EsporteeLazer

da Cidade - PELC

RELATORIO DE FORMACAO DO PELC

| — IDENTIFICACAO

Nome: Khellen Cristina Pires Correia Soares
Funcédo: (X ) Formador () Responsavel do ME ou UFMG pelo
monitoramento

Nome da entidade: PESTALOZZI

Numero do Convénio: 724179/2009

Projeto: PELC

Modulo: 2° modulo de avaliagédo

Data da Formac¢ao:06 e 07 de junho de 2011
Local:Instituto Peter Pan

Total de participantes: 07

Numero de agentes sociais: 07

Numero de pessoas da entidade convenente:
Representantes da entidade de controle social:

Outros:

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

A proposta de formacdo foi construida tendo como base o projeto basico da
instituicdo, a vivéncia do 1° médulo de avaliagdo e as demandas da instituicao.

Como foi destacado, no relatério do 1° médulo de avaliacdo, a Associacdo
Pestalozzi presta servigos, em diferentes areas, para a pessoa com deficiéncia,
sendo este o primeiro publico, e em seguida as maes, 0s pais, parentes, 0s
funcionarios da instituicdo, filhos dos funcionarios da instituicdo e comunidade em
geral.

A proposta de formacéo realizada tem a responsabilidade, entdo, de contribuir
com processo de avaliacdo do projeto Esporte e Lazer da Cidade, estabelecendo
para isso espacos para 0S agentes expressarem a analise das vivéncias
realizadas até o momento.



Destaco que cheguei a cidade de Goiania dois dias antes da formacdo,
participando entdo do ultimo evento deste convénio. O evento tinha uma média
de 500 participantes em atividades de danca, atletismo, natacdo, futsal e
capoeira. Foi muito interessante presenciar o encontro das pessoas com
deficiéncia, seus familiares, a comunidade e os agentes do PELC.

A formacédo teve inicio identificando que parte do grupo de agentes ndo teria
disponibilidade para cumprir toda a carga horaria do curso, sendo justificados
compromissos assumidos anteriormente e ainda, outros contratos de trabalho ja
firmados, visto que este convénio esta nos seus ultimos dois dias de vigéncia. Ao
detectar esta problemética a formadora estabeleceu contato com o técnico do
Ministério, para consultar acerca das providéncias que poderiam ser tomadas,
havendo entdo as altera¢c6es necessarias.

Houve uma reestruturacdo na proposta de formacao e estabelecido com todo o
grupo o compromisso de estar participando do 2° médulo de avaliacao.

O inicio das atividades foi marcado pelos videos do PELC, neste momento foi
solicitado que todos os agentes buscassem relacionar os videos &s praticas
desenvolvidas no cotidiano deles, enquanto agentes sociais de esporte e lazer,
anotando cada relacdo que pudesse ser estabelecida. Apds o video, analisamos,
com base nas anotacdes, o PELC — PESTALLOZZI, identificando os objetivos
estabelecidos e a realidade vivida.

Em seguida foram distribuidos cartolinas, lapis de cor e giz de cera, para que
individualmente cada agente, expressasse, por meio do desenho, os meses de
trabalno no PELC. Posteriormente, cada agente, apresentou a sua arte,
relacionando as percepcdes estabelecidas com os videos do PELC. Foi um
momento muito interessante, visto que cada agente tem um tempo de trabalho (
houveram mudancgas de agentes), e desenvolve oficinas diversificadas e assim
desenvolveu sua leitura de mundo, a leitura do seu trabalho, que é representada
por desenhos, verbalizada e socializada com os demais.

Na sequéncia falamos sobre a avaliacdo de projetos de esporte e lazer,
resgatando um pouco do que haviamos falado no primeiro modulo de avaliacao,
buscando consolidar a perspectiva da relevancia da avaliacdo para a
consolidagao deste projeto.

Iniciamos a tarde com a brincadeira do choquinho e depois fizemos uma
massagem coletiva. A proposta inicial seria a apresentacdo dos sub-nucleos,
ocorre que o video que eles confeccionaram estava corrompido e néo foi possivel
passar, desta forma ficou acertado que fariamos a leitura do texto e no dia
seguinte assistiriamos ao video.

Organizamos o grupo em duplas para a leitura do texto, apés a leitura, foram
distribuidas questdes problematizadoras, que para serem respondidas teriam que
associar a leitura do texto as vivéncias dos nucleos. Foi bem interessante, visto
gue os agentes se envolveram nas discussdes acerca da realidade do seu
trabalho. Destacando que houve um entendimento de todos acerca da relevancia



da avaliagdo durante o processo de desenvolvimento do PELC, e o
reconhecimento de que pouco tinham avangado nesta proposta.

A manha iniciou com uma caminhada de 10 minutos até um parque préximo do
local da formacéo, Parque Botafogo, 1& chegando organizamos um pique-nique e
merendamos conversando sobre a utilizacdo daquele espaco pela comunidade e
nas oficinas com os participantes do PELC. Apds o lanche, o grupo foi dividido
em duplas, para que pudessem refletir e responder os seguintes pontos:

Quais os pontos a melhorar, no PELC?:

-Buscar diversificar as oficinas ofertadas, promovendo um planejamento
participativo;

- Os agentes ndo tiveram o acompanhamento correto, desta forma o
planejamento ficou comprometido.

- Houve pouco avanco no trabalho com as maes.

- Os eventos necessitam de maior organizacao, divulgacéo e divisdo de tarefas.

- O monitoramente e avaliagcdo ndo ocorreram de forma satisfatéria.

Os pontos positivos foram:

-As unidade da PESTALLOZZI estdo se organizando para a continuidade das
atividades e permanéncia de alguns agentes.

-Conseguiram levar muitos beneficios para as pessoas com deficiéncia e
familiares.

-Os eventos foram diversificados e os participantes gostavam muito.

-O 1° modulo de avaliagdo promoveu mudancas significativas no
desenvolvimento de todas as atividades.

Indicadores a serem superados:

-Buscar a opinido da comunidade — planejamento participativo;
-Aprender a aplicar o monitoramente e avaliagéo;

-Organizar melhor as atividades e distribuicao de tarefas
-Buscar envolver mais os familiares dos participantes.

Indicadores para a continuidade:

-O governo municipal ja aprovou a contratagdo de 04 agentes para a
continuidade das atividades na Pestallozzi.

Monitoramento e avaliacao:

-A entidade se comprometeu a organizar uma proposta de monitoramento e
avaliagdo das atividades.
e Conteudos tedrico-praticos desenvolvidos:

» Programa Esporte e Lazer da Cidade: estrutura, diretrizes, principios,
objetivo geral e especificos e acgdes.



» O papel dos agentes sociais

» Dimensao interdisciplinar do lazer: os interesses culturais e as possibilidades
de intervengéao

» Avaliacdo de politicas publicas de esporte e lazer.

» Planejamento Participativo

Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas:

A formacgdo aconteceu procurando diversificar as estratégias, desta forma, foi
passado videos, foi realizado uma dinamica de arte (pintura), leitura de texto,
atividade em grupo, passeio no parque, brinquedos cantados e vivéncia da
organizagao e execucgéo de um evento.

Material didatico

A instituicdo disponibilizou todo o material solicitado, estes eram de boa

gualidade e foram amplamente explorados.

Bibliografia utilizada

Monitoramento e avaliagédo de politicas publicas
Politicas Publicas de esporte e lazer para pessoas com deficiéncia
Politicas Publicas para o esporte e lazer

Qualidade Social nas Politicas de Esporte e Lazer
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Intersetorialidade das politicas publicas

e Relagéo professor-aluno

O valor que norteou a relagéo professor- aluno foi o respeito, posteriormente
acredito que os vinculos foram sendo fortalecidos com a convivéncia. O grupo de
agentes sociais de esporte e lazer se mostrou muito comprometido com o
trabalho desenvolvido, destacaram inclusive a identidade que tiveram com esta
area tao pouco estudada. Enquanto formadora é muito importante observar este
desenvolvimento.

e Participacéo de agentes sociais:

A participacdo dos agentes foi muito boa, destacando apenas a questdao da
alteracdo dos horarios.



e Avaliagéo

A avaliacdo aconteceu durante todo o processo de formag&o. A cada final de
periodo, foi solicitado ao grupo, por meio de dindmicas e de exposi¢do oral a
avaliacdo dos conhecimentos construidos. No momento final da formacéo foi
distribuido um questionério e todos os agentes que participaram da formacao
responderam.

Estes momentos de avaliacdo foram necessarios para percebermos como
estavam os agentes frente a todo o processo de vivéncia e execuc¢ao dos nucleos
do Programa Esporte e Lazer da Cidade. Analisamos neste momento as
possibilidades de continuidade do projeto.

Il - OUTROS ASPECTOS

e Parecer arespeito da entidade

A PESTALLOZZI é uma instituicdo que desenvolve varios trabalhos para a
pessoa com deficiéncia, atendendo as diversas deficiéncias e todas as faixas
etarias. Seu trabalho é reconhecido pela sociedade goiana, envolvendo os
diversos poderes e representacdes, desta forma, entendemos que esta entidade
demonstrou compromisso com desenvolvimento do programa.

e Infra-estrutura:

A instituicdo possui trés sedes, uma com estrutura de escola, salas, piscina e
auditério e quadra; a segunda com atendimento multidisciplinar, salas, piscina,
area verde e a terceira com salas e area de lazer.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacéo para
a continuidade do trabalho.

O primeiro moédulo de avaliacdo permitiu que analisdssemos as possibilidades
para a continuidade dos trabalhos e neste segundo modulo entéo, foi socializado
gue o governo municipal ir4 contratar trés ou quatro agentes para a continuidade
das atividades.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS
PREENCHIDOS

e Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes
fechadas

O total de 05 pessoas responderam o questionario, sendo 1- coordenador
geral e 04 — agentes.



Questdo 1 — Os 05 participantes responderam que SIM, 0s objetivos
especificos na programacgdo apresentada pelo formador foram alcancados.
Destacaram que a formadora é muito clara na fala.

Questdao 2 — Os 05 participantes responderam que SIM, os conteudos
desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o trabalho realizado
nos nucleos do PELC.

Questdo 3 — Os 05 participantes responderam que SIM, a metodologia
adotada no modulo foi adequada para a aprendizagem dos conteddos.
Explicaram que a ida ao parque auxiliou nas reflexdes e que o grupo estava
bem motivado.

Questdo 4 - Os 05 participantes responderam que SIM, o formador
demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio das tematicas trabalhadas
e clareza nas explicagoes.

Questdo 5 — Os 05 participantes responderam que SIM, no decorrer deste
moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer adequacdes de modo
a atender as necessidades da formacéo. Destacaram as adequacdes de
horarios.

Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
1 - Como vocé avalia a atuacao do formador neste Médulo do PELC?

-A atuacao da formadora foi muito boa.
-A formadora é muito simpatica, organizada e tem capacidade.
-Esta sempre atenta procurando ajudar, dando sugestées.

02 - Em sua opinido, qual o aspecto mais relevante da formacdo neste
Moédulo?

-Verificar os pontos positivos e 0os pontos a melhorar.
-Ver nos videos e nos relatos do grupo o quanto foi realizado e como poderiamos
melhorar.

3 - Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado
a formacao neste Modulo?

-A guestao dos horarios, visto que ja estamos assumindo novos CoOmpromissos.
4 — Consideracgdes finais e sugestdes para aprimorar a Formac¢ao do PELC.

-O PELC trouxe mais felicidade para os participantes da PESTALLOZZI, teria que
continuar.



-O projeto me proporcionou trabalhar com a pessoa com deficiéncia e percebi que
nao existem muitos espacos para elas.



