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I - DADOS DE IDENTIFICACAO

FORMADOR: Prof. Ms. José Nildo Alves Cati
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Sobral.

COORDENACAO: Marcia

CONVENIO: N27261/2009 - PELC TODAS AS IDADES

Carga Horaria: 16 h/a

Periodo de realizacao: 15/06 a 16/06 de junho de 2011.
Horario: 08h as 12h e de 14h 4s 18h

Naumero de participantes: 30
Numero de Agentes Sociais: 27
Numero de pessoas da entidade conveniente: 02

Representantes da entidade de controle social: 01



I - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS
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PROGRAMACAO — FORMACAO PELC SOBRAL — CE

15/06/2011 - MANHA

TARDE

08h 30

Abertura das atividades — Exposi¢ao de fotos

° Apresentacao de Grupos culturais do
Pelc Sobral;

° Apresentacdo do Video Pelc

° Proposta de trabalho

° Grupo

° Video Operdrio em Construgdo (Vinicius
de Moraes)

10h - Roda de didlogo:

Limites e Possibilidades do Pelc Sobral: Uma
leitura a luz dos principios e diretrizes para sua
efetivacdo

Formador: Prof. Ms. José Nildo Cau

e Secretario de Esporte de Sobral
e Coordenadora Geral Pelc: Antonia
Marcia Macédo
e Representante da Assoc. Moradores
COHABIII
Objetivo:

Avaliar e estabelecer relagdes entre os principios e
diretrizes do Pelc e a execugdo do programa em
Sobral.

11h - Lanche
Debate com todo grupo

12h - Almogo

14h 00 - Visita aos Nucleos: (Lagoa Fazenda,
Paulo Aragdo — Yedda Frota e Naspoline);

16h — Lanche

16h 30 - Painel das experiéncias dos
Nucleos: 1(Lagoa Fazenda; N2 — (Naspoline);
N3 — (Paulo Aragdo — Cohab Il) e N4 — (Yedda
Frotta)

° Coordenadores de Nucleos
° Coordenador geral
Objetivos:

Avaliar e estabelecer relages das experiéncias
vivenciadas com os principios e diretrizes do
Pelc;

17h 30 — Debate

° Coordenador Geral

° Formador

° Agentes dos Nucleos

° Representante (dos Usuarios )

18h 30 — Avaliagao do dia




Quinta - feira - 16/06/2011

MANHA

TARDE

8h 10 - Exposic¢do de fotos
e producgdes dos Nucleos
Pelc- ( Lagoa da Fazenda;
Naspoline; Paulo Aragdo —
Cohab Il e Yédda Frota —
Vila Unido).

8h 20 — Furdungo
(Momento de integracado
cultural — Atividade
organizada pelos nucleos)

8h 40 — Oficina de
Metodologia e
Planejamento

10h — Lanche

Objetivos: Aprofundar os
conteudos e avaliar novas
possibilidades de

intervengdo na realidade;

10h 20 - Continuagdo da
Oficina de Metodologia e
Planejamento

12h - Almogo

14h 00 - Apresentagdes da sistematizagao da

Oficina e os respectivos planos de Trabalho

dos Nucleos
15h 30 — Lanche

16h 30 - Orientagdo para produgao e

sistematizacdo das experiéncias dos nucleos
para Modulo Il da avaliagdo e Instrumentos

de Monitoramento

17h 20 - Avaliagao final

e Preenchimento do instrumento de

Avaliagdo

e Apresentacdo do slides retrospectiva

da Formacgao

® Avaliagdo com todo grupo




II - DESCRICAO DOS MOMENTOS DA FORMACAO

Descrevendo a formag¢do do Médulo de Avaliagdo I, ndo tivemos problemas

de ordem operacional que prejudicasse a programacdo proposta.

Considerando a nossa programacdo, no primeiro dia, fizemos a abertura
oficial com a fala do gestor Municipal (Secretaria de esporte e lazer) e do formador
enquanto representante do Ministério do Esporte. Fizemos a exibicdo do video
institucional do Pelc e seguindo a programacgdo tivemos apresentacao cultural do
grupo de idosos do Nucleo COHAB I, dando boas vindas a todos, através do nimero de
danga de “damas” uma manifestagdo da cultural local e uma musica de Luiz Gonzaga
pelo grupo do coral idosas do Pelc Sobral. Em seguida o grupo de capoeira do Pelc fez

sua apresentacdo numa roda de samba e de Maculelé.

O grupo que estava participando da formacdao era composto de agentes dos
Nucleos de Lagoa Fazenda; Naspoline; Paulo Aragdo — COHAB Il e Yedda Frotta. Em
relacdo aos agentes aponto o problema dos agentes virem solicitar para se afastar de
um determinado turno para outra atividade diferente da formacdo e ratifiquei da
importancia de estarem presente ao longo do processo avaliativo.

Iniciamos em seguida apresentacdo da proposta de trabalho e solicitamos

contribuicdao do grupo. Foi proposto pelo grupo que a visita aos nucleos fosse alterado
para as 15h, uma vez que o sol era muito quente no hordrio proposto. Sugestdo

acatada. E 4s 14h fez a orientacdo para visita e organizacdo dos grupos para

apresentacado dos nucleos e suas atividades ao longo da visita.

Seguimos com apresentacdao dos agentes, que no geral tem um perfil que
remete a formacdo em educacdo fisica, predomindncia para a vivéncia com os esportes
e os agentes com perfil para arte e lutas, com experiéncia de acdo comunitdria, nas
suas comunidades de atuacdo. Contamos com a participacdo do representante da
entidade de controle social (Sr. Jacques Jefferson — Conselho de Moradores Cohab Il),

que tem sido a excegdo e ndo regra geral.

O outro momento foi a realizacao da roda de dialogo com a temdtica “Os
Limites e Possibilidades do Pelc Sobral: Uma leitura a luz dos principios e diretrizes

para sua efetivagao”. Contamos com a participagao do secretdrio de Esportes e Lazer e



da coordenadora do Pelc Sobral e dos agentes. Nas falas dos agentes é externado o

papel desse médulo de avaliacdo:

“Precisamos nesse momento avaliar o nosso planejar melhor. Aprendemos com
as atividades do Pelc a se aproximar da comunidade “o programa tem o poder de
transformar as pessoas ser cidaddos, ndo podemos esquecer”.

Hoje entendemos a importdncia do avaliar, planejando as a¢des do Pelc.
Sentimos dificuldades em relacionar aos principios com nossas ag¢des, pois sentir esse
vazio ao longo da execugdo.

“O Pelc encontrou muitas dificuldades com outros programas achavam
estavamos fazendo concorréncia no publico alvo. Houve casos com escolas municipal
em que a diregdo fez resisténcia a entrada do programa e ao longo de sua execugéo.”

NG6s conseguimos realizar vdrias atividades com os usudrios, mas temos grande
dificuldade em sistematizar relacionando com o Pelc. “Mas, continuamos a cumprir a
nossa programagdo e sentimos um grande vdcuo com as mudancgas de coordenagéo.”

“No modulo introdutdrio tivemos muita dificuldade para compreender a
metodologia empreendida pelo formador, pois so ele queria falar e nds ndo tivemos
oportunidade de tirar nossas duvidas, que se perpetuaram para nosso trabalho”

“Nés assumimos a coordenacGo do programa trés meses e ainda
estamos familiarizando com seu processo de organizacdo e suas exigéncias para o dia
a dia da sua execugdo.” Assumimos o compromisso de fazermos o melhor!

No geral, percebemos um grande vacuo quanto a formacdo dos agentes, e em
funcdo de parte dos agentes (12) ndo terem participado do mddulo introdutério
repercutiu nas dificuldades em compreender a relagdo entre objetivos e diretrizes do
programa, método e execucdo das ag¢Ges do Pelc. Com isso, redimensionei um
momento para expor os objetivos, diretrizes e os conceitos relacionados a cultura,
lazer, esporte e método da pratica social e uma proposta de plano de acdo construido
coletivamente, enquanto produto do nosso trabalho pedagdgico.

Outro espago formativo foi apresentagao dos painéis de experiéncias
relacionados ao trabalho desenvolvidos nos nucleos. Comegcamos com o relato do
Nucleo Carlos Jerissati e Lagoa da Fazenda. Apresentou-se a experiéncia localizando as
dificuldades em relacdo ao alto indice de violéncia na comunidade e a buscar em
aproximar dos jovens para desenvolver o trabalho com linguagens que fossem

atrativas para o grupo. Explicitou os exemplos com teatro e organizagdo de grupos

quadrilhas juninos, enquanto forma de chegar junto desse segmento. Explicitou a



importancia do apoio da Associacdo da Cohab Il para superar as dificuldades no

processo de implementacdo com disponibilizacdo de espaco e elo para mobilizag3do.

Fala de um agentes: os segmentos de idosos estamos realizando um trabalho
de construgao de documentario da vida dos usuarios do programa, onde buscamos
resgatar a vida das ribeirinhas idosas relacionadas ao rio Acarau/pescador. Através das
oficinas de ginastica e teatro conseguimos aproximar dos idosos e envolvé-los nesse

processo de constru¢cdo com dramatizacdo e historia de vida dos mesmos.

“Ndés ndao vamos invadir a quadra, mas conquistamos os jovens e
estabelecemos novas relacdes com os mesmos”. Pois no inicio tivemos dificuldade

para chegar a comunidade.

O relato remete a dificuldade em negociar com o grupo de jovens envolvidos
com o trafico de drogas, que tomaram de conta do equipamento de lazer da
comunidade, impedindo a sua utilizacdo por parte da grande maioria da comunidade
amedrontada com a criminalidade na area. Mas, o grupo conseguiu negociar e definir

os horarios de utilizac3do.

Apontou-se um problema com escolas municipais que constavam no projeto
basico, enquanto espago de funcionamento de nucleo, o caso da escola Yedda Cruzis
em que a diregao da escola proibiu a utilizagdo dos espagos e dificultou a realizagao de

atividades do Pelc nas suas dependéncias.
Quanto a esse fato o representante da entidade de controle social aponta:

“A escola Yedda se manifesta quanto negagdo da utilizagéo da estrutura e por
inumera vez jd acionou o nosso secretario de educacdo para resolver esse problema”

Outro problema estava relacionado com a forma de parceria com o CRAS que
disponibilizava espacos, porém os jovens deveriam estd cadastrado de Assisténcia

Social no seu sistema para participar das atividades do Pelc no referido local.

Na apresentagdao do painel foram externados questdes que apontam o

seguinte:



Agradeco aos agentes, pois o programa Pelc é um desafio! Precisamos de
cautela na formacdo de parcerias. E na comunidade que esté o desafio para todos, na
sua atuacdo e no acompanhamento que precisamos fazer. Encontramos problema de
ordem intersetorial; nivel de prestacdo de servico a comunidade; pouco dialogo com
as diregbes de escola onde o Pelc desenvolve atividades; o planejar das agdes com um
olhar no Pelc. “Partir do nosso pensar e seguir e agir!”. (Representante da entidade de

controle social).

Nas nossas reunides nao é somente para cumprir mais uma tarefa. Qual o papel
do planejamento. Precisamos repensar e agir. Em muitos momentos ndo conhecemos
o programa. Como precisamos chegar junto dos nossos parceiros no municipio e expor
que nao estamos pedindo um favor, mas é uma obrigagao do municipio executa bem o
Pelc e demais ac¢Ges; Reconhecer as dificuldades, mudar as posturas e avancar.

Precisamos “reiniciar um novo momento do Pelc Sobral” (Agente)

Nessas exposicdes acima, remetem ao momento de fechamento das atividades
de avaliagao do painel de experiéncia, onde avaliamos as dificuldades e o socializar das
acOes exitosas do Pelc Sobral relacionado a unidade conceitual do programa esporte e
lazer da cidade. Ao mesmo tempo, apontar novas possibilidades de corrigir os erros

cometidos e superd-los em uma nova oportunidade no processo de execugao do Pelc.

Registro os nucleos buscaram estabelecer a parceria com diferentes instituicoes
e setores da gestao. Com a finalidade de ampliar as relagdes com agdes existente no
municipio, como: CRAS, Escola de Musica, Fundacdo de Cultura, Escola de gestdo da
saude, CUFA e AssociacBes comunitarias. Com isso, puder perceber através dos relatos
e da visita aos locais com conversa com os usuarios, que as parcerias contribuiram
para o cumprimento das metas quanto ao numero de participantes e no
desenvolvimento das ac¢des, nos diferentes espacos (campos, quadras, pracas e

escolas), realizacdo de evento respeitando a unidade conceitual do pelc.

Na visita aos locais de funcionamento dos (nucleos) puder conhecer os locais
onde as atividades eram desenvolvidas e estabelecer os nexos com a programacao
apresentada nos relatos de experiéncias. Bem como, pude conversar com os usuarios e

liderancas comunitdrias sobre o trabalho do Pelc. Uma situacdo que me chamou



minha atencdo remete a relacdo com o CRAS, pois como diria na biologia, ndo tem
nada de simbiose e sim, numa rela¢do de parasita, onde os numeros sdo contabilizados
nos cadastros do CRAS, em funcdo da disponibilizacdo dos espacos para realizacao das
atividades. Frente a esse problema e da relagdo com as escolas municipal onde sdo
desenvolvidas as atividades do Pelc, contamos em um dos momentos da formacao
com a presenca do Secretario de Educacdo e do Secretario de Esporte e da
coordenadora de assisténcia social, dialogo sobre os problemas encontrados na

execucdo do Pelc. A fala do gestor da Educacao explicitou o seguinte:

Gostaria que essa reunido fosse entendida como um processo de construgdo de
alternativas (constru¢éo de metodologias para atuar com a Intersetorialidade).
Precisamos sentar e definir o nosso papel nessa relacéio com o Pelc, pois temos que
contribuir para o sucesso do programa no nosso municipio.(Gestor Educagdo de
Sobral).

Encaminharei a liberagdo das quadras finais de semana para as acdes do Pelc;
realizar reunido com todos os diretores das escolas para conhecer o Pelc; Liberagdo do
uso de energia dos espagos para realizacdo das atividades do Pelc;

Ampliar a parceria do Pelc com o Mais Educag¢éo, no municipio e definir o papel

da relagéo Pelc com as a¢des do CRAS.

Ainda quanto as visitas puder perceber que nos locais onde sdao desenvolvidas
as atividades, os agentes expressaram forte vinculo com locais de funcionamento dos
nucleos, isto externados em falas de usuarios e dos agentes que tive oportunidade de

conversar sobre o programa e o trabalho desenvolvido nas comunidades.

Outro momento da formagao esta relacionado a oficina de planejamento
participativo, onde tomei como referéncia as exposicdes dos relatos, para avaliar e
sistematizar o trabalho e estruturar o Plano de trabalho para o segundo momento de
execucdo do programa. Abordei desde as OrganizacGes do trabalho pedagdgico e suas
formas/estratégias metodoldgicas; fundamentos do planejamento participativo e
instrumentos de organizacdo e sistematizacdo do planejamento. Na seqliéncia
realizamos o planejamento por nucleo e em seguida apresentacdao do produto do
trabalho realizado nos grupos. Ao longo das apresentacdes identifiquei fragilidades
guanto a base conceitual do programa, mas no geral, avalio que o grupo buscou

aprender e reestrutura o trabalho de acordo com as sugestdes. Registro que o grupo ja



encaminhou o plano de trabalho por nicleo com as sugestfes extraidas do debate da
formacdo (sintese do Planejamento participativo) e ja retornei com minhas analises do

plano sistematizado.

Registro que a produgao dos relatos e na exposicao de fotos os agentes
conseguiram estruturar um excelente material que retratou a sistematizacdo do
trabalho ja realizado. Consegui identificar que as maiores dificuldades de sistematizar,
estavam com os agentes que ndo tinham participado do Modulo Introdutério e
externando dificuldade de compreender a base conceitual do Pelc e estabelecer

relagdes nas agdes praticas.

Com relacdo ao Furdungo os grupos conseguiram incorporar a proposta de
integracdo e valorizacdo da cultura local. Os agentes conseguiram organizar uma
quadrilha junina com todos os participantes e contextualizar sua importancia para
cultura local. Bem como, resgatar a manifestacdo da cultural dos ribeirinhas “a danca
de damas” tipo toadas de vaqueiros, onde os participantes vdao entoando ao longo da
danga. Foi um momento que avalio que funcionou muito bem, diferente de outras

formagbes que resume a brincadeiras.

Quanto ao grupo e a relagdo com os agentes avalio que transcorreu com muita
tranquilidade, uma vez que algumas etapas do pacto de convivéncia ja tinham sido
estabelecidas nos momentos anteriores com a coordenagdo geral e no momento de
apresentacdo da proposta trabalho, onde definimos a importancia de participar de
todo processo da formacgao. Acredito que contribuiu para bom andamento da
formacgao. Para tanto, registro o grande interesse do grupo em querer acerta no seu
trabalho, buscando com humildade ouvir as contribuicdes dos colegas, mesmo quando
surgiam as criticas quanto ao trabalho desenvolvido. Registro que o grupo apontou
uma série de dificuldade quanto a relagdo no decorrer da formacdo do Modulo
Introdutério com o formador e a dificuldade de compreender a metodologia de

trabalho.

Em suma, a programacdo ndo sofreu alteracdo significativa, somente a

realizacdo da reunido dos agentes com os gestores para buscar solucionar o problema



com o CRAS e com os gestores das escolas municipais onde o Pelc desenvolvia

atividades.

Conteuidos tedrico-praticos foram desenvolvidos com base nos instrumentais
que fundamental o Pelc, onde abordei alguns conceitos relacionados ao méddulo
introdutério como: (as dimensGes conceituais cultura, lazer, esporte e a relagées dos
principios e diretrizes do Pelc), buscando avaliar por meio do conhecimento
sistematizado ao longo do processo de execuc¢do do programa. A partir dos relatos de
experiéncia busquei estabelecer um novo olhar desse momento da pratica social,
tendo como referéncia os objetivos/metas/objeto norteadores para efetivagdo do Pelc
todas as idades. Desenvolvemos conteldos relacionados ao Planejar, formas de
organizacdo do tempo pedagdgico e construcdo e sistematizacdo do trabalho

pedagogico.

Tenho como referéncia do trabalho metodolégico, o método da pratica social
(Saviani), onde as estratégias didatico-metodoldgicas tém como norte o dialogo — na
relacdo de contraposi¢cdes de saberes para ampliacdo da compreensdo da realidade.
Os relatos de experiéncia, exposicdo dos registros do trabalho pedagdgico (video e
fotografico) contribuiu para avaliar esse momento, enquanto parte de um processo

continuo da execugdo do Pelc/Sobral.

Vale ressaltar que o produto da reelaboracdo da pratica social remeteu a
producdo de um plano de ac¢do que foi encaminhado enquanto fruto do processo de

construgao da formagao.

Quanto a utilizacdo do material didatico utilizado, registro a exibicao do Video
do Operario em construcdo; o texto do fundamento da educacdo para o tempo livre e

o texto planejamento participativo em projetos sociais.

Quanto a relacdo com os gestores ndo tive dificuldade para realizacdo do
trabalho estabelecido para formagao. Quanto a estadia, alimentagdo e translado em
foram proporcionada em condicoes satisfatéria. As condicbes de trabalho fora
excelentes, disponibilizagdo das demandas apresentada para realizagao da formagao.

As demandas apresentadas a coordenacdo sempre foram atendidas. Registro que o



grupo de gestores que coordenam o programa é comprometido e buscaram ao longo
da formacdo esclarecer as duvidas surgiam. Os gestores apresentaram dominio das
questdes pedagdgicas e do acompanhamento /monitoramento do Pelc, com
apresentacdo de instrumentos de sistematiza¢cdo do trabalho, bem como apresentou
preocupacdo em realizar com éxito a formacdo em servico. Ressalto a pro- atividade
da coordenacdo em buscar resolver os problemas que foram apontados ao longo da
formacao pelos agentes e convidar os gestores relacionados as referidas secretarias

para construir as saidas necessarias para sucesso do Pelc.

Il — OUTROS ASPECTOS

Registro o nivel de comprometimento do grupo de gestores que esta a frente
do programa, apresentam uma grande vontade em querer acertar, mesmo diante das
dificuldades que encontram. Percebi na relacdo que estabelecem com os usuarios a

preocupacdo a todo tempo em fazer o melhor para satisfazé-los.

“Gosto do que faco e vejo na comunidade a possibilidade de atender as
necessidades que tenho condigcbes da fazé-los felizes. Com isso as pessoas reconhecem
no Pelc como outro espacos que eles confiam na gente”; Com isso precisamos planejar
nossas ag¢des para fazermos da melhor forma possivel e todos somos responsdveis pelo
sucesso.” (Agente).

Outro aspecto importante esta relacionado a participacao do representante da
entidade de controle social, que efetivamente contribuiu para o processo de avaliacdo
e a todo o momento se posicionou no sentido da avaliar o programa apontando as
dificuldades e propondo encaminhamentos. A situacdo da convoca¢do dos gestores

para dialogar com os agentes sobre os problemas expostos pelo grupo, em alguns

nucleos.

V - QUADRO SINTESE DA AVALIACAO DOS AGENTES

1. PERFIL DOS A - Coordenador ( 03 )
AGENTES B - Agentes (18)
AVALIADORES | E - Outros (operador de




multimidia) (00)

QUESTAO 1 O material ajudou a alcangar
A -SIM - (19) - (90%) os objetivos da formacao;
B - NAO -(00)- ()
C - EM PARTE (02) (10%)
QUESTAO 2 A - SIM (18) (85%) Pela vivéncia e pela pratica
B -NAO (01) ( 5%) do planejamento;
C- EM PARTE (00) (%) Melhorou o entendimento do
D-NAO RESPONDEU (02 )- programa;
(10%) Nao participou do
Médulo Introdutério
Questdo 3 A -SIM - (21) - (100 %) Possibilitou e estimulou a
B - NAO -(00) - (%) criar espaco de escuta e
C - EM PARTE (00) -(%) posicionamento politico;
Contribuiu para elucidar as
minhas duvidas;
Facilitou o processo de
planejamento das atividades;
Questdo 4 A -SIM - (21) - (100%) Prioriza muito o debate e o
B - NAO -(00) grupo;
C - EM PARTE (00) Passou seguranca no
D - NR (00) - (%) conhecimento que
transmitiu;
Questao 5 A -SIM - (21) - (100%) O formador buscou colher

B - NAO -(00) - (%)
C - EM PARTE (02) - (%)

informacdes dos nucleos

para avaliar;




e Buscou sempre saber quais
nossas dificuldades e

apontando algumas saidas;

Como vocé ver a atuacido do formador neste Moédulo do Pelc?

Contribuiu com muita informacgao para darmos continuidade ao programa;

Conseguiu nos mostrar um novo caminho para nosso trabalho;

Os objetivos e metas a serem alcangados no programa;

O formador tem uma forma diferente de avaliar o Pelc em si, onde nos da
oportunidade de relatarmos as verdadeiras vivéncias dos nucleos e esclareceu
coisas que no modulo introdutério nao foi esclarecido;

e Foi paciente escutando os relatos dos agentes e suscinto em nos avaliar

demonstrando nossas dificuldades e apontando o que precisamos melhorar;

Em sua opiniao, qual foi o aspecto mais relevante da formacio neste Modulo?

e A parte do planejamento que nos ajudou a sistematizar melhor;

e Aimportancia de uma melhor organiza¢do do programa para avancos dos trabalhos
na comunidade (planejamento participativo);

e A visita aos nucleos para uma melhor visdo da realidade local, obtendo assim um
melhor entendimento do nosso papel e o papel do projeto;

e Arelacdo dos objetivos com as a¢gdes do programa;

e Avergonha de se posicionar ao longo da formacao;

e A oficina de metodologia de planejamento participativo;

e A auto- avaliacdo na formacao;

e O conhecimento de todos das diferentes areas de atuacao do Pelc e as observacgdes
dos relatos, ver que nossos colegas também passam por grandes dificuldades

enquanto suas agoes. E perceber o quanto ainda temos a melhorar;

Vocé destaca alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacao

neste Modulo?

e O tempo ainda é pouco para tantas informagdes; curto periodo de tempo;

e Acho que o tempo (para serem abordadas outras questdes) teria o sido o Unico




problema;
Foi o atraso do inicio da formacdo, devido a falta de compromisso de alguns

agentes;

Consideracdes finais e sugestoes para aprimorar a Formacao do Pelc.

Diminuir as horas e aumentar os dias, para que sejam mais bem absorvidas as
informacgdes;
O formador tem uma forma de dialogo que nos deixa sabedores do programa. A

quantidade de horas da formagdo devera ser prolongada e com mais dindmicas;

IV — CONSIDERAGOES FINAIS

De maneira geral, avalio que o programa apresenta condi¢gdes para avangar
guanto aos problemas que foram apontados ao longo desse relatdrio. Ressaltando o
nivel de comprometimento do grupo e a busca em querer acertar. Tanto que os

agentes ja enviaram o plano de trabalho que comecamos a construir as suas bases na

oficina de planejamento participativo.

Aponto um indicador importante a participacdo do representante da entidade
de controle social ao longo de toda formagao, bem como, a sua preocupagao com o

acompanhamento do Pelc para que possa alcangar éxito nas agdes do programa em

Sobral.

Ressalto a importdncia da reunido com os gestores municipais, agente e
representante da entidade de controle social, na busca de solugao para os problemas
identificados no processo de execucdo do Pelc. Considero fundamental essa relacdo da
Intersetorialidade nos mecanismos da gestdao publica, uma vez que ndo deve haver a
disputa por “publico alvo”, mas aglutinacdo de forgas com a finalidade do atendimento

ao bem comum, prestando um bom servigo a populagao e na efetivagao de um direito

social por muito tempo negado para maioria da popula¢do alvo desse programa.




Quanto a encaminhamento fico definido a proposta de realizacdo do Mddulo

de avaliacdo Il (Setembro de 2011 - 15 e 16/09);

O plano de trabalho para esse segundo momento da execucdo ja foi feitas as

devidas consideracdes e reencaminhada para a coordenacdo do Pelc Sobral.
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