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RELATORIO DE FORMACAO DO PELC
| - IDENTIFICACAO

Nome da Formadora: Marie Luce Tavares

UF: Minas Gerais

Entidade Conveniada: Prefeitura Municipal de S&o Gongalo do Rio Abaixo

N° do Convénio: 741809/2010

Projeto: PELC para todas as idades

Modulo: Introdutdrio

Data da Formacéo: 25, 26, 27 e 28 de abril de 2011.

Local: Centro Cultural de Sdo Gongalo do Rio Abaixo

Total de participantes: previsto (22); participantes (22).

NuUmero de agentes sociais: 09 pessoas

NUmero de pessoas da entidade convenente: 01 coordenadora

Representantes da entidade de controle social: 02 representantes

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): Também participaram da formacdo 0s agentes
contratados pela Prefeitura de Sdo Goncalo do Rio Abaixo para ampliacdo do programa em nucleos ndo
contemplados pelo convénio com o Ministério do Esporte (total de 07 pessoas); além da participacdo do

Secretario Municipal de Esportes.

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

e Programacao

Segunda-feira - 25 de abril 2011

Momento 1 — 08 as 09h — Abertura

Abertura Oficial, da Formacdo de Agentes Sociais do PELC, com a presenca da Coordenacdo Geral do

Programa, Formadora do PELC e representante da Entidade de Controle Social.

Momento 2 — 09 as 10h — Conhecendo a realidade local
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1. Dinamica de acolhimento e apresentacdo dos agentes

DINAMICA: Danga da Desengoncada.

e Conhecendo os participantes — identificacdo coletiva dos agentes sociais do PELC

DINAMICA: Caminhada diferente (sombra) + espelho em duplas + siamés — reflexdo a partir da
pergunta abaixo.

e Quem somos e para que viemos?

DINAMICA: formar quartetos e montar uma estatua em roda onde cada grupo tera que estar em
contato corporal com o colega — reflexd@o a partir da pergunta abaixo. Em seguida formar quintetos
e cada componente do grupo definird com uma palavra o que cada agente quer com o PELC.
¢ O que queremos fazer?

DINAMICA: formar grupo de dez pessoas onde cada grupo apontara (apds 2 minutos de
discussao - a partir da pergunta abaixo) os locais onde o PELC funcionara.
¢ Onde vamos desenvolver o PELC?

DINAMICA: Formar dois grupdes para discutir a quest&o abaixo.
¢ Quais problemas queremos superar ou qual demanda queremos atender? Quais 0s atores sociais

envolvidos no PELC?

DINAMICA: formar um Gnico grupo e discutir a questdo abaixo.

2. Conhecendo e refletindo sobre a realidade local a partir de questdes geradoras.
¢ Quais as opcdes de lazer na sua cidade (para criancas, jovens, adultos e idosos).
¢ O que vocé faria para melhorar o lazer na sua cidade?
Construcéo de Cartazes.
Intervalo
Momento 3 — 10:15 as 11:00 — Conhecendo o PELC
1. Exibicédo do filme do PELC
2. Estrutura, Diretrizes, Principios, Objetivo Geral, Objetivos Especificos e A¢des. (Exposicdo Oral
e Power Point)
Almoco
Momento 4 — 12:30 as 13:15 — Agentes Sociais
DINAMICA: Rede de Conhecimento. Um barbante sera arremessado entre os agentes, e cada um
tera que falar uma dificuldade ou possibilidade de se trabalhar com o PELC, o mediador anotara

essas informagdes em etiquetas. Ao final, formar-se-& uma rede com o barbante que sera colocada
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no chdo; entre 0s nos da rede o mediador colocara as etiquetas. Cada trés agentes devera criar
possibilidades de caminho por entre a rede, a partir das sugestdes dos demais agentes.
1. O papel dos agentes sociais (Power point)
Momento 5 — 13:15 &s 15:15 — Organizagdo do Conhecimento
Cultura, Lazer e Esporte: Conceitos e Relacdes (Power point)
(Debate retomando a dinamica do momento 3)
Intervalo
Continuagdo Momento 5 —15:30 as 17:00

Avaliacéo do dia.

Terca-feira, 26 de abril 2011

Momento 6 — 08:00 &s 10:00h — Visitas
1. Visita nos trés sub-nucleos a partir do roteiro apresentado pela formadora.
Intervalo
Momento 7 — 10:15 &s 11:00 — Reflexéo
Discutindo as visitas.
Almoco
Momento 8 — 12:30 as 13:15 — Continuacdo do debate anterior.
Momento 9 — 13:15 as 15:15 — Organizacgdo do Conhecimento; Aplicacdo do Conhecimento
1. Dimensdo interdisciplinar do lazer: os interesses culturais e as possibilidades de intervencéo.
(Exposicéo dialogada sobre o tema)
2. Grupos de Trabalho sobre os interesses culturais em uma perspectiva interdisciplinar e
possibilidades de intervencéo nos ndcleos:
v' Interesses artisticos; intelectuais; manuais; sociais; turisticos; fisico-esportivos.
Intervalo
Momento 10 -15:30 as 17:00 — Lazer, Minoria Sociais e Inclusdo Social.
DINAMICA: O mediador falara caracteristicas, aqueles agentes que se identificarem com as
caracteristicas devem trocar de lugar. Alguns agentes usardo vendas, para simular a deficiéncia

visual; barbante amarrando as pernas e bracos; ficardo em dupla, etc.
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¢ Os participantes devem identificar em sua localidade as diversas manifestagdes dos padrdes de
organizacéo da cultura, as formas de exclusdo social e a questdo das minorias sociais;
e Refletir sobre as possibilidades de intervencdo no plano cultural na perspectiva da incluséo
social.
v Temas geradores: homossexualidade, género, religido, producédo cultural do corpo, idade
—idoso x jovem, PPNE, classe social.
Momento 11 - 17:00 as 18:00 — Organizacdo do Conhecimento; Aplicacdo do Conhecimento

1. Identificacdo de instrumentos de planejamento, registro, avaliacdo das atividades.
e Avaliacdo do dia
Quarta-feira, 27 de abril 2011

Momento 12 — 08 as 10h — Cinema com Pipoca
1. Exibicéo do filme: “Entre os Muros da Escola”
Intervalo
Momento 13 — 10:15 as 11:15 — Cinema com Pipoca
2. Debate

Quarta-feira, 27 de abril 2011

Momento 14 — 12:30 as 13:15 — Reunido com a Coordenacéo

Momento 15 - 13:15 as 15:15 — Constru¢édo das oficinas.
1. A partir dos materiais e espacos disponibilizados os grupos se organizardo para construgédo de
possiveis atividades e oficinas que possam ser implementadas no programa.

Intervalo

Momento 16 — 15:30 as 17:00 — Vivéncia das oficinas
e Avaliacdo do dia

Quinta-feira, 28 de abril 2011
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Momento 17 — 08 as 10h — Planejamento Participativo (exposi¢édo dialogada)
1. Construgéo de diretrizes para o planejamento
¢ Acdo docente
¢ Acdo e mobilizacdo politica
¢ Assessoramento, monitoramento e avaliacéo
¢ Continuidade do planejamento (agdo-reflexdo-agéo)
e Instancia de Controle Social
e Composicao do Grupo Gestor
Intervalo
Momento 18 — 10:15 as 11h — Socializagdo Projeto Basico
e Orientacdes de projetos e relatorios;
e Nocdes de construcdes de atividades sistematicas e assistematicas dos nucleos pelos agentes.
Almoco
Continuacdo Momento 18 — 13:15 as 14:15
Momento 19 — 14:15 as 14:45 — OrientagOes para as proximas formacoes
(Formacao em Servico e Mddulo de Avaliacao).
DINAMICA: Teia (apontar possiveis temas para a formacdo em servico).
Momento 20 — 14:45 as 15:15 — Avaliacdo da Formagéo
1. Avaliagéo do dia.
2. Preenchimento questionarios.
Intervalo
Continuacdo Momento 20 — 15:30 as 16:15
Momento 21 - 16:15 as 17h — Encerramento
Entrega de certificados.
Momento 21 — 17:00 as 17:30 — Reunido com coordenacao.

e Contetdos tedrico-praticos desenvolvidos (A programacdo proposta foi integralmente
desenvolvida? Por qué? Quais contetdos foram mais relevantes no médulo?

Foi construida uma proposta de formacdo que oportunizassem aos agentes conhecer e refletir
sobre a realidade local, apresentando os principios, objetivos, diretrizes e operacionalizagdo do PELC,
destacando a relevancia do planejamento participativo para a consolidacdo do esporte e lazer nos

nucleos do municipio de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, contemplados pelo PELC.
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Desta forma, a proposta de formacdo foi integralmente desenvolvida, ressaltando que a
construcdo e debate dos conceitos de lazer, cultura e esporte foram primordiais para que os agentes
pudessem compreender as concepcdes do PELC. A organizagdo e vivéncia das oficinas possibilitou aos
agentes o contato com o processo de planejamento das atividades bem como com a condugéo pratica das

mesmas.

e Metodologias e estratégias didatico-metodoldgicas utilizadas.

As estratégias metodoldgicas utilizadas foram: visitas técnicas, nas quais foi possivel conhecer
0S espagos nos quais o programa sera executado; exposi¢oes dialogadas com os agentes sociais de
esporte e lazer; video-debate, com a exibicdo de filme, seguido de debate acerca da tematica e
construcdo de murais. Ao final de cada dia, realizei avaliagdes junto aos participantes com o intuito de
apreender o grau de compreensao dos agentes, bem como seus anseios em relacdo a formacao, de forma

a redirecionar o encadeamento das atividades.

e Material didatico (fazer uma breve descri¢do, analisando criticamente a qualidade do material
trabalhado).

O material didatico utilizado norteou satisfatoriamente a discussdo das tematicas propostas.
Dentre as possibilidades, elenquei 0s seguintes recursos: apresentacdes em power point, filmes, musicas,
cartolinas, barbante, dentre outros materiais de escritério. Todo o material solicitado foi disponibilizado
pela entidade convenente, ndo acarretando nenhum 6nus para o andamento das atividades. Os slides e

videos foram disponibilizados aos agentes sociais para copia.

e Bibliografia utilizada (Avaliar a pertinéncia e contribuicdo dos textos selecionados para o grupo
participante deste modulo de formac&o).

A Dbibliografia utilizada possibilitou uma abordagem efetiva dos temas, conteidos e planos de
acao que o PELC possui como principios e diretrizes para a sua implantacdo. Na perspectiva de
contribuir com o entendimento dos pilares que sustentam o programa e para servir de suporte no
processo de formagdo em servi¢o dos nucleos indiquei a coordenacgdo e aos participantes referéncias de

livros e artigos, além de distribuir alguns textos.

¢ Relacgdo professor-alunos (Apontar como e a partir de quais principios este vinculo foi estabelecido,

indicando aspectos importantes neste &mbito).
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O processo de formacéo proporcionou aos alunos/agentes subsidios tedrico-praticos, envolvendo
debates dos temas que possibilitou uma reflexdo avaliativa e construtiva das acdes pedagdgicas na
intervencdo critica e criativa no ambito do PELC. Este momento foi muito importante na relagéo
professor-aluno, pois, permitiu a aproximacdo da realidade dos agentes envolvidos no processo de
formacéo, assim como a reflex@o deles sobre suas formas de ressignificar o esporte, o lazer e a cultura
para a cidade e para os cidaddos de seus municipios. As conversas, debates, e atividades escritas sobre
as temaéticas possibilitaram aos agentes o reconhecimento das caracteristicas especificas da formadora e
dos agentes envolvidos na formac&o, tendo como caracteristica a liberdade.

Neste processo foi possivel perceber os conflitos existentes dentro do grupo de agentes sociais.
Entendi que o conflito se dava pelo ndo respeito e intolerancia as diferencas dos outros, no caso
especifico a orientacdo sexual de alguns agentes. Neste sentido, procurei estabelecer um didlogo com os
agentes a fim de conhecer seus limites e possibilidades, a0 mesmo tempo em que foram incentivados a
repensa-las e a reconstrui-las. Desse modo, ndo poderia deixar de investir também na formacdao politica
destes agentes, aprofundando discussGes em torno da visdo de mundo e sociedade e de uma acgéo
pedagogica comprometida com a transformacéo da realidade na busca por uma sociedade mais justa e

igualitaria.

e Participacao de agentes sociais

O modulo introdutorio foi construido objetivando a participacao efetiva dos agentes em todas as
atividades, pude perceber que o comprometimento de parte dos agentes com a proposta, contribuindo
com as discussbes, se permitindo vivenciar, se disponibilizando a compartilhar e construir
coletivamente. Ficou evidente a falta de entrosamento entre alguns agentes (motivo aparente: orientagdo
sexual dos agentes), acarretando em desrespeito as falas e posicionamento destes. Tal fato acabou
comprometendo alguns momentos da formacédo, nos quais foi preciso minha intervencdo para fazer

refletir acerca da situacdo a partir da discussdo sobre respeito, diferenca e trabalho em equipe.

e Avaliacdo (Estratégias adotadas e resultados encontrados).

Em todos os dias foram realizadas avaliacGes dialogadas com os participantes a partir de
discuss@es coletivas, dando um feedback para a continuidade da formacdo. Ao final, no dltimo dia de
formacéo, foi realizada uma avaliacdo dialogada vislumbrando o tempo de trabalho como um todo. Esse
formato de avaliacdo permitiu perceber o impacto das a¢des programadas tanto no processo da formacéo

guanto ao final da mesma.
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As tematicas propostas foram consideradas pertinentes e a forma com que foram abordadas
propiciou um moédulo de formacdo mais dinamico, possibilitando maior adesdo por parte dos agentes
sociais, ndo provocando esvaziamento no decorrer dos dias de formagéo.

A falta de entrosamento entre os agentes, conforme descrito nos ultimos topicos, mesmo tendo
sido trabalhado durante a formacdo € um aspecto a ser acompanhado e trabalhado pela coordenacgéo
geral. Considero que caso este ponto seja desconsiderado pode vir a prejudicar o relacionamento entre
0s agentes e consequentemente o andamento do programa. Além disso, se pensarmos que este grupo
estd se propondo a trabalhar em um programa que tem como diretrizes a inclusdo social e o respeito a
diversidade, e 0 mesmo ndo consegue estabelecer dentro do proprio grupo estes dois aspectos, fica

dificil pensar como conseguirdo estabelecer isso na ponta.
111 - OUTROS ASPECTOS

e Parecer a respeito da entidade (capacidade de organizacdo e mobilizacdo, envolvimento na
formac&o em si, conhecimento sobre o Programa, etc.).

A entidade conveniada demonstra condi¢BGes para implementacdo do programa, no sentido de
fazé-lo avancar, inclusive, ampliou o nimero de nucleos a partir de financiamento proprio. Essa questdo
se por um lado € interessante, por outro deve ser vista com certo cuidado, tendo em vista que envolve
um namero maior de nucleos, de agentes, materiais e repasses financeiros diferenciados, e a execugéo
ocorrera simultaneamente.

Em relacdo ao envolvimento na formacédo, houve participacdo da coordenagdo em todos 0s
momentos da formagdo, salvo momentos de resolucdo de problemas decorrentes da formagéo
(impressdo de certificados, aquisicdo de materiais); a entidade de controle social enviou dois
representantes que acompanharam todos os dias de formacéo e o préprio secretario de esportes também
acompanhou algumas etapas da formacao. Estiveram sempre a disposi¢do para quaisquer necessidades,
duvidas e encaminhamentos.

A respeito do conhecimento sobre o programa, a equipe de coordenacédo atual ndo é a mesma da
formulacdo do projeto, portanto, a coordenacdo desconhecia certos aspectos do programa. Contudo,

durante a formacé&o foi possivel esclarecer todas as duvidas.

e Infra-estrutura: espacos e equipamentos (Indicar aspectos mais significativos)
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As atividades foram realizadas nas dependéncias do Centro Cultural de Sdo Gongalo do Rio
Abaixo e no ginasio da faculdade (UNIPAC). Utilizei um auditério e espaco para convencoes,
equipados com data show, som, microfone e cadeiras fixas e moveis para a acomodacdo dos agentes.

Os espacgos dos nucleos sdo satisfatorios, tendo poucos espagos descobertos. Chamei a atencéo
para 0s outros espacos no entorno daqueles anteriormente propostos por eles, e conseguimos levantar

possibilidades diversificadas de ressignificacdo desses espacos.

e Encaminhamentos discutidos e definidos no decorrer da formacdo para a continuidade do
trabalho.

Sugeri a entidade atencdo no acompanhamento das acdes e no desenvolvimento das
metodologias para esse acompanhamento; e para tal, realizei uma reunido com a Coordenacao Geral, no
intuito de apresentar sugestdes e trocar experiéncias. Destaquei ainda a importancia da organizacdo de
um processo proprio da entidade para a formagdo continuada e a possibilidade do intercAmbio das
experiéncias vivenciadas em cada nucleo.

Disponibilizei os materiais utilizados na formacdo e me coloquei como parceira do convénio,

informando meus contatos para troca de informacdes ao longo do programa.
IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

A avaliacdo deste mddulo contou com a participacao de vinte e duas pessoas, dentre elas, nove
agentes sociais, trés coordenadores de nucleo, dois representantes da entidade de controle social, sete
convidados (agentes contratados pela prefeitura para ampliagdo do programa em nulcleos néo
contemplados pelo convénio com o ME) e o gestor — Secretario Municipal de Esportes da cidade. Os

dados obtidos por meio dos questionarios apresentaram as seguintes informacdes:

e Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

A primeira questdo fechada apresentou vinte e duas respostas positivas sendo que dezessete
justificaram a resposta ressaltando a clareza e objetividade com as quais 0s conhecimentos foram
transmitidos. Foi também apontado o bom desempenho e criatividade da formadora.

No item referente aos conteddos desenvolvidos no médulo todos apontaram que estes ajudariam
a desenvolver o trabalho realizado nos Nucleos PELC. Doze respostas foram justificadas, nas quais
ressaltaram a articulacdo da teoria e prética, a diversidade de ideias, o trabalho em grupo.



MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE E DO LAZER
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS - UFMG

Esporteelaze
da Cidade - PELC

Vinte e um participantes responderam que a metodologia utilizada na formacdo foi adequada,
visto que as estratégias utilizadas (debates, didatica, dindmicas e apresentacdo de situagGes problemas)
contribuiram para o entendimento do conteldo. Apenas quatorze pessoas justificaram suas respostas.
Uma pessoas assinalou em partes, justificando que a falta de interesse por parte de alguns agentes
interferiu no processo.

Em relacdo ao item quatro todos apontaram sim e quinze justificaram sua resposta comentando
que o “dominio de conteudo”, o “conhecimento” e os *“comentarios e orientacdes” demonstram o
dominio e a clareza na abordagem das tematicas, além da tranquilidade, técnica de lideranca, boa
explicacéo e disposicao para esclarecimento das davidas por parte da formadora.

Na questdo cinco, vinte e duas pessoas apontaram que a formadora atingiu as necessidades da
formagéo por meio da avaliacdo do processo. Quinze respostas foram justificadas apontando o respeito
as necessidades de cada participante, o trabalho com a realidade local, a contextualizacdo e o

estabelecimento das alteracdes a partir de didlogo com os participantes.

Questdes: | Sim Nao Em parte Porqué?
1 22 00 00 17
2 22 00 00 12
3 21 00 01 15
4 22 00 00 15
5) 22 00 00 15

Quadro 01: Analise quantitativa das questdes fechadas

e Apresentacéo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

Os vinte e dois participantes avaliaram a atuacdo da formadora positivamente e destacaram a
clareza, objetividade, transparéncia da mesma. Ainda foi ressaltada a disposi¢cdo da formadora para o
esclarecimento de ddvidas, o dominio do contetddo e que a conducgédo da formacéo possibilitou explorar
0s recursos disponiveis.

Vérios aspectos foram apontados como relevantes pelos participantes (vinte pessoas
responderam a essa questdo), entre eles o debate a respeito da participacdo da comunidade em todo
processo do programa (implantacdo, execucdo e avaliacdo); o trabalho em equipe na perspectiva de

integrar o proprio grupo de agentes; a tematica da inclusdo social, considerando o PELC e seu publico-
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alvo; o filme; as oficinas; discussdo sobre minorias sociais, enfatizando as questBes relativas a
discriminacdo — homofobia e racismo —; planejamento e construcdo dos relatorios.

Em relacdo a alguma dificuldade ou problema enfrentado pelos participantes durante a formacao,
vinte e dois participantes relataram algum tipo de dificuldade. Dentre os aspectos ressaltados, 0 mais
enfatizado foi a falta de respeito em relacdo a orientacdo sexual dos agentes, culminando em desunido,
desavencas e falta de afinidade entre o grupo. Entre os outros pontos, destacaram a extensa carga
horaria, conversas paralelas, a falta de atengdo, bem como de conhecimento por parte dos agentes.

Na quarta questdo, vinte pessoas responderam. Para 0 Modulo de Formagdo em Servico surgiu
uma diversidade de tematicas, conforme segue:

¢ Intervencdo com idosos, pessoas com deficiéncia;
e Oficinas de pintura e teatro;
e Curso de primeiros socorros;
e Processos de avaliacdo das atividades;
e Articulacdo da comunidade;
e Palestras sobre violéncia, drogas e alcoolismo;
e Dinamicas de grupo que enfatizem a questdo do respeito ao outro.
Entre as sugestfes para as proximas formacdes ressaltaram a diminuicdo da carga horaria e mais

oficinas.
V- CONSIDERA(;OES FINAIS

Considero satisfatorio o nivel de avaliacdo do modulo introdutério PELC desenvolvido entre os
dias 25 e 28 de abril de 2011, na cidade de Sdo Gongalo do Rio Abaixo, com a participacdo de
coordenadores, agentes sociais, convidados e representantes da entidade de controle social, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Rio Abaixo. Aponto apenas a importancia
de maior acompanhamento por parte do Ministério do Esporte, considerando que a prefeitura ampliou o
namero de ndcleos por conta propria € 0 executa conjuntamente com o convénio, o que pode,
dependendo da forma de organizagdo, confundir e comprometer os ndcleos do convénio. Acrescento que
reforcei essas questdes tanto com a coordenadora geral quanto com o gestor — 0 Secretario Municipal de

Esportes.
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