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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo tem por objetizgat, ainda que de
forma sintética, distingbes existentes entre atuist juridico do Aviso Prévio no
ambito do Direito do Trabalho. Esse constitui urreitth/dever bilateral entre as
partes contratantes, enquanto que e a hova modeldtaAviso Prévio Proporcional
ao tempo de servigo, constitui um direito do trabdbr e, portanto, néo bilateral, de

matriz constitucional, regulamentado por lei infnastitucional.

Para chegarmos ao tema central do estudo, aborosarte da histéria do
Direito do Trabalho desde o final do Século XVIlligcio do Século XIX,
transcorrendo pelo Século XX. Nesse século, otdirgboral se afirmou como
produto cultural de suma importancia. Com a chegideonstitucionalismo social,
através do advento da Carta Politica Federal d8,1@8 consagrou os direitos
sociais fundamentais, assegurou aos trabalhademég, outros, o direito ao aviso
prévio proporcional, o qual foi regulamentado p@iorda Lei 12.506/2011.

Palavras-Chave: direito do trabalho, aviso préviayiso prévio

proporcional, bilateralidade e n&o bilateralidade.



ABSTRACT

This work aims to draw conclusion, even synthelycaxisting distinctions
between the legal institution of Early Notice undlee Labor Law. This is a right /
bilateral obligation between the parties, while tmew mode of Early Warning
Proportional to length of service, is a right o thorker and, therefore, not bilateral,

constitutional matrix, infra regulated by law.

To get to the central theme of the study, we dsqest of the history of
labor law since the late eighteenth century anty eameteenth century, spending the
twentieth century . In this century, the labor laas emerged as a cultural product of
paramount importance. With the arrival of sociahstdutionalism, through the
advent of the Charter Federal Policy 1988, whickhened fundamental social
rights, assured the workers, among others, the tmhearly proportional notice,
which was regulated by Law 12.506/2011.

Key words: labor law, notice, proportional noticeilateral and non-

bilateral.
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INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso de aepacéo em Direito do
Trabalho, em forma de monografia, tem como objetert algumas consideracdes
acerca do instituto juridico do aviso prévio pravima legislacdo celetaria e,
também, do instituto juridico do aviso prévio prapenal, previsto no artigo 7°,
XXl da Carta Magna de 1988, cujo “caput “da normanstitucional prevé
expressamente direitos reconhecidos ao trabalhadpre conduz a interpretacdo de
que a proporcionalidade estabelecida pela Lei $12B01, que regulamentou o
direito estatuido na lei maior, tem como destinatda referida norma o trabalhador

e ndo o empregador. .

De sorte que, 0 aviso prévio proporcional ao tengeo servico do
trabalhador constitui direito unilateral do obreidiferentemente do aviso prévio
previsto no artigo 487 da CLT, que estabeleceutd#res obrigacées no que diz
respeito a qualquer das partes contratantes quengdex rescindir o contrato de
trabalho, constituindo, destarte, um direito/delateral, cujos destinatarios da

norma séo tanto o empregado, como o empregador.

O tema central do presente estudo diz respeitoviso @révio e ao aviso
prévio proporcional, o primeiro constituindo-se wa direito/dever de aplicagédo
bilateral aos contratantes, enquanto o segunddiwors® de um direito unilateral

do empregado e, consequientemente, de um devenglatro

Contudo, para que possamos dissertar acerca do @ésio, seja ele um
ato que crie direito/dever bilateral ou um direitmilateral do trabalhador,
importante divagar algumas consideracdes sobrelago historica do direito do
trabalho, abordando, ainda que de forma sintéicalaces de trabalho a partir dos
Séculos XIX e XX, bem como a conceituacédo do qgeifsta Direito do Trabalho

como ramo da ciéncia juridica.
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Para tanto, nos socorremos de pesquisa realizealg&stdo contato com
obras bibliograficas de renomados autores, tracartdgjetéria das relacdes laborais
dos tempos passados até a modernidade, bem cotos éartigos acerca do novo
instituto do aviso prévio proporcional, cujo tenemvsuscitando e, ainda, suscitara
acirradas e valiosas discussdes pelos juslabaslest certamente, como questao
pratica a ser enfrentada pelos pretorios trabalhisesultara na formacédo de um
entendimento jurisprudencial dominante acerca doatesua aplicacdo e seus

efeitos.

Como se pode observar da leitura do trabalho debkede, o tema
proposto, longe de esgotar o assunto, visa aprafunona discussdo que
indubitavelmente suscitard outras e valiosas int&mpdes, haja vista que o direito
nao se encerra em um Unico ponto de vista, mas,d&gwe moldar-se a realidade

social ao qual se aplica.
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1 PARTE HISTORICA

O presente capitulo tem por escopo trazer umardeitistorica sobre a
evolucéo do direito do trabalho, passando pelalueéio industrial, pilar do direito
do trabalho, até os dias atuais.

1.1 Breve evolucao historica do Direito do Trabalho

A origem do instituto do aviso prévio é fruto daedtio civil e comercial,
aplicavel aos contratos de duracdo indeterminaglzeepara sua terminacéo bastava
a ocorréncia de pré-aviso noticiando a vontade adepque pretendia resilir
determinado contrato, desde que conferisse a @aite@ contratante determinado
prazo para marcar o fim da relagcdo contratual,uateto de certa forma a supressa
do contratante a quem destinado o aviso.

A “prima facie” é importante assinalar que, toda a relacéo exéstamtre
empregador e empregador, e que possui, respectitanaeforca trabalho e a forca
capital, remonta a prépria existéncia da sociedadeseja, a partir do momento em
que o individuo teve a compreensdo de que ninguénhe pviver sozinho,
necessitando, assim, o homem associar-se a owtragyntos buscarem vencer as
vicissitudes do meio em que vivem. A partir des@iai de associagdo humana,

surgiu um terceiro que buscava se aproveitar thaltna humano.

A essa entrega do trabalho em troca do capitalprderava-se‘locatio
operarum” onde o cerne da locacdo estava justamente ligddaza de trabalho e
nao a certo e determinado trabalho, ou seja, ampertava era unicamente a forca
de que a possuisse. Havia, assim, uma espéciasdepfé-contratual, onde o
empregador tinha interesse na forca do traballgyaero o empregado se esforcava
para obter o emprego e, como consequéncia degse labeber o salario (de fome)
em troca do trabalho prestado, aquela época, dafdesumana.

Tal concepcadlocatio operarum” foi transportada do Direito Romano para

o Direito Civil, restando acolhida em todos os gédique surgiram durante e apos o
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século XIX, originados do Codigo Napoledo, ondeusiizavam da expressao
“locacdo de servicos”, quando se falava em relagi@mbito do trabalho, hoje

configurada na expressao “contrato de trabalho”.

De lembrar que, o Cédigo Civil Brasileiro de 191#ia uso da expressao
“locacdo de servico”, que ndo condiz com o conceéd’contrato de trabalho” no
direito moderno, pois a expressao utilizada ndgat.216 e seguintes do Codigo
Civil de 1916 tratava o trabalho humano como seefasn objeto, definido também
no artigo 1.931 daquele codex como servigco salar@adndo como contrato de
trabalho, como atualmente denominado, uma vez quabalhador ndo é coisa ou
objeto que se alugue, nem mesmo 0s servicos gswpredo retornam a si, como
ocorre no objeto de coisa locada que retorna amltmc

Feita essa distincao, de sinalar que a express#@mtmde trabalho surgiu
na Lei Belga de 1900 e, posteriormente também ddatas leis de outros paises e,
em especial, naqueles em que surgiam os Codigdsathalho, a exemplo da Franca,

Espanha, Italia, Russia, etc.

De sorte que os conceitos oriundos do Direito Ranfanam absorvidos
pelos cddigos civis da era contemporanea, e desdenopos romanisticos, para
haver o contrato, como regra geral, deveria havansentimento, sob pena de em

nao havendo o consentimento ndo se perfectibiliagigura de um contrato.
No dizer deCLOVIS BEVILAQUA :

“Para que os contratos tenham eficacia juridiced secessario que se
perfacam, segundo certas normas e condi¢gbes gem di&speito, umas
aos contratos propriamente e outras aos contraqrels que se podem
chamar, as primeiras, condigbes e normas objetvasds segundas
subjetivas”. As “condigBes subjetivas séo: 1) aacagade das partes
contratantes; 2) o seu acordo ou consentimentpros”

! BEVILAQUA, Clévis. Direito das Obrigacdes Rio de Janeiro: Editora Rio. 1977, pag. 160/161.
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Nesta linha de pensamento, nos endd@RVAL LACERDA , quando

expos:

“A convengdo individual, isto &, o livre acordo damtes na elaboracgao
das condi¢bes contratuais, se funda na vontadecdoBatantes. A

vontade €, assim, o elemento essencial e priméricodtrato — e de tal
modo que, teoricamente, o0 contrato ideal serialagem que os dois

contratantes fornecessem, para sua elaboracdosmamguantidade de

vontade™

A partir das invencfes, como a maquina, surgiranma@sdstrias e, assim,
com a mecanizagdo foram necessarias a contratagd@alde obra, transformando o
éxodo dos campos para a migragao nas cidadesradtoa questéo social, 0 excesso
de trabalho, os baixos salarios, a pratica de mixdé e 0 surgimento das associacoes
e as lutas de classe, criando-se clausulas comisade trabalho e, dai, nasceu um
novo tipo de relacdo, qual seja, o contrato deathebbcomo um contrato de adeséao, e
alguma protecdo, embora minina, a figura do tragmlh hipossuficiente, dando o
Estado Liberal espaco ao Estado Intervencionistandb a proibicdo do trabalho
noturno da mulher e do menor, com o intuito de gget a integridade fisica e

também moral da classe trabalhadora.

Com a criagao das empresas e a perfectibilizaceatratos laborais, e a
relacdo do binbmio formada pelo contrato de trabadintre empregado e

empregador.

1.2 As relagdes de trabalho nos séculos XIX e XX

Nas relacdes escravistas e servis, o trabalhadavaesubmetido tanto de
forma pessoal e absoluta ao tomador dos servi¢og, lrisca da eliminagéo dessa
dependéncia e submissao integral, comecava a sutgabalho livre e o trabalho
subordinado, modalidades estas que aos poucos\aasto estado de sujeicao

pessoal do ser humano, posto que com ele incoresativ

2 LACERDA, Dorval.O Contrato Individual de Trabalho, S3o Paulo, 1929, P. 30.
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No final da Ildade Média e inicio da Idade Modernajue iniciava a
expulsdo do servo da gleba, desaparecendo, ao®goas formas servis de
apropriacédo da forca de trabalho e anunciava-s& ald sistema produtivo feudal,
abrindo-se lugar no meio social a figura do trabddin livie dos meios de producéo e
do proprietario. A partir da Revoluc¢do Industriadsentar-se a relagdo de emprego
mediante o trabalho subordinado, engajando-sebaltrador ao sistema produtivo
emergente, mediante uma nova relacdo, mesclandabalhio livre (separado dos
meios de produc¢do e de seu titular) com o trabslittmrdinado ao proprietario por
meio da relacdo de emprego, que se mantém preseevaduito defendida nos

altimos dois séculos até os tempos atuais.

Portanto, ao tecermos consideragOes acerca daaT@eral do Direito do
Trabalho, para um melhor entendimento, devemosemer mente que desde a
Revolucado Industrial do Século XVII (e XVIII), alagdo empregaticia subordinada
caminha numa trajetoria de hegemonia e massificdedmonstrucdo da vinculagéo
do trabalhador ao sistema produtivo, se afirmaedetjvamente, na Europa e nos

Estados Unidos da América, ao longo do Século XIX.

Vale referir, nesse diapaséo, que o Direito dddlle € produto cultural
do Século XIX, e é fruto das transformacdes palétiecondmico-sociais, que deram
origem a relacdo de trabalho subordinado como atlgor do processo produtivo
daquela sociedade.

Assim leciona Evaristo de Moraes Filho:

“O direito do trabalho é um produto tipico do SécMlIX. Somente
nesse Século surgiram as condigBes sociais quearaonnpossivel o
aparecimento do direito do trabalho, como um rameonda comum
ciéncia juridica, com caracteristicas propriastermamia doutrinaria.?.

O trabalho teve seu inicio como forma de sobrewig€do homem, que

outrora vivia apenas da caca para sua sobrevivéngaocriacdo. As primeiras

® DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho, 72 ed., Sdo Paulo: LTR, 2008. p.
83/86.

* MORAES FILHO, Evaristo deTratado Elementar de Direito do Trabalho. Vol. I. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 1960, p. 69.
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tecnologias permitiam que as lavouras gerassenmealos em abundancia, fator
crucial de diminuicdo da caca, abrindo passagem pasurgimento de outras
atividades, tais quais, a mineracdo e metalurgissi, com 0 aumento das
necessidades humanas, estimularam-se os esforgossda e comecaram a surgir 0s
lideres para realizar o planejamento e o controlgabalho.

Com o surgimento das cidades, templos e monumesuiosentou também
0 numero de pessoa, técnicas de conhecimentodesgavolvimento de materiais e

manufatura.

Através do trabalho, fruto do esforco do homem pasaa sobrevivéncia,

culminou na transformacéo do labor em sinénimorddytividade e ocupacéo.

Essa é a razdo de ser da expresséao “trabalhalegive do latintripalium,
que significa“instrumento formado por trés estacas para mantegsps bois ou

cavalos dificeis de ferrar, [...] pena ou serviddmhomem & natureza®

Na atualidade, a expressao trabalho significa ngim® de atividade,
ocupacao, oficio, profissdo e tarefa, como resoltdd uma determinada acéo,

diferentemente de lazer, também essencial ao sesr

No dizer de COD@ palavra trabalho tem duplo significado, ou s&¢&o-
esforco e moléstia-fadiga. Nas palavras do arstalitrabalho significa*Um
esforco humano que implica sacrificio e dor, madéstsofrimento, e que determina
a producdo ou conservacdo de um bem ou de umaladél, definindo o
doutrinador que “chamamos processo de trabalho agumto de operacdes

® Disponivel em CD Livro Eletrénico — Ed. Didaticawista, Coordenador: Sandro da Silva Pinto,
Bibliografia: Livro: DE MAIS, D O. Futuro do Trakab, 32 edicdo, Brasilia DF, Ed. UnB 2000, Site:
www.idealdicas.com/trabalha Evolucdo do Trabalho). Acessado em 04 de fevede 2012, as
13h10min.

® CARMO, P. S. imA ideologia do Trabalha 9. Ed. Sdo0 Paulo: Editora Moderna, 1997. P. 16.

" CODO, W. inIndividuo, trabalho e sofrimento: uma abordagem inerdisciplinar. Petrépolis,
Rio de Janeiro: Vozes, 1993. P. 86.
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realizadas por um ou varios trabalhadores, oriestgohra a produgdo de uma

mercadoria ou realizagéo de um servito”.

Ja para o sempre doutrinad®ERGER “trabalho dignifica modificar o
mundo tal qual ele é encontraddtessaltando a relacdo de interdependéncia entre o

homem e o trabalho.

A forma e formatacdo moderna de trabalho resultamewdblugcdo dos
tempos e do proprio homem. Enquanto os nébmadeprincipio, trabalhavam por
conta propria, vivendo basicamente da caca, conmmaacnencionado, com o0
decorrer dos tempos sentiram a necessidade dergracwajuda de outras pessoas
para poderem realizar atividades em grupos, taisoca agricultura e a pecuaria, o
que resultou na formacgao de tribos, onde as tasrtam executadas por todos, em

regime de colaboragéo.

Em tempos passados, na época dos escravos, estestratados como
coisas e ndo como pessoas e, sendo coisas, seuietarms eram seus donos, a

guem deveriam produzir riquezas.

Os Romanos, por exemplo, nos tempos da escrayatiaeam um sistema
denominadananumissiasto €, uma espécie de prémio para a conquistibeladde
(subordinada) onde os escravos que eram libertgulestavam servicos aos seus
senhores, mas, passavam a ser reconhecidos cagito dejdireitos e ndo mais eram

tratados, apenas, como coisas.

O sistema entdo denominado ldeatio, (destinado ao arrendamento de
coisas, obras ou servicos), bem como o sistemandeado colonato(no qual as
pessoas recebiam uma contraprestacdo - pagameai@ a realizacdo de tarefa),

tinham como responséveis eram 0os Romanos.

® Ibidem. P. 104.
® BERGER, PAlgumas observacdes gerais sobre o trabalh&RA — Revista de Administracdo de
Empresas da Fundacgéo Getulio Vargas, Sdo PauB(1).2p. 13-22, jan./mar. 1983. P. 13.
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A partir dai, surgiram osgrémios que representavam determinadas

atividades ou profissdes.

As relagBes econbmicas e sociais comecaram a nayder a queda do
império romano, com o surgimento dos feudos e cabes o regime politico
denominado_feudalismajue oferecia aos prestadores de servicos a powEgs
senhores feudais, a quem os trabalhadores eranmdigypes, bem com a paga do
trabalho através de moradia (habitac&o), susteptotecéo, extensiva aos familiares
dos prestadores de servigos.

Apoés, com o desenvolvimento das cidades, os felatlas substituidos por
uma espécie de economia urbana, surgindo diversfisgdes e o fortalecimento da
idéia do trabalho livre, regulado por seus grémipge defendiam os direitos dos
trabalhadores.

Fruto de conflitos e disputa de poder, os gréncmsiecaram a perder
espaco para as reivindicacdes dos proprios trad@lba que buscavam a liberdade
do trabalho com ades&o voluntaria sem submiss@on@cessidade de autorizacéo
daquelas instituicdes. Fortaleceu-se, assim, dal@ferta e da demanda na busca de
interesses gerais e particulares, contemplandoinsigos de liberdade e igualdade,

defendidos por Rousseau e Montesquieu, entre outros

Iniciava-se a liberdade de contratar. Com efat relacbes de trabalho
preservavam a autonomia da vontade, dando lugamaragime laboral de
dependéncia voluntéria, onde a lei da oferta eattaadda quantificava o valor dos
salérios pelos servigos prestados.

Com o aparecimento das industrias e maquinarimagcou a sobrar mao de
obra, retrocedendo, destarte, as relacdes entreegatips e chefias aos tempos da
escravidao, ou seja, salarios baixos, jornadasatbalho excessivas e precariedade
das condicdes de higiene, dando inicio aos moviosemperarios, e o individualismo
advindo do liberalismo, contrapondo o sistema @daiho em regime de quase

escravidao.
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O liberalismo passou a ser fortemente questionatbyijdo as mas
condicbes as quais a populacdo estava exposta. &mdos do Século XIX os
movimentos de protestos acenaram para a ocorréeiantervencao estatal,
formando-se as cooperativas de trabalhadores em d¢odnundo. A primeira
cooperativa foi inaugurada na Inglaterra em 1844;idade de Manchester, surgindo
ainda em 1847, o Manifesto Comunista de Marx e Bngee estruturou e fortaleceu
0s movimentos sindicais na defesa dos direitos tadsalhadores, como direitos

humanos?

Exatamente em decorréncia das reivindicacOes |lpgtdidade de direitos
trabalhistas, varios trabalhadores foram massasradassassinados em Chicago no
ano de 1886, razao pela qual a Organizacgao Iniemeao Trabalho instituiu o dia
1 de maio como o Dia Internacional do Trabalho.

A partir dai, o sindicalismo comecava a ganhataceez mais forca,
enfraquecendo de forma gradual o paternalismo ddop@r alguns empresarios
como forma de resisténcia aos movimentos sindicgis cada vez mais se

fortaleciam.

A revolugao industrial imp0s ao trabalhador a petdasua identidade e,
partir dai surgiram varias teorias administrativdando inicio a um periodo de
estudo cientifico do trabalho com énfase na peaqdé reacdes e relagcbes dos

homens trabalhadores.

Em 1900, surgiu a Escola da Administracdo Ciextjfsendo Taylor um de
Seus percussores, e seus estudos estavam baseddts ae que o homem era um

ser de natureza econdmica.

A estrutura das organizacoes, defendida por Fagamtfribuiu para o

aparecimento de uma nova corrente, a Teoria C&adsord, propunha uma linha de

19 GIRARDI, Leopoldo JustinoO trabalho no Direito. 12 edicdo, Setembro de 2005, Coli Gréfica e
Editora Ltda, P. 26.
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producdo que revolucionou as industrias, tendalmthador se desapropriado da sua

relacdo com o produto de seu trabatho.

Mas, foi a partir da década de 1930, que se miaima abordagem mais
humanistica entre as pessoas, grupos e organizaeéesais, que foi denominada
de Escola das Relagcbes Humanas, onde eram peszpuissd fatores que
influenciavam a producéo, condi¢cdes de trabalhacedéncia de fadiga entre os
empregados. A garantia da necessidade de coreciliarcdo econdmica de producéo
de bens e servicos com equilibrio externo e intezam vistas a garantir satisfacées
aos trabalhadores - que ndo apenas o salariofatoidecisivo na obtencdo dessas
satisfacdes® Novas técnicas de recrutamento, selecéo e treirtanferam criadas
para garantir a produtividade nas industrias, emralo nesse contexto, o trabalho
prestado por homens, mulheres, idosos e jovensalcega realizado, principalmente,
nas industrias bélicas no periodo entre as duaslggsaguerras mundiais.

As técnicas de producéo foram se modificando ag@svalucéo Industrial
do Século XVIII, visto que o trabalho na fabrica eealizado em grande escala,
substituindo a manufatura, que por assim dizeaénalUstria téxtil, enquanto que a

fabrica era a metalulrgica.

Substituiu-se o trabalho humano pelo trabalhordaquinas. No inicio o
homem realizava o trabalho bracal, em familia,@&aurgiu o trabalho ambulante, o
artesanato, o trabalho industrial em domiciliojabalho na manufatura e o trabalho
na fabrica, sendo este ultimo que desencadeouimediyre de producdo, onde a
empresa assumiu posicao de frente no processoodegdo que definiu o sistema
capitalista.

O trabalho, como fonte de sobrevivéncia e de ragdia social se expande

na esfera do individuo e da sociedade civil e coietindustriais ou agricolas). A

" MACEDO, Katia Barbosa de. CAIXETA, Cassio Maria F.. GUIMARAES, Daniela Cristinas
relacdes de trabalho na era da Globalizacdo Artigo  disponivel em
<http://www.ucg.br/site_docente/adm/katia_maceddAatifjo-HistRelacoes%20.pdf Acessado em
15 de abril de 2012, as 15h30min. P. 1/4.

12 CHIAVENATO, I. in Introduc&o & teoria geral da administracéo 62 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2000. P. 120/140.
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producdo que antes era s6 do homem pelo uso da fiwica, deu espaco as
maquinas automatizadas, desalojando a producaaspesacal. Comecaram, a partir

dai, as modificacbes em torno do trabalho.

Com o surgimento dos grémios e posteriormentesolmicatos, 0 homem
passou a agir mais politicamente, adquirindo urattist social” melhor, aumentando

o préprio nivel de vida e de seus familiates.

Nas palavras do festejado Evaristo de Moraes Filho:

“O artesdo ou o camponés, que haviam perdido iategnte a sua
independéncia econémica e que se achavam na realisiabordinados a
vontade do capitalismo mercantil e eram por elelaggo, cairam por
completo na categoria de operarios assalariados empresa do
capitalista industrial..”**

No entanto, ressalte-se, que ndo s6 0 emprego @@smas numa ou noutra
profissdo € que iria estabelecer as caracteristiciéricas de um determinado

periodo.

No pré-capitalismo, por exemplo, havia parcos comhentos técnicos,
tanto que as maquinas se mostravam imperfeitass eoadicdes sociais eram
desfavoraveis ao trabalhador. No capitalismo, daid#gra os comerciantes e
industriais era a obtencao de lucros pela prodegddarga quantidade, onde os
trabalhadores operarios enxergavam as maquinas dostawmento do diabo.

Exemplo disso, é que 0s operarios, por vezes,dioasem trabalho.

Na metade do Século Xlll, na Inglaterra, foi criadena maquina
(tosquiadora mecanica) que deixou sem trabalh® @ert100.000 homens, o que

motivou um verdadeiro motim com a destruicéo dauiméd®

13 MACEDO, Katia Barbosa dés relacdes de trabalho na era da Globalizacaértigo disponivel
em <http://www.ucq.br/site_docente/adm/katia_maceddArtifo-HistRelacoes%20.pdf Acessado
em 15 de abril de 2012, as 15h30min. P. 5/7.

14 MORAES apud FERRARI, MASCARO NASCIMENTO e SILVA MARTINS.Histéria do
Trabalho, do Direito do Trabalho e da Justica do Tabalho, Ed. LTr, 1988. P. 46.

15 MORAES FILHO, Evaristo deTrabalho a Domicilio e Contrato de Trabalha S&o Paulo: LTr,
1994. P. 40.
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ApoOs a Revolucdo Industrial, as atividades humdnesm substituidas
pelas maquinas, e com o liberalismo iniciou-se reitdi a liberdade de contratar
respeitando-se a autonomia da vontade individwah sistema capitalista, atingindo
aos mais diversos setores, como a industria, o rcboné agricultura, formando-se
um grande sistema industrial fruto desse capitaljstnganizado e concentrado em

grandes empresas, centralizadas ou interligadas.

A partir dai, comegou a evolucdo nas (diversaggéels de trabalho, e com
0 avanco da tecnologia, mudou o perfil dos pradissis, que sem sombra de duvida,
assim como a chegada da Revolucéo Industrial smge o mundo, o trabalho e as
atividades econdmicas no Século XX e inicio do BéxiXI, onde estas relacdes
devem ser vistas sob um novo prisma, consideramdpasa tanto, fatores como as

novas tecnologias, a competicao, o grau de insirea flexibilizacdo dos direitos.

A revolucéo técnico-cientifica, as mudancas socpa8ticas, econdmicas e
culturais, com o estabelecimento da sociedade lgldda novos rumos ao Direito do

Trabalho, fruto das grandes transformacdes a plrtRevolucao Industrial.

Neste estudo, abordaremos, ainda que de forma esnglsintética, a
evolucéo das relacdes de trabalho, inspiradas mameato operario europeu trazido

pelos imigrantes, abordando-se o capitalismo ea tiompetigcéo.

As transformacfes técnico-organizacionais advindesde a virada do
século XVIII para o Século XIX tem sido uma constanas economias do sistema
capitalista, assim como as mudancas advindas ddavito Século XX para o Século
XXI, adotaram novos paradigmas com a superacaockairoa das organizacdes

taylorista/fordista pela organizagao toyotista, dmase na microeletrénica.

Nasce, portanto, um novo ambiente econOmico enmmksgue atinge
diretamente a vida das empresas e das pessoas.

Com a integracdo da economia mundial, transfornsagde decorreram da

revolugdo tecnologia da microeletronica iniciada emados da década de 1970,
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desencadearam uma profunda mudanca nas atividatiesriais e de servigos. Estas
mudancas atingiram diretamente as estruturas dasesas e organizacdes e do
comportamento das pessoas, fruto de novas tecasldgiinformacéo, barateamento
de custos, a exemplo das telecomunicacoes, dils&@mmputadores, concorréncia
acirrada de precos, entre outros. Estes fatorégavam todos a adaptagdo aos novos

paradigmas técnico-econdmicos. Tais fatores s@vrdetantes da competitividade.

N&o se fala mais em grandes escalas de prodwg@egiamente porque 0s
custos de producdo sdo variaveis, dindmicos e migstada, sem dadvida, um maior
empreendedorismo empresarial, e o desapego aduesrigidas, cujas mudancas
exigem das pessoas habilidades, tanto filosofiadiural, estrutural, quanto
tecnologica nas relacdes de trabalho, uma vez cquéd@rdinacdo e a continuidade
da prestacdo de servico tém dado lugar espaco Ga lpm resultados e maior
competitividade, num sistema descentralizador,ifedx multifuncional cuja meta é

atingir o mercado/cliente.

Estamos vivenciando a transformacao de niveisigitis para grupos auto
gerenciaveis, proativos, trabalhando em sistemaspowativos integrados, com
vistas as atividades fim e a terceirizacdo dasdaiiles meio, 0s quais visam o
atendimento as necessidades dos clientes, ondsssas que antes eram dirigidas e
controladas passam a ter mais liberdade no traleadido vistas como novos talentos,
co-responsaveis pelo auto-desenvolvimento, passandelacdo de trabalho ao
profissionalismo altamente atualizado de acordo asmecessidades do mercado de

trabalho.

A nova era das relagbes de trabalho estd focadaétim do
compartilhamento de riscos, o que flexibiliza cada mais as relacbes contratuais

entre empregados e empregadores.

A co-responsabilidade como forma de manutencdo eopregos e
desenvolvimento profissional, abandona o patemali® introduz o conceito de

empregabilidade com o compartiihamento de respditkades pelo auto-
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aperfeicoamento profissional, onde o conhecimento eapital intelectual se

constituem em matéria-prima aplicada direitameagepgiodutos e negocios.

Em outras palavras, as pessoas (empregados) passanempresarios de si
mesmos, donde para alcangcar 0 sucesso no empregemdestar mais bem
capacitadas para assumir maiores riscos, sempneaarido, criando, tomando

decisdes, antevendo de certa forma o futuro comtadeiros empreendedor8s.

Segundo BRIDGESé preciso que as pessoas conhecam melhor as suas

expectativas, o que elas querem de suas vitfas”

Com a transformacdo do mundo do trabalho, as pest&a novas
motivacdes e necessidades. O sucesso das pessogsesas € determinado, e tem
ligacdo intrinseca e indissociavel com a motivagdaspiracdo dos autores desse

cenario pés-moderno.

Assim observa BRIDGES:

“Pessoas atravessaram oceanos, sobreviveram a @rés&onstruiram
imensas corporac@es e desenvolveram seus talentossipor causa da
mais profunda e confidvel das motivacdes: porqadnente, realmente,
realmente quiseram fazé-la&®

A motivacdo como elemento propulsor do tdo alnegutesso tem como
alicerce o auto-conhecimento, assim como a gest8@aturso humanos tem relevo
especial no sucesso das organizagfes, cujo papekpeléncia € habilitar a pessoa a
transcendé-la, tornando-a criadora do seu progser/olvimento.

O atual modelo organizacional das empresas, aoacmntio modelo antigo,

rigido, verticalizado e com poderes centralizadws,qual a estruturacdo era de

' MUNIZ, Reynaldo Maia. BIRCHAL, Sérgio de OliveirA. I6gica do Capitalismo e o Trabalho
Humano. Ibemec: MG. Working Paper. Artigo disponivel em
<http://www.ceaee.ibmecmg.br/wp/wp7.pdf>. Acessato 18 de abril de 2012, as 11h22min. P.
1/12.

" BRIDGES, Job ShiftHow to prosper in a workplace without Jobs Nova York: Addison Wsley,
1994, Capitulo 4. P. 78/79.

'8 BRIDGESapudR. TarbarA Epopéia do Pensamento OcidentaRio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2000. P. 83.
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dentro para fora, e a empresa organizava e diaigiarreira de seus empregados,
agora as carreiras passaram a ser horizontalizaeldsra para dentro, com extrema
exigéncia para seu auto-desenvolvimento, com tot@prometimento da pessoa e a

utilizag&@o dos recursos necessarios que sao disppedlos pelas empresas.

A premissa maior, ou seja, a visao de futuro daresapquer e necessita
alcancar o futuro desejado, com desenvolvimentpeaisoal e visdo de equipe
inovadora, compatibilizando a relagéo funcional @melacao individual. Tudo isso,
baseado na motivagdo e na difusdo das inovacdeadoana dualidade da relagao
individuo/organizacgéo, fazendo com que sociedadeahbecimento transforme o
proprio significado do trabalho ante o acervo deillimdes distintas, que cada vez

mais sao exigidas das pessoas.

As mudangas advindas com a globalizacdo, tambémentransegurancas.
Fazem com que obrigatoriamente devemos repensagar Ho profissional nas
proximas décadas. Identificar as demandas quetriagar o perfil do mercado de
trabalho, e como ficara a estrutura do ser humamaeu aspecto emocional e de
felicidade a partir das relagcdes profissionais,ami® um mercado altamente
competitivo de difusdo do conhecimento. Indagacemo sera o profissional do

futuro?

Certamente, o profissional devera ter uma capaeidbel adaptacdo em
novos grupos, com hierarquia reduzida, e ter umtsutes psicolégica que

estabeleca novas formas de relacionaménto.

Como consequéncias de um elevado nivel de desémewiito econdmico,
manifestam-se as desigualdades e mecanismos des@&xdocial, a degradacao do
mercado de trabalho, deixando os trabalhadores werlacom menos opcbes de

emprego, o0 que interfere diretamente no enfraquesdimne/ou desestruturacéo de

19 10 Congresso Brasileiro da Etica, Cidadania edGdkdade: XXVIIl Mesa Redonda — 3.5.98: 0
Perfil do profissional no Século XXI e as novas @&éks de Trabalho: Implicagdes Eticas e
Emocionais) Disponivel ermww.tekowam.com/perfil.htmlAcessado em 09 de abril de 2012, as
15h21min.
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vinculos sociais. O aumento do desemprego levalmlttador (subtrabalhador) a

informalidade e a exclus&o socil.

Como bem observou em sua obra intitulada “DireiRoética, o Dr. Almir
Pazzianotto Pinto, ex Ministro do Trabalho (1985)»x Ministro do Tribunal
Superior do Trabalho (1988/2002) refere:

“Nao ha como negar que boa parte da CLT encontuatsgpassada e
padece de obsoletismo agudo. E o que sucede coormss relativas a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, documente deve ser
urgentemente substituido pela Carteira de Trabalbtrdnica — CT@E.
O art. 457 é fonte de interminaveis problemas,dqeterminar que fazem
parte da remuneracdo devida pelo empregador astarique o
empregado eventualmente receber. O art. 463 povejaatrasado em
mais de 30 anos, ordena que “A prestacdo, em espmiwisalario sera
paga em moeda corrente do Pais”, regra de obediénpossivel,
onerosa e perigosa, em qualquer tipo e tamanhangeesa. O art. 830
privilegia a burocracia e estratifica o atraso edenar que “O documento
oferecido para prova sO serad aceito se estiverriginal ou certidao
auténtica, ou quando conferida a respectiva pdfiticaa ou copia
perante o juiz ou Tribunal”. Seré dificil encontedguém com menos de
50 anos que tenha visto ou saiba o que é publicaafd?*

E adiante o ex-ministro refere:

“Em sintese, o cenario atrasado que inspirou allegio estratificada na
Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo guarda bamg alguma com
0 mundo da informatizagdo, dos robds, da teleforialar, da aviacdo
transcontinental, dos conglomerados industriaisstracionais, do cartdo
bancéario magnético, da televisdo aberta e a calmhigermercados, dos
shoppings centersda internet, ddpod, do palmtop do descktop do
laptop do microcomputador doméstico, dos cdédigos de abada
terceirizacdo, das grandes universidades, do tardgnmassa, da agonia
do marxismo e da derrocada do comunismo, da ghaudlo, dos paises
emergentes. Toda a imensa e constantemente ren@adéernalia
tecnolégica, aliada as transformacdes politicasom@nicas que fazem
do século XXl o maior de todos os desafios ja cowlos pela
humanidade, exigem visdo aberta e contemporanemfrentamento do
problema do desemprego e da modernizagéo das esldeérabalho®

Refere, ainda, o autor, que se aplica ao procesisalhista a licdo de Hegel,

para quem:

20 MACEDO, Katia Barbosa de. CAIXETA, Cassio Maria Bl. GUIMARAES, Daniela Cristina. in
As relacdes de trabalho na era da Globalizacdo Artigo disponivel em
<http://www.ucg.br/site_docente/adm/katia _macedadAutifjo-HistRelacoes%20.pdf Acessado em
15 de abril de 2012, as 15h30min. P. 5/7.

ZLPINTO, Almir PazzianottoDireito e Politica. Brasilia-DF: Consulex, 2008. P. 82.

%2 Ibidem. P. 84
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“Com a sua divisdo em atos sempre mais particularems direitos
correspondentes, segundo uma complicacdo que n&dirtéte em si
mesma, O processo que comecgara por ser um megg padistinguir-se
da sua finalidade como algo de extrinseco. Témaeegpa faculdade de
percorrer todo o formalismo do processo, 0 quetitanseu direito, e
isso pode tornar-se um mal e até um veiculo datipar?®

2 Direito do trabalho, relagdo de emprego e no¢dgerais sobre 0 aviso prévio

No presente capitulo o leitor terd uma abordageetadsobre o conceito de
direito de trabalho, a natureza juridica da relatg&emprego e breves consideractes

gerais sobre 0 aviso prévio.

2.1 Conceituacao do Direito do Trabalho

A definicao de Direito do Trabalho se divide erités teorias, quais sejam,
a teoria subjetivista, a teoria objetivista, eaitemista.

A teoria subjetivista da énfase a pessoa, sujaiteethcdo juridica, a teoria

objetivista defende o objeto, enquanto que a teniséa, agrega a pessoa e o objeto.

A teoria mista, a que se filia JOSE MARTINS CATHARD, assim define
Direito do Trabalho:

“Conjunto de principios e normas que regulam, ppamente, as
relacbes imediatas, ou mediatamente ligadas aalti@lremunerado,
livre, privado e subordinado, e, ainda aspectagtivels a existéncia dos
que o executam?

Em razdo das raizes do Direito do Trabalho serennestemente
filosoficas, esse ramo do Direito se difere dos alemmue essencialmente cuidam
dos bens materiais do homem, a exemplo do Diraitib €Comercial, enquanto que
o Direito do Trabalho cuida do proprio homem, que érabalhador, e de sua
dignidade, valorando, isto sim, os bens imater@gs)o, a seguranca, a previdéncia e
a honra profissional.

> HEGEL apudPINTO. Direito e Politica. Brasilia-DF: Consulex, 2008. P. 85.
24 CATHARINO, José MartinsCompéndio de direito do trabalho.vol. 1, So Paulo, Editora
Saraiva, 1981. P. 49.
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Com espirito voltado a solucdo de conflitos latmrasem apego a
formalidades tradicionais, tem o Direito do Tralbalbomo um dos principais
principios fundamentais, o principio protecionigta empregado, como forma de
compensar sua inferioridade (hipossuficiéncia) éoooa, alcangando, por assim

dizer, uma superioridade juridi€a.
2.2 A natureza juridica da relacdo de emprego

A relacao entre empregado e empregador esta delarega duas teorias, a
doutrina contratualista e a doutrina anticontrasteal A primeira é aquela de
estabelece que a relagéo entre empregado e o edpredecorre de um contrato,
oriundo da vontade das partes e, que por sua kiazg @inculo juridico entre elas.
No contratualismo cléassico, advindos do direitdlcesta calcada no arrendamento
da forca de trabalho pelo capital, ou seja, senasba a compra e venda, uma vez
que o trabalhador é visto como aquele que venddrakalho por um preco que €

pago pelo empregador, denominado de salario.

No entanto, essa teoria classica deu lugar a tew@erna, que reconhece
que na relacdo de emprego um contrato de trabalmocaracteristicas peculiares e

préprias do ramo do direito do trabalho.

Em que pese diversos autores, a exemplo de BaRasijrez Gronda,
Ventura, etc., defenderem a natureza contratualrdtida e inseparavel intervencao
do Estado, j4 que as leis se integram diretamemteontrato de trabalho, tal fato

restringe a autonomia privada decorrente da vordadgartes.

Ja para o mestre HIROSE PIMPAO, a relacéo jurisigaifica um contrato
de adesdo, onde o empregado a partir de sua adma&dere a clausulas

% GIGLIO, Wagner DDireito Processual do Trabalhg 42 Edic&o, LTr, 1977, P. 30/31.
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preexistentes, sem discuti-las com quem recebdtica de trabalho, ou seja, o

empregadof®

A relacgéo juridica, de emprego, envolve a nocapetsoa e pessoalidade,
nas palavras do sempre doutrinador FRANCISCO ROS®A. ARAUJO: “A
relacdo de trabalho sempre sera onerosa e intugits@nae em relacéo ao prestador
do trabalho, quer o trabalho seja auténomo ou sdbwdo, continuo ou

eventual”?’

Outra corrente doutrinaria defende, ainda, a ené&é€de uma terceira
teoria, que se denomina de acontratualista (ouwcpanatualista), onde se insere o
“ato-condicao”, vale dizer, admite a natureza datradacdo por meio de um ato
juridico bilateral em que ndo ha o elemento sulgetia vontade da realizacdo do
vinculo de integrar e ser integrado na empresankto de natureza objetiva com

caracteristica de subjetivismo, manifestacdo déadenindispensavel ao ato.

O Direito do Trabalho possui autonomia cientifip@js tem principios
informadores préprios, possui regras de interpéetdg dubio pro misero” sempre
para proteger o trabalhador. Autonomia legislatv@z que seus institutos estéo
sistematizados em legislacéo propria e, por finpreamia didatica, correspondente

a disciplina nos curriculos educacionais dos cyrsdgicos.

2.3 NocOes gerais sobre 0 aviso prévio

Considerando-se a existéncia de uma empresa e deratividades a ela
inerentes, ndo se pode falar em fun¢des desneieasssdna vez que ndo ha trabalho
gratuito e sim oneroso, onde a relacdo que enwlvabalhador e seu empregador
esta acobertada sob o manto de interesses redprega de ordem econdmica
ligada a prépria existéncia da organizacdo, sejardem social e das necessidades
basicas de sobrevivéncia digna do trabalhador.

% PIMPAO, HiroséAviso Prévio. Rio de Janeiro: José Konfino, 1958. 22 edicAdsta, atualizada e
aumentada. P. 45.

2 ARAUJO, Francisco Rossalurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalhdao Paulo: LTr,
2006. P. 154.
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Essa é a razdo da existéncia do instituto juridwa@viso prévio, a fim de
resguardar o interesse dos participes da relacaengwego frente a eventual
manifestacdo de vontade de rescisdo de um comteattabalho vigente por prazo
indeterminado, ja que, no que tange aos contrato®rAos ou por prazo
determinado, quaisquer das partes contratante iami& desde seu nascedouro do
tempo de duracdo daquela relacdo empregaticiasup@sdo-se sempre, em

qualquer das modalidades, a manifestacao de vodeedeartes envolvidas.

Portanto, a fungéo basica do aviso prévio é emigurpresa de uma rescisao
contratual abrupta por qualquer dos envolvidosdseque no lado patronal visa
assegurar-lhe tempo para preparagao da substitdegz@onpregado, sem que haja a
paralisacdo de um determinado setor e, no ladaanpen ciéncia de que tera que
buscar nova colocacdo no mercado de trabalho aalsteac&o de um novo emprego.

De regra, 0 aviso prévio tem lugar unicamente rwgratos vigentes ou
celebrados por prazo indeterminado. Todavia, natége de quaisquer das partes
envolvidas na relacdo laboral, ainda que seja sfabelecida por prazo certo, e
havendo interesse de rescisao antecipada do agnieatera indenizar a outra pela
metade do tempo faltante para o término da cogf&atgpor prazo certo e

determinado.

No direito brasileiro, o aviso prévio decorre de unstituto legal, ou seja,
nao comporta interpretacdes nos usos e costunmegueee a lei que estabelece suas

formas.

Segundo ensinamentos de MOZAR VITOR RUSSOMANO:

“Tem-se dito que o aviso prévio, no Direito Brasde € de natureza
legal. Mas a verdade é que a lei apenas d& osroostao instituto,
deixando grande parte da matéria a ele pertineobdiacda ao livre
arbitrio dos contratantes. De modo que, de fundtomadiscutivelmente
legal, o Aviso Prévio tem aspectos contratuais n@ie podem passar
desapercebidos, nos quais as vontades contraetu@s aom ampla
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liberdade, desde que nao contrariem as finalidddiewmas das regras
deste capitulo

O Direito do Trabalho recepcionou o instituto désawprévio, do Direito
Civil exportado do Direito Romano para fins de déncia a quaisquer das partes
contratantes, seja por vontade do empregador, pggjaniciativa do trabalhador,
constituindo-se, assim, em ato unilateral de vantia parte que pretenda resilir um

contrato empregaticio.

No campo do Direito Laboral, houve certa abrangénid instituto, pela
equidade, com vistas a regular situacdoes de reéBswldg contrato de trabalho por
culpa do empregador.

Como se trata de uma comunicacdo unilateral desquei das partes
contratantes, que teve a iniciativa de comunicalesejo de ruptura do liame
existente, a lei fixou prazos para a extingdo ebampara pagamento do periodo

e/ou indenizacdo do aviso prévio comunicado.

No dizer de AMAURI MASCARO NASCIMENTO, o aviso prév

pressupde triplice carater, ou seja, comunicagéitpa e pagamentd.

Ainda, segundo o escdlio do ilustre doutrinadap@aceituacdo do instituto

do aviso prévio significa a:

“comunicagéo da rescisdo do contrato de traballeo peate que decide
extingui-lo, com a antecedéncia a que estiver addge com o dever de
manter o contrato apds essa comunicacdo até osdedoar prazo nela
previsto, sob pena de pagamento de uma quantiditatitba, no caso de
ruptura do contrato®

% RUSSOMANO apud PIMPAO. Aviso Prévio. Rio de Janeiro: José Konfino, 1958. 22 edicao,
revista, atualizada e aumentada. P. 66.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro.Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 212 edicdo, Séo
Paulo:LTr.1994. P. 447.

%0 |bidem. P. 448.
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3 O AVISO PREVIO

No terceiro e ultimo capitulo o leitor tera uma @alagem aprofundada
sobre 0 aviso prévio, com énfase ao aviso prévapgrcional, que é tema do
presente estudo.

3.1 Conceito de aviso prévio

Em toda a relacdo de emprego, qualquer das pastémtantes que sem
justo motivo desejar rescindir o contrato de tlabalevera comunicar a outra de sua
intencdo. Portanto, aviso prévio, originalmentejstitui-se no exercicio licito da
manifestacdo de declaracdo de vontade por qualipgerpartes contratantes que
pretender resilir o contrato de trabalho existentgliante simples denuncia vazia,
seja ela por ato do empregador, ou seja, semgasgta ou motivo, por ato unilateral
do empregado, comumente denominado de pedido dess#ame, por ultimo, por

meio da resilicao bilateral (distrato) do liame eegaticio®*

Tendo em vista que nosso sistema juridico perdeapatunidade de
insercdo da norma contida na Convencdo Interndciofal58 da OIT, que
estabelecia a “dispensa motivada mas sem justaa daabalhista”, de decisdo
patronal, mas lastreada em motivos relevantes denoitécnica e/ou econdmica,
uma vez que predominou no judiciario trabalhistantendimento de que a norma
internacional conflitava com a disposi¢cdo consiinal contida no artigo 79, I, da
Carta Politica Federal, que previa indenizacado emsgioria a ser regulada por lei
complementar, culminou com a denuncia da refera@aencao internacional pelo
Presidente da Republica, através do Decreto Déataran® 2.100, de 25 de
dezembro de 1996, e com a declaracdo de inconstitlitlade pelo Supremo

Tribunal Federal.

Em paises como Franga, Itdlia e Alemanha, adotandelo® de

contingenciamento a pratica de resolucdo arbitrdoa contratos de trabalho,

%1 MANNRICH, Nelson.“Dispensa Coletiva: da liberdade contratual & resposabilidade social”
Séo Paulo, LTr, 2000. P. 23 seq
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limitando o poder potestativo de dispensa do ojmeedr fatores relevantes de ordem

tecnoldgica e econdmicds.

De sorte que, no sistema justrabalhista brasilegroegra prevalente ha
muitas décadas, é de que o empregador esta investidmplos poderes de natureza
postestativa, recepticia e constitutiva, e de afdihediatos e para frente (ex-nunc)
para denunciar o contrato de trabalho, de formaavémotivadamente) a seu
exclusivo nuto, independentemente da existénciead@ivel motivacdo ou fatores
socioecondmicos, submetendo-se, assim, o traballagdoonsequéncias naturais do

exercicio da prerrogativa do poder potestativo peipregador.

Neste sentido, vale referir o insigne ORLANDO GOMIg8e ao comentar

a teoria geral dos contratos no direito civil, assianifestou:

“poder de resilir é exercido mediante declaracdo/algade da parte a
guem o contrato ndo mais interessa. Para valegeckrdcao deve ser
notificada a outra parte, produzindo efeitos aipdd momento em que
chega a seu conhecimento. E, portanto, declaragepticia de

vontade™?

E refere ainda o citado doutrinador, que a denutieontrato:

“deve ser acompanhada de aviso expedido com ceeaeméncia, a que
se da p nome de aviso prévio ou pré-aviso. O firexdgéncia é prevenir
as conseqliéncias da ruptura brusca do contratog meiso prévio ndo é
requisito necessario a validade da resilicao quée esicaz ainda que nao
tenha sido dado”. “A falta do aviso formalizado agyeevidentemente, a
obrigacdo de indeniza-16*,

3.1.1 O aviso prévio na CLT

O aviso prévio esta previsto no artigo 487, do épiVI, da CLT,
instituida pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de ntdl 943, sob a égide do Governo

de Getulio Vargas. O artigo em comento, assim @ispd

%2 MARANHAO apud DELGADO. Curso de Direito do Trabalha 72 Edicdo, Sdo Paulo: LTr, P.
1120.

% GOMES, OrlandoContratos. 42 Edicéo, Rio de janeiro, Fundacédo Getdlio Varj@87, pag. 206.
% |bidem. Pag. 208.
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Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, ssto jnotivo,
quiser rescindir o contrato devera avisar a oufrauwh resolugdo com a
antecedéncia minima de:

| - 3 dias, se o empregado receber, diariamentey sasario;

Il - 8 dias, se o pagamento for efetuado por semaienmo inferior;

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por seroartempo inferior;
(Redacao dada pela Lei n® 1.530, de 26.12.1951)

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena @) aéque tenham
mais de 12 (doze) meses de servico na empresaa¢®ediada pela Lei
n° 1.530, de 26.12.1951)

§ 1°- A falta do aviso prévio por parte do empregattbao empregado o
direito aos salarios correspondentes ao prazo ido,ayarantida sempre a
integracéo desse periodo no seu tempo de servico.

§ 2°- A falta de aviso prévio por parte do empregaél@d empregador o
direito de descontar os salarios correspondentpsaao respectivo.

§ 3°- Em se tratando de salario pago na base de taretdculo, para os
efeitos dos paragrafos anteriores, sera feito dedaccom a média dos
Ultimos 12 (doze) meses de servico.

§ 4°- E devido o aviso prévio na despedida indireRarégrafo incluido
pela Lei n® 7.108, de 5.7.1983)

§ 500 valor das horas extraordinarias habituais istegraviso prévio
indenizado. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.21811.4.2001)

8§ 600 reajustamento salarial coletivo, determinadocaso do aviso
prévio, beneficia o empregado pré-avisado da déspednesmo que
tenha recebido antecipadamente os salarios cormésptes ao periodo
do aviso, que integra seu tempo de servi¢co parmastod efeitos legais.
(Paragrafo incluido pela Lei n° 10.218, de 11.41260

3.1.2 O objetivo da comunicacgédo de aviso prévio coamtecedéncia

A regra é de que nos contratos de trabalho querengopor prazo
indeterminado, a parte que pretender rescindinow® de emprego existente devera
comunicar expressamente e com antecedéncia sngéotea fim de evitar surpresa a
outra parte, bem como oportuniza-la a ter o commexio da decisédo tomada e, via

de consequéncia, oportunizar a substituicdo de patitante do quadro de pessoal,

Tendo em vista que nos contratos a prazo indetaduim empregado néo
tem ciéncia de quando sera o final de seu trabalhostituto visa dar-lhe a esse
conhecimento de forma antecipada, a fim de que smoepossa adaptar as suas
necessidade do mundo real, oportunizando que o mesnsiga no prazo do aviso

prévio recolocar-se no mercado de trabalho.

% Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-leild52.htrr. Acessado em
15/01/2014, as 11h15min.
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Da mesma forma, a obrigagdo do empregado em coalumic seu
empregador de sua intencdo de que ao final do pdazaviso que Ihe foi

comunicado o contrato de trabalho existente tardé&enino.

Dai resulta a bilateralidade da obrigacdo, de wn @Bo empregador pré-
avisar o empregado da intencédo de rescindir o a&iontte trabalho e, também, do
empregado de comunicar a seu empregador de seessgena nao continuidade da

relagéo juridica existente entre ambos.

Importante frisar, que apesar do artigo 487 da @kfabelecer em seus
incisos e paragrafos, que a comunicacdo do avigwigordeve ocorrer com
antecedéncia minima de oito dias, quando o pagandest salarios for efetuado por
semana ou tempo inferior (inciso |), e de trintasdiquando os salarios fores pagos
por quinzena ou na forma mensal, e aqueles emmegatt possuam contrato de
trabalho por mais de doze meses (inciso Il), a oiggo Federal de 1988, no
artigo 7°, XXI, fixou o prazo do aviso em trintasl]j generalizando, desta forma, que
0 aviso prévio de trinta dias a qualquer contratr prazo indeterminado,
independentemente da forma do pagamento de sal&gosemanal (ou inferior)

quinzenal, ou mensal.

Ainda, no campo da conceituagcédo e generalidadestigo em comento,
estabelece em seus paragrafos, as consequéndaltadde comunicacdo do aviso
prévio, seja por parte do empregador (8 1°, Il,ado487, CLT), como também, as
consequéncias da falta de comunicacao do avisdoppélo empregado (8 2°, Il, do
art. 487, CLT), e, ainda, a formula do célculo dggamento do aviso prévio, quando
0 pagamento dos salarios for realizado a baserdfatdipdétese em que o calculo

devera tomar por base a média dos ultimos dozesndesgervico.

Ha previsao legal, também, no § 4° do menciondifgoaque sera devido o
aviso prévio na hipotese de rescisdo indireta duram de trabalho, adaptacdo
legislativa inserida por forca da Lei 7.108/83.
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Também expressamente previsto no § 5° do artigargteeda obrigacdo da
dacéo de aviso prévio pela parte que pretendandBsci contrato de trabalho, que o
valor das horas extras prestacionadas pelo emmredgdorma habitual integra o

aviso prévio, quando dado sob a forma indeniZ&do.
3.1.3 A forma de contagem dos prazos de aviso prévi

Com o advento da Carta Constitucional de 1988,aaqdo aviso é de 30
(trinta) dias, derrogando-se, desta forma, o piafrior contidos no inciso |, do
artigo 487, da CLT, de 8 (oito) dias enderecado @mdratos de trabalho cujo

pagamento dos saldrios ocorriam na forma semanahdisacao inferior.
3.2 Modalidades de aviso prévio: indenizado ou trabthado

Como se vera a seguir, 0 aviso prévio pode sealtratio ou indenizado,
consiste no seu cumprimento mediante a prestac&@alolho durante a jornada de
30 (trinta) dias, com diminuicdo da jornada dedHab por duas horas diérias, a fim
de que o empregado demitido possa procurar empgegserir-se novamente no
mercado de trabalho, sendo que a reducéo da jon@aanplicara em prejuizo do

pagamento do salario integral a que faz jus o linabar pré-avisad®’

Se o tipo do aviso foi trabalhado, este poderasdano prazo de 23 dias
corridos, ou seja, com a supressao do labor novadt7 dias, hipotese em que a

jornada de trabalho sera laborada de forma noremalssreducéo antes mencionada.

Convém registrar, que a op¢do do cumprimento dmgerdo aviso prévio
com reducdo da jornada diaria ou supressao daosodlty dias de cumprimento do
aviso previo, constitui faculdade do empregada opicao foge ao poder diretivo do

empregador, conforme norma contida no § Unico tigoe#88 da CLT.

% DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha 72 Edicdo, Sdo Paulo: LTr, P.
1153et seq

¥ Ibidem. P. 1154/1155.

% FUHRER, Maximilianus Claudio Américo e MaximiliafRoberto ErnestdResumo de Direito do
Trabalho. 22 Edi¢&o, Cole¢do Resumos Malheiros Editore39.1P. 114/118.
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Outra modalidade € o aviso prévio indenizado, réiehdo prestacédo de
trabalho pelo empregado, que recebe o0 respectivdodoe em espécie,
antecipadamente e sob forma de indenizacao corrdsepte aos 30 (trinta) dias de
sua duracao, conforme norma contida no § 1° dgoad87 da CLT.

Importante que se diga, que tanto o aviso présimaihado, como também o
aviso indenizado produzem os mesmos efeitos joddigale dizer, integram o
contrato de trabalho para todos os fins, devendata de saida a ser anotada na
CTPS corresponder ao final do aviso prévio, a teodisposto no § 1t fine, do
artigo 487 da CLT, e na Orientacao Jurisprudérité2nda SDI-I do TST.

Ha quem defenda a existéncia de uma terceira niadi@ide aviso prévio,
qual seja, 0 aviso prévio cumprido em casa. Naadrdndo se trata de outra
modalidade, mas, sim, de cumprimento alternatiom) gista a prorrogar o prazo do

pagamento da indenizac&o correspondente a rescefratual.

Contudo, a jurisprudéncia ja se encontra sedimamadsentido de que na
hipétese de ocorréncia de aviso prévio cumpridocasa, 0 respectivo pagamento
devera ocorrer até o décimo dia contados da su@oftagnunicacdo, posto que tal
modalidade consistia em abuso do exercicio legalmedireito pelo empregador.
Destarte, a jurisprudéncia enquadrou tal modalidaaleespécie de aviso prévio
indenizado, conforme entendimento vertido na Oaigid Jurisprudencial n° 14, da
SDI-1 do TST. Nos tempos hodiernos tal modalidacigamente desapareceu do

mundo juridico.

Tendo em vista que tal modalidade ndo se enconBeiplihada na
legislacdo celetaria, a jurisprudéncia adotou aarelg que na hipétese do chamado
aviso prévio cumprido em casa, adota-se que sueniado deve ocorrer no
periodo de até 10 (dez) dias da data de sua coagdisiccomo ocorre com relacéo
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ao aviso prévio indenizado, e com base no dispoestartigo 477, § 6° “b” da
CLT.%®

3.2.1 Do pedido de liberagdo de cumprimento do adsrévio pelo empregado

demitido imotivadamente

A jurisprudéncia trabalhista fixou entendimentoaaés da Sumula n°® 276
do TST, no sentido de que o pedido de liberacdouteprimento do periodo do
aviso prévio pelo trabalhador demitido sem justassaando exime o empregador de
pagar o valor respectivo, tornando-o indenizadda hasta que dispensado o
cumprimento do mesmo pelo obreiro, excetuandofspaese de prova da obtencao
de outro (novo) emprego, situacdo em isentarqpyeador do dever de indenizar o
periodo do aviso prévio, notadamente porque o pedkdiberacdo do cumprimento
foi favoravel ao empregado recolocado de imediatmercado de trabalho.

Por fim, importante frisar, que durante o periodoagliso prévio as partes
continuam vinculadas ao contrato de trabalho, qpesar de denunciado, ndo as
exime do cumprimento das obrigacdes inerentes ainato, a exemplo da lealdade,
podendo, pois, ha hipotese de infracdo atribuigaadquer das partes, transmudar o
tipo de resilicio — dispensa sem justa causa oiud@eatk demissdo por parte do
empregado, em ruptura do liame por falta gravetgjususa) oponivel a parte
infratora, se 0 empregado em conversao quanto rapotdaltante do aviso e, se
cometida pelo empregador, sua conversdo em despéatiteta do contrato de
trabalho, conforme norma estatuida nos artigos 19@®1 da Consolidacdo, e na

esteira do disposto na Sumula n® 73 do TST.

Em derradeiro, ainda que pré-avisado o empregadalamaissao, ou
comunicado o empregador da intencédo de resilir aopaboral pelo empregado,
nada impede que quaisquer das partes contrataatesasidere sua deciséo e, se

aceita pela contraparte, preserva-se o vinculdiguriemergente do contrato laboral

%9 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalha 72 Edicdo, S&o Paulo: LTr, P..
1098et seq
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e sua continuidade e, em nao sendo aceita o pddideconsideracdo da deciséo, o

pacto se extinguira na data final do aviso préwiecedido®’

3.2.2 Das espécies de ruptura contratual por inicie’a do empregador
3.2.2.1 Da dispensa sem justa causa (desmotivada)dispensa arbitraria

Essa modalidade constitui a causa mais usual daraupo liame
empregaticio por ato unilateral do empregador.riit@logia “sem justa causa” ou
“arbitraria” conduz ao entendimento de que o engmegnao necessita explicitar os
motivos que o levaram a rescindir o contrato dbalte, bastando, tdo somente a
manifestacdo da vontade de resilir 0 pacto labooakubstanciado meramente no

“direito potestativo do empregador”.

E, portanto, irrelevante a motivacdo, em que pesderdativa de
incorporacdo da norma contida na Convencao n° B, denunciada pelo
Presidente da Republica em 20/11/1996, produzieds sfeitos a partir de uma no
da data do depoésito perante a OIT, ou seja, defdkl/2997, e declarada
inconstitucional pelo STF.

Em que pese nao ser o foco do presente tema adewmirguestdo da
validade temporal dos termos da Convencéo n°® 158Idaé importante salientar
que referida convencao internacional foi ratificpeto Congresso Nacional, através
do Decreto Legislativo n°® 68, publicado em 28/08/82ndo que o depdsito do
instrumento de ratificacdo deu-se em 05/01/95 perameparticdo Internacional do
Trabalho da OIT.

Ocorre que, o depdsito do instrumento de ratifiocadad citada convencéo
internacional, a teor do disposto no artigo 36, dhquela norma, indica o marco

inicial de sua vigéncia que se daria doze meses @péferido depdsito, ou seja, em

4 CARRION, Valentin, Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalholegislacdo
complementar, jurisprudéncia, 2006, 312 edicadiaaga, Editora Saraiva. P. 394/395.
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05/01/96. Por sua vez, o decreto presidencial gaddr da convencéo ratificada foi

publicado em 11/04/96 e a partir desse decretoraanestaria em plena vigénéfa.

Portanto, urge indagar: Ainda que denunciada posteente e declarada
inconstitucional pelo excelso STF, a norma terdyzalo efeito juridico valido e
eficaz no periodo que mediou a publicidade da noatificada (11/04/96) e a perda
de sua vigéncia ante a denuncia depositada na @IT2&11/96, cujos efeitos
produziria a parir de 20/11/97, nulificando as @elégas arbitrarias ou sem justa

causa ocorridas nesse lapso temporal?

3.2.2.2 Da despedida por justa causa ou falta grade empregado

O significado de “justa causa” para o direito laboimporta no
cometimento de infracdo por parte do trabalhadlmficada em lei, e que autoriza a

resolucéo do pacto laboral por culpa do empregado.

Quando se analisa a ocorréncia de infracdo, no @adwp Direito do
Trabalho, a conduta infracional tanto pode ser ¢olmepelo empregado,
autorizando-se, assim, a ruptura do liame laboaal qulta do trabalhador, nas
hipoteses elencadas no artigo 482 da CLT, comdydampodem advir da conduta
patronal, hipétese em que restando caracterizada iticito, autoriza ao empregado
postular em juizo a ruptura do contrato de trabptiraneio da rescisado indireta.

Quando referimento a expressao justa causa, tanmmdaninserimos o
cometimento de falta grave pelos empregados pdusgisob o0 manto de
estabilidade, sendo que a falta grave se imisauiconceito geral de justa causa.

Esta linha de pensamento, é também defendid®BbtO MARANHAO
e EDUARDO GABRIEL SAAD , que consideram, em sintese, irrelevantes eventual
distinc&o conceitual entre as duas expres&oes.

“! Ibidem. Pag. 1124 e 1151/1152 e 1167/1170.
42 MARANHAO, Délio, Instituicbes de Direito do Trabalha vol. I, 82 edicdo, Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 1981. P. 536.
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Na verdade, quando se utiliza de tais express@epracessualistica,

observamos que ambas sao generalizadamente wdizadho sinbnimos.

Para o sempre doutrinaddAGNER GIGLIO , na pratica forense sao
expressdes sinbnimas e se diferenciacdo exista, ésinicamente de intensidade,
entendendo que a distincédo feita pela lei impomigoprete diferenciar os conceitos,
ja que a falta grave € a justa causa e, de acawhostia natureza e propagacao

repetida é causa autorizadora da despedida do gatrestavef®

3.2.2.3 Da rescisao indireta do contrato de trabathpor iniciativa do empregado

E a ruptura do liame laboral por ato ilicito e &ufional patronal, cujas
infracbes se encontram elencadas no rol das lettas“g” do artigo 483 da norma
consolidada, devendo para sua tipificacdo ser peowa autoria empresarial da
infracdo, seja diretamente pelo préprio empregadoe assume 0s riscos do
empreendimento ou, indiretamente pelo empregadoatpdlicito cometido por seus

prepostos.

Diferentemente das infracdes cometidas pelo emgoegaassiveis de ser
aferidas e avaliadas pelo empregador que detéradesgs de fiscalizacéo e diretivo,
por meio do qual verifica o cumprimento ou ndo dmt@ato de trabalho pelo
empregado, podendo no caso de infragcdo aplicaeth@enalidades especificas,
observada a compatibilidade, adequacdo e propodmnpregado por sua vez
dificilmente interpelaria o empregador sob a alégage que o mesmo cometeu
infracéo tipificada no artigo 483 da CLT, exiginithe-a rescisao indireta do contrato
de trabalho com o pagamento dos consectarios legaisspondentes as parcelas
rescisorias a que faria jus e, ainda, que estasrosatisfeitas no prazo a que alude o

artigo 477 do mesmo diploma legal.

Ora, o empregado, na pratica, deve propor sewpleitrescisao indireta do
contrato de trabalho por meio do ajuizamento de dr@balhista, cuja sentenca

posteriormente prolatada decidira se houve resologfposa do contrato, firmado a

“3 GIGLIO, Wagner DJusta Causa 72 Edicdo, S4o Paulo, Editora Saraiva, 20003P. 1



43

respectiva data e determinando o pagamento daslamnescisdrias, inclusive do

aviso prévio e sua projecao.

De sorte que o ingresso da acdo trabalhista sditcon® instrumento
comum a pretensdo de rescisao indireta do lianwrdhtE tal pretenséo, diga-se de
passagem, deve também dar-se em tempo habil, auseep empregado propor a
demanda depois de decorrido muito tempo de setaafasato, comprometera, da
mesma forma, o eventual sucesso de sua pretemté@ falta de imediaticidade de

sua insurgéncid:

3.3 Do aviso preévio proporcional ao tempo de senac

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, dnexpressa previsdo
no artigo 7°, XXI, do instituto do aviso prévio pavcional. Com efeito, a Carta
Magna de 1988, ao fixar no artigo 7°, |, CF/88)egra de “relacdo de emprego
protegida contra a despedida arbitraria ou senm jgsiisa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatdeatre outros direitos”
contemplou a figura do aviso prévio proporcional tampo de servigco, a ser
estabelecido nos termos da lei (art. 7°, XXI, CF/88m vistas a reforcar a idéia de
contingenciamento desmedido de rupturas abruptiasogvadas dos contratos de
trabalho, em sintonia com o principio da contindelala relacdo de emprego, de
suma importancia na ordem justrabalhista, geragéstarte, a ruptura imotivada da
relacdo de emprego presuncao favoravel ao trabmihaelgra geral aplicada aos
contratos de trabalho de duracdo indeterminadagt@xdo-se, pois, aqueles
contratos de trabalho firmados por prazo deternupad seja, a termo, cujo prazo de
duragcdo e seu término ja restaram prefixadas desie origem, e sua realizacao
deve moldar-se as hipdteses elencadas no artigodd4GLT, como também os
contratos especiais direcionados a determinadagarés e profissdes (artistas e
atletas profissionais de futebol) e aquele denodainde contrato provisério de
trabalho, de que trata a Lei 9.601/98.

4 DELGADO, Mauricio GodinhoCurso de Direito do Trabalho 72 Edicdo, S&o Paulo: LTr, P.
1224/1225.
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Nesta senda, a jurisprudéncia jA consagrou e ioomupo principio das
presuncdes favoraveis ao trabalhador, especialnggiatedo trata da distribuicdo do
onus da prova, que na hipotese de ruptura motidadeontrato de trabalho, esta

afeta ao empregador, na forma disciplinada no terbe Siumula 212 do TST.

De sorte que, a extingdo contratual transcende @usxo interesse
individual dos contratantes, sendo que as normadirgéo laboral privilegiam a
continuidade da relacdo de emprego, excecao apleeadusas juridicas relevantes, a
exemplo da ruptura do liame empregaticio por junstdivo, nas hipoteses elencadas

em lei.

Realce-se que, o desemprego nao interessa a simi@@d@sando impactos
negativos, quer seja na economia, nas relacfegsectom dimensdes incalculaveis

no ambito psicolégico do trabalhador, muitas vaelmsando sequelas irreversiveis.

O direito do trabalho classico sempre acenou coamngnte a ruptura do
contrato de trabalho. Com muito mais rigidez o @pio da continuidade da relagéao
de emprego ganhou espacgo ap0s a promulgacéo dataioas Federal de 1988, que
ao instituir o estado Democratico de Direito, rdwmue que todas as pessoas sao
sujeitos de direitos, assegurando-lhes garantianas, ou seja a dignidade das
pessoas independentemente de sua condicdo s@sahgb ou familiar, afirmando o
valor social do trabalho, constituindo-se em insgnto de afirmagéao pessoal, moral,

profissional e econdémica do cidadao no contextourotario do qual faz parte.

Na evolucédo historica do Direito do Trabalho, apes# quatro importantes
critérios que prestigiam a preservacao dos costratsaber: restricdes aos contratos
a prazo determinado, a estabilidade e garantiambeegjo, a protecdo nas hipoteses
de suspensado e interrupcdo do contrato de tralglhitnalmente, a motivacéo
juridica razoavel para que o empregador disperssbalhador a ele vinculado, este
ultimo sem amparo legal na legislacdo celetérigileiea, ante o direito potestativo
do empregador de proceder a rescisao do contratalsidho “ad nutum”, desde que
efetue o pagamento da correspondente indenizac8cisGea e da multa

compensatoria de 40% dos depdsitos pertinentesGa® Flo trabalhador, uma vez
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que as regras contidas na Convencdo n° 158 daodtle resumidamente instituia
uma nova modalidade de rescisdo do contrato dalli@bconstituindo a dispensa
motivada mas sem justa causa, nao restou incoaradistema interno nacional
frente a regra contida no artigo 7°, |, da CF, aglicavel de imediato, dependendo
de lei complementar, restando, assim, denunciai@acdinvencao internacional e

declarada inconstitucional frente ao sistema jooithrasileirc®

Todavia, em razdo da Constituicdo Federal estadrelegue a
proporcionalidade do aviso prévio devera ser ekdaioe por lei, uma vez que a
norma constitucional ndo é auto-aplicavel, o CosggeNacional levou 22 (vinte e
dois) anos para regulamentar a regra constitugionat a edicdo da Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011, que ao instituir o avis@iprproporcional de acordo com o
tempo de servico do empregado ao empregador, auseitinda suscita diferentes

entendimento acerca da norma e de sua extensao.

Alei 12.506 de 11 de outubro de 2011, assim ekstede

Art. 1°0 aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do [GitlvV da

Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovael® pecreto-Lei
5452, de 1de maio de 1943, sera concedido na proporcdo difk)

dias aos empregados que contem até 1 (um) anordieosea mesma
empresa.

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto nestgyarserdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesrpaesm) até 0 maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total dddtdo®enta) dias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua public&o.

A primeira leitura que se faz € no sentido de queaput” do artigo 1° da
Lei 12.506/11, mantém o direito ao aviso prévia3@e(trinta) dias aos empregados

gque possuem até um ano de servico ao mesmo empregad

JAa 0 §8 1° do mencionado artigo 1° da lei em comesstabelece o

acréscimo de 3 (trés) dias por ano de servicogmesta mesma empresa, limitando

S DELGADO, Mauricio GodinhoOp cit P.1102.
“% Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-202@11/lei/|12506.htn»
Acessado em 19/01/2014, as 14h35min.
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a proporcionalidade até o maximo de 60 (sesseids) de tal sorte que o prazo
maximo dessa proporcionalidade, considerando-sal@ional aviso prévio de trinta

dias, perfaca um total de 90 (noventa) dlas.

3.3.1 Do aviso prévio proporcional antes da regulaemtacdo. Uma leitura sob a
otica do Precedente n° 13 e Sumula n°® 6 do TRT 4&lao

Conforme topico anteriormente abordado, a lei dadsoavprévio
proporcional, (Lei 12.508/2011), que veio regulataea norma contida no art. 7°,
XXI da Constituicdo Federal de 1988, dependia dedmplementar, ja que nao se

tratava de norma constitucional auto-aplicavel.

Importante fazer referéncia que, tdo logo promuwgad Carta Politica
Federal de 1988, afloram os mais diversos entemdosg inclusive alguns

estudiosos defendendo a auto-aplicabilidade daaoconstitucional.

Apés ferrenhos embates juridicos sobre o tema, aledem lado havia
muitos seguidores de que o0 aviso prévio proportieredevido por aplicacdo das
disposicbes contidas no artigo 4° da LICC (Lei akeobucdo ao Codigo Civil) e,
também, com amparo na norma esculpida no artigda8CLT, razdo pela qual
comportaria a aplicacdo do Precedente n° 13 do TéT4lissidios coletivos e em
decorréncia do poder normativo de previsao cormsbibal.

Destarte, sustentavam aqueles que defendiam aaggicimediata da
norma, que o artigo 7°, XXI, da Lei Maior era décggéo imediata, ja que inserida
no Titulo Il (Direito e Garantias Fundamentaisper essa razao e com amparo no
artigo 5° da CF, garantia ao dispositivo constitnal sua imediata aplicacao, ja que
a norma contida no inciso XXI, do artigo 7°, indarno Capitulo I, da Lei Maior,
dispde sobre os direitos sociais, estabelecendrg@ando os direitos sociais dos
cidadaos.

4" NASCIMENTO, Sénia MascaroAs mudancas trazidas com a nova lei do aviso prévio
Disponivel em <http://www.soniamascaro.com.br/inghp/sonia-mascaro/artigos/119-as-mudancas-
trazidas-com-a-nova-lei-de-aviso-previo.html>. Az em 08/01/2014, as 11h20min.
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Em artigo publicado no Suplemento Trabalhista LT134/89, a Juiza do
Trabalho VANIA CUNHA MATTOS, teceu consideracdeser@ma do tema,
notadamente novo a época do texto em comento, exptessou seu entendimento
sob o titulo “Reflexdes sobre o inciso XXI do astigétimo da atual Constituicao
Federal”.

No referido texto, a magistrada expressou seu émemto no sentido de
gue a norma contida no inciso XXI, do artigo 7Ctmstituicdo Federal, que garante
expressamente aos trabalhadores urbanos e ruisaspa@vio proporcional ao tempo
de servico, teria efeito imediato, por forca do°8db artigo 5° da Constituicao
Federal, uma vez que a norma se insere nos diregtwsais previstos

constitucionalmente.

Analisou a questdo, naquela oportunidade, partdalpressuposto de que
ao Juiz € vedado abster-se de realizar a presjagadicional sob a alegacdo de
lacuna ou obscuridade da lei, com base no artigodd2Codigo de Processo Civil, e
com base no artigo 4° da Lei de introducdo do @odmyvil, deveriam ser
assegurados de imediato todos os direitos sodiisspos na Lei Maiof®

Em seu texto, a magistrada assim pronunciou:

“No caso sob andlise, o inciso XXI do art. 7° daahtConstituigdo
Federal, garante expressamente a todos os trabedisagrbanos e rurais,
in verbis “aviso prévio proporcional ao tempo de servicendo no
minimo trinta dias, nos ermos da lei.”

Considerando-se que se insere dentre os direimais® portanto, de
incidéncia imediata, por forca do § 1° do art. &8Qbnstituicdo Federal,
tem que se compatibilizar em termos de interpretag& um lado a
garantia com vigéncia imediata e de outro a auaéteiregulamentacao
especifica em todos os termos. A previsao do guiéao proporcional é
nova em nosso Direito Positivo, no entanto, naanpossivel de ser
exercitado de imediato, em razdo da auséncia derdearia especifica
qgue o regulamente. Entendo que a sistematizacatalddispositivo

constitucional, encontra-se prevista de forma @wed na propria
legislacdo trabalhista. Partindo-se da aplicacdantigo 478, da CLT,

gue no sistema da indenizacdo por tempo de serg@rantia ao

trabalhador um més de remuneracdo por ano de ggridende-se que

“8 MATTOS, Vania Cunha:Reflexdes sobre o inciso XXI do artigo sétimo dataal Constituic&o
Federal” in Suplemento Trabalhista LTr n°® 34/83ublicado em Aspectos dos Direitos Siciais na
Nova Constituigdo, Editora LTr, S&o Paulo, Coorgénade Ricardo Carvalho Fraga, 1989. P. 38/40.
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tal regramento deve ser aplicado de forma submdifara efeito de
calculo do aviso prévio proporcional. Entdo se tume para efeito de
tempo para garantir-se a aplicacéo do aviso prggnaporcional, pode-se
considerar que a cada ano de servico do trabalhaéspedido,
correspondera a um més de aviso prévio. E esse paa devido em
dobro, se 0 empregado contar com mais de dez anserdico (art. 499,
§ 3°, da CLT) “°

A matéria, como visto, mereceu diversas interpésscculminando com a
edicdo pelo Egrégio Tribunal Regional do Traballeo4& Regido, do Precedente
Jurisprudencial n° 13, que estabelecia o pagantEnfo(cinco) dias de aviso prévio
proporcional por cada ano de servico e tal prededfém objeto de insercdo em
diversas convencdes coletivas de trabalho, ondeeras categorias profissional e
econdmica se anteciparam a regulamentacdo doodaeitviso prévio proporcional
por lei complementar que estabeleceria a indenizde&jue trata o inciso | do artigo
7° da CF, e que somente foi editada 22 (vinte s dpos) apos a promulgacdo do

texto constitucional, por meio da Lei 12.506/11.

O aludido Precedente n°® 13 do TRT da 42 Regideguairstranscrito, previa
0 pagamento um acréscimo de 5 (cinco) dias poroanfbacdo igual ou superior a
seis meses de servico na mesma empresa, limitad@&amo de 60 (sessenta) dias.
Dito Precedente foi cancelado em 21/11/202, cordopublicacdo no Diario da
Justica; dando lugar ao Enunciado de Sumula n° 6TE®4, aprovado pela

Resolucdo Administrativa n® 25/95, abaixo tranacrit

P13 -AVISO PREVIO PROPORCIONAL (ADAPTADO PAR
LIMITAR A 60 (SESSENTA) DIAS O PRAZO MAXIMO DO AVI® -
D.J. DE 14.08.95.)

CANCELADO D.J. DE 21/11/2002. "Fica assegurado iategrantes d
categoria profissional um aviso prévio de 30 (&indias acrescido |
mais 5 (cinco) dias por ano ou fracao igual ou sape seis meses

servico na mesma empresa, limitado ao maximo dedé&senta) dias".

Samula n° 6 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

A norma do art. 7°, inciso XXI da Constituicdo Fedlendo é auto-
aplicavel, no que concerne ao aviso prévio propoeti ao tempo
de servigo.

4 |bidem. P. 39.
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Resolucdo Administrativa n® 25/1995 Publicada noE Dde 06 de
dezembro de 1998.

Posteriormente, por meio da Resolugcdo Adminis@ativv 11/2012,
disponibilizada no DEJT dos dias 03, 04 e 05 destwot de 2012, considerada
publicada nos dias 04, 05 e 08 de outubro de 2013, vez que a matérias ja havia
sido regulamentada pela Lei 11.506/2011. Refeggabrtanto, estabeleceu o aviso
prévio proporcional com o acréscimo de 03 (tréa} giara cada ano de servico ao
mesmo empregador (limitado ha vinte anos + os 89 do aviso prévio previsto na

CLT, e que somados poderdo chegar ao maximo d#a80

3.3.2 Duvidas e interpretacbes advindas da nova leflo aviso prévio
proporcional. Lei n°® 11.506/2011

A partir da edicdo e vigéncia da Lei 12.506/11gsam entdo (e ainda
surgem) diversas duavidas quanto a sua aplicabdidad as mais variadas

interpretacdes, entre elas, a saber:

a) A proporcionalidade €é para fins de pagamento ede&mmprimento?

b) O empregado demitido podera ou ndo cumprir o guiéwio de 30 dias.
Se nao cumprir, este devera pagar ao empregadorertodp

correspondente aos 30 dias?

c) Se cumprir 0 aviso prévio trabalhado (30 dias) bec® além do
pagamento correspondente, 0 acréscimo proporciaoakempo de

contrato, que podera chegar ao limite de 90 dias?

Ora, uma simples leitura dadput do dispositivo constitucional previsto
no art. 7° da Constituicdo Federal ndo nos parep&rdquaisquer duvidas de que a
norma esta direcionada exclusivamente ao trabalhadoseja, ao empregado e,

portanto, a nosso sentir, inaplicavel a bilateealldo direito “a proporcionalidade”

* Disponivel em <http://www.trt4.jus.br/portal/pdfte4/consultas/jurisprudencia/precedentes>.

Acessado em 15/01/2014, as 18h32min.
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ao empregador, sendo devido, apenas e tdo someritabalhador demitido, haja
vista que a norma contida no comando do artigaCK, em comento, é enderecada

ao trabalhador.

Diz a norma do artigo 7° da CFSao direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, além de outros que visem & melhoria decaralicio social™!

Dai, porque, o trabalhador que pede demisséo, doamdo sua intengéo de
ver rescindido o contato de trabalho, nada deveténizar ou mesmo cumprir com
relacdo a proporcionalidade do aviso prévio ao tedgservico, como de resto, nao
fara jus ao recebimento do aviso prévio propordjandependentemente do tempo
de servico prestado, na hipétese de ter tomadiriatima de comunicar o desejo da
ruptura do vinculo de emprego e do contrato dealin@bexistente, devendo, assim,
cumprir ou indenizar ao empregador, apenas e t&erse, o periodo corresponde a
30 (trinta) dias, na forma prevista no inciso IR°gdo artigo 487 da CLT, que dispbe
acerca do aviso prévio e da obrigacao bilateraludecomunicacdo, cumprimento ou

indenizacgao.

3.3.3 Do aviso prévio proporcional frente ao dispts no art. 322, 83° da CLT.

Professor. Indenizacdo do periodo de Recesso Escola

O entdo Enunciado 10 do TST (atual Sumula 10),gasaea ao professor
demitido ao final do ano letivo, ou no curso dasiat escolares (também
denominadas de recesso escolar), 0 pagamento ldossaa mesma periodicidade
contratual, da remuneracdo recebida, na conformiddws horarios, durante o

periodo de aulas.

Assim preconiza o entendimento sumulado:

SUMULA 10, TST. PROFESSOR. E assegurado aos parfesso
pagamento dos salarios no periodo de férias essolde despedido sem

*1 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaofustituicao.htrr. Acessado em
17/01/2014, as 15h12min.
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justa causa ao terminar o ano letivo ou no curssateférias, faz jus aos
referidos salario%’

A jurisprudéncia trabalhista durante a vigénciadtaga redacdo da Sumula
10 do TST acenava que a indenizacao de parte dwdpette recesso escolar dava-se
com o pagamento do aviso prévio, ou seja, 0s pra®éinta dias indenizados como
aviso préevio (art. 487, Il, CLT) e os demais (atéemicio das atividades) como
recesso escolar, de sorte que ambos (aviso préweesso escolar) repartiam o

mesmo periodo.

Com o advento da nova lei do aviso prévio propoaio(Lei 12.506/2011),
operadores do direito que lidam no dia a dia coreitdi educacional e direito do
trabalho, a exemplo do autor do presente traballnma primeira interpretacao da lei

novel, chegariam a seguinte interpretacao:

Em primeiro lugar, é certo que o aviso prévio devigdo legal no artigo
487 da Consolidacdo, a partir da promulgacdo da Meior, retirou a
proporcionalidade menor (anteriormente) prevista arigo 487, |, da CLT,
assegurando no artigo 7° XXI, da Constituicdo Fedeariso prévio de, no minimo,
30 (trinta) dias.

O (novo) aviso previo proporcional, previsto na @Pt XXI da Constituicao
Federal de 1988, dependia de lei complementar. fieldmbrar que, a época, muitas
categorias inseriram em suas clausulas de converogetivas de trabalho, aviso
proporcional de 5 (cinco) dias por ano de trabalesultando, inclusive, na época, na
edicdo do Precedente n° 13, do TRT da 42 Regi&be sentido e cuja norma era
aplicada em julgamento de dissidios coletivos pelbmnal e, também, em muitos
casos aplicada aos dissidios individuais, atraeésddcisdes singulares de juizos de

primeiro grau.

A nova lei, ao estabelecer o acréscimo proporcidead3 (trés) dias para

cada ano de servico ao mesmo empregador (limitddorite anos, mais os 30 dias

*2 Disponivel emhttp://www.dji.com.br/normas_inferiores/enunciads/tst_0010.htmAcessado em
17/01/2014, as 15h26min.
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do aviso prévio previsto no inciso Il do artigo 48¥ CLT, somados poderédo chegar
ao maximo de 90 dias), em que pese indiscutivelnactirretar mais custos e
despesas ao empregador (e induzir ao aumentolsldhoainformal). No entanto, a
Lei 12.506/11 até foi branda, se comparada as roduadireito coletivo firmadas
por categorias que ja haviam estabelecido clausplasconcediam mais cinco dias
por ano de servi¢o prestada a mesma empresa (deguentdo Precedente n° 13 do
TRT4) e algumas convencdes coletivas aquela épaoadas, inclusive, o fizeram
sem estabelecer qualquer limite temporal (e que pdaerdo ser modificadas
unilateralmente), uma vez que a vantagem integropaimonio juridico dos
trabalhadores beneficiados pela clausula de dicztetivo, a teor do disposto no

atual entendimento da Sumula 277 do Egrégio TST.

Por outro lado, como acima mencionado, a lei é newem suscitado
diversas interpretacfes e, certamente comportaraais variados entendimentos,

pelos operadores do direito e pelos estudiososreiboddo trabalho.

A interpretacdo do autor da presente monografiap saelhor juizo, € no
sentido de que a proporcionalidade é para finsatgmpento e ndo para fins de
cumprimento. Portanto, o empregado demitido poderado cumprir 0 aviso prévio
de 30 dias. Se ndo cumprir, devera pagar ao engoegaperiodo correspondente
aos 30 dias, a que se refere o aviso prévio (baltprevisto no artigo 487, Il, da
CLT. Se cumprir 0 aviso prévio trabalhado (30 dizxebera, além do pagamento
correspondente, o0 acréscimo proporcional ao terepoodtrato, que podera chegar,

somados aquele (aviso prévio de obrigacao bilatacdimite de 90 dias.

Importante, ainda, referir que no casad exemplum’, do professor
demitido ao final do ano letivo e que, por consegi#& deve receber o periodo
correspondente ao recesso escolar, mas, dependEndempo de duracdo do
contrato de trabalho, poderia ndo receber o perdlodecesso escolar, ja que parte
desse periodo (recesso escolar) ja estaria cobertdenizado por forgca do aviso
prévio e do aviso prévio proporcional. ExemplifidanO professor com 20 anos de
contrato (com direito ao aviso prévio de 90 diaspiido em 23 de dezembro,

recebera indenizacdo até meados de marc¢o; portgntmdenizado por todo o
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periodo ndo havendo espaco para a indenizacaocdssteescolar, abrangido pelo

pagamento do aviso, sob pena de caracterizacdmslim idem’.

A jurisprudéncia trabalhista, como acima referidt¢ entdo aceitava a
indenizacdo de parte do periodo de recesso escotaro pagamento do aviso
prévio, ou seja, 0s primeiros trinta dias indenimadomo aviso prévio e 0os demais
(até o reinicio das atividades) como indenizacéitubd de recesso escolar ou férias

escolares.

Considerando-se essa interpretacdo, as instituigiiesensino privado
deveriam ficar atentas, quando das demissdesgpara término do aviso (projecao)
nao ocorresse no periodo do trintidio que ante@ddata-base, sob pena de
pagamento da indeniza¢do adicional (de um salé@miratual), conforme previsto
nos artigos 9° das Leis 6.708/89 e 7.238/84.

Resumindo: O professor demitido em 23 de dezendmof¢grme exemplo
acima utilizado), com direito a 60 dias de avisévfw, cujo término (proje¢ao)
ocorresse em 22 de fevereiro, faria jus ao pagandaindenizacdo adicional, pois
demitido no periodo de trinta dias que antecedata-lohse, no caso, 1° de marco,

considerando-se a projecéo do aviso prévio pamstod efeitos legais.

Sem duvida a discussdo serd ampla, mas ja manifestoprimeiro
entendimento no sentido de que o "direito" se &mdit aos 90 dias, ainda
considerando-se a hipotese de aviso prévio supariwinta dias assegurado em
convengodes coletivas de trabalho firmadas antesldento da nova lei, defendendo,
destarte, a tese de que ndo estamos retirandogeamteonquistada em CCT, mas,

sim, limitando ao lapso temporal ditado pela n@ia |

Por fim, quando se fala em ano, a lei nova ndo ootautra interpretacéo,
salvo de que ano significa periodo de 12 meses letmsp Assim, nado
compartilhamos com o entendimento de que o empoega 12 meses teria direito

a 33 dias de Aviso prévio e, menos ainda, com eaénélculo de proporcionalidade
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para trabalhadores que possuam periodo igual @risup seis meses, uma vez que

tal possibilidade ndo consta expressamente da lei.

De outra parte, a tese acima referida, de que depdo da contagem
temporal da proporcionalidade do aviso prévio, dgae a ser indenizado a titulo de
recesso ou férias escolares (na forma da antigacdiedda Sumula n°® 10 do TST)
ficaria subsumido (ou substituido) com o pagameotaviso prévio proporcional, ja
que o entendimento consubstanciado na referidalalbera como objetivo proteger
o professor demitido ao final do ano letivo — épecaque dificilmente obteria novo

emprego — dando-lhe uma garantia de renda.

Convém frisar que, o entendimento contido na Sunjaléhavia sido
introduzido no paragrafo 3° do artigo 322 da CLdr, fprca da Lei 9.013/95.

3.3.4 Da nova redacdo dada a Sumula 10 do TST, apasedicdo da Lei n°
11.506/2011. E da impossibilidade de compensacao aiso prévio previsto no
art. 487, Il da CLT, e do aviso prévio proporcionalno calculo da indeniza¢éo do
periodo de recesso escolar

Apés a edicdo da Lei 11.506/2011, que suscitouterpretacdo acima
esposada, no que diz respeito a possibilidade dmnpento do aviso prévio
proporcional afastar o pagamento da indenizacapedindo de férias ou recesso
escolar ao professor demitido ao final do ano ¢etna forma prevista no artigo 322,
§ 3° da CLT e na redagdo da Sumula n° 10 do TSireweio a modificacdo da
redacao do verbete sumula, que estabeleceu queito dios salarios assegurados no
artigo 322, 8§ 3° da CLT n&o exclui o direito a ppgdo também do aviso prévio, na
ocorréncia de demisséo imotivada do professorraairié do ano letivo ou no curso
das férias escolares (leia-se, recesso escoldogarmo, assim, uma pa de cal na

interpretacdo anteriormente suscitada.

Posteriormente a publicacdo da lei que regulameatoavo aviso prévio
proporcional, ou seja, em setembro de 2012, o Tt®Toa a redacédo da Sumula 10,
gue ja continha em seu bojo o direito dos profess@aos salario do periodo do

recesso escolar.
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Assim reza a NOVA REDACAO sumular:

SUMULA 10, TST. PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA
TERMINO DO ANO LETIVO OU NO CURSO DE FERIAS
ESCOLARES. AVISO PREVIO. O direito aos  salarios
assegurado@rtigo 322, caput e paragrafo 3° da CLT) naowxcHireito
também ao aviso prévima hipétese de dispensa sem justa causa ao
término do ano letivo ou no curso das férias esesfa

E que a jurisprudéncia trabalhista, antes da edigibei n° 11.506/2011,
assim ja se manifestava, defendendo o direito agamanto do aviso preévio,
independentemente do periodo do recesso escolgsiapto se tratam de prestacdes

de natureza distintas, e que podem ser recebidasrda cumulativa.

136056759 — AVISO PREVIO — PROJEGCAO — ESTABILIDAIND
EMPREGO — PROFESSOR - O periodo do aviso préwabathado ou
indenizado, constitui tempo efetivo de servigo, apandos os fins,
inclusive para impedir a dispensa obreira duraetéodo de vigéncia de
norma asseguradora da estabilidade no emprego. (MRTR. — RO
00258-2008-009-10-00-4 — 32 T. — Rel. Juiz Grijaftmwnandes Coutinho
—J.18.02.2009}

6095259 — PROFESSOR — AVISO PREVIO — FERIAS ESCOESR-
CUMULATIVIDADE DE PAGAMENTO - Ainda que haja dispsa ao
término do ano letivo, sdo garantidos ao profee&ors6 a remuneracao
do periodo de férias escolares (janeiro e fevereomo também o do
aviso prévio, pois séo prestacdes de naturezantdistijue podem ser
recebidas, cumulativamente. (TRT 92 R. — ACO 0228@5-020-09-00-2
— Rel. Mércio Dionisio Gapski — J. 05.09.20038).

36007061 — PROFESSOR - ARTIGO 322/CLT - DISPENSA
PROCEDIDA EM PERIODO QUE ANTECEDE AS FERIAS
ESCOLARES - E assegurado ao professor que, dispersam justa
causa ao término do ano letivo, o pagamento dameragdo por eles
percebida (§ 3°, art. 322/CLT). A legislagdo bermea jurisprudéncia
cristalizada no enunciado 10, do c. TST, veio corfitw de coibir a
pratica de contratacdo de professor em periodoafpu@nja apenas o0s
efetivos dias letivos. (TRT 102 R. — ROPS 02941226(2 T. — Rel. Juiz
Marcos Roberto Pereira — DJU 25.10.2062).

>3 Disponivel em

http://www.amaurimascaronascimento.com.br/index?pipion=com_content&view=article&id=590
:sumula-n-10-alterada&catid=121:sumulas-e-ojs-cdadas&Itemid=277 Acessado em 18/01/2014,
as 19h35min.

> Disponivel em <http://www.trt9.jus.brk. Acessado em 18/01/2014, as 20h01min.

*5 Disponivel em <http://www.trt9.jus.brk. Acessado em 18/01/2014, as 20h01min.

*% Disponivel em <http://www.trt10.jus.brt. Acessado em 18/01/2014, as 20h15min.
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Ha entendimentos no sentido de que a alteracdentete da Sumula 10 do
TST, foi no sentido de que as verbas “aviso prégitSalarios do periodo de recesso

escolar” eram direitos distintos e, portanto, cluaweis.

Como anteriormente referido, antes da alteragd&uaula 10 do TST,
havia entendimentos no sentido de que tais vemaas eompensaveis, tanto que na
hipétese de ruptura do contrato de trabalho de mdeceparte do periodo era
indenizado sob a rubrica de aviso prévio e partd & titulo de indenizacdo do
periodo de recesso escolar, contados apés o terat@d aviso prévio.

Como referido noManual de Direito sobre Instituicdes de Educacgo
Organizador: Henrique de Mello Franco, 12 Edicd6132 A&B Publicacbes
Juridicas, pagina 253, em texto de Oneide SotexiSilya, Topico — 8.11. Sumula
10 do TST e alteragbes de 2012, assim manifeshoiv@gada participante da obra:

“

. Até a alteracdo de 2012, muitos empregadoras faziam a
“cumulacdo” e sim a “compensacao”, ou seja, a remagdo do demitido
a titulo de “aviso prévio” e, expirado tal, “avis@giormalmente de 30 dias
Ou um pouco mais), ai o pagamento desde a datspdardo até o Ultimo
dia das “férias académicas”. Tal comportamentobaseado na correta
interpretacao de que a finalidade da lei 9.013f85né&o permitir periodo
de “desamparo ao professor”, ou seja, “ndo remgéaefapor natural
“suspensdo” do mercado de ensino durante as féois®estudantes. No
entanto, a suposta nova interpretacéo desfavoaévempregador cria um
cenario paradoxal; muitas vezes se torna maisesgante fazer a
demiss@o ndo no final do ano letivo e sim poucesamke seu inicio,
geralmente no fim de janeiro. A situacao é paradpgeque tal natural
comportamento por parte dos empregadores acalyargjadicar mais os
demitidos, eis que ha muito menos chances de coinssgyo emprego
guando se é demitido em janeiro ou fevereiro do spi@emitido em
dezembro ou novembro. Diante do paragrafo acimatomsindicatos
patronais e laborais estdo buscando acordos dspsciéspecialmente
mediante Convencdo Coletiva de Trabalho. Tudo, emlgpara evitar
demissdes em janeiro e fevereiro e, por outro lgdoantir que aquelas
realizadas antes do fim do periodo letivo ndo softam a “cumulagao”
di pagamento de verbas e sim “compensacdo” confgoemiltimo
paragrafo acima.*’

Ainda, a respeito do tema em comento, aviso prévaporcional, no
Topico — 8.8, pag. 266, da obra acima citada, ptria do advogado Henrique de

Mello Franco, manifestou:

" DA SILVA, Oneide SoterioManual de Direito sobre Instituicbes de EducaggoOrganizador:
Henrique de Mello Franco, 12 Edigao, 2013, A&B Rudgjdes Juridicas. P. 253.
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“... A jurisprudéncia ja se firmou no sentido descm nova lei ndo se
aplica as demissdes consumadas até 13.10.201lor@\@rsia quanto
aos avisos prévios iniciados antes de tal dia 18pnajetados para além
do dia 13. Entendemos que a lei ndo se aplica s&@®saprévios
indenizados e iniciados antes da f&i.”

3.4 Consideragoes gerais acerca da Lei n° 11.506/20

A proporcionalidade do célculo do aviso prévio &/ no comando do
artigo 1° da Lei 12.506 n&o autoriza direta ourgtdimente a contagem de 3 dias de
aviso por ano de servico prestado a mesma empoegameiro ano do contrato de
trabalho, permanecendo, nesta hipdtese, a normetareo artigo 487, Il da CLT

c/c artigo 7°, XXI, da CF, que prevé aviso préwo3d dias.

A previsao contida no paragrafo unico do artigdd ®ei n°® 11.506/11, € no
sentido de que ao aviso prévio (artigo 487, Il dd Glevem ser acrescidos mais 3
(trés) dias por ano de servico prestado na mesnpaesm até o limite temporal
maximo de 60 (sessenta) dias, de forma que sonméaosltrapassem o limite de 90

(noventa) dias.

Consequentemente, a lei em comento néo prevé ditetadiretamente o
calculo de proporcionalidade de dias ou meses (amrtrora previsto no Precedente
n° 13 do TRT4), posteriormente cancelado, ja qee @expressa ao referir que os 3
(trés) dias serdo acrescidos a cada ano completrabdalho, conforme tabela

informativa posteriormente publicada no sitio daigiério do trabalho e Emprego.

A lei 11.506/11 nao retroage, vale dizer, empregagoe tiveram seus
contratos de trabalho rescindidos antes da puldlicagentrada em vigor da nova lei
nao tem direito ao acréscimo da proporcionalidadabelecida na norma, sob pena
de ofensa ao artigo 5°, XXXVI da Constituicao Fatler

8 FRANCO, Henrique de MelldVlanual de Direito sobre Instituicbes de EducagddOrganizador:
Henrique de Mello Franco, 12 Edigao, 2013, A&B Rudgjdes Juridicas. P. 266.
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Os acordos e/ou convengdes coletivas que estalmieceorma mais
favoravel, antes da regulamentacéo da lei, ou aqjgeles que adotaram a contagem
recomendada no Precedente n°® 13 do TRT4, por egerapmente podem ser
modificados por acordo (Sumula 277, TST), respeniente firmados pelas
categorias profissionais e econémicas, ou com gpeessa anuéncia, jA que se
considera que a norma mais favoravel ao trabalhamh@orporou-se ao seu

patrimdnio juridico.

A reducdo de 2 (duas) horas diérias ou 7 (setes) charidos, durante o
cumprimento do aviso prévio continua em vigor rmanf estabelecida no artigo 488

da CLT, vez que nao alterado pela nova lei.

A data do registro da saida na CTPS do empregadimuoa sendo a data do
término do periodo do aviso prévio, seja ele ttadmdd ou indenizado, na esteira do
disposto na Orientacao Jurisprudencial - OJ n%8RSIIT.

A interpretacdo acima exposta estd predominande @st estudiosos do
direito do trabalho, prevalecendo, ainda, a veetegtie defende a dualidade
(bilateralidade) do regime do aviso prévio, ou ,seg@ devido pelo empregador
computar-se-a, além do prazo previsto no artigo, 487da CLT, também a
proporcionalidade estabelecida na Lei 11.506/1daVia, se o aviso prévio foi
devido pelo empregado que optou pela resciséo wkvato de trabalho, a duracao e
prazo do aviso sera fixo, na forma estabelecidanmigo 487 da CLT, ja que a
proporcionalidade objeto de regulamentacdo € dirdit empregado e ndo do

empregador?

Conforme tabela abaixo, orienta-se a contagem s de aviso prévio

proporcional devidos pela empresa ao trabalhaduitidie.

% NASCIMENTO, Sénia MascaroAs mudancas trazidas com a nova lei do aviso prévio
Disponivel em <http://www.soniamascaro.com.br/inghp/sonia-mascaro/artigos/119-as-mudancas-
trazidas-com-a-nova-lei-de-aviso-previo.html>. Az em 08/01/2014, as 11h20min.
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Periodos Trabalhados Aviso prévio
em
— o Art. 487 Lei Dias
CLT 15206/11 Indenizaveis
1 12 30
2 24 30 3 33
3 36 30 6 36
4 48 30 9 39
5 60 30 12 42
6 72 30 15 45
7 84 30 18 48
8 96 30 21 51
9 108 30 24 54
10 120 30 27 57
11 132 30 30 60
12 144 30 33 63
13 156 30 36 66
14 168 30 39 69
15 180 30 42 72
16 192 30 45 75
17 204 30 48 78
18 216 30 51 81
19 228 30 54 84
20 240 30 57 87
21 252 30 60 90

A interpretacéo acima referida contida no Memora@utoular n® 010/2011,
do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, datdeéd27 de outubro de 2011, tem

com o objetivo a orientacdo das SuperintendénciagioRais acerca da
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proporcionalidade estabelecida na Lei 11.506/11,0pasido das homologactes de

rescisdes de contrato de trabalho posterioresieio oha vigéncia da nova lei.

Apés, o Ministério do Trabalho emitiu a Nota Téenio® 184, de
07/05/2012, sendo que tanto a circular como atéotdca ndo deixa duvidas de que
O aviso prévio proporcional somente se aplica amig#des por ato dos
empregadores, 0 que vem a corroborar que o “diegitaviso prévio proporcional”
ndo € bilateral, mas, sim, voltado apenas ao trallal, conforme disciplina o
“caput” do artigo 7° da Lei Maior.

Esse entendimento e interpretacdo constitui a ntertdominante sobre o
novo tema e, certamente, como se trata de matévia, Surgirdo outros pontos de
vista acerca do tema e que serdo resolvidas apdaliae do conflitos individuais ou
coletivos submetidos aos tribunais trabalhistas.

Em sentido diverso, entendendo que a proporcicagdidpara fins de
calculo, pode dar-se em periodo inferior a ano,taamlm como razdes de
interpretacdo o direito a proporcionalidade deafe natalinas e na esteira do ex-
precedente normativo n°® 13 do TRT gaucho, objetoameelamento, manifestou-se
0 Juiz do Trabalho do TRT4, RUBENS FERNANDO CLAMHFOS SANTOS
JUNIIOR, a favor da proporcionalidade considerafidgdes temporais, aduzindo
gue o Precedente Normativo n°® 13, em que peselado¢c@ode ser adotado como
fonte heterbnoma de direito, com amparo no arttggdedLICC, artigo 126 do CPC e
artigo 8° da CLT?°

% JUNIOR, Rubens Fernando Clamer dos Santds. proporcionalidade do aviso-prévio

(continuacao)”. Disponivel em <
http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/comunicaa/noticia/info/NoticiaWindow;jsessionid=1A9A35
EC86AB5315096190CBA27268CF.jbportal-103?cod=4507&80&n=2&destaque=false&filtros=> .
Acessado em 09/01/2014, as 11h43min.



61

CONCLUSAO

Sem duavida alguma, o Direito do Trabalho é fruicidtema capitalista, e a
partir do surgimento da CLT, consolidaram-se normgsincipios que norteiam o
direito laboral na busca da tutela do trabalhadom amparo na Constituicdo
Federal de 1988, uma constituicdo social democnaspjrada na Constituicdo de

Weimar de 1919, especialmente no que tange aasdifendamentais e sociais.

Foi, entdo, a partir dos movimentos sociais, queta ao Seculo XIX, que
Estado (pressionado) passou a positivar as noregsadecdo social no trabalho,
advindo a par dai regras e surgindo mais tardeawa ramo do direito, qual seja, o
direito do trabalho, constituido de principios pidp, social, e na defesa da
dignidade da pessoa humana.

Com efeito, a regra contida no artigo 7°, do TeRunstitucional, que
estabeleceu direitos fundamentais minimos dos Ilhattares, conferindo-lhes, no
particular, no inciso XXI, que na hipétese de deddsarbitraria e sem justa causa do
empregado, 0 pagamento de aviso prévio proporciaealtempo de servico,
relegando a lei infraconstitucional regulamentar matéria, 0 que ocorreu
efetivamente com a edicdo da Lei 11.506/2011, fiwaa proporcionalidade antes
nao regrada no dispositivo constitucional que ettaleu o direito objeto do presente

estudo.

De sorte que, o direito, sem qualquer sombra déedd(ideve se moldar as
necessidades do ser humano e, sobremaneira, lsasieavez mais conferir a todos e
de forma indistinta, a igualdade de direitos, @nahcao do trabalho, a dignidade da
pessoa, a vida e, em se tratando de relacdo deegop@ protecdo do trabalhador,

principio norteador do direito laboral.

E fato que a CLT ao longo dos anos vem sendo neadidi de acordo com
as necessidades que a sociedade impde com a pedptigcdo das mais variadas

relagdes de trabalho.
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A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu emrsigo &°, trinta e quatro
incisos, entre eles o inciso |, que protege a &slade emprego contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa e, tendo em vistaderpdo empregador sobre o
empregado, dito direito potestativo de resilicdocdatrato de trabalho, o que o
legislador constituinte fez nada mais foi do quachn limitar o poder patronal,
estabelecendo um periodo de aviso prévio minim80d@rinta) dias, acrescidos da

proporcionalidade que o constituinte relegou aidinaria fixar.

Consequentemente, como o artigo 487 da CLT estabeldireito/dever da
parte que pretenda rescindir o contrato de tratalhdireito/dever bilateral, a
contrario senso, a Carta Magna estabeleceu noditdido 7°, direitos minimos dos
trabalhadores, a quem a norma est4 enderecadantoorassim como os demais ali
elencados sado direitos dos trabalhadores e, comatado l6gico, 0 aviso prévio
proporcional ndo comporta bilateralidade na hipdtds vinculo de emprego ser
rescindido por ato volitivo do trabalhador, deverdte apenas cumprir ou indenizar

0 aviso previo de 30 (trinta) dias, de que cogiatiggo 487 da norma consolidada.

Finalizando, o autor do presente trabalho néo teretensédo de esgotar o
tema proposto, mas, sim, trazer a lume uma disgussdis aprofunda e que
certamente sera construida a partir das lides guestsaurarem no Poder Judiciario

trabalhista.
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