UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE DIREITO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO DO TRABALHO

Taisa Paula Gobbi

ACIDENTES DE TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

PORTO ALEGRE
2013



TAISA PAULA GOBBI

ACIDENTES DE TRABALHO EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE

Monografia apresentada como requisito parcial para
obtencdo do grau de Especialista em Direito do
Trabalho pelo Programa de Pdés-Graduagdo da
Faculdade de Direito da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

Orientador: Prof. Dr. Leandro do Amaral Dorneles de

Dorneles.

PORTO ALEGRE
2013



Dedico este trabalho a toda minha familia pelo
apoio, carinho e afeto, aos meus amigos pelo
incentivo, ao Alex pelo companheirismo e

motivacao.



RESUMO

O presente trabalho de conclusdo destina-se ao estudo dos acidentes de trabalho,
assunto recorrente nos tribunais brasileiros, tema que atualmente é regulamentado pela
Lei 8.213 de 1991. O foco principal sdo os acidentes ocorridos nos estabelecimentos de
saude, area com numero elevado de riscos para os trabalhadores, principalmente a
equipe assistencial da enfermagem, que somam indices de acidentes com materiais
perfurocortantes e sofrem com os riscos biolégicos agravados nestas areas. A pesquisa
foi baseada através da andlise de doutrina, jurisprudéncia e também nas normas e
legislac@o brasileira sobre o assunto. ApOs analise, conclui-se pela melhora da
conscientizacdo dos profissionais com o ambiente de trabalho, como maior atencéo e
menos sobrecargas de jornadas e melhora das medidas adotadas pelas empresas, que
precisam adotar estratégias para preservacdo e protecdo da saude do trabalhador,
como maior insergéo dos trabalhadores sobre a importancia do assunto.

Palavras-chave: Acidentes de trabalho; Lei 8.213/91; Saude; Riscos.



ABSTRACT

This final paper is intended for the study of the work accidents, recurrent subject in the
Brazilian Courts, theme currently regulated by the Law 8.213 from 1991. The main foci
are the occurred accidents in health establishments, areas with a high number of risks
for workers, especially to the nursing care team, which adds up indices of accidents with
needlestick materials and suffers with the aggravated biological risks in these areas. The
research was based through the doctrine analysis, jurisprudence and also over the
Brazilian rules and legislation on the topic. After the analysis, it's concluded for the
professionals’ awareness improvement with their workplace, with more attention, less
overload work journeys and the progress of the positions adopted by the companies
which need to embrace strategies for the preservation and protection of the workers

health, such as greater inclusion of the workers regarding the importance of the matter.

Keywords: Work accidents; Law 8.213 from 1991; Health; Risks.



SUMARIO

(RS0 ] 510070 J TR 7
2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO .....ooiiiiit e, 9
2.1 PrinCipIo da PrOtEGAO ......eeeiiieeiiiiiiitieee ettt e e 14
2.2 Dignidade da Pessoa HUMANA..............ciiiiieeiiiiceiiiiee e 18
2.3 A Tutela dos Direitos de Personalidade ..., 22
3 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO E LEGISLAC}AO APLICADA.......... 25
3.1 Comisséo Interna de Prevengao de ACIdeNntes. ... 36

3.2 Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho...43

4 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ... 47
4.1 Normas Regulamenadoras 32 € 07.......coouviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 52
4.2 ldentificagdo dos Riscos no Setor Hospitalar ..., 57
5 CONSIDERAGOES FINAIS .....oviveceeceeceeee e ee ettt 64
REFERENCIAS ..ottt 67
ANEXO A - Modelo de Caixa Coletora para Material Perfurocortante ................ 72

ANEXO B - Formulario de Comunicacéo de Acidente de Trabalho ................... 73



1 INTRODUCAO

A tematica sobre acidentes de trabalho envolve atualmente muita discussao na
doutrina e jurisprudéncia acerca das responsabilidades do causador do acidente, das
normas que defendem mais os empregadores, do reconhecimento disso por parte da
empresa, visto que um acidente possui um custo enorme para as mesmas conforme
leituras elaboradas. Através de pesquisa bibliografica e também jurisprudencial foram
elaborados e colocados em questdo neste trabalho pontos importantes a respeito do

tema.

O balanco dos acidentes que ocorrem durante um ano no pais é de grande
preocupacdo, 0s numeros aumentam significativamente em algumas areas como
construcdo civil e transporte, a falta de seguranca nos locais de trabalho acarreta aos
responsaveis condenacfes em todas as areas possiveis, como direito civel, trabalhista,

criminal, além da area previdenciaria.

Os dados da Previdéncia Social constatam todos os acidentes, que podem ser
tipicos, de trajeto ou relacionados a uma doenca de trabalho, mas evidenciam-se o que
pode-se chamar de irresponsabilidade perante as situacdes dos locais de trabalho no
pais, € a comunicacdo do acidente de trabalho, o percentual de ndo comunicacao é
muito elevado, muitas vezes porque o acidente de trabalho ndo foi de teor alto e
portanto o registro ndo € realizado o que demonstra a ndo importancia dada ao tema

por muitos empregadores e também empregados.

No primeiro capitulo do trabalho foi discorrido sobre os principios do direito do
trabalho que possuem conforme definicdo doutrinaria uma funcgéo triplice no campo do
direito, pois integram, informam e interpretam as nuances do direito em meio as
evolucgdes das relacdes de cotidiano e trabalhistas das pessoas, ao passo que cada dia
novas relagcbes de trabalho se formam e o que se busca € que a tutela dos direitos

fundamentais seja preservada, assim como a dignidade do trabalhador.



Apbs o relato sobre os principios do direito e a real importancia do principio da
protecdo no campo direito do trabalho, o segundo capitulo aborda o conceito de
acidente de trabalho desde o seu reconhecimento pela legislacéo brasileira até os dias
atuais com evolucéo das leis e da prépria doutrina a respeito da tematica, sendo a Lei

8.213/91 a legislacao atual.

Dentro das empresas as CIPAs e os SESMTs, possuem fundamental
importancia porque sao como O6rgdos que seguem as Normas Regulamentadoras
criadas para a protecdo dos trabalhadores a determinados locais de trabalho,
protegendo-os ou aliviando o impacto gerado pelos ambientes insalubres e as

atividades periculosas.

O terceiro capitulo trata do ambiente de trabalho dos profissionais na éarea
hospitalar e os perigos que estdo subordinados diariamente durante suas jornadas de
trabalho. A quantidade de técnicos e auxiliares de enfermagem que sofrem acidentes
de trabalho com materiais perfurocortantes é elevada. Os riscos biolégicos por sua vez
estdo presentes em quases todos os ambientes laborais, mas em hospitais pode-se se

dizer que essa presenca é muito maior.



2 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

A palavra principio nos conota a uma ideia de comeco, de alicerce, base
para determinada teoria ou pratica, ponto de partida. Nas palavras de Mauricio Godinho
Delgado, principio significa “a nogao de proposi¢cées fundamentais que se formam na
consciéncia das pessoas e grupos sociais, a partir de certa realidade, e que, apos

formadas, direcionam-se a compreensao, reprodugdo ou recriacdo dessa realidade™.

O direito do trabalho foi evoluindo com o passar do tempo, tanto em
denominacgfes quanto na sua atuacdo ou conhecimento dos proprios beneficiados da
sua existéncia, os trabalhadores. Nesse viés, possui seus principios como bases
formadoras e pilares. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) dispbe no artigo 8°,
que quando houver falta de disposicOes legais, deverdao as autoridades administrativas
basearem-se entre outras fontes, nos principios do direito do trabalho?.

Os principios podem ter formacdo integradora, interpretativa e
informadora, somando assim como se fossem uma funcéo triplice®. Integram as leis
criadas, visto que ndo ha como nao basear-se nos principios para criar uma lei nova,
sdo citados diariamente nos campos de atuagdo do judiciario, portanto “fugir’ dos
principios fere o direito do trabalho. Cabe aos operadores do direito saberem analisar o
gue cada um deles traz, conforme explicam os autores Cinthia Machado de Oliveira e

Leandro do Amaral Dorneles,

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sao Paulo: LTr, 2011, p. 180.

2 Art. 8 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de disposicdes legais ou
contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por eqiidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de classe ou
particular prevaleca sobre o interesse publico.

Paragrafo Unico - O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que néo for
incompativel com 0s principios fundamentais deste. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 06 de outubro de
2013.

® OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 26.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm
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Aqui ndo se trata de aplicar o principio no lugar da regra. Ha uma regra que
reconhecidamente é aplicavel ao caso sob andlise; no entanto, esta norma
apresenta-se obscura, confusa ou mesmo inadequada e, para lhe extrair o
sentido mais coerente com o ordenamento juridico em vigor, o intérprete utiliza-
se dos principios.*

Cabe a quem esta envolvido na situacdo juridica, usar da melhor forma o
conteldo, muitas vezes suprimindo as lacunas encontradas nas situacfes, com 0s

principios do direito.

O autor Amauri Mascaro Nascimento na sua obra Iniciacdo ao Direito do
Trabalho, explica que “os principios juridicos s&o valores que o Direito reconhece como
ideias fundantes do ordenamento juridico, dos quais as regras juridicas ndo devem

afastar-se para que possam cumprir adequadamente os seus fins”>.

Nessa linha Carmen Camino dispde,

Dai resultar que os principios, no direito, tém triplice funcdo: para o legislador,
informam a criagcdo da norma; para o intérprete e o operador do direito,
orientam a compreensdo da norma existente e podem, eventualmente, assumir
o papel de fonte integradora da lacuna da norma. Mais explicitamente, no ao de
criacdo da Lee, o legislador deve fazé-lo em consonancia com os principios
mais adequados ao fato social objeto da sua preocupacéo (funcéo informadora
dos principios); na aplicacdo da lei existente, o intérprete deve procurar
compreendé-la harmoniosamente com o0s principios que a fundamentam
(funcé@o interpretadora); chamado a solucionar o caso concreto sem
enquadramento legal, o juiz deve buscar a solucdo naquelas ideias fundantes
gue presidiriam a elaboracé&o da lei, acaso ela existisse (fungéo integradora)e.

No direito do trabalho muitos principios gerais do direito sdo aplicados, como por
exemplo, os principios da boa-fé muito recorrente no direito civil ou o principio da néo
alegacao da propria torpeza e o principio da inalterabilidade dos contratos. Dessa forma
o direito torna-se como um sistema’, ou seja, principios gerais, utilizados em matérias

especificas.

4 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 26.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
111.

® CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 91.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 186.
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Segundo o autor Octavio Bueno Magano, os principios gerais do direito podem
se conceberem de duas maneiras, “considera-los como equivalentes aqueles que
inspiram um determinado direito positivo ou como correspondentes a verdades juridicas

universais”®.

Para Mauricio Godinho Delgado, o principio da inalterabilidade dos contratos é
um dos mais aplicados ao direito trabalhista, além dos outros dois citados

anteriormente. Na sua definicéo,

Em seu conjunto, esses trés principios produzem repercussdes, quer no ambito
do Direito Material do Trabalho, quer no ambito do Direito Processual do
Trabalho. Nesses dois segmentos, sintetizam a nocdo de que a ordem juridica
deve apenas acolher e conferir consequéncias compativeis em favor de uma
pessoa com respeito a condutas licitas e de boa-fé por ela praticadas. Em tal
sentido, esses principios ndo somente iluminam a compreensdo da ordem
juridica como também, ao mesmo tempo, fornecem poderoso instrumento a
afericdo valorativa dos fatos trazidos a exame do intérprete a aplicados
concreto do Direito.’

O Direito do Trabalho possui seus principios proprios, dentre eles o principio da
protecdo, principio da norma mais favoravel, principio da imperatividade das normas
trabalhistas, principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas, principio da
condicdo mais benéfica, da inalterabilidade contratual, intangibilidade salarial, primazia

da realidade sobre a forma e o principio da continuidade da relacdo de emprego™.

O principio da protecdo serd retomado no andamento do texto. O principio da
imperatividade das normas trabalhistas elenca que devem prevalecer “no segmento
juslaborativo o dominio de regras juridicas obrigatérias, em detrimento de regras
apenas dispositivas”!. Desta forma, sempre regem as normas com imperatividade.
Traz a doutrina como exemplo de excegéo o artigo 472 8§ 2° da CLT que fala sobre os

contratos por prazo determinado®?.

® MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 1985, p. 102.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 187.
1% |bidem, p. 191.

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 195.
2 Ibidem, p. 195.
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Indisponibilidade dos direitos trabalhistas é outro principio do direito do trabalho,
ele segue a mesma linha do principio da imperatividade das normas, ndo deve o
trabalhador dispor de seus direitos para com isso permanecer no emprego. O artigo 9°*
da CLT elenca sobre essa irrenunciabilidade. Sergio Pinto Marins explica que, “podera,
entretanto, o trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do
trabalho, pois nesse caso nao se pode dizer que o empregado esteja sendo forcado a

fazé-lo"*.

A inalterabilidade contratual tem origem no direito civil, porém sofreu algumas
adequacdes no direito trabalhista, vindo a ser chamado de inalterabilidade contratual
lesiva. No direito civil esse principio defende que assim que for feito o contrato nédo
podera ser modificado de forma unilateral sendo respeitado o “pacta sunt servanda”. No
entanto, conforme explica Mauricio Godinho Delgado o “pacta sunt servanda” ja sofreu

algumas modificacdes no direito civil, deixando de ser absoluto™.

A CLT permite mudancas contratuais através dos artigos 444'° e 468, se nao

forem prejudiciais ao empregado,

Nos contratos individuais de trabalho sé é licita a alteracdo das respectivas
condi¢cdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da
cldusula infringente desta garantia™'.

O principio da intangibilidade salarial segundo a autora Vélia Bonfim Cassar'®
encontra-se no artigo 72 inciso VI da Constituicdo Federal de 1988 e também no artigo

'3 Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacao dos preceitos contidos na presente Consolidagao.

“ MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 62.

* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 197.

® Art. 444 - As relagdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢cées de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes das autoridades competentes. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 10 de outubro de 2013.

! Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 10 de
outubro de 2013.

8 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 206.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
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468 da CLT, tendo como fundamento “a protecao do salario do trabalhador contra seus

credores”.

Nao podera o salario ser reduzido, mas conforme esta na Constituigdo, “salvo
convencao coletiva ou acordo coletivo que autorize a redug¢ao”. O salario do trabalhador
ndo sofrera também descontos, mas essa regra contem excec¢des, como pagamento de

pens&o alimenticia e contribuicdo previdenciaria, por exemplo™®.

O principio da primazia da realidade, j& como o proprio nome diz evoca a
realidade da relacdo de trabalho, advoga Sergio Pinto Martins que “no Direito do
Trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que os documentos”®. O que importa
€ como se desenvolveu a prestacdo de servicos e que esteja seguindo o que

preceituam os artigos 2° e 3° da CLT.

Por fim, tem-se o principio da continuidade da relacdo de emprego. Entende-se
gue o contrato de emprego sera por tempo indeterminado, fogem a essa regra 0s

contratos temporérios e por tempo determinado?®.

Tem como ideia central que o contrato de trabalho seja continuo e que néo
sejam feitos varios contratos por prazo determinado, desta forma o trabalhador tem
assegurado beneficios, como elevacao de seus direitos trabalhistas, permanecendo na
empresa 0 empregador vira a investir na formacédo do empregado e cria uma relacdo
econdmica podendo fazer planos e conquistas com seu salario ao contrario do prazo

determinado em que sabe que ha momento para terminar??.

Para os operadores justrabalhistas os principios sdo considerados como normas,
na conceituacdo de Alice Monteiro de Barros, essas normas “que inspiram o

ordenamento juridico-trabalhista, de acordo com critérios distintos ndo encontrados em

19 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niter6i: Impetus, 2011, p. 206.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 63.

L |bidem, p. 63

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&o Paulo: LTr, 2011, p. 202-
203.
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outros ramos do Direito”®. Em outras palavras, servem os principios para orientacéo de
guem os aplica e como base para o ramo do direito, visto que n&do se pode imaginar

determinada teoria, sem um principio basilar como suporte.
2.1PRINCIPIO DA PROTEQAO NO DIREITO DO TRABALHO

Segundo Alice Monteiro de Barros, os principios da protecdo, da primazia da
realidade, da irrenunciabilidade e da continuidade seriam peculiares ao campo do

direito trabalhista®®. A tutela maior do trabalhador é a sua protec&o.

Afirma Américo Pla Rodriguez sobre a importancia do principio da protecao para

o trabalhador, parte desigual em uma relacéo de trabalho. Para ele,

O legislador ndo pode mais manter a ficcdo de igualdade existente entre as
partes do contrato de trabalho e inclinou-se para uma compensa¢do dessa
desigualdade econbémica desfavordvel ao trabalhador com uma protecéo
juridica a ele favoravel®.
O trabalhador busca sua protecéo juridica através da lei. O principio da protecao
para Sergio Pinto Martins, seguindo a definicdo de Américo Pla Rodriguez, divide-se em
trés, in dubio pro operario, aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador e

aplicacdo da condicéo mais benéfica ao trabalhador?®.
O trabalhador notadamente € considerado como vulneravel e € a partir dessa
premissa que as normas no campo trabalhista devem ser criadas. Ha, portanto uma

busca na defesa do lado mais fragil da relagéo.

Nesse sentido, explica José Martins Catharino,

A razéo de ser do Direito do Trabalho € a pessoa humana que € ou ja foi
trabalhadora. E, pois, instrumento de humanizacado e de socializacdo, ambas

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 141.
24 ) .
Ibidem, p. 142.
> RODRIGUEZ, Américo Pla. Principios de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1978, p. 29.
% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 61.
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inseparaveis. E, também, de fomento da igualdade juridica, de apoio e correcédo
em favor dos economicamente fracos em oposi¢éo aos fortes economicamente,
procurando, por isso mesmo, modificar as relacdes de poder, o sistema
capitalista®’.

E através do principio da protecido que se destaca a desigualdade iminente na
esfera do direito do trabalho, isso porque a parte hipossuficiente fica demonstrada no
contrato de emprego, por exemplo, o trabalhador necessita do emprego para seu

sustento e por isso aceita trabalhar muitas vezes em condicées precarias?®.

Desta forma o principio da protecdo engloba outros principios, conforme
ressaltam Cinthia Machado de Oliveira e Leandro do Amaral Dorneles, ha uma protecéo
ao hipossuficiente, para eles, “no plano individual, o principio da protegao tem por
pressuposto a hipossuficiéncia ou vulnerabilidade do trabalhador e, consequentemente,

a garantia de direitos minimos, nunca maximos”°.

Para Carmen Camino, “esse principio traduz a premissa de que se deve

favorecer aquele a quem se pretende proteger”*°. Também ressalta que,

A sintese do principio da protecdo é traduzida na ideia de compensacéo.
Compensa-se, no plano juridico, a desigualdade no plano econdmico. Essa
compensacdo também se traduz numa desigualdade, a desigualdade de
tratamento, expressa no favor iuris que privilegia o hipossuficiente3 .

Em favor do trabalhador é que devera ser aplicada a regra quando pairarem

duvidas, seria esse o significado de in dubio pro operario, conforme explicam os autores

Cinthia Machado de Oliveira e Leandro do Amaral Dorneles,

Principio do in dubio pro operario, segundo o qual, sempre que uma norma
aplicavel a um fato concreto der margem a mais de uma interpretagéo, deve-se
optar por aquela (interpretacdo) mais vantajosa ao trabalhador; ainda, decorre

2 CATHARINO, José Martins. Direito do Trabalho. Estudos, Ensaios, Pesquisas. Rio de Janeiro:
Edic6es Trabalhistas S.A., 1979, p. 13.

8 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 186.

? OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 29.

% CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 96.

% |bidem, p. 96.
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deste principio a maxima juslaboral segundo a qual regras que eventualmente
limitem direitos trabalhistas devem ser restritivamente interpretadassz;

Para Sergio Pinto Martins,

O In dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao processo do trabalho,
pois, havendo duvida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a favor do
trabalhador, mas verificar quem tem o 6nus da prova no caso concreto, de
acordo com as especificagcbes dos arts. 333 do CPC, e 818, da CLT®,

A norma mais favoravel deve ser usada quando existirem outras normas que
poderiam ser utilizadas para aquele fato, conforme explica Carmen Camino, citando o
autor Octavio Bueno Magano, “havendo mais de uma norma a regular a mesma
situacdo de fato, independentemente da sua posi¢cao no plano da hierarquia das fontes
formais, aplica-se aquela mais favoravel para o trabalhador’*. Ainda segundo a autora,

0 artigo 620°° da CLT “consagra esse principio”®.

Sergio Pinto Martins destaca que a norma mais favoravel esté incluida também
no artigo 7°°’ da Constituicdo Federal, no seu caput, quando destaca quais sdo 0s
direitos dos trabalhadores, na parte onde esta escrito “além de outros que visem a

melhoria de sua condicdo social”*®.

Seguindo o desmembramento do principio da protecdo, ha a aplicacdo mais
benéfica ao trabalhador, ou seja, regras que ja atuam no campo da protecdo juridica do

trabalhador ndo devem ser alteradas para um sentido de menor protecéo.

Nesse sentido esclarece Alice Monteiro de Barros que a condi¢cdo mais benéfica,

%2 OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 33.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 61.

¥ CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 109.

% Art. 620. As condicBes estabelecidas em Convencdo quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-
Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 06 de outubro de 2013.

% CAMINO, op. cit., p. 109.

" Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros qgue visem a melhoria de sua
condicdo social. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>.
Acesso em: 06 de outubro de 2013.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 61.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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[...] se direciona a proteger situacbes pessoais mais vantajosas que se
incorporaram ao patriménio do empregado, por forca do préprio contrato, de
forma expressa ou tacita consistente esta Ultima em fornecimentos habituais de
vant%gens que nao poderédo ser retiradas, sob pena de violacdo ao art. 468 da
CLT™.

Cabe ressaltar o que diz a sumula 51 do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
citada na doutrina como exemplo de um limite intrinseco da condigcdo mais benéfica,
como define Alice Monteiro de Barros, a regra trazida pela simula é que “as clausulas
regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so

atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogagao ou alteracdo do regulamento”*.

Para a autora, “o limite intrinseco da condigdo mais benéfica ndo protege a
incorporacdo ao contrato individual de trabalho das vantagens inseridas em norma
coletiva (sentenca normativa, convencéo e acordo coletivo)’*2. Como limite extrinseco,
explica a autora, que “seria a edicdo de norma posterior mais vantajosa do que a

condicdo benéfica, implicando o desaparecimento desta ultima™**.

No direito coletivo o principio da protecdo almeja outro ponto, diferente do que ja
citado anteriormente no campo do direito individual. O que se tem aqui seria o equilibrio
negocial entre os sujeitos**. Conforme explicam Cinthia Machado de Oliveira e Leandro

do Amaral Dorneles,

¥ BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, p. 142-143.
% Ibidem, p. 143.

“ Stimula n° 51 do TST - NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO NOVO
REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientagc&o Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas anteriormente, so
atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogacéo ou alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n° 51 -
RA 41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a op¢do do empregado por um deles tem
efeito juridico de renlncia as regras do sistema do outro. (ex-OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em
26.03.1999). Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_ 100.htmI#SUM-51>. Acesso
em: 07 de outubro de 2013.

“2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2011, p. 143.

3 |bidem, p. 143.

* OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 31.


http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51_100.html#SUM-51
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Historicamente, a coletividade organizada ndo apenas revelou-se apta para
contrabalancar o maior poder negocial do empregador, como representou o
pontapé inicial para a conquista de direitos ou mesmo para 0 surgimento do
préprio direito do trabalho. Sem a luta dos sindicatos, possivelmente sequer
existiria o direito do trabalho, ao menos tal como conhecemos hoje. Nada mais
natural, portanto, que ao se estruturar, este ramo juridico reservasse um espaco
para a manutencdo da autonomia coletiva privada.*
Analisa Vélia Bomfim Cassar que o principio da prote¢cdo vem enfrentando uma
crise e esta enfraquecendo, “o que pode ser facilmente constatado pela jurisprudéncia e
sumulas mais recentes dos tribunais trabalhistas, que ja ndo mais defendem ferozmente
o trabalhador como outrora faziam, permitindo, em alguns casos, a reducéo de seus

direitos ou a alteracao in pejus™®.

Cabe salientar que sdo os principios que norteiam os trabalhadores de forma
geral, quando ndo h& uma regra explicita sobre determinada situacdo ou problema
juridico, € com base neles que as decisdes sdo tomadas, seguindo 0 que preceitua a

prépria CLT.
2.2 A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

O principio da protecdo esta ligado ao valor dignidade da pessoa humana, ao
que faz sentido, visto que os principios estdo ligados a valores. O trabalhador precisa
estar protegido no seu campo de trabalho e para isso necessita de valores essenciais
para poder bem desempenha-lo, com respeito e ética. A Constituicdo Federal de 1988,
traz no artigo 1°, Ill, que a Republica tem como um de seus fundamentos a dignidade

da pessoa humana®’.

Para Carmen Camino, “a dignidade da pessoa humana € o Valor

preponderante”48. Conforme analisa,

> OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 31.

“° CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2011, p. 186-187.

47 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em: 07 de
outubro de 2013.

8 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 92.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm
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Definida enquanto valor, a dignidade da pessoa humana tem assento na
Constituicdo Brasileira. Os demais valores (liberdade, seguranga, bem-estar,
desenvolvimento, igualdade, justica), também destacados no seu predmbulo,
em torno dela gravitam®.

Segundo Amauri Mascaro do Nascimento,

Dignidade do ser humano, outro valor que o direito do trabalho procura
preservar, na linguagem filoséfica, € uma nocdo complexa que tem dois
significados principais, o sociopolitico e o moral. A palavra vem do latino
dignitas, que significa o mérito, a qualidade, o prestigio do guerreiro vitorioso.
Karl Larenz vé na dignidade a prerrogativa de todo ser humano em ser
respeitado como pessoa, de ndo ser prejudicado em sua existéncia e de fruir de
um ambito existencial préprio®°.

A definicdo de dignidade da pessoa humana, é explicada por Cinthia Machado
de Oliveira e Leandro do Amaral Dorneles, como, sendo “um trago que distingue os

"l InGmeras sdo as referéncias sobre a

seres humanos dos demais seres vivos
expressao “dignidade da pessoa humana”, porém sem muitas definicbes do que

realmente significa. Para os autores duas concepc¢des a explicam de certa forma,

a) a primeira, ainda vinculada a visfes religiosas, percebia como traco distintivo
do ser humano a sua imagem e semelhanca a Deus;

b) a segunda, historicamente mais recente e prevalecente na filosofia dos
direitos humanos, procura romper com a viséo religiosa e percebe na Razéo o
traco distintivo dos seres humanos®?.

Sendo assim como um ser racional pode o homem pensar sobre seus atos antes
de agir, usando sua liberdade para isso, no entanto, o homem possui essa liberdade,
mas pode também devido suas necessidades viver sob determinadas circunstancias
nao favoraveis e ser obrigado a suportar isso para conseguir sobreviver. Como analisa

a autora Gabriela Neves Delgado,

O direito do trabalho regulado é que viabilizara, em termos formais, a promoc¢ao
da dignidade. Isso ndo significa que o Direito do Trabalho ser4 sempre

9 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 93.

*® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2009, p.
116.

L OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito do Trabalho. 2.
ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013. p. 27.

*2 |bidem, p. 27.
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respeitado na préatica social. Infelizmente, h4 um fosso entre a realidade do
mundo dos fatos e a realidade do mundo do Direito®.

A dignidade da pessoa humana atinge um valor ligado ao respeito, a liberdade e
a igualdade. Esses trés elementos sao indispensaveis para a formacao de valores do
ser humano. “O valor da liberdade manifesta a dignidade humana como um minimo
inviolavel de direitos da pessoa, dos quais esta ndo se pode privar, no exercicio de sua

»54

autodeterminacdo e expressdo de sua personalidade™”, conforme explica a autora

Luciane Cardoso Barzotto.

Sobre a igualdade, ela deve ser de todos os homens, independente de suas
escolhas e credos, “reconhecer-se digno é ser identificado como da mesma categoria

de outro ser, igualmente humano™>.

Cabe analisar diante disso que o principio da protecdo pode por vezes esquecer
trabalhadores nao inclusos dentro das regras juridicas e leis e que a classe
trabalhadora indiretamente colhe frutos mais vagarosos do que a classe empregadora.

Analisa Gabriela Neves Delgado que,

Da mesma maneira que o homem trabalhador precisa pertencer a um grupo,
ele tem de preservar sua identidade pessoal e social. O Direito do Trabalho
precisa, portanto, transgredir, para possibilitar a consolidacdo da esséncia
humana pelo trabalho digno, fazendo com que o ser trabalhador entenda o
sentido de ser parte e de ter direitos na sociedade em que vive®®.
A dignidade do ser humano esta vinculada as regras trabalhistas de protecéo ao
trabalhador, as normas que ja existem denotam a importancia dada para a pessoa que
desenvolve seu trabalho. O ser humano em principio necessita de direitos e garantias

fundamentais para sobreviver, ndo podendo esses direitos serem substituidos por

*¥ DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. 1. ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p.
26.
* BARZOTTO, Luciane Cardoso. Direitos Humanos e Trabalhadores. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 19.

*® |bidem, p. 19.

*® DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 2006, p.

240.
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nenhum outro, como por exemplo o direito a vida, a liberdade, a igualdade, seguranca,

saude, além de outros primordiais para seu desenvolvimento e de sua familia.

O artigo 5° da Constituicdo Federal elenca esses direitos e garantias
fundamentais que devem fazer parte ao menos de forma minima para que o ser

humano possa viver em sociedade.

Esses direitos fundamentais segundo definicdo de José Afonso da Silva

apresentam as seguintes caracteristicas:

(1) Historicidade. S&o histéricos como qualquer direito. Nascem, modificam-
se e desaparecem. Eles apareceram com a revolucdo burguesa e evoluem,
ampliam-se com a evolucdo dos tempos. Sua historicidade rechaca toda
fundamentacdo baseada no direito natural, na esséncia do homem ou na
natureza das coisas;

(2) Inalienabilidade. Sao direitos intransferiveis, inegociaveis, porque néo sao
de conteldo econbmico-patrimonial. Se a ordem constitucional os confere a
todos, deles ndo se pode desfazer, porque sao indisponiveis;

(3) Imprescritibilidade. O exercicio de boa parte dos direitos fundamentais
ocorre s no fato de existirem reconhecidos na ordem juridica. Em relagéo a
eles ndo se verificam requisitos que importem em sua prescricdo. Vale dizer,
nunca deixam de ser exigiveis [...];

(4) Irrenunciabilidade. Nao se renunciam direitos fundamentais. Alguns deles
podem até ndo ser exercidos, pode-se deixar de exercé-los, mas ndo se admite
sejam renunciados.

Quanto ao carater absoluto que se reconhecia neles no sentido de
imutabilidade, ndo pode mais ser aceito desde que se entenda que tenham
caréater historico®’.

O ser humano é digno de acdes de promocdo para 0 seu desenvolvimento,
conforme explica a autora Luciana Cardoso Barzotto, “numa ordem social, fala-se que a
dignidade humana, analiticamente, se expressa em dignidade juridica, politica e
econdmica”®. O direito é do préprio homem e feito para ele mesmo, nesse sentido o

direito limita que acdes e atitudes de uma pessoa ultrapassem o direito de outras. Essa

limitag&o configura a dignidade da pessoa de ter protegido seu direito®°.

" SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 28. ed. S0 Paulo: Malheiros,
2007, p. 181.

® BARZOTTO, Luciane Cardoso. Direitos Humanos e Trabalhadores. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 19.

* BARZOTTO, Luciane Cardoso. Direitos Humanos e Trabalhadores. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2007, p. 19.
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2.3 A TUTELA AOS DIREITOS DE PERSONALIDADE

Os direitos de personalidade possuem como caracteristicas serem inatos,
vitalicios, imprescritiveis, inalienaveis e absolutos®. Para Silvio de Salvo Venosa, “a
personalidade ndo é exatamente um direito; € um conceito basico sobre o qual se

apoiam os direitos”®".

Cabe analisar que os direitos de personalidade pertencem a propria pessoa, € 0
marco inicial da vida do individuo, através dessa tutela ele pode passar a cuidar de

seus outros bens®.

Conforme analise de Elimar Szaniawski,

Através da personalidade, a pessoa podera adquirir e defender os demais bens.
Os bens do homem sdo protegidos tanto pelos efeitos reflexos do direito
objetivo como pelo direito subjetivo, sendo sua natureza diversa. Os bens que
agui nos interessam sao aqueles inerentes a pessoa humana, a saber: a vida, a
liberdade e a honra, entre outros. A protecao que se da a esses bens primeiros
do individuo sédo denominados de direitos de personalidadeeg.

Para o direito romano a personalidade s6 existia se a pessoa conseguisse reunir
trés status, libertatis, civitatis e familiae, a liberdade era primordial, se o individuo ndo a
possuisse também ndo teria outro status, cita a doutrina o exemplo dos escravos que

apesar de seres humanos, poderiam ser mortos, pois eram considerados como uma
propriedade de seu dono®.

Explica Venosa que,

Os direitos de personalidade sdo os que resguardam a dignidade humana.
Desse modo, ninguém pode, por ato voluntario, dispor de sua privacidade,
renunciar a liberdade, ceder seu nome de registro para utilizacdo por outrem,
renunciar ao direito de pedir alimentos no campo da familia, por exemplo. Ha,

® VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p.177.

®L |bidem, p. 175.

®2 SZANIAWSKI, Elimar. Direitos de personalidade e sua tutela. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 1993, p. 35.

®3 |bidem, p. 35.

® |bidem, p. 15.
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porém, situacdes na sociedade atual que tangenciam a proibicdo. Na busca da
audiéncia e sensacionalismo, ja vimos exemplos de programas televisivos nos
guais pessoas autorizam que seu comportamento seja monitorado e divulgado
permanentemente; que sua liberdade seja cerceada e sua integridade fisica
seja colocada em situacBes de extremo limite de resisténcia, etc®.

Todos os individuos quando nascem adquirem a tutela dos direitos de
personalidade, ndo podem dispor como se fossem mercadorias negociaveis, eles sao

aptos para cada pessoa e inerentes a ela, muitas vezes até apds a morte, cabe a cada
individuo proteger esses direitos ou buscar medidas para assegura-los®®.

De acordo com Alice Monteiro de Barros,

Sustentam a doutrina e a jurisprudéncia alemas que ndo existem direitos de
personalidade, mas um direito da personalidade, Unico, enquanto, na Italia,
adota-se uma concepcao pluralista dos direitos da personalidade, com o
argumento de serem muitos os bens personalissimos tutelados, cada um
dotado de suas peculiaridades, o que inviabiliza a concepcdo unitaria desses
direitos, cujo fundamento assenta-se no fato de que a Eessoa tem um valor em
si mesma e como tal cabe conhecer-lhe uma dignidade !

Ensina Amauri Mascaro do Nascimento que o trabalhador deve ter assegurado

os direitos de personalidade®. Segundo ele esses direitos,

[...] sdo prerrogativas de toda pessoa humana pela sua prépria condigéo,
referentes aos seus atributos essenciais em suas emanagbes e
prolongamentos, s&o direitos absolutos, implicam num dever geral de
abstencéo para a sua defesa e salvaguarda, sao indisponiveis, intransmissiveis,
irrenunciaveis e de dificil estimagéo pecuniaria™.

O Cadigo Civil Brasileiro de 2002 do artigo 11 ao artigo 21 elenca os direitos de

personalidade’®. Conforme explica Amauri Mascaro Nascimento,

% VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012, p. 178.

®® |bidem, p. 179.

" BARROS, Alice Monteiro de. Protecdo a Intimidade do Empregado. 1. ed. Sdo Paulo: LTr, 1997, p.
26.

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciac@o ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
113.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciac@o ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
114.

" Art. 11. Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade séo intransmissiveis e
irrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagéo voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaca, ou a leséo, a direito da personalidade, e reclamar perdas e
danos, sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei.
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Sao direitos de personalidade o direito a intimidade ou a privacidade, que
corresponde ao respeito ao carater privado da vida da pessoa que, em
condi¢des normais, ndo pode ser devassada, sendo certo que se fiscalizar é um
direito de empregador, a fiscalizacdo ndo é um poder ilimitado sob pena de
transgressao do direito a privacidade (ex. abuso nos meios de revistar o
empregado na saida da fabrica)"*.

A autora Maria do Rosério Palma Ramalho, analisando a tutela dos direitos de
personalidade no dominio laboral, que “permite reconhecer a tutela dos direitos de
personalidade no dominio laboral como um principio laboral especifico, que deriva do
principio geral da proteccdo do trabalhador’’?. Fiscalizar as normas criadas e protecdo
aos contratos de trabalho, dessa forma deve ocorrer a execucdo dos direitos de
personalidade do trabalhador. A Constituicdo Federal no seu artigo 7°”® e incisos,
relaciona varios direitos destinados aos trabalhadores em prol de um contrato de
trabalho digno e com respeito. Eles devem ser respeitados em todos os contratos de

trabalho e ndo apenas nos formais.

Paragrafo Unico. Em se tratando de morto, terd legitimagdo para requerer a medida prevista neste artigo
o cbnjuge sobrevivente, ou qualquer parente em linha reta, ou colateral até o quarto grau.

Art. 13. Salvo por exigéncia médica, € defeso o ato de disposicdo do préprio corpo, quando importar
diminuicdo permanente da integridade fisica, ou contrariar 0s bons costumes.

Paragrafo unico. O ato previsto neste artigo sera admitido para fins de transplante, na forma estabelecida
em lei especial.

Art. 14. E valida, com objetivo cientifico, ou altruistico, a disposic&o gratuita do proprio corpo, no todo ou
em parte, para depois da morte.

Paragrafo Gnico. O ato de disposigdo pode ser liviemente revogado a qualquer tempo.

Art. 15. Ninguém pode ser constrangido a submeter-se, com risco de vida, a tratamento médico ou a
intervencao cirdrgica.

Art. 16. Toda pessoa tem direito ao nome, nele compreendidos o prenome e o sobrenome.

Art. 17. O nome da pessoa hdo pode ser empregado por outrem em publicacdes ou representacdes que
a exponham ao desprezo publico, ainda quando ndo haja intencdo difamatoria.

Art. 18. Sem autoriza¢éo, ndo se pode usar o nome alheio em propaganda comercial.

Art. 19. O pseuddnimo adotado para atividades licitas goza da protecéo que se da ao nome.

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica ou a manutencdo da ordem
publica, a divulgagéo de escritos, a transmissdo da palavra, ou a publicacéo, a exposicdo ou a utilizagéo
da imagem de uma pessoa poderéo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacdo que
couber, se Ihe atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais.
Paragrafo Unico. Em se tratando de morto ou de ausente, sdo partes legitimas para requerer essa
protecdo o cbnjuge, os ascendentes ou os descendentes.

Art. 21. A vida privada da pessoa natural € inviolavel, e o juiz, a requerimento do interessado, adotard as
providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato contrario a esta norma.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406compilada.htm>. Acesso em: 08 de
outubro de 2013.

" NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciac@o ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTr, 2009, p.
114.

2 RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do Trabalho. Parte | - Dogmatica Geral. 2. ed. Coimbra:
Almedina, 2009, p. 515.

8 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm>. Acesso em 08 de
outubro de 2013.
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3 CONCEITO DE ACIDENTE DE TRABALHO E LEGISLACAO APLICADA

Conforme explica o autor Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho, dados apresentados
pela Previdéncia Social, com numeros de 2007, mostram o0 numero de 653.090
acidentes e doencas do trabalho. Deste numero 20.786 foram de doencgas relacionadas
ao trabalho, 580.592 foram situacbes em que a pessoa precisou ficar afastada do
servico, 8.504 afastaram-se de forma temporaria e 2.804 acidentados né&o
sobreviveram’®. Pode-se afirmar que a cada dez anos ocorrem quase 7.000.000
acidentes de trabalho em nosso pais, sendo, portanto um ndamero muito elevado,

comparando-se esse niimero como o dobro da populacdo do Uruguai’, por exemplo.

Dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) de abril de 2013,
informam que um ndmero de 2,34 milhdes de acidentes ocorrem anualmente tendo
como resultado obitos. Desse numero 321 mil s&o acidentes e o restante “sdo causadas
por diversos tipos de enfermidades relacionadas com o trabalho, o que equivale a uma
média diaria de mais de 5.500 mortes. Trata-se de um déficit inaceitavel, afirma a

agéncia da ONU”"®. A informacéo traz ainda os seguintes dados:

) 2,02 milhdes de pessoas morrem a cada ano devido a enfermidades
relacionadas com o trabalho.

) 321 mil pessoas morrem a cada ano como consequéncia de acidentes no
trabalho.

. 160 milhGes de pessoas sofrem de doencas néo letais relacionadas com
o trabalho.

) 317 milhdes de acidentes laborais ndo mortais ocorrem a cada ano.

) A cada 15 segundos, um trabalhador morre de acidentes ou doencas
relacionadas com o trabalho.

. A cada 15 segundos, 115 trabalhadores sofrem um acidente laboral”’.

" BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexdes sobre as normas da OIT e o Modelo Brasileiro

de Protecdo a Saude e a Integridade Fisica do Trabalhador. Revista LTr., vol.76, n° 11, Novembro de
2012, p. 1355.

"> |bidem, p. 1355.

e Disponivel em: <http://www.onu.org.br/oit-um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-
ou-doencas-relacionadas-ao-trabalho/>. Acesso em: 15 de outubro de 2013.

" Disponivel em: <http://www.onu.org.br/oit-um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-
ou-doencas-relacionadas-ao-trabalho/>. Acesso em: 15 de outubro de 2013.
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A Lei 8.213/91 que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e

d& outras providéncias conceitua acidente de trabalho no artigo 19,

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho’®.

Conforme ensina José de Oliveira a Lei 6.367 de 1976 trazia como conceito de

acidente de trabalho “aquele que ocorrer pelo exercicio do trabalho a servico da

empresa, provocando lesdo corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte, ou

perda, ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho”’®. Para o

autor “da simples leitura se vé que o conceito é sempre o mesmo, apenas, agora,

abrangendo uma classe especial de segurados, até entdo nao tutelados”®. Nesta ultima

parte referindo-se portanto a Lei 8.213/91.

Na definicdo de Orlando Gomes e Elson Gottschalk,

Para definir-se o acidente de trabalho, pode-se tomar um destes dois critérios: o
sintético e o analitico ou descritivo. De acordo com o primeiro critério, acidente
do trabalho €, como o definiu Alejandro Unsain, “todo fato que, produzido como
consequéncia do trabalho, causa um dano a empregado”. O segundo critério é
unanimamente adotado pelos legisladores que preferem descrever o acidente
nos seus elementos configurativos, fixando a orientacdo a ser seguida pelos
juizes na aplicacdo da lei aos casos ocorrentes®".

O acidente de trabalho, portanto,

[...] trata-se de um evento Unico, subitaneo, imprevisto, bem configurado no
espaco e no tempo e de consequéncias geralmente imediatas. Ndo é de sua
esséncia a violéncia. Infortanios laborais ha que, sem provocarem alarde ou

® Lei 8.213/91. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213cons.htm>. Acesso em:

12 de outubro de 2013.

" OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1997,

E. 01.
% Ibidem, p. O1.

8 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2008, p.520.
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impacto, redundam em danos graves e até fatais meses ou anos depois de sua
ocorréncia. O que se exige é o nexo de causalidade e a lesividade®.

Segundo o0s autores Antonio Lopes Monteiro e Roberto Fleury de Souza
Bertagni®®, a legislacéo sobre acidentes de trabalho no Brasil percorreu longo caminho,
a Lei atual é a 8.213 de 1991, mas a primeira legislacdo a falar sobre acidente de
trabalho foi o Decreto n° 3.724 de 1919, depois dele surgiram os Decretos n° 24.637/34,
7.036/44, a Lei n° 5.316/67, a Lei 6.367/76, entre outros. A Lei 8.213 foi modificada
durante esses anos, destacam os autores que as alteracdes mais significativas foram
as trazidas pelas Leis n° 9.032/95 e 9.528/97, sendo incluido através desta ultima a

Consolidacao das Leis da Previdéncia Social — CLPS®.

A Constituicdo de 1934 trazia no seu artigo 121, § 1° alinea h, que os
trabalhadores tinham direito a assisténcia médica e sanitaria. Na Constituicdo de 1937,
no seu artigo 137, |, elencava que a legislacao trabalhista deveria promover assisténcia
meédica e higiénica ao trabalhador, assim como a Carta Magna de 1946 que trazia a

necessidade dos trabalhadores receberem higiene e seguranca do trabalho®.

Em 1966 foi criada a Fundacdo Centro Nacional de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho com a Lei 5.161. Na Constituicdo do ano seguinte, em 1967, foi
reconhecido o direito dos trabalhadores a higiene e seguranca do trabalho no seu artigo
158, IX. Em 1969, a Emenda Constitucional n° 1, tratou de igual forma a disposicao de
1967%.

Com o advento da Lei 6.514 de 1977, as normas de seguranc¢a e higiene do

trabalho passaram a ser definidas como seguranca e medicina do trabalho, nesse

% MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do Trabalho e
Doencas Ocupacionais. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 45-46.

% |bidem, p. 43.

® |bidem, p. 43.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009, p. 629.

% |bidem, p. 629.
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sentido foi criada a Portaria n® 3.214 de 1978, trazendo o conceito das atividades
consideradas perigosas e insalubres ao trabalhador®’.

088

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe nesse sentido, no artigo 7°°°, inciso XXII,

a “reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguranga”, também no inciso XXVII, assegura que € um direito dos trabalhadores,
“seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a

indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

A CLT trata no seu Capitulo V sobre Seguranca e Medicina do Trabalho, regra
elaborada pela Lei n® 6.514 de 1977. Dispde o capitulo:

Art . 154 - A observancia, em todos os locais de trabalho, do disposto neste
Capitulo, ndo desobriga as empresas do cumprimento de outras disposicfes
gue, com relacdo a matéria, sejam incluidas em cddigos de obras ou
regulamentos sanitarios dos Estados ou Municipios em que se situem os
respectivos estabelecimentos, bem como daquelas oriundas de convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 155 - Incumbe ao érgdo de ambito nacional competente em matéria de
seguranca e medicina do trabalho:

| - estabelecer, nos limites de sua competéncia, hormas sobre a aplicacdo dos
preceitos deste Capitulo, especialmente os referidos no art. 200;

Il - coordenar, orientar, controlar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais
atividades relacionadas com a seguranc¢a e a medicina do trabalho em todo o
territério nacional, inclusive a Campanha Nacional de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho;

lll - conhecer, em Ultima instancia, dos recursos, voluntarios ou de oficio, das
decisdes proferidas pelos Delegados Regionais do Trabalho, em matéria de
seguranca e medicina do trabalho.

Art. 156 - Compete especialmente as Delegacias Regionais do Trabalho, nos
limites de sua jurisdicao:

| - promover a fiscalizacdo do cumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho;

Il - adotar as medidas que se tornem exigiveis, em virtude das disposicdes
deste Capitulo, determinando as obras e reparos que, em qualquer local de
trabalho, se fagcam necessérias;

Il - impor as penalidades cabiveis por descumprimento das normas constantes
deste Capitulo, nos termos do art. 201.

Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 629.
88 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso
em: 12 de outubro de 2013.
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Il - instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precauc¢des a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgédo regional
competente;

IV - facilitar o exercicio da fiscalizacao pela autoridade competente.

Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, inclusive as
instrugBes de que trata o item |l do artigo anterior;

Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dos dispositivos deste Capitulo.
Paragrafo Unico - Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador na forma do item
Il do artigo anterior;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.
Art. 159 - Mediante convénio autorizado pelo Ministro do Trabalho, poderéo ser
delegadas a outros 6rgdos federais, estaduais ou municipais atribuicdes de
fiscalizagdo ou orientacdo as emEPresas guanto ao cumprimento das
disposi¢Bes constantes deste Capitulo .

No artigo 200%°, a CLT elenca a possibilidade do Ministério do Trabalho editar as
Normas Regulamentadoras (NRs). Outra legislacdo sobre o tema é a Lei Organica da
Saude n° 8.080/90°",

89 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em:

12 de outubro de 2013.

% Art . 200 - Cabe ao Ministério do Trabalho estabelecer disposi¢cbes complementares as normas de que
trata este Capitulo, tendo em vista as peculiaridades de cada atividade ou setor de trabalho,
especialmente sobre:

| - medidas de prevencdo de acidentes e os equipamentos de protecdo individual em obras de
construcéo, demolicéo ou reparos;

Il - depdsitos, armazenagem e manuseio de combustiveis, inflaméaveis e explosivos, bem como transito e
permanéncia nas areas respectivas;

lll - trabalho em escavacgdes, tuneis, galerias, minas e pedreiras, sobretudo quanto a prevencdo de
explosdes, incéndios, desmoronamentos e soterramentos, eliminacdo de poeiras, gases, etc. e
facilidades de rapida saida dos empregados;

IV - protecdo contra incéndio em geral e as medidas preventivas adequadas, com exigéncias ao especial
revestimento de portas e paredes, constru¢do de paredes contra-fogo, diques e outros anteparos, assim
como garantia geral de facil circulagcdo, corredores de acesso e saidas amplas e protegidas, com
suficiente sinalizacéo;

V - protecdo contra insolagdo, calor, frio, umidade e ventos, sobretudo no trabalho a céu aberto, com
provisdo, quanto a este, de agua potavel, alojamento profilaxia de endemias;

VI - protecdo do trabalhador exposto a substancias quimicas nocivas, radiacBes ionizantes e nao
ionizantes, ruidos, vibracbes e trepidacdes ou pressdes anormais ao ambiente de trabalho, com
especificacdo das medidas cabiveis para eliminacdo ou atenuacdo desses efeitos limites maximos
quanto ao tempo de exposicdo, a intensidade da acdo ou de seus efeitos sobre o organismo do
trabalhador, exames médicos obrigatérios, limites de idade controle permanente dos locais de trabalho e
das demais exigéncias que se facam necessarias;

VII - higiene nos locais de trabalho, com discriminacdo das exigéncias, instalagdes sanitarias, com
separacdo de sexos, chuveiros, lavatérios, vestiarios e armarios individuais, refeitérios ou condigbes de
conforto por ocasido das refei¢cdes, fornecimento de agua potavel, condicbes de limpeza dos locais de
trabalho e modo de sua execucdo, tratamento de residuos industriais;

VIII - emprego das cores nos locais de trabalho, inclusive nas sinaliza¢6es de perigo.
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Para os autores Antonio Lopes Monteiro e Roberto Fleury de Souza Bertagni, é
necessario citar outras legislaces posteriores e complementares®, sobre acidente do

trabalho.

1 Lei n. 8.542/92 (instituiu a corre¢éo pelo IRSM).

2. Lei n. 8.870/94 (instituiu atualizagdo pela UFIR).

3. Lei n. 8.880/94 (instituiu a conversao pela URV e correcado pelo IPCr).

4, Medida Proviséria n. 1.053/95 (instituiu a correcdo pelo INPC). Essa
medida foi substituida pela Medida Proviséria n. 1.415, em 29 de abril de 1996,
que alterou o § 3° do art. 8°.

5. Medidas Provisorias n. 1.415/96 e 1.440/96 (instituiram a corre¢do pelo
IGP-DI), atualmente n.1.463-29/98 e 1.675-41/98, respectivamente.

6. Medida Proviso6ria n. 1523/96 (alterou o auxilio-acidente concedido por
disacusia) (atual Lei n. 9.528, de 10-12-1997).

7. Lei n. 9.528, de 10 de dezembro de 1997 (incorporou a MP n. 1.596-
14/97, que, por sua vez, incorporou a Medida Proviséria n. 1.523/96 e alterou as
Leis n. 8.212/91 e 8.213/91).

8. Lei n. 9.711, de 20 de novembro de 1998 (alteragcbes sobre prescricéo e
reajustes anuais a partir de 1995, convalidando as Medidas Provisérias dos
itens anteriores).

9. Lei n. 9.732, de 11 de dezembro de 1998 (alteragcbes sobre aliquotas de
contribuic&o).

10. Lei n. 9876, de 26 de novembro de 1999 (alteragBes sobre calculo do
salério de beneficio).

11. Lei n. 10.666, de 8 de maio de 2003 (determina os estudos que levardo
ao FAP).

12. Lein. 11.430, de 26 de dezembro de 2006 (cria 0 NTEP).

13. Lein. 11.718, de 20 de junho de 2008 (dispde sobre segurados e salario
de beneficio).

14. Lei n. 11.960, de 29 de junho de 2009 (disp&e sobre indices oficiais de
remuneragao basica e juros aplicados a caderneta de poupanc;a)93

Segundo José de Oliveira® as espécies de acidentes de trabalho s&o trés, o

acidente de trabalho-tipo, a doenca profissional e a doenca de trabalho atipica.

O artigo 20 da Lei 8213/91 traz uma definicAo das doencas consideradas

acidentes de trabalho:

Paragrafo Unico - Tratando-se de radiacdes ionizantes e explosivos, as normas a que se referem este
artigo serdo expedidas de acordo com as resolucdes a respeito adotadas pelo 6rgéo técnico. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 12 de outubro
de 2013.

. MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do Trabalho e
Doencas Ocupacionais. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012, p. 44.

% |bidem, p. 44.

% |bidem, p. 44-45.

% OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1997,
p. 02
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Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades mérbidas:

| - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da
respectiva relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em
funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se
relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso 1%°.

No paragrafo primeiro do citado artigo, encontram-se as doencgas que nao sao

consideradas de trabalho, sendo elas a doenca degenerativa, a inerente a grupo etario,

a que nao produz incapacidade laborativa e a doenca endémica adquirida por habitante

da regido onde ela se desenvolva®.

Conforme classifica José de Oliveira,

As doengas do trabalho, também chamadas mesopatias, ou do meio, ou
doencas de condigbes do trabalho, indiretamente profissionais, ndo tém no
trabalho sua causa Unica ou exclusiva, assim classificadas porque o ambiente
do trabalho é o fator que pde a causa mérbida em condi¢des de produzir lesbes
incapacitantes®’.

As mesopatias portanto, ndo possuem como causa Unica o desenvolvimento da

doenca relacionada a sua atividade no trabalho, mas sao adquiridas pela forma como o

trabalho é realizado, ndo possuem o nexo etiolégico presumido®.

Ao mesmo tempo em que, “as doencas profissionais ou tecnopatias tem no

trabalho a sua causa Unica, eficiente, por sua prépria natureza, ou seja, insalubridade.

Sao doencas tipicas de algumas atividades laborativas

199

95

g)eutubro de 2013.

outubro de 2013.

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm>. Acesso em: 12 de

Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm>. Acesso em: 12 de

%" OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1997,

g). 02.
® Ibidem, p. 02.

% OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. Sdo Paulo: Saraiva, 1997,

p. 02.
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Para Sebastido Geraldo de Oliveira'®, “desde a primeira lei acidentaria de 1919,

as doencas provocadas pelo trabalho do empregado sé&o consideradas como acidente
do trabalho”. A denominacéo das doengas ocupacionais segundo o autor “passou a ser
adotada como o critério mais préximo que abrange as modalidades das doencas

relacionadas com o trabalho”.

Seguindo a leitura da Lei 8.213/91, o artigo 21'%* traz situacdes que equiparam-
se a acidentes de trabalho. Conforme explica Amauri Mascaro do Nascimento, “néo é
considerada agravagao ou complicacéo de acidente de trabalho a lesédo que, resultante

de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior’%,

Explica Sebastiao Geraldo de Oliveira,

O avanco da industrializacdo a parir do século XIX aumentou o numero de
mortos e mutilados provenientes das precarias condi¢cbes de trabalho. Os

1% OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indenizacdes por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional.

Sao Paulo: LTr, 2008, p. 45-47.
101 Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a morte do segurado, para reducéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
gue exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo;

e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢ca maior;

Il - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de trabalho:

a) na execucado de ordem ou na realizacdo de servico sob a autoridade da empresa,;

b) na prestacdo esponténea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomocéo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomocaéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o empregado € considerado no exercicio
do trabalho.

§ 2° Nédo é considerada agravacao ou complicacdo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de
acidente de outra origem, se associe ou se superponha as consequéncias do anterior. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm>. Acesso em: 10 de outubro de 2013.

192 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacéo ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo: LTR, 2009, p.
575.
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reflexos sociais do problema influenciaram o advento de normas juridicas para
proteger o acidentado e seus dependentes de modo a, pelo menos remediar a
situacdo™®.

Varios podem ser os fatores para as causas cada vez mais comuns de acidentes
de trabalho, atualmente as pessoas voltam para casa sempre cansados por causa da
rotina de trabalho e compromissos, sdo em momentos de distracdo que a maioria dos

acidentes ocorrem nas empresas.

O acidente de trabalho pode ser tipico, atipico ou de trajeto. Conforme defini¢cao
da autora Vélia Bomfim Cassar, “o acidente tipico € o que ocorre dentro da empresa, no

»104

horario de trabalho”™™, é um acidente que ocorre de imediato. O acidente atipico,

também chamado de equiparado, a autora considera como:

[...] & o acidente que, embora ndo tenha sido a causa Unica, tenha contribuido
diretamente para a morte do trabalhador, para a perda de sua capacidade ou
produzido leséo que exija atengdo médica para a sua recuperacao.

As doencas ocupacionais (doenca do trabalho e doenca profissional) sdo
espécies de acidente atipico™®.

Assevera José de Oliveira que

No conceito de acidente-tipo estdo a subtaneidade da causa e o resultado
imediato; enquanto no conceito da doenga, a progressividade e a mediatidade
do resultado. Uma acéo persistente e envolvente das condi¢des agressivas do
trabalho sobre o organismo, reclamando um certo espago de tempo para fazer
eclodir o quadro de incapacidade laborativa®.

Por fim, o acidente de trajeto também chamado de in itinere, ocorre no
deslocamento do trabalhador da sua casa para 0 servico e deste para casa, podendo o
trajeto ser o caminho mais longo ou mais curto. Enquadra-se ainda dentro deste tipo de
acidente, algum desvio feito pelo trabalhador, como andar uma quadra a mais para
comprar algo em uma loja e depois voltar ao percurso normal. Segundo a autora, seria

necessario um desvio maior no trajeto “como passar na casa da namorada e ficar horas

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecdo Juridica ao Trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 1996, p. 167.

194 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 1209.

1% |phidem, p. 1209.

1% OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. So Paulo: Saraiva, 1997,
p. 03.
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por la ou parar num restaurante e jantar com os amigos” ', para que houvesse a

descaracterizacéo de acidente de trajeto.

E necessario que haja o chamado nexo causal entre o acidente ocorrido com a

sua atividade desempenhada, como explica a autora,

N&o basta que o empregado tenha uma doenca ou que tenha sido acometido
por um acidente ou infortinio, é necessério que estes decorram do trabalho ou
gue tenham ocorrido durante o expediente, nos intervalos ou nos arredores. O
nexo causal entre a doenca e o trabalho é requisito indispenséavel para a

aquisicio da estabilidade™®.

Nas doencas profissionais tipicas, o0 nexo causal € presumido, portanto o
individuo que trabalha naquele ramo pode vir a desenvolver a doenca, exemplo disso
sdo os trabalhadores das mineradoras que em contato com o p6 de silica podem
desenvolver silicose, adquirirem saturnismo, que €é a doenca ocasionada pela
exposicdo ao chumbo, o hidragismo, ocasionado pelo mercuario. Outro exemplo é a
tenissinovite doenca contraida pelos digitadores, montadores e pianistas, conforme

explica o autor Sebastido Geraldo de Oliveira®.

Quando ocorre um acidente de trabalho, independente do tipo de empresa, o
empregador deve informar a Previdéncia Social sobre o acidente, através da
Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) (Anexo B)''°, até o primeiro dia atil depois
do ocorrido e se resultar em 6bito a comunicacdo devera ser imediata. Conforme prevé

0 artigo 22 e paragrafos da Lei 8213/91:

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho & Previdéncia
Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte,
de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o limite
minimo e o limite méximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

197 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. Edicdo. Niteréi: Impetus, 2011, p. 1209.

1% |pidem, p. 1211-1212.

19 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indenizacdes por Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional.
3. ed. S&o Paulo: LTr, 2007, p. 47.

110 Comunicagao de Acidente de Trabalho. Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.htmI>. Acesso em: 11 de novembro de 2013.
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§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a
sua categoria.

§ 2° Na falta de comunicacdo por parte da empresa, podem formaliza-la o
préprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o
médico que o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes
casos 0 prazo previsto neste artigo.

§ 3° A comunicacdo a que se refere o0 § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8§ 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderdo acompanhar
a cobranga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

§ 5° 1'?‘1 multa de que trata este artigo ndo se aplica na hipétese do caput do art.
21-A7.

Explica a autora Vdlia Bomfim Cassar que se o empregador fornecer a CAT, ele
ja esta reconhecendo o acidente de trabalho, no entanto, caso néo faca isso, cabe ao
empregado provar, visto que “uma vez provado o nexo causal entre o acidente e o

trabalho, a responsabilidade do empregador decorre da lei — art. 22, § 3°"**2,

E necessario que os setores de trabalho tomem medidas preventivas para evitar
acidentes e se isso nao for possivel que executem acdes para que o minimo venha a
ocorrer. Varios sdo os fatores apontados que elevam os numeros, entre eles ha os
fatores externos, conforme explica Orlando Gomes, citando Tissembaum, “género de
trabalho, o horério, a continuidade ininterrupta dos dias de servigo, a temperatura
ambiente, a claridade e a intensidade do trabalho”'*®. H4 também os fatores individuais,
“a constituicdo psicossomatica do trabalhador, a idade, a instrugéo, o tempo de servigo

e o regime de vida que tem™**,

A partir do momento em que a empresa reconhece as principais causas de

ocorréncias de acidente devem ser adotadas medidas como “higiene industrial, clinicas

do trabalho, 6rgaos de prevencao e instituicdes de difusao social”**®.

! Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm>. Acesso em: 10 de

outubro de 2013.

112 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 1212.

3 GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2008, p.530.

14 1bidem, p. 530.

15 |pidem, p. 530.
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Conforme analisa Mozart Victor Russomano, na sua obra Curso de Direito do
Trabalho, “toda atividade industrial é insalubre e perigosa. Apenas quando atingem

graus elevados ficam as empresas submetidas a normas especiais™*®.

Ambas as partes podem sofrer san¢des caso desrespeitem e ndo cumpram as
normas. O empregador fica obrigado a cumprir determinadas obrigacées sobre a
seguranca do trabalho, a empresa antes de iniciar suas atividades devera ser
fiscalizada e inspecionada, caso contrario podera sofrer penalidades, como a obra ser
embargada por exemplo. Ja o trabalhador devera fazer uso dos Equipamentos de

Protecao Individual fornecidos pelo empregador sob pena de ato faltoso*’.

3.1 A COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

A Norma Regulamentadora N° 5 (NR5)''® traz a definicdo e o regulamento da
CIPA, conforme dispbe, a Comissdo tem como objetivo “a prevencado de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o
trabalho com a preservacido da vida e a promogado da saude do trabalhador”. A CLT
disciplina sobre a CIPA entre os artigos 162 e 165, respectivamente.

Explica Raimundo Simao de Melo™®

que “o papel das CIPAs é cuidar e zelar por
adequadas e seguras condi¢cdes nos ambientes de trabalho, observando e relatando

condicdes de risco, solicitando ao empregador medidas para reduzi-los ou elimina-los”.

A NR5 elenca os principais fundamentos da CIPA, como numero de cipeiros

titulares e suplentes em uma mesma empresa. Informa a norma que:

118 RUSSOMANO, Victor Mozart. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua, 2002, p. 473.

7 Conforme artigos 165 e 158, I, Il, s tnico, alinea, “b” da CLT, respectivamente.

18 Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>. Acesso em: 13
de outubro de 2013.

% MELO, Raimundo Sim&o de. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2006, p. 70.



37

DA CONSTITUIGAO

5.2 Devem constituir CIPA, por estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mista,
orgdos da administracao direta e indireta, instituices beneficentes, associacfes
recreativas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados.

5.3 As disposi¢cbes contidas nesta NR aplicam-se, no que couber, aos
trabalhadores avulsos e as entidades que lhes tomem servicos, observadas as
disposicbes estabelecidas em Normas Regulamentadoras de setores
econdmicos especificos'®.

Deve a CIPA ser formada por representantes do empregador indicados portanto
pela direcdo da empresa e empregados, estes eleitos pelos outros funcionarios. Existe
um limite para o numero de candidatos eleitos e para isso deriva 0 niumero que sera

indicado pela empresa.

A regulamentacao prevé que dentre outras séo atribuicdes da CIPA:

a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos,
com a participagdo do maior niumero de trabalhadores, com assessoria do
SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solucdo de
problemas de seguranca e saude no trabalho;

c) participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencdo necessérias, bem como da avaliacdo das prioridades de a¢do nos
locais de trabalho;

d) realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho
visando a identificacdo de situa¢cdes que venham a trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

e) realizar, a cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situa¢des de risco que foram identificadas;

f) divulgar aos trabalhadores informacg@es relativas a seguranga e saude no
trabalho;

g) participar, com o SESMT, onde houver, das discuss6es promovidas pelo
empregador, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e processo de
trabalho relacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacao de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranca e
saude dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e satde no trabalho;

120 Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>, p. 01l. Acesso
em: 13 de outubro de 2013.
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j) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem
como clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a
seguranca e satde no trabalho™;

Tanto empregadores, quanto empregados precisam participar da formacao da
CIPA na empresa. O primeiro por isso ser determinacéo legal e o segundo por ser a
comissdo uma forma de ele ser socorrido e ouvido no que tange aos acidentes de
trabalho e outras necessidades, para isso deve participar das votacdes dos candidatos
e indicar situacdes de risco de que tenha conhecimento. Necessario que o empregador
proporcione aos membros da CIPA tempo para que consigam desenvolver suas

funcdes, conforme constam nos itens 5.17 e 5.18 da Norma Regulamentadora.

A NR5 traz um quadro onde esta previsto o dimensionamento para a
organizacdo da CIPA, constam o grupo, ou seja, qual tipo de atividade é realizada, o
namero de funcionarios que a empresa contém e a partir desse numero quantos eleitos
serdo efetivos e quantos seréo suplentes. Por exemplo, em um Hospital se 0 nimero de
funcionario for de até 19 pessoas nao havera CIPA, a partir desse nimero ha um indice

de quantos sdo necessarios, conforme tabela abaixo'?:

ero de empregado ero de empros ada PA

0-19 N&o havera CIPA
20-29 1 efetivo
1 suplente
30-50 1 efetivo
1 suplente
51-80 2 efetivos
2 suplentes
81-100 2 efetivos
2 suplentes
101-120 4 efetivos
3 suplentes
121-140 4 efetivos
3 suplentes
141-300 4 efetivos
3 suplentes
121 Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>, p. 02.
122 Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>, p. 09. Acesso
em: 13 de outubro de 2013.
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301-500 4 efetivos
4 suplentes
501-1.000 6 efetivos
5 suplentes
1.001-2.500 8 efetivos
7 suplentes
2.501-5.000 10 efetivos
8 suplentes
5.001-10.000 12 efetivos
9 suplentes

Acima de 10.000 funcionarios no Hospital devera ser acrescentado a cada grupo
de 2.500, 2 cipeiros eletivos e 2 suplentes, conforme dispbe a NR5, essa regra vale

para todas as outras empresas.

A Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) € quem realiza o
dimensionamento dos grupos da CIPA, através da Portaria N° 14, de junho de 2007. Os
hospitais, por exemplo, pertencem ao grupo C-34, onde estdo incluidas as atividades

de atendimento hospitalar??,

A CIPA terd reunibes mensais programadas desde o inicio da gestdo e
juntamente com o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), devera programar e executar a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT), atividade obrigatéria da empresa que devera promover

palestras sobre os cuidados e a promocéo da satde dos funcionarios*?*.

Antes de assumirem 0 cargo, 0s cipeiros sao convocados a participarem de um

curso de treinamento em dias normais de trabalho, que devera tratar sobre:

a) estudo do ambiente, das condi¢cbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;
b) metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do trabalho;

123 Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>, p. 08. Acesso
em: 13 de outubro de 2013.
124 Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>, p. 03. Acesso

em: 13 de outubro de 2013.
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¢) nocBes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de exposicdo aos
riscos existentes na empresa;

d) nocbes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e medidas
de prevencao;

e) nocBGes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a
seguranca e saude no trabalho;

f) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de controle dos riscos;
g) organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuictes da Comiss&o'*.

O SESMT da empresa ou outro profissional habilitado podera conceder o curso
que terd duracdo de 20 horas. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
determinar a complementacdo ou execucdo de um novo curso, quando o ministrado

nao atender ao que estabelece a NR5.

Os integrantes da CIPA possuem estabilidade, alias, ha comentarios e
discussbes de que muitos empregados buscam serem eleitos para CIPA com intencdo
de permanecerem nos cargos, como se fosse ela um meio de permanéncia na empresa
e ndo o que realmente representa, que € prevenir acidentes com auxilio e execuc¢éo de
todos, dessa forma a Comisséo perde seu sentido primordial e passa a ser como uma

ideia de continuar a relagéo de emprego.

Nesse sentido Raimundo Simdo de Melo analisa que na maioria dos casos as
Comissodes s6 existem no papel, “ou estdo vinculadas ao interesse patronal, e 0s seus
membros usam da garantia de emprego muito mais como um beneficio pessoal,

quando esse direito é da categoria que os elegeu”?°.

A estabilidade, conforme ensina Cassar'?’, ndo se confunde com a garantia de
emprego, seria, portanto, uma espécie dela. “Estabilidade no emprego € a garantia que
o empregado tem de ndo ser despedido sendo nas hipoteses previstas em lei ou no

contrato. Esse direito atenua o poder potestativo do empregador de despedida”.

125 Disponivel em:

<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>, p. 04-05. Acesso
em: 13 de outubro de 2013.

' MELO, Raimundo Sim&o de. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2006, p. 70.

12 CASSAR, Voélia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 1178.
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Conforme preceitua o artigo 165 da CLT, “os titulares da representacado dos
empregados nas CIPA(s) ndo poderédo sofrer despedida arbitraria, entendendo-se como
tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro”*?®.
Caso ocorra a despedida e o empregado buscar a Justica do Trabalho devera o
empregador comprovar algum dos motivos elencados no artigo, caso contrario podera

vir a ter que reintegrar o empregado, segundo consta no paragrafo unico do artigo.

Explica Cassar'®® que as caracteristicas da estabilidade da CIPA, definem-se
como provisoria porque surge no momento da candidatura e se encerra um ano apos o
término do mandato. Também é relativa seguindo o que elenca o artigo 165 da CLT e

as hipoteses e € altruista porque almeja os interesses de todos do grupo.

A Sumula 339'* do TST garante ao suplente da CIPA estabilidade, conforme o
artigo 10, inciso Il, alinea “a” do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo Federal de 1988, que estabelece ndo poder haver dispensa arbitraria ou
sem justa causa “do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de
prevencdo de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final

de seu mandato™3!.

Cabe salientar que essa estabilidade é garantida apenas aos funcionarios eleitos
e ndo aos indicados pela empresa, portanto, o presidente da CIPA nao faz jus, visto
que é indicado para o cargo, o empregado mais votado assume o cargo de vice-
presidente. Indica ainda a sumula 339 que a estabilidade n&do constitui uma vantagem

pessoal, mas € inerente ao cargo e engquanto ele existir, se por algum motivo deixa a

1?8 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 14 de

outubro de 2013.

129 CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 1207.

130 Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.htmI#SUM-339>.
Acesso em: 14 de outubro de 2013.

131 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm#adct>.
Acesso em: 14 de outubro de 2013.
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empresa de funcionar ou se ocorre a transferéncia desse empregado, a estabilidade é

extinta'®?.

Abaixo a titulo exemplificativo, algumas jurisprudéncias atuais do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido (TRT4) sobre a CIPA e estabilidade:

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ESTABILIDADE. CIPA.
EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO EMPREGADOR. Inviavel a reintegracéo
do trabalhador eleito como membro da CIPA, quando comprovado o
encerramento das atividades do estabelecimento empregador. Inteligéncia do

entendimento consagrado na Stumula 339, Il, do TST. Provimento negado™®.

ESTABILIDADE. CIPA. MAIS DE 4 FALTAS. RENUNCIA A ESTABILIDADE.
DESTITUICAO. O art. 10, inciso Il, alinea “a”, do ADCT, ao prever a
estabilidade ao cipeiro, objetiva garantir ao trabalhador o exercicio do mandato
em beneficio de sua categoria. Dessa forma, o empregado membro da CIPA
pode desempenhar suas fungBes de zelo e preservacdo do ambiente de
trabalho sem temer repressbes do empregador. Tem-se, assim, que essa
garantia ndo é individual, mas direito do grupo representado pelo cipeiro. No
caso, ficou evidenciado que o reclamante, como vice-presidente, faltou mais de
guatro reunides sem qualquer justificativa, o que na forma do que preconiza o
item 5.30 da NR 5, possibilita a perda do mandato pelo cipeiro, que deve ser
substituido por suplente. Dessa forma, demonstrando auséncia de cumprimento
de seu mister ao faltar a mais de quatro reunides, ndo deve ser conferida a
garantia da estabilidade, por ser esta decorréncia do exercicio pleno das
atividades dos membros da CIPA em seu mandato. Precedentes do C.TST**.

GARANTIA DE EMPREGO. MEMBRO DA CIPA. Nao se considera arbitraria a
despedida de empregado membro da CIPA fundada em dificuldades
econbmicas e financeiras da empresa comprovadas nos autos, mormente

132 Disponivel em:

<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_350.htmi#SUM-339>.
Acesso em: 14 de outubro de 2013.

%3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Recurso Ordinario 0000224-95.2011.5.04.0201.
Recorrente: Jair Paz Vieira. Recorrido: Inersul Industria de Componentes Automotivos Ltda. e outro(s).
Relator: Des. Herbert Paulo Bech. Porto Alegre, 06 de dez. de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:Xt4M4UMhGxgJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%
3Fc%3D44345562++inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-22..2013-10-
22++RECURSO+ORDIN%C3%81RIO+DO+RECLAMANTE.+ESTABILIDADE.+CIPA.+EXTIN%C3%87%
C3%830+DO+ESTABELECIMENTO+EMPREGADOR.&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd
&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 22 de
outubro de 2013.

** BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000695-60.2011.5.04.0024.
Recorrente: Fabiano Soares Machado. Recorrido: BPG Embalagens Ltda. Relator: Marcelo Gongalves de
Oliveira. Porto Alegre, 03 de abril de 2013. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:8vVSqJguzZN4J:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%
3Fc%3D45312880++inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-22..2013-10-
22++ESTABILIDADE.+CIPA.+MAIS+DE+4+FALTAS.+REN%C3%9ANCIA+%C3%80+ESTABILIDADE.+
DESTITUI%C3%87%C3%830.&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp
&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8> Acesso em 22 de outubro de 2013.
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guando a empresa realiza o pagamento da indenizacdo correspondente ao
periodo estabilitario. Aplicacdo do art. 165 da CLT™**.

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA. FECHAMENTO DE
UNIDADE. A estabilidade proviséria no emprego que detém membro integrante
da CIPA néo subsiste frente ao fechamento de unidade onde presta servigos. A
extincdo do contrato de trabalho, nessas circunstancias, ndo configura
despedida arbitraria. Inteligéncia da simula 339, Il, do TST*®.

3.2 SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO (SESMT)

O SESMT em uma empresa atua de acordo com a CIPA, sdao como
complementos, ambos promovendo a saude, prevencdo e seguranca dos
trabalhadores. A NR4 vinculada a Portaria 3.214/78 € a norma que regula o Servico e

dispde:

4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgdos publicos da administracéo
direta e indireta e dos poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, manteréo,
obrigatoriamente, Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho, com a finalidade de Promover a saude e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho™’.

3% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000079-49.2012.5.04.0251.
Recorrente: Alexsander dos Santos. Recorrido: Terex Cifali Equipamentos Ltda. Relator: Des. André
Reverbel  Fernandes. Porto  Alegre, 29 de agosto de 2013. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:XMhVh-
RauTcJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D47065443++inmeta:DATA_DOCUMEN
T0O:2012-10-22..2013-10-
22++GARANTIA+DE+EMPREGO.+MEMBRO+DA+CIPA&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml|_no_dt
d&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 22
de outubro de 2013.
1% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario. 0002019-
33.2011.5.04.0203. Recorrente: Camila Raup dos Reis. Recorrido: Comunidade Evangélica Luterana S&o
Paulo — CELSP. Relator: Juiz Convocado Fernando Luiz de Moura Cassal. Porto Alegre, 17 de janeiro de
2013. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:Hx4X_ SGLHdsJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%
3Fc%3D44604228++inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-10-22..2013-10-
22++ESTABILIDADE+PROVIS%C3%93RIA.+MEMBRO+DA+CIPA.+FECHAMENTO+DE+UNIDADE.&cli
ent=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 15 de outubro de 2013.

Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-
04%20%28atualizada%?29.pdf>, p. 01. Acesso em: 15 de outubro de 2013.
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Explica Raimundo Sim&o de Melo que “cabe a esses servigcos promover a

realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacao e orientacdo dos trabalhadores

para a prevenc¢ao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais

»138

Conforme estabelece a Norma cabe aos profissionais do SESMT nas empresas:

a) aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do
trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os riscos ali
existentes & saude do trabalhador;

b) determinar, quando esgotados todos os meios conhecidos para a eliminagéo
do risco e este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de
Equipamentos de Prote¢&o Individual - EPI, de acordo com o que determina a
NR 6, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente
assim o exija;

c) colaborar, quando solicitado nos projetos e na implantagdo de novas
instalacdes fisicas e tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéncia
disposta na alinea "a";

d) responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR apliciveis as atividades executadas pela empresa e/ou seus
estabelecimentos;

e) manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observacgfes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispbe a
NR 5;

f) promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e
orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais, tanto através de campanhas quanto de programas de
duracéo permanente;

g) esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

h) analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes
ocorridos na empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos o0s casos
de doenca ocupacional, descrevendo a histéria e as caracteristicas do acidente
e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente
e as condi¢cdes do(s) individuo(s) portador(es) de doenca ocupacional ou
acidentado(s);

i) registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doengas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os
guesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos Quadros Ill, IV, V e
VI, devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliacdo anual dos
mesmos dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia 31
de janeiro, através do orgao regional do MTb;

j) manter os registros de que tratam as alineas "h" e "i" na sede dos Servigos
Especializados em Engenharia de Seguran¢a e em Medicina do Trabalho ou
facilmente alcancaveis a partir da mesma, sendo de livre escolha da empresa o
método de arquivamento e recuperagcdo, desde que sejam asseguradas
condicdes de acesso aos registros e entendimento de seu conteddo, devendo

138

MELO, Raimundo Simdo de. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do Trabalhador:

responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 22 ed. Sédo Paulo: LTr,

2006, p. 92.
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ser guardados somente os mapas anuais dos dados correspondentes as
alineas "h" e "i" por um periodo néo inferior a 5 (cinco) anos;
[) as atividades dos profissionais integrantes dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo essencialmente
prevencionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia,
guando se tornar necessario. Entretanto, a elaboracéo de planos de controle de
efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a
incéndios e ao salvamento e de imediata atencao a vitima deste ou de qualquer
outro tipo de acidente estéo incluidos em suas atividades™**.
A composicdo do SESMT é feita da seguinte forma, engenheiro do trabalho,
técnico de seguranca do trabalho, médico do trabalho, enfermeira do trabalho e auxiliar

de enfermagem do trabalho, mas ndo é regra para todas as empresas™*.

O dimensionamento do SESMT também é realizado pela CNAE e esta vinculado
aos graus de risco e ao numero de funcionarios apresentados pelas empresas e
atividades correlatas. Em um hospital conforme quadro demonstrativo da NR o grau de
risco é 3, portanto e dependente da quantidade de funcionérios deveréo ser contratados
quantos profissionais sejam necessarios, se 0 hospital possuir até 250 funcionarios a
obrigacao € de um técnico de seguranca, mas se possuir acima de 500 o numero de

técnicos sobe para trés, além de serem chamados um engenheiro e um médico**.

Em empresas de extracdo de minério e ferro, onde o grau de risco é 4 por
exemplo, se o0 numero de empregados for acima de 600, serdo necessarios 4 técnicos,
1 engenheiro, 1 auxiliar e 1 médico. J& em empresas de grau 1 como servicos de
escritério e apoio administrativo, ha necessidade de 1 técnico de seguranca acima de

501 funcionarios*?.

% Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-
04%20%28atualizada%?29.pdf>, p. 04. Acesso em 18 de outubro de 2013.
149 Disponivel em: <http:/portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-
04%20%28atualizada%?29.pdf>, p. 04. Acesso em 18 de outubro de 2013.
1“1 Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-
04%20%28atualizada%?29.pdf>, p. 04. Acesso em 18 de outubro de 2013.
2 Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-
04%20%28atualizada%?29.pdf>, p. 04. Acesso em 18 de outubro de 2013.
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A NR4 faz uma ressalva com relacdo a clinicas, hospitais, ambulatorios, casas
de repouso, maternidades que contarem com numero de funcionarios acima de 500

devera haver uma enfermeira do trabalho em tempo integral**3.

N&o pode haver uma confusdo entre as atribuicbes da CIPA e as do SESMT,
ambos devem trabalhar de forma paralela. A NR6 que trata sobre os Equipamentos de
Protecao Individual (EPI), no item 6.5 fala que cabe ao SESMT depois de ouvir a CIPA
e os trabalhadores usuarios, recomendar o EPI a ser utilizado pelos empregados na

empresa. Nao havendo SESMT cabe a CIPA fazer isso™**.

Para o autor Armando Campos'*®, nas pequenas empresas com nimero de até
50 empregados e em médias empresas onde o numero pode chegar a 500 nao
precisam instalar o SESMT, conforme ja informado anteriormente. No entanto, podem
as empresas formarem um SESMT em conjunto. “A prépria NR-4, em seu item 4.14,
reconhece isso, pois dispde que pequenas empresas se reinam e formem um Sesmt
interempresas, para dar apoio as atividades de prevencdao ligadas a saude e seguranca

dos trabalhadores”*,

No Brasil o dia 28 de abril, foi instituido como o “Dia Mundial pela Saude e
Seguranga do Trabalho”, essa data foi criada pela OIT, devido ao grande numero de
acidentes que ocorrem todos 0s anos e para que essa data sirva como reflexdo para

gue mais medidas preventivas sejam tomadas.

143

Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR-
04%20%28atualizada%?29.pdf>, p. 28. Acesso em 18 de outubro de 2013.

“Disponivel  em:  <http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388130953C1EFB/NR-
06%20%28atualizada%29%202011.pdf>, p. 01. Acesso em 18 de outubro de 2013.

%5 CAMPOS, Armando. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: uma nova abordagem.
21. ed. S&o Paulo: Senac, 2013, p. 83-84.

%8 |bidem, p. 84.
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4 MEIO AMBIENTE DO TRABALHO

A Constituicdo Federal de 1988 no seu artigo 196 elenca que a saude é um
direito de todos e dever do estado, no artigo 200 assevera que cabe ao SUS além de
outras atribuicbes “executar as agbes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem
como as de saude do trabalhador’ e “colaborar na protecdo do meio ambiente, nele

compreendido o do trabalho™*’.

Merece, portanto, o trabalhador um ambiente de
trabalho digno e que preserve sua saude, ndo apenas o trabalhador que esta

legalmente regularizado, mas sim todos os que de alguma forma trabalham.

O crescimento industrial foi almejado ao longo de muitos anos, como se fosse o
caminho para a solucédo dos problemas, houve a exploracdo das fontes naturais que
pareciam nunca acabar e também a exploracdo dos trabalhadores, porque o objetivo

era o crescimento a qualquer custo.

Conforme Evaristo de Moraes Filho, “o trabalhador brasileiro ndo & diferente dos
demais, embora procurem convencer-nos do contrario. O que os diferencia sdo suas
condigdes de nutrico, salario, ambiente, higiene e seguranca do trabalho™*®. O
trabalhador sofre duplamente, porque no local de trabalho precisa sobreviver ao meio
ambiente poluido e na sociedade em geral sofre com a destruicdo desse ambiente, o

gue acarreta doencas para ele e sua familia.

Por meio ambiente do trabalho entende-se o que preceitua Raimundo Siméao de

Melo citando Celso Anténio Pacheco Fiorillo,

O meio ambiente do trabalho é o local onde as pessoas desempenham suas
atividades laborais, sejam remuneradas ou nao, cujo equilibrio esta baseado na
salubridade e na auséncia de agentes que comprometam a incolumidade fisico-
psiquica dos trabalhadores, independentemente da condicdo que ostentem

1 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>.

Acesso em 18 de outubro de 2013.
1“8 MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducdo ao Direito do
Trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 500.
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(homens ou mulheres, mlaigores ou menores de idade, celetistas, servidores
publicos, autbnomos, etc.)™™.

Ha muitos exemplos de doencas desenvolvidas por causa da poluicdo ambiental,

entre elas:

[...] a disacusia em local de ruido elevado, a hipertensdo arterial em trabalho
com vibracdo consideravel, as doencas do aparelho respiratério em ambientes
onde a qualidade do ar for diminuida pela atividade exercida, além de casos
classicos como os danos a salde decorrentes da exposicao dos trabalhadores
a produtos toxicos, tais como os defensivos agricolas em atividades rurais e
produtos cancerigenos na extracdo mineral™®.

A Convencéo 148 da OIT, ratificada no Brasil em 14 de janeiro de 1982 trata

sobre a contaminacdo do ar, dos ruidos e vibracbes no local de trabalho, sendo

aplicada a todas as categorias. A Convencdo 155 também ratificada, fala sobre a

Seguranca e Saude dos Trabalhadores. Para Sebastido Geraldo de Oliveira a

Convencao ressalta que,

Deve ser instituida uma politica nacional em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores e o meio ambiente do trabalho (art. 4). Ha trés exigéncias para
essa politica. Primeiramente, ha que ser coerente, em segundo lugar, deve ser
colocada em pratica e finalmente deve ser reexaminada periodicamentelsz.

Ainda nesse campo, existe outra Convencdo ratificada, a 161, que trata dos

Servigcos de Saude no Trabalho, segundo explica Sebastido Geraldo de Oliveira,

Cumpre afastar prontamente a visdo antiga dos servicos de saide como um
grupo de médicos e auxiliares atendendo aos empregados no local de trabalho.
E muito mais que isto. Basta a leitura atenta das fungbes retromencionadas
para perceber o importante papel reservado a esse servi¢o, especialmente no
intuito de promover a saude no seu sentido amplo, prevenindo,

consequentemente, as doencas e acidentes™>.

149

MELO, Raimundo Simdo de. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador:

responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,

2006, p. 24-25.
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LACERDA, Eleonora Alves; SILVA, Germano Campos. Acidentes do Trabalho na terceirizacéo e a

responsabilidade do tomador de servigcos. Revista LTr., v. 77, n® 02, fevereiro de 2013, p. 208.
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Disponivel em: <http://www.oit.org.br/node/500>. Acesso em 18 de outubro de 2013.

12 OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Protecdo Juridica & Satde do Trabalhador. Sdo Paulo: LTr,

1996, p. 82.
%3 |bidem, p. 87.



49

As Convencgbes da OIT integraram-se a legislagéo nacional e normalmente séo
invocadas nas diversas ocasides em que os trabalhadores sofrem prejuizos a saude no
desempenho de suas atividades insalubres e perigosas. Além dessas que foram citadas
existem outras convencgdes que tratam sobre a saude dos trabalhadores, como a n® 174
que trata sobre a prevencdo de acidentes industriais maiores, n° 139 sobre o céancer
profissional, n°® 115 proteg¢éo contra radiagbes, n° 12 indenizagcdo por acidente do
trabalho na agricultura e a n°® 182 que fala sobre as piores formas de trabalho infantil e a

acdo imediata para sua eliminacdo, além de outras™*.

A Portaria 3.214/78 elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego criou as
Normas Regulamentadoras (NRs) contendo preceitos de seguranca e medicina no
trabalho. S&o revisadas na forma tripartite, onde governo, empregadores e empregados

participam™®.

As NRs 15 e 16 tratam das atividades insalubres e perigosas, respectivamente.
Ao trabalhador exposto as situacdes que prejudiguem sua saude, faz jus ao adicional

de insalubridade. Na CLT h& seguinte defini¢éo:

Art . 189 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas
gue, por sua hatureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados
em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos
seus efeitos.

Art . 190 - O Ministério do Trabalho aprovara o quadro das atividades e
operacdes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizagédo da
insalubridade, os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, meios de

protecé@o e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agenteslsa.

Explica a autora Volia Bomfim Cassar que:

%% | ACERDA, Eleonora Alves; SILVA, Germano Campos. Acidentes do Trabalho na terceirizacéo e a

responsabilidade do tomador de servigos. Revista LTr., v. 77, n® 02, fevereiro de 2013, p. 208-209.

' '"MELO, Raimundo Sim&o de. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2006, p. 34.

156 Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em:
18 de outubro de 2013.
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O adicional de insalubridade é devido ao trabalhador que estiver exposto a
situagfes nocivas a sua saude, enquanto executar o servico. Estas agressoes
podem ser causadas por agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos. Para
compensar o trabalhado realizado nestas condicdes, o empregador deve pagar
ao empregado adicional legal integral, independente do tempo que o
empregado ficar exposto ao agente nocivo [...]">".

A CLT estabelece os graus a serem recebidos de insalubridade, que podem ser

de 10%, 20% e 40% sobre o salario minimo, conforme o artigo 1928,

A periculosidade esta elencada no artigo 193 da CLT, que dispde:

Art. 193. Sdo consideradas atividades ou operagBes perigosas, na forma da
regulamentacao aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de

seguranca pessoal ou patrimonial**®.

Para Sergio Pinto Martins,

Enquanto na insalubridade temos que, se néo for eliminada ou neutralizada, o
trabalhador a ela exposto tem continuamente um fator prejudicial a sua salde,
ja a periculosidade ndo importa fator continuo de exposicao do trabalhador, mas

apenas um risco, que ndo age biologicamente contra seu organismo, mas que,

na configuracéo do sinistro, pode ceifar a vida do trabalhador ou mutila-10**°.

No ambiente hospitalar para os trabalhadores, técnicos de enfermagem e
enfermeiros a insalubridade normalmente € paga em grau médio, para ser reconhecida
como de grau maior precisam recorrer ao judiciario. Para os funcionarios que trabalham
na area administrativa € dada em grau minimo ou ndo é reconhecida. Conforme

pesquisa de jurisprudéncia:

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE NO GRAU MAXIMO. DEVIDO. Laboratério.
Auxiliar Operacional JR. Prova pericial técnica que demonstra a saciedade o

T CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niteréi: Impetus, 2011, p. 872.

158 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em
25 de outubro de 2013.

159 Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em:
25 de outubro de 2013.

%0 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 645.
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contato habitual e sistematico com agentes bioldgicos, no ambiente hospitalar,
bem como pela coleta de lixo considerado urbano. Adicional de insalubridade
no grau maximo mantido*®".

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. SERVICOS DE
LIMPEZA EM AMBIENTE HOSPITALAR. Trabalho de limpeza geral de pisos,
paredes, méveis de salas de triagem, de atendimento médico e odontoldgico,
de curativos, de nebulizacdo e de vacinas, além de cozinha e corredores de
circulacdo de Posto de Saude e ainda limpeza de banheiros utilizados por
pacientes e funciondrios, no recolhimento de lixo orgéanico, reciclavel e
hospitalar, se enquadra nos termos do Anexo n° 14 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho, sendo devido o adicional de insalubridade
em grau maximo'®.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GRAU MAXIMO. Hipétese em que a
autora, laborando em ambiente hospitalar, manteve contato direto com
pacientes, sendo impossivel discernir se portadores ou ndo de doencas infecto-
contagiosas. Recurso provido para deferir crédito relativo ao pagamento do
adicional de insalubridade em grau maximo™®*.

Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim. Agente administrativo.
Adicional de insalubridade em grau médio. A atuacdo de agente
administrativo, em contato habitual com pessoas potencialmente portadoras de
doencas infectocontagiosas, assegura-lhe direito ao adicional de insalubridade

161 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000132-51.2011.5.04.0029.
Recorrente: Fleury S.A.. Recorrido: Nara Gorete Freitas de Freitas. Relator: Des. Maria Inés Cunha
Dornelles. Porto Alegre, 20 de junho de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?g=cache:5j5sQxyYcPQJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3
Fc%3D42421642++inmeta:DATA_DOCUMENTO:..2013-10
25++ADICIONAL+DE+INSALUBRIDADE+NO+GRAU+M%C3%81XIMO.+DEVIDO.+Laborat%C3%B3rio.
+Auxiliar+Operacional+JR&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=U
TF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 25 de outubro de 2013.

162 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0134500-52.2009.5.04.000.
Recorrente(s): Lideranca Limpeza e Conservacdo Ltda. Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A.
Recorrido(s): Os mesmos. Maria Francisca Goularte. Relator: Juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente.
Porto Alegre, 26 de junho de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?g=cache:gBY17yLAVSkJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%
3Fc%3D42486825++inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-01-25..2013-10-
25++ADICIONAL+DE+INSALUBRIDADE+EM+GRAU+M%C3%81XIMO.+SERVI%C3%870S+DE+LIMPE
ZA+EM+AMBIENTE+HOSPITALAR.+Trabalho+de+limpeza+geral+de+pisos,+paredes,+m%C3%B3veis+
de+salas+de+triagem,+de+atendimento+m%C3%A9dico+e+odontol%C3%B3gico,+de+curativos,&client=j
urisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 25 de outubro de 2013.

183 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario 0000150-25.2011.5.04.0271.
Recorrente (s): Camila dos Santos. Municipio de Santo Antdnio da Patrulha. Recorrido(s): Os mesmos.
Instituto Hospitalar Santo Antonio — IHSA. Relator: Des. José Felipe Ledur. Porto Alegre, 07 de agosto de
2013. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:zVsIWAVYyVAJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%
3Fc%3D46792099++inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-01-25..2013-10-
25++ADICIONAL+DE+INSALUBRIDADE.+GRAU+M%C3%81XIMO.+Hip%C3%B3tese+em+que+a+autor
a,+laborando+em-+ambiente+hospitalar,+manteve+contato+direto+com+pacientes,&client=jurisp&site=juri
sp_sp&output=xml_no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 25 de outubro de 2013.
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em grau médio, a teor do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78"%.

Estes profissionais que trabalham nas areas de saude, principalmente os
técnicos e enfermeiros estdo a todo o0 momento ou quase isso mantendo contato com
pacientes e instrumentos cirirgicos com secre¢des contagiosas, esta, portanto, o
judiciario do Estado reconhecendo em grau maximo de insalubridade as atividades

praticadas por esses profissionais quando nessas condi¢des.

4.1 NORMAS REGULAMENTADORAS 32 E 07
A Norma Regulamentadora n° 32, é a legislacdo mais completa que trata da
seguranca e saude dos trabalhadores em servigos de saude. Conforme dispde no seu

texto:

Esta Norma Regulamentadora — NR tem por finalidade estabelecer as diretrizes
béasicas para a implementacdo de medidas de protecdo a seguranca e a saude
dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocao e assisténcia da salde em geral.

Para fins de aplicacdo desta NR entende-se por servicos de saude qualquer
edificacdo destinada a prestacdo de assisténcia a salde da populacao, e todas
as acles de promocao, recuperacgdo, assisténcia, pesquisa e ensino em saude
em qualquer nivel de complexidade™®.

Essa norma é a principal regra seguida dentro de estabelecimentos de salde por
conter a descricdo dos meios a serem seguidos e adequados, evitando acidentes de

trabalho, servindo de base para o SESMT e a CIPA, além de ser regra que as

'*4 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o. Recurso Ordinario 0000499-54.2011.5.04.0521.
Recorrente: Fundacéo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — FHSTE. Recorrido: Cleonice Eva Girardi.
Relator(a): Des. Denise Pacheco. Porto Alegre, 21 de junho de 2012. Disponivel em:
<http://gsa3.trt4.jus.br/search?q=cache:jGOgblbifEgJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3F
€c%3D42433690++inmeta:DATA_DOCUMENTO:2012-01-25..2013-10-
25++Funda%C3%A7%C3%A30+Hospitalar+Santa+Terezinha+de+Erechim.+Agente+administrativo.+Adi
cional+de+insalubridade+em+grau+m%C3%A9dio&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&pro
xystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em 25 de
outubro de 2013.
165 MTE. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR32%20%28atualizada%?2
02011%29.pdf>, p. 01. Acesso em: 19 de outubro de 2013.



53

administracdes dos estabelecimentos devem ficar atentos, pois elenca obrigacdes dos
empregados e também dos empregadores.

Para quem trabalha na area da saude sabe que o mais importante é a defesa e
protecdo da saude dos pacientes, mas s0 pode fazer um bom atendimento quem
preserva e cuida de si proprio, portanto a saude de quem trabalha nesses locais € muito
importante e isso ndo envolve somente médicos, enfermeiras e técnicos, mas todos 0s

outros funcionarios que estao expostos aos riscos e agentes bioldgicos.

Descreve a NR 32 como risco bioldgico, “a probabilidade da exposigédo
ocupacional a agentes biolégicos”. Nesse sentido, agentes bioldgicos segundo a norma,
consideram-se os “microrganismos, geneticamente modificados ou n&o; as culturas de
células; os parasitas; as toxinas e os prions”'®

Anexo | da NR 32:

, conforme quadro disponibilizado no

Os agentes bioldgicos sao classificados em:

Classe de risco 1: baixo risco individual para o trabalhador e para a
coletividade, com baixa probabilidade de causar doenca ao ser humano.

Classe de risco 2: risco individual moderado para o trabalhador e com baixa
probabilidade de disseminacgéo para a coletividade. Podem causar doencas ao
ser humano, para as quais existem meios eficazes de profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 3: risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade de disseminacéo para a coletividade. Podem causar doengas e
infeccbes graves ao ser humano, para as quais nem sempre existem meios
eficazes de profilaxia ou tratamento.

Classe de risco 4. risco individual elevado para o trabalhador e com
probabilidade elevada de disseminagcéo para a coletividade. Apresenta grande
poder de transmissibilidade de um individuo a outro. Podem causar doencas
graves ao ser humano, para as quais ndo existem meios eficazes de profilaxia
ou tratamento™®’.

166 MTE. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR32%20%28atualizada%?2
02011%29.pdf>, p. 01. Acesso em: 19 de outubro de 2013.
167 MTE. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR32%20%28atualizada%?2
02011%29.pdf>, p. 17. Acesso em: 19 de outubro de 2013.



54

Levando-se em consideracdo que em estabelecimentos de salde os riscos
podem variar de classes, comparando-se clinicas menores com atendimento a um
determinado grupo de pacientes, a hospitais de atendimento geral, por exemplo, onde o
namero de pacientes é elevado e aumenta significativamente em algumas épocas do

ano devidos a diversos fatores.

A NR 32 cita o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), cuja

definicdo esta na NR 9, esse programa € obrigatério para empresas,

[...] visando a preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacédo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente

de trabalho, tendo em consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos

recursos naturais™®.

O PPRA, portanto deve ser implantado nos servicos de saude e todos 0s anos
depois de sua instalacdo deve ser realizada uma analise para possiveis melhorias e
avancos do programa, essa andlise devera ser apresentada se possivel em reunifes da
CIPA e constar no livro de atas da Comissao, cabendo ao Sesmt e a CIPA contribuirem

na elaboracéo do PPRA,

Esse programa possui quatro pontos principais, que devem ser desenvolvidos,
sendo eles, a antecipacdo dos riscos, o reconhecimento dos riscos, avaliagdo dos
riscos e controle dos riscos. A antecipac¢ao dos riscos consiste em “evitar que o risco se
instale, mediante o uso de um mecanismo de controle”, funciona como um carater de
prevencado. Um exemplo disso é quando se compra uma maquina que produz um nivel
de som elevado, se ndo puder diminuir esse som, deve-se fornecer aos trabalhadores

protetores auriculares'’.

168 MTE. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF1CA0393B27/nr_09_at.pdf>. Acesso em:
25 de outubro de 2013.

199 CAMPOS, Armando. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: uma nova abordagem.
21. ed. S&o Paulo: Senac, 2013, p. 84-85.

1% CAMPOS, Armando. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: uma nova abordagem.
21. ed. S&o Paulo: Senac, 2013, p. 85.
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O reconhecimento dos riscos enseja que seja realizada uma Andlise Preliminar
de Riscos, chamada de APR, essa analise identifica os riscos, a localizagdo das fontes,
0S meios de propagacdo, 0 numero de pessoas expostas a estes riscos, ou seja, €
realizada uma analise e verificado o uso dos EPIs ou orientacdo de que se deva

comecar a usar'’*.

A avaliagao de riscos envolve qualidade e quantidade, “quando feita esta ultima
devera comprovar o controle da exposi¢cdo ou a inexisténcia do risco, dimensionar a
exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o equacionamento das medidas de

controle™ "2,

O controle dos riscos como o préprio nome ja diz reflete aos riscos encontrados
nas acoes dos trabalhadores e que eles devem buscar protecéo para desenvolverem
com seguranca, através do uso do equipamento de protecdo. Explica o autor Armando
Campos que, “EPIs devem ser usados em servigos de curta duragcado, em situagdes de
emergéncia, quando nao for possivel instalar um equipamento de protecao coletiva ou

enquanto este estiver sendo fabricado™">.

Conforme explica Raimundo Sim&o de Melo o PPRA “é parte integrante do
conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da preservacao da saude e

da integridade fisica dos trabalhadores™ ™.

Existe outro programa que deve ser instalado nas empresas que admitam
trabalhadores como empregados, € o Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional (PCMSO), regulado pela NR 7. Esse programa tem como “objetivo

" CAMPOS, Armando. CIPA — Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes: uma nova abordagem.

21. ed. Sao Paulo: Senac, 2013, p. 86.

2 |pidem, p. 87.

73 |bidem, p. 90.

% MELO, Raimundo Sim&o de. Direito Ambiental do Trabalho e a Salde do Trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sédo Paulo: LTr,
2006, p. 91.
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,5175. Sua

promogado e preservagdo da saude do conjunto de seus trabalhadores
implantacdo na empresa pode ser realizada atraveés de negociacao coletiva de trabalho,

conforme estabelece a NR 7.

Segundo Raimundo Simé&o de Melo,

O PCMSO é um programa de prevencao, rastreamento e diagnéstico precoce
dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica,
além da constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos
irreversiveis a salde do trabalhador, devendo ser planejado e implantado com
base nos riscos a saude deste, especialmente os identificados nas avaliacdes
previstas nas demais Normas Regulamentadoras da referida Portaria®"®.

Para seu desenvolvimento na empresa € necessario que tenha duas funcdes
atuantes, a promocédo de saude e a prevencao de doencgas, segundo Armando Campos,
para promover a saude devem ser utilizadas técnicas como palestras sobre temas

como alcoolismo, tabagismo, AIDS, drogas, higiene, além de filmes educacionais™”’.

Sobre prevenir doencas assevera 0 autor que alguns exames devem ser
realizados periodicamente, sendo de carater obrigatério. O exame admissional,
periodico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional sdo exemplos de
exames a serem realizados*’®. Em hospitais € comum campanhas de vacinacdo contra
gripe, rubéola, hepatite junto aos funcionérios, além das palestras promovidas na

SIPAT envolverem assuntos referentes as NRs.

175 MTE. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC102ED/nr_07.pdf>, p. 01. Acesso
em: 25 de outubro de 2013.

® MELO, Raimundo Sim&o de. Direito Ambiental do Trabalho e a SaGde do Trabalhador:
responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma chance. 2. ed. Sdo Paulo: LTr,
2006, p. 91-92.

" CAMPOS, Armando. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes: uma nova abordagem.
21. ed. S&o Paulo: Senac, 2013, p. 99.

8 |bidem, p. 99-100.



57

4.2 IDENTIFICACAO DOS RISCOS NO SETOR HOSPITALAR

Todos os dias as pessoas ficam expostas a fungos, bactérias, virus, aos varios
tipos de agentes bioldgicos que estdo presentes no ambiente. Em alguns locais eles
estdo em maior quantidade e desta forma a probabilidade de adquirir uma doenca por

conta disso é maior.

Dentre esse locais estdo os hospitais e estabelecimentos de saude, portanto os
profissionais destas areas estdo muito expostos devendo possuir uma atencdo muito
maior do que em outras profissBes, fazendo uso correto dos EPIs como carater

primordial para prevencédo de acidentes e infeccoes.

O Manual Técnico sobre Seguranca no Ambiente Hospitalar do Ministério da
Saude relatou definicbes sobre o campo de acidentes na esfera hospitalar, esta incluso
o conceito legal de acidente de trabalho, ndo sendo transcrito por ja ter sido

mencionado neste trabalho.

Incidente: é qualquer acontecimento fora de ordem. Pode ser a existéncia de
guatro elementos alojados em uma caixa que deveria possuir seis elementos;
pode ser a alimentagdo que, servida ao paciente, esteja fria,;

Acidente: o conceito de acidente pode ser aplicado a um equipamento
danificado (perdas materiais) ou quando alguém sofre algum tipo de lesdo que
venha a provocar danos ao individuo que foi vitimado;

Acidente do trabalho (prevencionista): sdo os fatos que podem prejudicar,
interromper uma atividade produtiva, um trabalho, trazendo ou ndo prejuizos
humanos ou materiais. Portanto, mesmo ocorréncias que nao resultem em
lesdes ou danos materiais, devem ser tidas como acidentes que exigem
investigacdo do pessoal técnico, para evitar a repeticdo do fato™".

Cabe salientar que acidentes de trabalho ocorrem praticamente em todas as
areas, portanto infelizmente nenhum trabalhador esta completamente livre de vir a

sofré-lo, mas para quem trabalha na area da saude ha uma preocupac¢éo ainda maior,

"9 MINISTERIO DA SAUDE. Seguranca no Ambiente Hospitalar. Departamento de Normas Técnicas.

Brasilia: 1995, p. 110.
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porque sao pessoas que estdo em contato com outras pessoas doentes e objetos que
em um simples detalhe pode ser contraido algo contagioso.

A fiscalizacdo da CIPA, SESMT e também do Servico de Controle de Infeccdo
Hospitalar (SCIH) é preponderante junto a estes profissionais. Ndo se pode deixar de
mencionar que muitos acidentes ndo ocorrem ao acaso, por vezes sdo causados por
motivos como cansaco, ja que grande maioria dos profissionais exerce uma carga
horéria extensa, trabalhando em mais de uma instituicdo por exemplo, sdo imperitos e
também as condi¢cbes em que o trabalho é desenvolvido podem nado ser adequadas. O
profissional deve ter consciéncia do trabalho que esta realizando e que qualquer

descuido pode ocasionar problemas significativos para ele e o paciente.

Talvez seja justamente por isso que muitos acidentes nessa area acontecem, o
trabalhador fica a mercé de muitas condigcbes inaptas para conseguir trabalhar,

suportando situacfes degradantes.

Segundo artigo da Revista de Enfermagem, necessario evidenciar que:

Sabe-se que, por causa dos baixos salérios pagos, esses trabalhadores tém
dois e até mais vinculos empregaticios. Sua aten¢do ao trabalho diminui e os
compele a fortes pressdes fisico-emocionais. Em consequéncia, relacionam-se
instavelmente com a equipe e sdo por vezes intranqiilos ao atender pacientes.
A partir de tais constatacdes, cabe registrar os estresses cotidianos decorrentes
da natureza da atividade: enfrentam dor, sofrimento de familiares e morte de

pacienteslgo.

Devido a isso muitos acidentes acontecem, o que de certa forma gera angustia e
preocupacdo para todos os envolvidos, o profissional, a empresa e também seus
familiares porque o acidentado pode passar a desenvolver doencas psicologicas a partir
do fato.

'8 pINHO, Diana Llcia Moura; RODRIGUES, Cristiane Medeiros; GOMES, Glaicy Pinheiro. Perfil dos
acidentes de trabalho no Hospital Universitario de Brasilia. Revista Brasileira de Enfermagem,v. 60, n°
3, 2007. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
71672007000300008&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em: 25 de outubro de 2013.
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Segundo dados da Previdéncia Social em 2011 foram registrados 711.164
acidentes e doencas do trabalho, sem estarem inclusos nesse numero os trabalhadores

autbnomos e as empregados domésticos. Segue dados:

Desse numero 15.083 doencas relacionadas ao trabalho e parte destes
acidentes e doengas tiveram como conseqiiéncia o afastamento das atividades
de 611.576 trabalhadores devido a incapacidade temporaria (309.631 até 15
dias e 301.945 com tempo de afastamento superior a 15 dias), 14.811
trabalhadores por incapacidade permanente, e o 6ébito de 2.884 cidadaos.

Para termos uma no¢do da importdncia do tema salde e seguranca
ocupacional basta observar que no Brasil, em 2011, ocorreu cerca de 1 morte a
cada 3 horas, motivada pelo risco decorrente dos fatores ambientais do trabalho
e ainda cerca de 81 acidentes e doencas do trabalho reconhecidos a cada 1
hora na jornada didria. Em 2011 observamos uma média de 49
trabal?sa}dores/dia que ndo mais retornaram ao trabalho devido a invalidez ou
morte™ .

O trabalhador que sofre o acidente pode nao retornar mais ao trabalho devido a

invalidez e pode ter seu psicoldgico afetado caso adquira por meio de acidente uma
doenca grave, como Aids, por exemplo.

Os efeitos disso para o trabalhador na esfera previdenciaria conforme dispde

Cesar Zucatti Pritsch sao:

[...] responsabilidade objetiva do INSS em amparar a vitima ou sua familia, sob
a forma de auxilio-doenca acidentario, aposentadoria por invalidez acidentaria,
auxilio acidente, pensdo por morte e reabilitagdo profissional e social, sem
prejuizo da correspondente acdo regressiva contra o causador do dano, nos
casos de “negligéncia quanto as normas padrdo de seguranga e higiene do
trabalho™®.

Dentro do setor hospitalar € a equipe de enfermagem (enfermeiros, técnicos e
auxiliares) quem mais sofre com os acidentes, isso porque séo eles que mais ficam em
contato com os pacientes. Nesse sentido a doutrina explica que ha duas regras basicas

para evitar os acidentes com o0s profissionais dessa area,

181 Ministério da Previdéncia Social. Disponivel em: <http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/saude-

e-seguranca-ocupacional/>. Acesso em: 18 de outubro de 2013.
82 PRITSCH, Cesar Zucatti. Responsabilidade Civil Decorrente de Acidente de Trabalho ou Doenca
Ocupacional. Revista. LTr., Vol. 76, n°® 03, marco de 2012, p. 308.
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Existem, basicamente, duas orientagdes centrais: uso de barreiras de protecdo
(equipamentos de protecéo individual - EPI) ao realizar procedimentos com
risco para conato com fluidos corporais, espirros ou respingos e manejo
adequado de perfuro-cortantes, com descarte em caixa rigida apropriada, sem
tentativas de reencape, retirada ou quebra de agulha®®.

Foi realizado um estudo recentemente com o objetivo de avaliar “a conduta dos
profissionais de enfermagem vitimas de acidentes com material biologico, do Hospital
das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sé&o

Paulo™84,

Foram entrevistados entre os anos de 2010 e 2011 um numero de 1.215
profissionais da enfermagem, desse numero sofreram acidentes com material biol6gico
52,3% ou seja 636 trabalhadores, dos quais 182 ndo procuraram atendimento,

alegando pouco risco ao fato ocorrido®®>.

Os acidentes ocorrerem quando 0s
profissionais estavam “em contato com pacientes nos locais de internacdo, exames
diagnésticos, centro cirargico, ambulatério e com fluidos corpéreos na central de

materiais”®.

E grande o risco desses profissionais sofrerem o acidente e contaminarem-se
com virus da imunodeficiéncia humana (HIV), a hepatite B (HBV) e hepatite C (HCV)'®’,
pelo contato quase direito com os pacientes. Os acidentes com agulhas geram em

torno de 80% a 90% das contaminac¢des infecciosas aos trabalhadores, além disso o

'8 STEFFENS, Ana Paula. Acidentes de trabalho com perfuro-cortantes: repercussdes na vida dos

trabalhadores. Sdo Paulo: Andreoli, 2008, p. 37.

18 PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material bioldgico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>, p.01. Acesso em: 25 de
outubro de 2013.

'8 PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material biolégico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>, p. 01. Acesso em: 25 de
outubro de 2013.

% PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material biolégico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v4d7nl/a25v47nl.pdf>, p. 03. Acesso em: 25 de
outubro de 2013.

87 PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material bioldgico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ireeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>, p. 02. Acesso em: 25 de
outubro de 2013.
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risco de contaminacao equivale a 1 em 3 para hepatite B, 1 em 30 para hepatite Ce 1
em 300 para o HIV'®, Conforme as autoras:

O risco estimado de transmissdo do HIV ap6s acidentes percutaneos e
pacientes fonte sabidamente positivos para o HIV é de 0,3 a 0,5%, e, ap0ls
exposicdo de membrana mucosa, é de 0,09%. Em relacdo ao HBV, apds
exposicao percutanea, o risco pode atingir até 62,0% em situacdes nas quais o
paciente-fonte apresentar sorologia HBeAg reagente e nenhuma medida
profilatica for adotada®. A estimativa do risco de infeccdo pelo HCV apds
acidente ocupacional é de 1,8%, podendo variar de 01 a 10,0% .

Deve-se levar em consideragdo que muitos pacientes procuram os hospitais com
alguma doenca, ou sdo internados por causas diversas, mas ndo sabem que possuem
doencas como as hepatites e HIV, dai a importancia do uso correto dos equipamentos

de protecdo individual sempre e ndo apenas quando sabem do histérico de saude do

paciente. Nesse sentido,

O trabalhador de enfermagem ao nao reconhecer sua vulnerabilidade frente a
infeccdo, predispBe-se a exposicdo de patdbgenos, ou seja, passa a usar 0s
EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) somente na prestacdo de
assisténcia ao individuo, cujo diagnéstico para o HIV positivo é conhecido(s).
N&o hé justificativa para tal afirmag8o, de que somente na assisténcia ao
individuo soropositivo para o HIV o profissional deve adotar medidas de
biosseguranca, face ao elevado percentual de pessoas infectadas pelo HIV, que
desconhece o seu estado de soropositividade®.

Se houver o acidente deve o profissional procurar rapidamente, até as duas

primeiras horas o local especializado para que seja avaliado o risco de soroconversao

¥ MARZIALE, Maria Helena Palucci; NISHIMURA, Karina Yukari Namioka; FERREIRA, Ménica Miguel.
Riscos de Contaminacdo Ocasionados por Acidentes de Trabalho com Material Perfuro-Cortante entre
Trabalhadores da Enfermagem. Revista Latino-Americana de Enfermagem, 2004, janeiro-fevereiro;
12(1): 36-42. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdfirlae/vi2nl/v12n1a06.pdf>. Acesso em: 25 de
outubro de 2013.

1% PIMENTA, Flaviana Regina et al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material biolégico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/ireeusp/v4d7nl/a25v47nl.pdf>, p. 02. Acesso em: 25 de
outubro de 2013.

1% VIEIRA, Mariana; PADILHA, Maria Itayra de Souza Padilha. O HIV e o trabalhador de enfermagem
frente ao acidente com material perfurocortante. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 42, n.
04, 2008. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0080-
62342008000400026&script=sci_arttext >. Acesso em: 27 de outubro de 2013.
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pelo HIV ou hepatites, realizar exame de sangue e receber o tratamento a ser

seguido™®*.

Nesse estudo foi verificada a quantidade de profissionais que seguem com 0

tratamento até o final, conforme dados:

Dos 52 (31,0%) que abandonaram a terapéutica, 49 (94,3%) apontaram como
principal motivo o efeito adverso decorrente do uso de ARV. Quanto ao
abandono do seguimento clinico especializado, os principais motivos relatados
pelos profissionais da equipe de enfermagem foram: atendimento demorado
(26,9%), sorologia negativa do paciente-fonte (23,1%), esquecimento (15,4%),
achou desnecessario (7,8%) e néo tinha tempo (7,8%).

Diversos foram os motivos relatados pelas 182 vitimas de acidentes que néo
procuraram atendimento especializado no AOPS. A maioria (115, 63,2%)
mencionou o baixo risco da exposicdo e 21 (11,5%), o fato da sorologia do
paciente-fonte ser negativa®.

O estudo identificou também que dentre os profissionais ao que mais sofreram
0s acidentes estdo os auxiliares de enfermagem. E que grande parte de toda classe

trabalhava ha mais de 10 anos no Hospital'®?

, OU seja, jA possuem experiéncia e isso
pode desencadear uma maior seguranca de que acidentes ndo irdo ocorrer pelo

histérico ou excesso de confianca, mas sdo nesses momentos que eles ocorrem.

Segundo lvone Bulhdes, “a correta observagdo das normas basicas de higiene
hospitalar é suficiente para prevencdo e controle de infecgdes’®. Existem muitas
normas e quem trabalha e estuda para trabalhar recebe treinamentos e conhecimentos

para isso, mas ha também muita exigéncia para que tudo ocorra de forma rapida e

91 PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de

enfermagem acidentados com material bioldgico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>, p. 02. Acesso em: 27 de
outubro de 2013.

192 pIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material biolégico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdfireeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>, p. 05. Acesso em: 27 de
outubro de 2013.

198 PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de profissionais de
enfermagem acidentados com material bioldgico. Revista da Escola de Enfermagem da USP, v. 47, n.
1, 2013. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdfireeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>, p. 05. Acesso em: 27 de
outubro de 2013.

19 BULHOES, Ivone. Riscos do Trabalho de Enfermagem. Rio de Janeiro, 1994, p. 169.
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correta, sendo assim os trabalhadores sentem-se pressionados, cansados e tornam-se

vitimas da sua propria atividade de trabalho.

A OIT desempenha um papel importante sobre a questdo da AIDS nos locais de
trabalho, luta para que sejam tomadas medidas e politicas eficazes na sua prevencao e
gue ndo haja descriminacdo aos trabalhadores que contraem a doencga, ao ponto de

nAo conseguirem seguir sua carreira profissional por causa do preconceito.

Nessa luta para prevenir e reduzir o impacto do HIV/Aids e combater a
discriminacdo e o estigma relacionados a soropositividade, o principal papel da
OIT é fortalecer a capacidade nacional para implementar politicas e programas
especificos de HIV/Aids e o mundo do trabalho e assessorar a implementacéo
das normas internacionais do trabalho e da legislacéo nacional**.

Tanto riscos com materiais perfurocortantes sem que seja realizado o descarte

19 (Anexo A), quanto os riscos biolégicos nenhum trabalhador da satde esta

correto
imune devido a quantidade vigente de trabalho e se as regras de seguranca néo forem

seguidas.

9% H|V-AIDS nos locais de trabalho. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/hiv_aids>. Acesso em: 26 de

outubro de 2013.
196 Exemplo de Caixa para Descarte de Perfurocortante. Disponivel em:
<http://www.descarpack.com.br/perfurocortante.htm>. Acesso em: 04 de novembro de 2013.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Os trabalhadores necessitam de condicdes minimas para exercerem suas
atividades e para sobreviverem de forma digna perante as situacdes controversas
encontradas na atualidade, como por exemplo, a baixa remuneragéo paga a maioria
dos profissionais, 0s riscos a que estdo expostos e ndo somente no local de trabalho,
mas no ambiente externo, a violéncia, o alto preco de um tratamento de saude, o baixo

indice de educacéo e assisténcia social, o custo de vida cada vez mais alto.

Assim de forma separada cada problema tem um significado, mas juntos
abrangem a maioria das queixas dos trabalhadores que precisam contornar todas as
situacbes para desenvolverem um trabalho considerado correto. Os acidentes de
trabalho ocorrem muitas vezes e conforme ficou evidenciado no respectivo trabalho por
essas razbes, 0 estresse gerado pelas atividades exercidas, a carga horaria muito
extensa e a juncdo de mais de um servico, no caso dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem, a complexidade do servico que envolve ndo somente fatores
de ordem técnica mas sim conhecimentos psicologicos, ndo é a toa que nha carga
horaria das faculdades de enfermagem disciplinas de psicologia e sociologia sejam

aplicadas.

O ser humano precisa de condi¢cdes fundamentais para sua sobrevivéncia, seus
direitos estdo tutelados na Constituicdo Federal, nas Convencdes da OIT e nas mais
diversas legislacdes esparsas. Desta forma normas e regras sobre a seguranca e
saude do trabalhador na atividade desempenhada ndo € o tema da questdo porque

existem muitas.

O que se afere é a necessidade de condi¢bes de trabalho dignas, onde haja
preponderancia de um trabalho feito de forma ética e segura, deve-se levar em
consideracdo que se ha o risco medidas protetivas devem ser zeladas e criadas,
porque o costume que esta impregnado nas empresas sao medidas para sanar o dano,

mas depois do ocorrido, pagando-se uma quantia financeira como forma de reparacao
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ou também com adicionais no salério para que os trabalhadores superem as condi¢des
insalubres dos ambientes laborais, sem que haja a consideragdo de que o ambiente

deve ser melhorado.

Para os profissionais da saude esse ambiente laboral apresenta maiores riscos
porque quase todos os dias podem ser acompanhados nos noticiarios a precariedade
dos ambientes hospitalares onde a reclamacéo de trabalhadores e usuarios refletem-se
da mesma forma, faltam condi¢cdes minimas, de atendimento e de trabalho, sendo que
a existéncia desses profissionais é preponderante, pois faltam melhorias para a
categoria, os salarios precisam melhorar, a carga horaria ser diminuida, dessa forma
mesmo que um trabalhador faca jornada dupla com diminuicdo da carga horaria o

tempo de descanso sera maior.

Todas essas melhorias sdo para que 0 numero de acidentes com estes
profissionais diminua, porque o acidente pode ser desde uma queda leve sem muitas
consequéncias até uma picada com material contagioso, que sem duvidas ira
transformar a vida desse profissional ndo apenas em carater psicolégico, como
aceitacdo e entendimento da familia, que muitas vezes ndo entendem como o familiar
sofreu o acidente, mas sim no seu ambiente profissional, porque muitas empresas nao
admitem funcionarios com doencas contagiosas, o nivel de preconceito atinge graus
elevados, além do proprio acidentado que fica com trauma e medo de passar por novas

situacdes semelhantes.

Ainda é uma barreira a ser vencida pelos 6rgdos que lutam em defesa dos
trabalhadores, precisando ser mudado a ideologia de que quando o acidente acontece

a culpa € do empregado que foi imperito e imprudente.

Ha dois niveis de conscientizacdo para que ocorra um melhora no quadro de
acidentes de trabalho com estes profissionais. O primeiro nivel € que o proprio
trabalhador descanse mais, relaxe em ambientes sadios, com sua familia, seu ambiente

externo deve ser muito tranquilo, o outro nivel é de caréter institucional, as empresas
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devem adotar medidas para atender esse funcionario acidentado, mas ndo apenas
seguindo os critérios que as normas exigem, salientando que muitas empresas nem
isso fazem, mas sim conversando com o funcionario, apoiando-lhe nesse momento
critico, porque 0 estresse emocional que um acidente com material perfurocortante
causa no profissional é enorme, a instituicdo também pode contratar um namero maior
de pessoas para trabalhar, realizar palestras e oficinas que orientem o trabalhador,

porque muitos acidentes ocorrem devido também ao desconhecimento.



67

REFERENCIAS

BARZOTTO, Luciane Cardoso. Direitos Humanos e Trabalhadores. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2007.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: LTr,
2011.

BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso
em: 06 de outubro de 2013.

. Decreto-Lei n. 5.452, de 1° de maio de 1943. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em:
06 de outubro de 2013.

Lei n. 8.213/91, de 24 de julho de 1991. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm>. Acesso em: 06 de
outubro de 2013.

Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Planalto. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10406.htm>. Acesso em 08 de outubro
de 2013.

. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. RO 0000224-95.2011.5.04.0201,
112 Turma, Rel. Des. Herbert Paulo Beck, julgado em 06/12/2012.

. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. RO 0000695-60.2011.5.04.0024,
72 Turma, Rel. Des. Marcelo Goncalves de Oliveira, julgado em 03/04/2013.

. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. RO 0000079-49.2012.5.04.0251,
92 Turma, Rel. Des. André Reverbel Fernandes, julgado em 29/08/2013.

. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. RO 0002019-33.2011.5.04.0203,
102 Turma, Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz de Moura Cassal, julgado em
17/01/2013.

. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. RO 0000132-51.2011.5.04.0029,
62 Turma, Rel. Des. Maria Inés Cunha Dornelles, julgado em 20/06/2012.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8213compilado.htm

68

. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. RO 0134500-52.2009.5.04.000,
22 Turma, Rel. Juiz convocado Raul Zoratto Sanvicente, julgado em 26/06/2012.
. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. RO 0000150-25.2011.5.04.0271,
62 Turma, Rel. Des. José Felipe Ledur, julgado em 07/08/2013.
. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao. RO 0000499-54.2011.5.04.0521,
102 Turma, Rel. Des. Denise Pacheco, julgado em 21/06/2012.

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n. 51. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_51 100.html#
SUM-51>. Acesso em 07 de outubro de 2013.

Tribunal Superior do Trabalho. Sumula n. 339. Disponivel em:
<http://wwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_301_ 350.html
#SUM-339>. Acesso em: 14 de outubro de 2013.

BULHOES, Ivone. Riscos do Trabalho de Enfermagem. Rio de Janeiro: [s.n.], 1994.
BOUCINHAS FILHO, Jorge Cavalcanti. Reflexbes sobre as normas da OIT e o Modelo
Brasileiro de Protecdo a Saude e a Integridade Fisica do Trabalhador. Revista LTr.,
vol.76, n° 11, Novembro de 2012.

CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4. ed. Porto Alegre: Sintese, 2004.
CAMPOS, Armando. CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes: uma
nova abordagem. 21. ed. S&do Paulo: Senac, 2013.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 5. ed. Niterdi: Impetus, 2011.
CATHARINO, José Martins. Direito do Trabalho. Estudos, Ensaios, Pesquisas. Rio
de Janeiro: Edi¢cbes Trabalhistas S.A., 1979.

DELGADO, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. 1. ed. Séo
Paulo: LTr, 2006.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10. ed. S&do Paulo: LTr,
2011.

DESCARPACK. Exemplo de Caixa para Descarte de Perfurocortante. Disponivel em:
<http://www.descarpack.com.br/perfurocortante.htm>. Acesso em 12 de novembro de
2013.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio

de Janeiro: Forense, 2008.



69

LACERDA, Eleonora Alves; SILVA, Germano Campos. Acidentes do Trabalho na
terceirizacao e a responsabilidade do tomador de servigos. Revista LTr., v. 77, n°® 02,
fevereiro de 2013.

MAGANO, Octavio Bueno. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr,
1985.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 25. ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.
MARZIALE, Maria Helena Palucci; NISHIMURA, Karina Yukari Namioka; FERREIRA,
Ménica Miguel. Riscos de Contaminacédo Ocasionados por Acidentes de Trabalho com
Material Perfuro-Cortante entre Trabalhadores da Enfermagem. Revista Latino-
Americana de Enfermagem, 2004, janeiro-fevereiro; 12(1): 36-42. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rlae/v12n1l/v12n1a06.pdf>. Acesso em: 25 de outubro de
2013.

MELO, Raimundo Sim&o de. Direito Ambiental do Trabalho e a Saude do
Trabalhador: responsabilidades legais, dano material, dano estético, perda de uma
chance. 2. ed. S&o Paulo: LTr, 2006.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/saude-e-seguranca-ocupacional/>.
Acesso em: 18 de outubro de 2013.

Comunicagdo de  Acidente de  Trabalho. Disponivel em:
<http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form001.html>. Acesso em: 11 de
novembro de 2013.

MINISTERIO DA SAUDE. Seguranca no Ambiente Hospitalar. Departamento de
Normas Técnicas. Brasilia: 1995.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR5. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D311909DC0131678641482340/nr_05.pdf>.
Acesso em 13 de outubro de 2013.

NRA4. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/NR04%20

%?28atualizada%?29.pdf>. Acesso em 15 de outubro de 2013.




70

NRG6. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388130953C1EFB/NR06%20
%28atualizada%29%202011.pdf>. Acesso em 18 de outubro de 2013.

NR32. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A280000138812EAFCE19E1/NR32%20
%?28atualizada%202011%29.pdf >. Acesso em 19 de outubro de 2013.

NR9. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF1CA0393B27/nr_09 at.p
df>. Acesso em 25 de outubro de 2013.

NR7. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC102ED/nr_07.pdf
>. Acesso em 25 de outubro de 2013.

MONTEIRO, Antonio Lopes; BERTAGNI, Roberto Fleury de Souza. Acidentes do
Trabalho e Doencgas Ocupacionais. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES FILHO, Evaristo de; MORAES, Antonio Carlos Flores de. Introducao ao
Direito do Trabalho. 8. ed. Séo Paulo: LTr, 2000.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagédo ao Direito do Trabalho. 34. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2009.

OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral Dorneles de. Direito
do Trabalho. 2. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013.

OLIVEIRA, José de. Acidentes do Trabalho: teoria, pratica, jurisprudéncia. Sao Paulo:
Saraiva, 1997.

OLIVEIRA, Sebastidao Geraldo. Prote¢cédo Juridica ao Trabalhador. Sado Paulo: LTr,
1996.

OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Indeniza¢cdes por Acidente de Trabalho ou Doenca
Ocupacional. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 2007.

ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Disponivel em: <http://www.onu.org.br/oit-
um-trabalhador-morre-a-cada-15-segundos-por-acidentes-ou-doencas-relacionadas-ao-
trabalho/>. Acesso em: 15 de outubro de 2013.

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Disponivel em:
<http://www.oit.org.br/node/500>. Acesso em 18 de outubro de 2013.



71

. Disponivel em: <http://www.oit.org.br/hiv_aids>. Acesso em: 26 de outubro de
2013.
PIMENTA, Flaviana Regina et. al. Atendimento e seguimento clinico especializado de
profissionais de enfermagem acidentados com material bioldgico. Revista da Escola
de Enfermagem da USP, v. 47, n. 1, 2013. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/reeusp/v47nl/a25v47nl.pdf>. Acesso em: 27 de outubro de
2013.
PINHO, Diana Lucia Moura; RODRIGUES, Cristiane Medeiros; GOMES, Glaicy
Pinheiro. Perfil dos acidentes de trabalho no Hospital Universitario de Brasilia. Revista
Brasileira de Enfermagem, v. 60, n° 3, 2007. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S003471672007000300008&Ing
=pt&nrm=iso>. Acesso em: 25 de outubro de 2013.
PRITSCH, Cesar Zucatti. Responsabilidade Civil Decorrente de Acidente de Trabalho
ou Doenca Ocupacional. Revista LTr., vol. 76, n° 03, marco de 2012.
RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do Trabalho. Parte | — Dogmatica Geral.
2. ed. Coimbra: Almedina, 2009.
RODRIGUEZ, Américo PIla. Principios de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1978.
RUSSOMANO, Victor Mozart. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Curitiba: Jurua,
2002.
SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 28. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2007.
STEFFENS, Ana Paula. Acidentes de trabalho com perfuro-cortantes:
repercussdes navida dos trabalhadores. Sado Paulo: Andreoli, 2008.
SZANIAWSKI, Elimar. Direitos de personalidade e sua tutela. 1. ed. Sado Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 1993.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil: Parte Geral. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
VIEIRA, Mariana; PADILHA, Maria Itayra de Souza Padilha. O HIV e o trabalhador de
enfermagem frente ao acidente com material perfurocortante. Revista da Escola de
Enfermagem da USP, V. 42, n. 04, 2008. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0080-62342008000400026&script=sci_arttext>.
Acesso em: 27 de outubro de 2013.


http://www.oit.org.br/hiv_aids

ANEXO A - MODELO DE
PERFUROCORTANTE

CAIXA COLETORA

PARA

72

MATERIAL



ANEXO B — FORMULARIO DE COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

' PREVIDENCIA SOCIAL

&

Comunicagio de acidente de trabalho - CAT

1- Emitente

" Empregador  Sindicato ¢ Medico © Segurado ou dependente ¢ Autoridade publica
2- Tipo de CAT

T Inicial ¢ Reabertura ( Comunicagéo de obito

| - EMITENTE

Empregador
3 - Razdo Social / Nome
4- Tipo : 5- CNAE 6 - Enderego - Rua/Av,

Ccoe/enpy T cel CceprE T NIT [ |
Complemento Bairro CEP 7 - Municipio 8- UF 9 - Telefone
I I I [ |Selecione _v] l
Acidentado
10 - Nome
11 - Nome da mae
12 - Data de Nascimento 13 - Sexo 14 - Estado Civil _ -

" Masculino  Solteiro ¢ Casado ¢ Viavo ( Divorciado ¢ Outro
 Feminino " Ignorado
15 - CTPS - N°/ Série / Data de Emissao || 16 - UF 17 - Remuneragao Mensal
[Selecione =] IR$
18 - Carteira de |dentidade (RG) Data de Emiss&o Orgéo Expedidor 19 - UF 20 - PIS / PASEP / NIT
| selecione x|

21 - Endereco - Rua / AV
Bairro CEP 22 - Municipio 23 - UF 24 - Telefone
| | { | selecione =] |||
25 - Nome da Ocupagao 26 - CBO (consulte CBO)
27 - Filiagao a Previdéncia Social 28 - Aposentado 29 - Areas

 Empregado ¢ TraAwulso ¢ Seg. especial Csim ¢ Nao C Urbana ¢ Rural

" Médico Residente

guebra de paging
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Acidente ou Doenca

30 - Data de 31 - Hora do Acidente 32 - Ap6s quantas horas de 33 - Tipo 34 - Houve
Acidente trabalho? c afastamento?
| Tipico

|  Doenca  8im
 Trajeto © Nao

35 - Ultimo dia 36 - Local do 37 - Especificagao do local do 38 -CGC /CNPJ 39 - UF

trabalhado acldente acidente .

I r I Selecione _-_']

40 - Municipio do local do acidente

|

41 - Parte do corpo

42 - Agente causador

I

43 - Descrigdo da situagdo geradora do acidente ou
doenca

44 - Houve registro policial?
" sim
¢ Nao

45 - Houve morte?

C sim
© Nao
Testemunhas
46 - Nome
47 - Enderego - Rua / Av / n® / comp
Bairro CEP 48 - Municipio 49 - UF Telefone
| [ | Selecione | |l
50 - Nome
51 - Enderego - Rua / Av / n® / comp.
Bairro CEP 52 - Municipio 53 - UF Telefone
[ [ | selecione +| l
Local e Data Assinatura e carimbo

quebra de pagina



Il - ATESTADO MEDICO
deve ser preenchido por profissional

medico

Atendimento

54 - Unidade de Atendimento médico

55 - Data

56 - Hora

e

57 - Houve internagao

58 - Provavél Duragédo do tratamento

59 - Devera o acidentado afastar-se do trabalho
durante o tratamento?

 sim {diag) X
 Nao | C Sim
" Nao
Lesao
60 - Descrigdo e natureza da leséao
Diagnostico
61 - Diagnostico provavel 62 - CID-10

l

63 - Observagbes

Local e Data

Assinatura e carimbo do médico com CRM

Il - INSS

64 - Recebida em

65 - Codigo da unidade

66 - Numero do CAT

Notas:

I

I

comunicagao implicara nas sangdes

67 - Matricula do Servidor

previstas nos artigos. 171 e 299 do
Codigo Penal.

2 - A comunicagao de acidente do
trabalho devera ser feita até o 1° dia

Assinatura do servidor

util apés o acidente, sob pena de

Lei n”8.213/91,

1 - A inexatidao das declaragoes desta

multa, na forma prevista no art. 22 da

A COMUNICAGAOQ DO ACIDENTE E OBRIGATORIA, MESMO NO CASO EM QUE NAO HAJA AFASTAMENTO DO TRABALHO

|

Quebra de pagina

Instrucdes de preenchimento
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