MINISTERIO DO ESPORTE )
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCAGAO, LAZER E INCLUSAO SOCIAL
PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC

MANUAL DE ESTRUTURACAO E EXECUCAO

INTRODUCAO

No sentido do pleno desenvolvimento do Projeto Esporte e Lazer da Cidade - PELC, objeto de parceria firmada
entre essa Entidade e o Ministério do Esporte, por meio da Secretaria Nacional de Esporte, Educacdo, Lazer e
Inclusdo Social — SNELIS, apresentamos, a seguir, orientacdes para que a execucdo do convénio ocorra de
acordo com as Diretrizes do Programa, com a legislagdo vigente e, principalmente, para que a populagdo seja
atendida com qualidade.

1.VIGENCIA

O Convénio entra em vigor a partir da publicacdo no D.O.U, no qual consta a data de assinatura, devendo ser
observados os periodos estabelecidos para o planejamento (estruturacdo do projeto), desenvolvimento das
atividades/atendimento do publico alvo e prestagdo de contas.

Em observancia ao inciso VI, do Art. 43, da Portaria Interministerial 507/2011 que preceitua como
““obrigacdo de o concedente prorrogar "de oficio" a vigéncia do instrumento antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogagédo ao exato periodo do
atraso verificado.”, informamos que, logo ap6s o repasse dos recursos pelo ME, a SNELIS
providencia a prorrogacdo da vigéncia do convénio no SICONV, levando em conta o lapso temporal
entre sua assinatura e o repasse, para que a entidade ndo seja prejudicada em relacdo ao periodo
pactuado para o desenvolvimento das agoes.

2. ESTRUTURAGAO DO PROJETO

A estruturacdo do projeto devera ser realizada em consonancia com o estabelecido no Instrumento de Parceria;
no Plano de Trabalho aprovado (disponivel no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV); e nas Diretrizes norteadoras do PELC (disponiveis no sitio
http://portal.esporte.gov.br/arquivos/snelis/PEL C2012/diretrizesEdital2012V4.pdf).

Durante todo o periodo de estruturagdo (4 meses iniciais), conforme pactuado, cabera a Entidade parceira adotar
0s seguintes procedimentos:

v' Leitura do Instrumento de Convénio, do Planejamento Pedagdgico do Convénio e do Plano de Trabalho
junto ao SICONV (www.convenios.gov.br);

v’ Leitura da Legislacdo que rege a celebracdo, execucdo, fiscalizacdo e prestacdo de contas do Convénio no
ambito do governo federal, a exemplo do Decreto n°. 6.170/2007 e da Portaria Interministerial n°. 507/2011;

v Aplicacdo dos recursos (repassados pelo Ministério do Esporte e da Contrapartida, quando for o caso) em
poupanga, enquanto ndo utilizados no objeto da parceria, de acordo com o previsto no Art. 54 da Portaria
Interministerial n° 507/2011, via SICONV, em Execugéo, aplicacdo em poupanga;

v Realizac8o dos Processos Licitatdrios para aquisicdo de Material de Consumo e Permanente, entre outros
insumos contemplados no Plano de Trabalho;

v Inclusdo dos processos de compras iniciais, contratacdes pertinentes a fase de estruturacdo e demais acdes
realizadas no SICONV;

v" Selecdo dos Recursos Humanos, mediante processo seletivo simplificado, nos termos no Art. 37, da
CF/88, e da Lei criada para esse fim, conforme sugestdo de qualificacdo e carga horaria estabelecida nas
Diretrizes do Projeto, de acordo com o cronograma previsto no Plano de Trabalho;




v Preenchimento e envio a area técnica das planilhas contendo os dados dos ncleos, dos Recursos Humanos e
dos benenficiados vinculados ao projeto;

v" Identificacdo visual dos Espacos Fisicos, conforme os modelos disponibilizados no portal ME; e

v Realizacdo do mddulo introdutério da Formacdo promovida pelo ME juntamente com a Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG).

Destarte que os procedimentos acima deverdo ser cumpridos e comprovados pela Entidade no periodo da
estuturacdo com vistas a obtencdo da autorizacdo para o desenvolvimento das atividades (Ordem de
Inicio) emitida por esta Unidade Gestora.

2.1 CONTRAPARTIDA

O valor correspondente a contrapartida financeira, aprovado no Projeto Basico e proposta no SICONV, devera
ser depositado na conta especifica do convénio, em consonancia com o previsto no cronograma de desembolso,
antes da concessdo da Ordem de Inicio, conforme art. 54 da Portaria Interministerial n° 507/2011.

A mesma devera ser identificada na movimentacdo financeira do convénio, junto ao SICONV, na aba
“Execucdo”, item “Classificar ingresso de recursos”, opcao “contrapartida”. Isto devera ser feito apds o depdsito
da contrapartida na conta especifica, quando do reconhecimento do valor pelo SIFI/SICONV, funcionalidade
OBTV.

2.2 MATERIAIS DE CONSUMO E PERMANENTE

Os materiais previstos no Plano de Trabalho devem ter relacdo direta com as atividades que serdo desenvolvidas
(sistematicas), constantes do Documento Técnico do Projeto/Planejamento do Convénio.

A Convenente terd quatro meses, a partir da data de repasse dos recursos, para viabilizar a aquisicao/contratacdo
de todos os itens previstos no Plano de Trabalho.

As formas de aquisicdo e contratacdo sdo de responsabilidade da Convenente, respeitando as normas
estabelecidas na legislacdo pertinente (Leis n° 8666/1993 e n® 10.520/2002 e Decretos n° 5.450 e n° 5.504/2005).

Ressaltamos ainda que, de acordo com a Diretriz n° 4, elaborada pela Comissdo Gestora do SICONV, as
informacdes referentes as licitagdes realizadas e aos contratos administrativos celebrados para aquisicdo de bens
€ Servicos, necessarios ao cumprimento do objeto do convénio ou contrato de repasse, deverdo ser registradas no
SICONV no prazo de 20 (vinte) dias a contar da realizagdo dos referidos procedimentos.

2.3 MATERIAL ESPORTIVO E UNIFORMES DOADOS PELO MINISTERIO DO ESPORTE

Os Kits de Materiais Esportivos e Uniformes serdo encaminhados por esta Unidade Gestora, no periodo de
estruturacdo do Convénio, ficando sob a responsabilidade da entidade informar o recebimento por meio de
termo especifico, encaminhado oportunamente pela Coordenacdo Geral de Suprimentos e Logistica — CGES, a
respectiva distribuicdo e/ou reposicdo aos espacgos fisicos dos nlcleos, bem como a responsabilidade pelas
condicBes de armazenamento e seguranga dos mesmos.

Os quantitativos serdo definidos de acordo com o nimero de beneficiados de cada convénio. A distribuicdo dos
uniformes s6 devera ser efetivada ap6s o0 2° més de atividades, de forma a confirmar a efetiva participacdo dos
beneficiados no projeto e, por conseqiiéncia, evitar o desperdicio decorrente de evasao.

2.4 RECURSOS HUMANOS

A contratacdo dos Recursos Humanos é de responsabilidade exclusiva da Entidade, que devera se atentar quanto
a documentagdo exigida no item 2.5.2, obedecer a Legislacdo vigente (federal e local), a carga horaria e a
qualificacdo sugerida para cada fungdo, de acordo com o estabelecido pelas diretrizes norteadoras do PELC e
conforme descrito a seguir:

Nucleos Todas as Idades/ Nucleos para Povos e Comunidades Tradicionais:
e 01 Coordenador Técnico — 18 meses (40h semanais);
e 01 Coordenador Geral (para convénios de dois a cinco nicleos) — 18 meses (40h semanais);
e 01 Coordenador de Nucleo — 18 meses (14 meses se houver o Coordenador Geral) (40h semanais);

e 06 Agentes Sociais (06 por nlcleo) — 14 meses (20h semanais).



Vida Saudével:
o 01 Coordenador Técnico — 18 meses (40h semanais);

e 01 Coordenador Geral (para convénios de dois a cinco nicleos) — 18 meses (40h semanais);

01 Coordenador de Nucleo — 18 meses (14 meses se houver o Coordenador Geral) (40h semanais);

02 Agentes Sociais (02 por nicleo) — 14 meses (20h semanais).

Obs: As atribuicdes de cada fungdo devem ser consultadas nas Diretrizes do PELC no seguinte enderego:
http://portal.esporte.gov.br/arquivos/snelis/PEL C2012/diretrizesEdital2012V4.pdf.

E fundamental que a Convenente promova 0 processo seletivo “ad hoc” para o convénio, com ampla
divulgacdo das vagas, garantindo a devida publicidade e apresentando a documentacdo comprobatéria a esta
Unidade Gestora.

Atencéo especial aos Recursos Humanos que devem ser contratados imediatamente para organizacéo e
efetivacdo das acles estruturais (Coordenador Técnico, Coordenador Geral e Coordenador de Nucleo,
guando n&o houver coordenador geral).

E imprescindivel também que a Entidade verifique o periodo de atuagio previsto para cada funcio, ja que nem
todos atuam durante toda a execucdo do Convénio, e promova a adequagdo do cronograma de contratagdo a
previsdo do inicio do atendimento aos beneficiados, evitando assim o pagamento indevido fora da previsdo do
Plano de Trabalho.

Considerando o andamento das demais acfes, é recomendavel um Plano de Estruturacdo para a realizacdo do
Processo Seletivo e respectiva contratacdo, de forma a evitar expectativa nos Recursos Humanos selecionados,
caso haja imprevistos no andamento das demais acGes. Sugere-se que na selecdo seja informado que a
contratacdo ndo é automatica ap6s 0 encerramento do Processo Seletivo, pois a Ordem de Inicio dependera
da concluséo de outras a¢Ges do convénio.

Da mesma forma, orienta-se estabelecer a vigéncia do contrato de acordo com a proposta de inicio do
atendimento aos beneficiados, que deve considerar o cumprimento integral das agdes de estruturacao.

Ressalta-se que as férias dos Recursos Humanos (01 més) deverdo ser promovidas dentre os Ultimos 03
meses de atendimento, por revezamento, de forma que as atividades ndo sejam suspensas.

Por fim, a Convenente devera incluir o procedimento adotado e documentagéo relativa a selecdo e contratacao
dos Recursos Humanos no SICONV, nas abas: Processo de Compras e Contratos.

2.5 SICONV

Inserir nas abas respectivas os documentos comprobatérios (conforme detalhamento abaixo), inclusive registro
de ingresso de recurso para verificacdo de Contrapartida;

2.5.1 ABA PROCESSO DE COMPRAS: ver as seguintes situacGes, conforme o caso:

Pregdo Eletronico:

4 Extrato do Edital publicado no DOU (XVIII, Art. 6° PI 507/2011)
v' Termo de Referéncia/Projeto Basico

4 Atas de Julgamento (8 3°, Art. 62, PI 507/2011)

v

v

Propostas dos Participantes (8 3°, Art. 62, P1 507/2011)
Adjudicacdo e Homologacdo (XVIII, Art. 6°, P1 507/2011)

Pregdo Presencial:

Extrato do Edital publicado no DOU (XVIII, Art. 6° PI 507/2011)
Termo de Referéncia/Projeto Basico

Atas de Julgamento (8 3°, Art. 62, PI 507/2011)

Propostas dos Participantes (8 3°, Art. 62, P1 507/2011)
Adjudicacdo e Homologacdo (XVIII, Art. 6°, P1 507/2011)
Justificativa da Autoridade Competente (8§ 2°, Art. 62, Pl 507/2011)

v
v
v
v
v
v



Adesdo a Ata de Registro de Preco:

4 Extrato do Edital publicado no DOU (XVIII, Art. 6° Pl 507/2011)
v' Termo de Referéncia/Projeto Basico

4 Atas de Julgamento (8 3°, Art. 62, PI 507/2011)

v

v

v

v

Propostas dos Participantes (8 3°, Art. 62, P1 507/2011)

Adjudicacdo e Homologacdo (XVIII, Art. 6°, P1 507/2011)

Autorizacdo da Adesdo

Pesquisa de Mercado (comprovar vantajosidade) - Inc. I, Art. 36, Pl 507/2011

Dispensa:

v' Termo de Referéncia/Projeto Basico

4 Fundamento da Dispensa (parecer da discricionariedade)

4 Pesquisa de Mercado (trés no Minimo) (§ 3°, Art. 62, Pl 507/2011)
v' Parecer Juridico

4 Propostas dos Participantes (8 3°, Art. 62, P1 507/2011)

4 Homologacao/Ratificacdo (XVIII, Art. 6°, Pl 507/2011)

v" Publicacdo/Divulgacio

OBS: Observar a fundamentacdo da dispensa. Por exemplo, se for dispensada a licitagdo em decorréncia de
licitacdo frustrada, exigir documentos da tentativa de licitar.

Inexigibilidade:

v' Termo de Referéncia/Projeto Basico

4 Fundamento da Inexigibilidade

v" Avaliacdo de Custo (trés no minimo) (8 3°, Art. 62, P1507/2011)
v' Parecer Juridico

4 Homologacdo (XVIII, Art. 6°, P1 507/2011)

v" Publicacdo

2.5.2 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: Deve ser inserido como DISPENSA DE LICITACAO

v Edital

v" Publicacdo

4 Relagéo dos candidatos aprovados

4 Homologacéo

2.5.3 ABA CONTRATOS

4 Contrato: Regularidade Fiscal (Art. 27, Lei n° 8666/93)

4 Inserir os contratos e os documentos de regularidade do fornecedor

2.5.4 ABA DOCUMENTOS DE LIQUIDAGAO:

4 Notas e comprovantes fiscais, Recibo de Pagamento a Autdbnomo, Folha de Pagamento, Diérias,
Passagens, Guias de Recolhimento, INVOICE - documento fiscal de importacdo (Inscricdo Genérica — IG) e
Nota Fiscal/Fatura, devendo conter: data do documento, compatibilidade entre 0 emissor e 0s pagamentos
registrados no SICONV, valor, aposi¢cdo de dados do convenente, programa e nimero do convénio (Art. 74, Il,
P1507/2011).

A convenente devera manter os documentos relacionados ao convénio pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
data em que foi aprovada a prestacdo de contas.

Na hipotese de microfilmagem, os documentos originais serdo conservados em arquivo, pelo prazo de 5 (cinco)
anos do julgamento das contas dos responsaveis concedentes e contratantes pelo Tribunal de Contas da Unido,
findo o qual poderdo ser incinerados mediante termo (Art. 3°, P1 507/2011).

2.5.5 ABA PAGAMENTOS:
v Inserir os comprovantes dos pagamentos
4 Deve ser cadastrado o credor e seu domicilio bancario e, logo apés a insercdo do documento de

liquidagdo, realizar o pagamento via SICONV, pela funcionalidade OBTV



2.6 DIVULGAGAO E IDENTIFICACAO VISUAL

Todos os ndcleos devem estar devidamente identificados, observando-se os padrfes estabelecidos no Manual de
Identificagcdo Visual do Ministério do Esporte.

Ressalta-se que antes da confeccdo das placas, serd necessario o envio da arte para aprovacao da Assessoria de
Comunicagdo do ME por meio do endereco eletronico publicidade@esporte.gov.br.

Ademais, a Entidade devera encaminhar copias dos documentos/materiais de divulgacdo do PELC/VS (folderes,
cartazes, spot, release, comunicados, convites, CD’s de propagandas em radio ou TV), apresentando o Relatorio
Fotografico de todos os nucleos/sub-nlcleos devidamente identificados com insercdo no SICONV dos
documentos comprobatdrios relativos a aquisicdo do material ou a contratagdo de servigos.

Ressaltamos que todos esses documentos (copias, fotografias e notas fiscais) servirdo de base quando da
analise do cumprimento das metas Divulgacéo e Identificacdo do Projeto, na prestacao de contas.

2.7 INSCRIGCOES E CADASTRO DOS BENEFICIADOS

A inscricdo dos beneficiados serd de responsabilidade dos Recursos Humanos contratados. Para obter a
autorizacdo para o inicio da atividades, a Convenente devera comprovar a inscricdo de no minimo 30% do
nimero total de participantes nas oficinas, por meio da “Planilha de Beneficiados”, modelo em Excel,
disponibilizado pela area técnica.

Apos o inicio das atividades, a Entidade tera o prazo de 30 (trinta) dias para cadastrar os beneficiados na Aba
“Relatério de Execucdo — beneficiarios” do SICONV, gerar e enviar para analise desta Unidade Gestora, 0
relatério com os dados dos participantes do programa até aquele momento. Informamos que para o cadastro no
Sistema é necessario 0 nimero do CPF dos beneficiarios, o qual devera ser solicitado no momento da inscri¢ao.

No caso de cadastro de criancas, ou mesmo adultos que por algum motivo ndo informem o CPF, este sera
registrado na “Planilha de Beneficiados”, devendo ser encaminhada a este Ministério no mesmo prazo
estipulado.

Ressalta-se que até 60 dias do inicio do atendimento, a entidade devera concluir no SICONV, o cadastro de
todos os beneficiados previstos no Plano de Trabalho para as oficinas.

2.8 FORMACAO

O Ministério do Esporte firmou parceria com a Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), desde 01/08/10,
com o intuito de viabilizar a formagdo dos Recursos Humanos que atuardo no Programa. Para tal, objetivando
organizar o processo, definimos 0s seguintes passos:

a) A convenente deve solicitar o agendamento da formacdo, via oficio, informando o nimero do convénio,
especificando o tipo de Nucleo (Todas as ldades, Povos e Comunidades Tradicionais ou Vida Saudavel),
propondo a data da formacéo, o local, o nimero de participantes e a pessoa responsavel, com respectivo contato
(nome, telefone e e-mail). O oficio deve ser protocolado na SNELIS com antecedéncia minima de 21 dias
em relacdo a data proposta;

b) A SNELIS, ap6s certificar-se de que a execucdo do convénio estd de acordo com o pactuado, acionara a
UFMG que disponibilizara o(s) formador(es) e dara retorno a entidade para que adote as providéncias
necessarias, no tocante ao deslocamento, alimentacdo e hospedagem do formador;

¢) E fundamental a participacdo de, no minimo, 70% dos Agentes previstos no Termo de Referéncia, bem como
de representantes da convenente e da Entidade de Controle Social, sob pena de cancelamento do mddulo pelo
formador, ou pelo representante do ME;

d) No prazo de 15 dias, apos a realizagdo da formagao, o formador encaminhara relatorio do evento realizado a
UFMG. E imprescindivel que os agentes e coordenadores participem ativamente de toda a formacao;

e) Durante a implementacdo do PELC, se houver 40% ou mais de mudancas dos agentes, a entidade devera
desenvolver, por conta propria, um modulo de formagdo, com o objetivo de abordar, minimamente, o Projeto
(objetivos, diretrizes, metodologias, etc.). Tanto o Ministério do Esporte, quanto o formador que desenvolveu o
Mddulo Introdutorio, devera ser informado a respeito (periodo de realizagdo, programacdo, nimero de agentes
beneficiados);

) Os gastos com didarias e passagens com recursos do convénio deverdo ser comprovados por meio de:



v relatério de viagem contendo: os dados do beneficiario, o periodo, o roteiro, as atividades desenvolvidas,
seus objetivos e declaracdo, conforme modelo anexo;

v’ cartdo de embarque de todos os trechos percorridos;

v comprovante de hospedagem discriminando o nome do hdspede, o periodo da estadia e o valor da didria;

2.9 GRADE HORARIA

Apos realizacdo do Moddulo Introdutério, a entidade devera encaminhar em até 05 (cinco) dias as Grades
Horarias das Atividades (Nucleo, Sub- Nucleo) (planejadas em conjunto com o formador durante o moédulo) e a
relagdo dos Agentes Sociais, por e-mail (do técnico responsavel pelo acompanhamento) e via correios, sob 0s
cuidados da Coordenacdo Geral de Acompanhamento Operacional - CGAO.

Caberd a CGAO analisar e orientar a Entidade em até 05 (cinco) dias do recebimento.

A aprovacdo e validacdo das Grades Horarias pela Equipe CGAO ocorrerd no prazo de 05 dias ap6s o
encaminhamento final, sendo registrada via oficio.

Lembramos que as Grades Horarias devem contemplar os nlcleos e as atividades constantes no Documento
Técnico do Projeto, com a previsdo maxima de 02 (dois) subnicleos. Caso seja necessaria a alteracdo com
relacdo ao planejamento das Grades Horarias, esta devera ser solicitada oficialmente ao ME, desde que obedeca
0 que esta previsto nas diretrizes e no planejamento pedagdgico aprovado.

3. RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO - FASE IMPLEMENTAGCAO

A Entidade devera preencher o Relatério de Acompanhamento — Fase Implementagdo, disponibilizado pela area
responsavel em formato digital.

O relatorio devera ser encaminhado ao setor competente ap6s a conclusdo das agbes de estruturacdo do projeto,
juntamente com 0s respectivos anexos, quais sejam:

. Planilha de Ndcleos: Nome do nicleo/Sub ndcleo; endereco; dias de funcionamento; turnos de
funcionamento e nimero de beneficiados até aquele momento.

. Planilha de Recursos Humanos: Nome/telefone/e-mail do Coordenador Geral, do Coordenador Técnico,
dos Coordenadores de Ndcleos e dos Agentes Sociais;

. Planilha de Beneficiados Sem CPF: Nome/ldade.

Registre-se que o desenvolvimento das atividades s6 podera ocorrer a partir do envio e validacdo do
referido relatério por meio do TERMO DE AUTORIZACAO, emitido por esta Unidade Gestora.

4. RELACAO COM A ENTIDADE DE CONTROLE SOCIAL E CONSTITUIGAO DO GRUPO
GESTOR

A Entidade de Controle Social é parte integrante da execucdo do convénio, por isso deve receber uma copia do
Termo de Referéncia, do instrumento do convénio assinado, além de ser convidada a participar dos diversos
momentos de execugdo, tais como: formacdo, reunibes do Conselho Gestor, eventos, etc. Serd exigida
comprovacao da atuagdo da Entidade de Controle Social, nas visitas técnicas, nos relatérios e na prestagdo de
contas do convénio.

O Grupo Gestor devera ser constituido no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio da execucdo. Recomenda-se
que haja representacdo dos inscritos em cada nucleo, das entidades parceiras, dos agentes sociais, coordenador
técnico, coordenador geral, coordenadores de nicleo, representantes da entidade conveniada, bem como da
entidade de controle social, dentre outros. Sera exigida a comprovacao do funcionamento do referido grupo nos
relatorios, nas visitas técnicas e na prestacao de contas.

5. CRONOGRAMA DAS ACOES DE EXECUGAO

Para 0 monitoramento das acdes dos convénios, serdo exigidos procedimentos para a formacéo e avaliagdo dos
Recursos Humanos e das atividades desenvolvidas, 03 (trés) relatdrios de execucdo pedagdgicos (os modelos
devem ser solicitados ao técnico responsavel pelo acompanhamento do convénio), bem como os relatérios de
execucdo gerados via SICONV, que deverdo ser atendidos de acordo com o cronograma a seguir:



ACAO

PERIODO

Solicitar agendamento do Mddulo Introdutério

Ap6s a conclusdo do Processo Seletivo dos
Recursos Humanos

Enviar a grade horaria

05dias apés a formagdo (Modulo Introdutério)

Enviar Relatorio de Acompanhamento — Fase Implementacéo,
Planilha de Nucleos, Planilha de Beneficiados e Planilha de Recursos
Humanos.

Até 4 meses ap6és 0 pagamento, quando
concluidas as agdes de estruturacdo do projeto

Gerar no Siconv os seguintes Relatorios: Bens Adquiridos; Servigos
Contratados, Pagamentos Realizados, Documentos de Liquidacéo
Incluidos, Treinados e Capacitados, Financeiro do Plano de Trabalho,
Receita e Despesa do Plano de Trabalho

Gerar e enviar para analise até 4 meses apés 0
pagamento.

Cadastrar no Siconv os participantes inscritos no Programa até o
momento e gerar 0 Relatério Beneficiados, bem como os Relatdrios
Servigos Contratados e Pagamentos Realizados

30 dias ap6s o inicio das atividades

Enviar 1° Relatério de Execugdo Pedagdgica

4 meses apos 0 inicio das atividades

Agendar 12 etapa do mddulo de avaliagdo

6 meses apds inicio das atividades

Gerar no Siconv os seguintes Relatorios: Servicos Contratados,
Pagamentos Realizados, Documentos de Liquidagdo Incluidos,
Treinados e Capacitados, Beneficiados, Financeiro do Plano de
Trabalho, Receita, Despesa do Plano de Trabalho e Bens Adquiridos
(este Gltimo nos casos de Ajuste do PT, Termo Aditivo ou uso de
rendimentos)

7 meses apos inicio das atividades

Enviar 2° Relatério de Execugdo Pedagdgica

9 meses apds o inicio das atividades

Agendar 22 etapa do mddulo de avaliacdo

12 meses ap0s inicio das atividades

Gerar no Siconv os seguintes Relatorios: Servicos Contratados,
Pagamentos Realizados, Documentos de Liquidagdo Incluidos,
Treinados e Capacitados, Beneficiados, Financeiro do Plano de
Trabalho, Receita, Despesa do Plano de Trabalho, Fisico do Plano de
Trabalho e Bens Adquiridos (este Gltimo nos casos de Ajuste do PT,
Termo Aditivo ou uso de rendimentos)

14 meses apds inicio das atividades

Solicitar Termo Aditivo se necessario

Até 30 dias antes do término da vigéncia

Solicitar e justificar pedidos de alteragdo de Plano de Trabalho via
SICONV

Quando necessario, até 30 dias antes do término
da vigéncia

Enviar Relatorio de Cumprimento do Objeto

Até 30 dias apds 0 encerramento do convénio.

6. ORIENTACOES GERAIS

Na hipotese da necessidade de ajustes nos instrumentos pactuados (a exemplo: substituicdo de nucleos ou
municipios atendidos, utilizacdo dos rendimentos financeiros, prorrogacdo de vigéncia e outros), faz-se
imprescindivel a prévia autorizacdo deste Ministério, que deve ser solicitada por meio de oficio e incluida no
SICONV.

Por fim, colocamo-nos a disposi¢do para demais esclarecimentos que se fagam necessarios, desejando sucesso
na implementagédo do Projeto Esporte e Lazer da Cidade — PELC.



