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PETSAUDE POA- ENFERMAGEM 

RAISSA RIBEIRO SARAIVA DE CARVALHO;CARMEN LÚCIA MOTTIN DURO 

A Portaria Interministerial nº 1.507/2007 do Departamento de Gestão da Educação na Saúde e 
Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde do Ministério da saúde e o Departamento 
de Atenção Básica criaram o Programa PET-SAÚDE, com objetivo de potencializar a integração 
ensino-serviço e a produção de conhecimento a partir das necessidades do serviço. Já se tem 
conhecimento que a Educação Tutorial caracteriza-se pela presença de um professor tutor com a 
missão de orientar e estimular a aprendizagem ativa dos estudantes a partir de uma prática fundada 
em compromissos éticos e sociais. No PET Saúde, além do Tutor Acadêmico, cria-se a figura do 
Preceptor, que tem como requisito ser um profissional do serviço de saúde. A Universidade Federal 
do Rio Grande do Sul ingressou com proposta para o Programa PET- Saúde a qual foi contemplada 
em janeiro de 2009. Esse projeto tem a intenção de através da inserção dos discentes dos cursos de 
Medicina, Odontologia, Enfermagem, Nutrição, Psicologia, Farmácia, Educação Física, estabelecer 
um distrito docente assistencial constituído de unidades da Estratégia da Saúde da Família. Esse 
projeto tem o objetivo de capacitar profissionais da rede e agregar ao curso de graduação, 
conhecimentos sobre o modelo de atenção, as necessidades de aprendizagem, a solução de 
problemas e a produção de conhecimento emanados do serviço. Também pretende realizar um 
diagnóstico de saúde de todo o distrito definindo estratégias de pesquisa para estudos de coorte e 
transversais, incorporação tecnológica em atenção básica e desenvolvimento de protocolos clínicos 
de atenção. E finalmente, através da vivência interdisciplinar no meio acadêmico, irá desenvolver as 
habilidade e atitudes dos discentes-monitores para trabalhar em equipes multiprofissionais. 




