UNI VERSI DADE FEDERAL DO RI O GRANDE DO SUL
CONSELHO DE COORDENACAO DO ENSI NO E DA PESQUI SA

RESOLUCAO N 07/92

O CONSELHO DE COORDENACAO DO ENSI NO E DA
PESQUI SA, em sessédo de 30.04.92, tendo emvista o constante no
processo n° 23078.003300/91-53, nos ternbs do Parecer n° 03/92
da Com sséo de
Legi sl agdo, Regi nento e Recursos

RESOLVE

aprovar as seguintes

NORVAS PARA A PROGRESSAO FUNCI ONAL
DOS DOCENTES DE 1° E 2° GRAUS

CAPI TULO | .
DA PROGRESSAO FUNCI ONAL

Art. 1° - A progressédo funcional na Carreira do
Magi stério de 1° e 2° graus ocorrera nediante Titul agdo ou
Aval i acdo de Desenpenho, por solicitacdo do docente, nos
ternos desta Resolucdo, emvista do art. 16 do Decreto-Lei n°
94.664, de 23 de julho de 1987, e da Portaria n®° 475 do MEC, de
26 de agosto de 1987.

Art. 2° - A progressédo funcional por Titul acdo, de
uma para outra classe da carreira do Magistério de 1° e 2°
G aus, exceto para a de Titular, dar-se-& por solicitacdo do
docente ao Reitor, independentenmente de intersticio, para o
nivel inicial:

a) da classe E, nediante obtencdo do Titulo de Mestre
ou Dout or;
b) da classe D, nediante obtencdo de certificado de



curso de Especi alizacéo;

* Alterada pela Resolugao n® 11/92
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c) da classe C, nedi ante obtencdo de Licenciatura
Pl ena
ou habilitacao |egal;
d) da classe B, nedi ante obtencdo de Licenciatura
de

Primeiro grau.

Art. 3° - A progressao funcional de umnivel para
0 seguinte, dentro da nesnma classe, far-se-a nmedi ante Avali acéo
de Desenpenho, por solicitacdo do docente ao Presidente do
Consel ho Superior da Unidade, comintersticio mnino de dois
anos no nivel

Paragrafo Unico - Apresentada a solicitacédo
pel o docente, o Consel ho Superior da Unidade constituira, de
i medi at o, Comi ssdo de Avaliacdo cono estabel ecido no Capitulo
[,

Art. 4° - ApoOs dois anos de permanéncia no ultino
nivel de cada cl asse, o docente podera solicitar ao
Presidente do Consel ho Superior da Uni dade avaliagao com
vistas a progressdo funcional para o prinmeiro nivel da classe
seguinte, exceto para a de Professor Titular, observado o
segui nt e procedi nent o:

a) o docente apresentara ao Consel ho Superior da
Uni dade justificativa quanto a ndo obtencdo da titulacéo
pertinente para progressao pelo disposto no art. 2°;

b) o Conselho Superior da Unidade emtira
Parecer quanto a justificativa e, se favoravel, constituira, de
i medi at o, Com ssdo Especial de Avaliacdo, confornme disposto
no Capitulo Il

Art. 5° - O Consel ho Superior da Unidade apreciara
o Parecer final emtido pela Com ssdo de Avaliacédo e, se
favoravel, o encam nhara ao Presidente do referido Consel ho
para as providéncias previstas no art. 20 desta Resol ugéo.

Art. 6° - O docente afastado para prestar servicgo
no Mnistério da Educacdo, ou nas Secretarias da Cultura e da
C éncia e Tecnologia, ligadas a Presidéncia da Republica, e
em outras situacdes previstas na | egi slacdo vigente, sera
consi derado cono em ativi dade docente e sera avaliado com base
nas informacdes prestadas pelo oOrgao onde estiver
desenpenhando suas fungodes.



Art. 7° - Para o docente afastado para prestar
servico emoutro 6rgdo publico, considerado ndo acadénmi co, o0s
intersticios a que se referemos art. 3° e 4° serdo de quatro
anos.
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Paragrafo unico - Otenpo de afastanmento do
prof essor que retornar a docéncia antes de 4 (quatro) anos sera
conmput ado pel a netade para efeitos do intersticio nminino de dois
anos.

Art. 8% - O docente que nao al cancar, na avali acéo,
a pontuacdo ninima para progressédo funcional podera solicitar
nova aval i acdo em ocasi 4o que jul gar oportuna.

Paragrafo Unico - Neste caso, ocorrendo a
progressao, a data referéncia para a progressédo futura seré
aquel a em que o parecer da Com ssao for aprovado fornal nente
pel o Consel ho Superior da Uni dade.

CAPI TULO Y
DA AVALI ACAO DO DESEMPENHO

Art. 9° - A avaliacdo do desenpenho dos docentes de
1° e 2° graus considerara as atividades , critérios e
pont uacdo esti pul ados na presente Resol ugcao e constantes dos
Anexos 1,2, 3 e 4.

Paragrafo uUnico - Serdo consideradas para fins
de afericédo do desenpenho as seguintes ativi dades:
| . Ensino;
Il. Producdo GCientifica, Técnica, Artistica ou
Litera ria;

I'11. Aperfeicoanmento Profissional;

I
I V. Encargos Adm ni strativos.

Art. 10 - As Com ssOes de Avaliacdo de que trata
o Capitulo 11l terdo cono docunento basico de analise o
Menorial Descritivo das atividades do docente durante o
intersticio, aconpanhado de docunent os conprobat ori os.

Paragrafo 1° - Para a progressdo de nivel,
conforne art. 3%, serédo avaliadas as atividades
desenvol vidas desde a dltina progressdo ou, tratando-se da
prineira progressdo, desde a data de adm ssao.

Paragrafo 2° - Para a progressao de classe prevista
no art. 4° serdo consideradas as atividades desenvol vi das
desde a ultina progressdo de nivel e a producéo intel ectual



de todo o periodo de permanénci a na cl asse.
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Art. 11 - A progressao funcional de um nivel
para outro, dentro da nesma classe, serd concedida ao
docente que obtiver, no ninino:

a) 60 pontos, se emregine de 20 horas semanai s;

b) 100 pontos, se emregi ne de 40 horas

semanai s ou Dedi cacdo Excl usi va,;
c) 60 pontos, se coordenador de grau, area ou
di vi séo ou se afastado para curso de
capaci tacdo, indepen dentenmente do regi ne de
t r abal ho.

Art. 12 - Para a progressao de classe prevista no
art. 4°, para o docente emregine de 20 horas semanais de
trabal ho, para o docente afastado para curso de capacitacao
e para o docente que exerca a funcdo de coordenador de
grau, area ou divisdo, exigir-se-ao pontuacdes mni nas
di ferenci adas, conforne estabel ecido a seqguir, observado o
di sposto no paragrafo 2° do art. 10:

a) 63 pontos, para a progressao da classe A para
a cl asse B;
b) 67 pontos, para a progressao da classe B

para a cl asse C,
c) 71 pontos, para a progressao da classe C
para a cl asse D
d) 78 pontos, para a progressao da classe D
para a
classe E
Paragrafo Unico - Para os docentes em reginme de

40 horas ou Dedi cagcdo Excl usiva, os nininos exigidos na
pontuacdo total serdo acrescidos de 80% desconsideradas as
fracdes.

Art. 13 - Para as progressbes de nivel ou de
cl asse serdao exigidos, no minino, 30 (trinta) pontos nas
atividades de Ensino, independentenente de nivel, classe e
regi ne de trabal ho.

Paragrafo unico - O docente que exercer a funcgéo
de Diretor ou Vice-Diretor do Col égio de Aplicacdo ou da
Escol a Técnica de Congércio, ou Coordenador do Projeto Prel udio,
tera a pontuacdo mninma prevista no "caput" proporcional ao
tenpo que houver exercido atividades de ensino na uni dade de
| otacdo, no intersticio.

Art. 14 - O docente afastado para curso de



capacitacdo ou estagio eminstitui cdo de ensino e/ ou pesqui sa
terda consi deradas, para fins de avaliacdo, as atividades
constantes dos Anexos 2 e 3, desta Resol ucéao.
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Paragrafo uUnico - Se o periodo de afastanento
ndo coincidir como intersticio avaliado, as atividades de
ensino do tenpo excedente serdao consideradas quanto a
pontuacdo ninima proporcional ao periodo de exercicio.

Art. 15 - Cabera a Divisdo ou Area a
responsabi | i dade do arqui vanento da respectiva docunentacdo de
aval i acdo docente.

CAPI TULO 1l .
DAS COM SSCES DE AVALI ACAO

Art. 16 - A Com ssao de Avaliacédo referida no art.
3° sera integrada por trés docentes de cl asse e/ou nivel
superiores ou iguais aos do avaliado, |otados,
preferencial mnente, na Divisdo ou Area ou na Uni dade.

Paragrafo Unico - Na inpossibilidade de ser
i ndi cado docente conforne estabel ecido no "caput", admitir-se-a
sua substituicao por

a) docente vinculado a esta Uni versi dade, em

exercicio ou aposentado, com experiéncia na area
de atuacédo do aval i ado ou em area de conheci ment o
afim de classe e/ ou nivel superiores aos do
aval i ado;

b) docente ou especialista na éarea de atuacéo

do aval i ado ou em area de conheci nento afim né&o
Vi ncu- | ado a UFRGS, comtitulo de Mestre ou
Dout or.

Art. 17 - A Com sséo Especial de Avaliacédo referida
no art. 4° sera integrada por dois docentes de cl asse
superior a do avaliado, |otados na Divisdo ou Area ou na
Uni dade, e por umdocente ou especialista na area de atuacéo
do avaliado, nao vinculado a Universidade, com titulo de
Mestre ou Doutor.

Paragrafo Unico - Na inpossibilidade de ser
i ndi cado docente |otado na D visao ou Area ou na Uni dade,
admtir-se-a sua substituicdo por

a) docente vincul ado a esta Uni versi dade, em
exercicio ou aposentado, com experiéncia na area
de atuacédo do avaliado ou em area de



conheci nento afim de cl asse e/ ou nivel
superiores aos do avali ado;
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b) docente ou especialista na area de atuacgéo
do aval i ado ou em area de conhecinento afim nao
Vi ncu |ado a UFRGS, comtitulo de Mestre ou Doutor.
Art. 18 - Sao atribui ¢cbes da Com ssao de Avaliacédo e
da Com ssdo Especial de Avaliacéo:
I. avaliar o Menorial Descritivo docunentado,
consi g nando a pontuacdo adequada,;
Il. emtir o Parecer Final e encamnha-lo ao
Consel ho

Superior da Uni dade.

Art. 19 - As Com ssfes de Avaliacdo ter&do um
prazo maxi no de trinta dias para emtir Parecer, contados a
partir da data de recebinento da docunentacdo, cunpridas as
exi génci as previ stas nesta Resol ucdao.

CAPI TULO IV B
DAS DI SPOsI COES FI NAI' S

Art.20 - A Direcdo da Uni dade encaminhara a CPPD
a Aval i acéo de Desenpenho do docente para apreciacido e
devi das provi dénci as.

Art. 21 - Os efeitos financeiros decorrentes da
pr ogr essao funcional de que trata esta Resolucdo vigoraréo
a partir da data emque o docente conpletar os requi sitos
de pontuacdo e intersticio necessarios para tal progresséo.

Paragrafo Unico - Excetuam se deste disposto:

a) -a progressédo por Titul acdo, para a qual os
efeitos financeiros vigorardao a partir da data de
concessdo ou da indicada no processo de reconhecinento, pela
Uni ver si dade, do titul o respectivo;

b) - a progresséao prevista no art. 8°, para a
gual os efeitos financeiros vigorardao a partir da data em que
0 Parecer da Com ssé&o for aprovado formal nente pel o Consel ho
Superior da Uni dade.



Art. 22 - A presente Resolucdo entra emvigor nesta
dat a.
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Paragrafo 1° - A exigéncia de pontuagdo nininm
nas
atividades de Ensino, referida no art. 13 da presente
Resol ugcdo, vigorara a partir de 1° de janeiro de 1993.

Paragrafo 2° - s docentes que conpletaremo

intersticio de dois anos até 02.01.92 poderao ser avali ados
segundo a pontuacdo da Resolucao 15/89 do COCEP

Art. 23 - Revoga-se a Resol ucao 15/89 do CCCEP e
demai s di sposi ¢Bes em contrari o.

Porto Alegre, 30 de abril de 1992.

TU SKON DI CK
Rei t or



ANEXO |
ATI VI DADES DE ENSI NO

1. Cada 18 horas de aulas mnistradas: 1 ponto.

2. Cada substituicéo eventual de professor em sala de aul a:
0,2 ponto por hora/ aul a.

3. Col abor acéo, além da carga horaria nminima a que
esta subnetido, no aconpanhanento de al unos em vi agens de
est udo, conpeti cdes esportivas e outras atividades: 2
pont os por atividade, no maxi no de 10 pontos no intersticio.

4. Orientacdo de estagi arios: 4 pontos por estagi ari o, nmaxino
de
16 pontos no intersticio.

5. Atendi nento a turmas de alunos na funcdo de
pr of essor consel heiro, eleito pelos alunos ou designado pel a
aut ori dade

conpetente: 3 pontos por turna atendida no senestre, nmaxi no
de 12 pontos no intersticio.

6. Frequéncia de 100% 10 pontos no intersticio.
Deste total serdao descontados os segui ntes pontos:

6.1 0,1 ponto por falta nédo justificada, a cada periodo de
aul a ou atividade extra-cl asse;

6.2 0,5 ponto por falta ndo justificada ao turno;

6.3 0,2 ponto a cada falta ndo justificada as sessfes de
Con-

gregacao, Consel ho Diretor, Consel ho de O asse, Consel ho
de

Coordenadores, Reunides GCerais, de Série, de Gau
ou Di vi séo;

6.4 0,1 ponto a cada 2 atrasos ou saidas anteci padas néao
justi -
fi cadas;

6.5 0,1 ponto por dia de atraso na entrega de plano de
t rabal ho,
rel at6ri os ou conceitos.

OBS: Se as faltas referidas nos itens 6.1, 6.2 e 6.3
ocorrerem no nesno turno, os descontos ndo serao
curmul ativos, sendo

conput ado o desconto mai or



Gs professores ori ent adores educaci onai s e
os orientadores pedagoOgicos, al émdas atividades |istadas no
Anexo 2, poderé&o ter val oradas as seguintes ativi dades:

7. Cada 18 atendi nentos a al unos ou grupo de alunos: 1 ponto.



cont. Anexo |

8. Cada 9 atendinentos a pais de alunos: 0,5 ponto.
9. Cada 9 entrevistas com professores ou grupo de
pr of essores:

0,5 ponto.

10. Coordenacédo de Consel ho de O asse: 1 ponto por
coor denacgéo,
maxi no de 12 pontos no intersticio.

11. Participacdo no processo de sel ecdo de al unos para
i ngresso

no Col égi o de Aplicacdo, na Escola Técnica de Conerci o ou
no

Projeto Prel tdio: 3 pontos por participacao.



ANEXO | |
PRODUCAO Cl ENTI FI CA, TECNI CA, ARTI STI CA QU LI TERARI A

1. Publicagéo, no intersticio, de livro relacionado com
a di sciplina que mnistra ou coma Educacdo: até 50 pontos
por livro.

2. Elaboracdo de capitulo de Ilivro publicado no

intersticio,

rel aci onado coma disciplina que mnistra ou com a
Educacéo:

até 15 pontos por capitulo.

3. Participacédo qualificada na el aboracdo de |ivro publicado
no

intersticio, relacionado coma disciplina que mnistra ou
com

a Educacdo: até 8 pontos por partici pacgéo.

4. Trabal hos publicados emrevistas especializadas: até 15
pont 0s
cada um

5. Publicacdes ndo contenpl adas no item4: até 8 pontos cada
uma.

6. Exposi ¢cOes e apresentacles artisticas, espetacul os de
teatro,

cinema, video e recitais de misica: até 15 pontos
por pr oducao.

7. Apresentacado de trabal hos em congresso, sinpésio, semnario
ou

simlar:

a) de nivel nacional ou regional: até 8 pontos cada um

b) de nivel internacional: até 15 pontos cada um

8. Participacdo em pesqui sa aprovada pel a Camara Especi al de
POs-

Graduacdo e Pesquisa, concluida no intersticio:

a) pesqui sador responsavel: até 20 pontos.

b) pesqui sador col aborador: até 10 pontos.

9. Participacdo ematividade de extensdao aprovada pela

Com ssao
de Extensdo da area correspondente, concluida no intersticio:
a) responsavel pelo projeto: até 15 pontos.
b) col aborador no projeto: até 8 pontos.

10. Qutros tipos de producdo cientifica,técnica ou artistica
(tais



cono prototi po de equipanento, audio-visuais,
materiais t écni co- pedagogi cos, partici pagdo em cor po
editorial): até 10

pont os por producdao.



ANEXO | 11

APERFEI COAMENTO PROFI SSI ONAL

1. Obtencdo de titulo ou certificado em curso de capacita
¢do, quando n&o apropriado para progressao funcional de uma
para outra cl asse:

a) Doutorado: 60 pontos.
b) Mestrado: 40 pontos.
c) Especializacdo: 20 pontos.

2. Obtencdo de titulo ou certificado emoutros cursos de
capaci -
tacao:

a) comduracdo nminima de 180 horas: 15 pontos.
b) com duracdo minima de 80 horas: 10 pontos.
c) comduracédo inferior a 80 horas: até 5 pontos.

3. Cada participacéo em congresso, Sinpdsio, semnario
ou simlar, semprejuizo de pontuacdo do anexo 2, item 7:

a) de nivel regional ou nacional: até 3 pontos.
b) de nivel internacional: até 6 pontos.



ANEXO | V
ENCARGOS ADM NI STRATI VOS

1. Menbro de com ssao pernanente, coordenador de area ou

di vi sao, devi danente eleito e/ ou designado pel a autori adade
conpet ent e: 8 pontos por ano de exercicio ou pontuacédo

pr oporci onal por fracéo.

2. Menbro de com ssao rel aci onada com o ensino,

pesqui sa, extensdo ou adm ni stracao, regul arnmente desi gnado:
2 pontos por com ssdo, naxinb de 8 pontos no intersticio.

3. Ccupante de cargo em Orgao superior da Universidade, eleito
ou

desi gnado pela autoridade conpetente: 15 pontos por ano
de exercicio, ou pontuacado proporcional por fracao.

4. Assessoranento a Direcdo do Col égio de Aplicacdo, da
Escol a

Técnica de Comércio ou a Coordenacdo do Projeto Preludio,
rea-

i zado por pr of essor es ori ent ador es educaci onai s
ou pedagdgi cos: até 8 pontos no intersticio.

5. Diretor ou Vice-Diretor do Col égio de Aplicacdo ou da
Escol a

Técnica de Conercio ou Coordenador do Projeto Prel ddio:
40 pontos por ano de exercicio ou pontuacdo proporcional
por fracgéao.



