UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 51/97

(Revogada pela Decisdo n° 331/2017 do Conselho Universitario)

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessio
de 26.11.97, tendo em vista o constante no processo n° 23078.006869/97-84,
conforme previsto no Artigo 16 da Resolucdo n® 12/95 do COCEP e no item 2 da
Decisdo n° 131/96 do Conselho Universitario, nos termos da proposta da Comissao
Especial constituida pela Resolucdo n° 28/96 deste Conselho, com a emenda aprovada
em plenario,

RESOLVE

aprovar as seguintes NORMAS GERAIS PARA AVALIACAO DO DESEMPENHO
DIDATICO DOS PROFESSORES

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° — Esta norma regulamenta a avaliacdo do desempenho didatico dos
docentes da UFRGS, para os fins de progressdo funcional, conforme previsto na
Resolucdo 12/95 do COCEP.

Paragrafo Unico — No ambito desta norma, “desempenho didatico” é entendido
em sentido amplo, compreendendo ndo apenas a qualidade didatica do docente mas
também sua atitude profissional diante da disciplina e dos alunos.

CAPITULO I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DIDATICO

Art. 2° — A avaliacdo de desempenho didatico dos docentes sera realizada por
uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho Didatico, aqui denominada CADD,
especialmente constituida para esta finalidade no &mbito de cada Departamento.

8 1°— A CADD de cada Departamento tera carater permanente, sendo composta,
no minimo, por: 2 docentes do Departamento e 1 representante discente de curso
vinculado a Unidade a qual o Departamento pertence.
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8 2° — Cada Departamento regulamentard a composic¢édo da CADD e o tempo do
mandato e forma de elei¢do de seus membros.

8 3° — As atribuigdes da CADD poderdo ser assumidas pela Comissdo de
Avaliacgéo prevista na Resolucdo 12/95, a critério de cada Departamento.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO

Art. 3°— O processo de avaliacdo pela CADD resultara em nota final para o
desempenho didatico do docente que tenha solicitado progressdao funcional. A partir
desta nota serdo calculados os pontos atribuidos ao docente para fins de progressao
funcional, conforme estipula o Artigo 16 da Resolucéo 12/95.

Art. 4° — Cada Departamento possuird instrumento de avaliagdo, aqui
denominado questionario, a ser preenchido obrigatoriamente pelos alunos em todos os
semestres, em todas as disciplinas / turmas de graduacdo, pos-graduacao e extensao
nas quais os docentes do Departamento atuem.

8 1° — O questionario devera ser simples, de preferéncia com avaliacdo escalar
de quesitos, para facilitar e incentivar seu preenchimento e o tratamento automatizado
das informacdes.

8 2° — O questionario conterd campo que permita a inclusdo de comentérios a
respeito da disciplina e do desempenho do docente.

8 3° — Toda a documentagdo relativa ao processo de avaliagdo do desempenho
didatico dos docentes do Departamento, incluindo os questionarios, ficard a
disposicdo da CADD.

8 4° — O questionario devera ser constantemente reavaliado e aperfei¢coado pelo
Departamento, em funcdo da experiéncia adquirida com sua utilizacéo.

8 5° — Cabera a cada Departamento propor e implementar 0os mecanismos
necessarios a organizacdo de todos os procedimentos relativos aos questionarios,
incluindo sua aplicacdo obrigatoria a todos os alunos, coleta, guarda, tabula¢do dos
dados e divulgagéo dos resultados.

Art. 5° — A avaliacdo do desempenho didatico de docente sera feita apenas no
momento da analise de solicitacdo de progressdo funcional deste docente, enquanto
que a coleta, tabulagdo e divulgacdo dos dados dos questionarios serdo sistematicas e
semestrais, para todos os docentes e turmas, independentemente das solicitagcdes de
progressao.
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Paragrafo unico — Os resultados da tabulacdo periddica dos dados dos
questionarios e as notas finais atribuidas pela CADD quando das solicitacBes de
progressdo funcional serdo publicos e nominais.

Art. 6° — Da documentacdo a ser analisada pela CADD constara auto-avaliacdo
feita pelo docente, na forma de relatério que incluird analise objetiva do seu
desempenho didatico e consideragdes sobre problemas encontrados, por exemplo
relativos a infra-estrutura para o funcionamento das disciplinas e ao posicionamento
das disciplinas dentro do curriculo.

Pardgrafo Unico - Cada Departamento poderd definir formato padrdo para o
relatorio de auto-avaliacdo dos docentes.

Art. 7° — A CADD podera realizar entrevistas com docentes, servidores técnico-
administrativos e alunos, visando obter maiores subsidios para a andlise do
desempenho didatico dos docentes.

CAPITULO IV
DOS QUESITOS A SEREM AVALIADOS

Art. 8° — Os questionarios a serem preenchidos semestralmente pelos alunos
incluirdo avaliacdo ndo apenas do desempenho do docente em sala de aula, mas
também da disciplina, dentro do contexto do curriculo, e da infra-estrutura para o
funcionamento da mesma, para que o desempenho didatico do docente seja avaliado
sob a perspectiva apropriada.

Art. 9° — Os quesitos no questionario de avaliagdo contemplardo
necessariamente aspectos que incluam o desempenho didatico e as condi¢cdes de
trabalho.

8 1°— Em relacdo ao desempenho didatico do docente, os quesitos contemplaréo
pelo menos 0s seguintes aspectos:

a) qualidades profissionais do docente, tais como conhecimento e atualizagdo na
area da disciplina, pontualidade e assiduidade.

b) qualidades didaticas do docente, tais como uso adequado de recursos
didaticos necesséarios a transmissdo e construcdo do conhecimento, entusiasmo,
incentivo aos alunos, capacidade de dialogo, uso adequado de instrumentos de
avaliacdo, explicitacdo de regras e critérios para atribui¢do de conceitos e organizacao.

8 2° — Em relagdo as condicBes de trabalho, os quesitos contemplardo pelo
menos 0s seguintes aspectos:
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a) infra-estrutura para o funcionamento da disciplina, incluindo itens tais como
sala de aula, laboratorios, biblioteca, recursos para trabalho de campo e recursos
audio-visuais.

b) questdes curriculares, tais como relevancia da disciplina, posicionamento da
disciplina dentro do curriculo, dominio dos pré-requisitos pelos alunos e adequacédo da
carga horaria.

Art. 10 — Cada Departamento definird os quesitos especificos a serem
considerados nos questionarios, de acordo com as particularidades da respectiva area
de conhecimento, respeitados os aspectos minimos a serem considerados, conforme
definido no Art. 9°.

CAPITULO V
DA NOTA FINAL

Art. 11 — A CADD calculara a nota final a ser atribuida ao desempenho didatico
do docente considerando a tabulacdo dos dados dos questionarios, os comentarios
adicionais feitos pelos alunos através dos questionarios, a auto-avaliagdo do docente e
as entrevistas opcionais com os docentes, servidores técnico-administrativos e alunos.

Paragrafo Unico — A CADD considerara necessariamente na sua analise, com
pesos idénticos, as qualidades “profissionais” e ‘“didaticas” do docente, tal como
definidas no Art. 9°, devidamente avaliadas dentro do contexto de trabalho oferecido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 12 — Cada Departamento instalara a CADD e definira os instrumentos de
avaliacdo a serem adotados no prazo de 120 (cento e vinte) dias a partir da aprovacao
desta Resolucéo.

Porto Alegre, 26 de novembro de 1997.

( o original encontra-se assinado)
NILTON RODRIGUES PAIM,

Vice-Reitor.



