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RESUMO

A questdo examinada neste trabalho € a concep¢do de educacdo que se estabelece no processo
de Formacao Sindical da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil — CTB com a
finalidade de contribuir para que o movimento de trabalhadores amplie a sua discussdo sobre
a educacdo e sobre a Formacdo dos seus Intelectuais Organicos. Esta Formacdo assume uma
perspectiva de constituicdo da Autoeducagdo da classe trabalhadora que possibilite a sua
consolidacdo enquanto movimento revoluciondrio que pretende a libertacdo humana. A praxis
didria e as condi¢Oes histéricas e sociais sao fundamentais para a producdo da existéncia,
inclusive para os sujeitos desse trabalho, e se constituem em praticas educativas que,
articuladas a Educagcdo Nao Escolar, contribuem para a formagdo de seres sociais que se
enxerguem capazes de, na produgdo da sua prépria existéncia por meio do trabalho e nas lutas
sociais, modificarem a sociedade de acordo com os seus interesses de classe. Fundamentamos
as andlises nos estudos de Marx, Engels, Gramsci, Mészdros, Lukacs, Alves, Manacorda e
Freire e no conceito de Formacdo Humana como educac¢io que pode abarcar a totalidade dos
sujeitos e auxilid-los na compreensao do seu ser social como essencial para a Emancipacao.
Este trabalho é um estudo de caso no qual utilizamos dos mais variados instrumentos que
auxiliaram na elucida¢do do problema de pesquisa. A utilizagdo do método dialético permite a
andlise do problema do ponto de vista da totalidade e a relagdo contraditéria no processo de
concepg¢do de formacdo da Central, analisando entrevistas e observando processos formativos.
Como evidéncia resultante dessa pesquisa, podemos apontar principalmente: 1. A
predisposicao da CTB em constituir-se como espago educativo que contribui para a elevacao
da consciéncia de classe; 2. O processo de formacdo da CTB possibilita a Formacao de
Intelectuais Orgénicos, com identidade com o movimento do qual se originaram; 3. A
formacgao da CTB encontra-se numa rela¢do dialética entre limites e possibilidades, que pode
avancgar a uma perspectiva de Autoeducagdo da classe, desde que articulada a luta contra o
capital e pela Emancipacio Humana. Esta dissertacdo contribui para que o movimento de
trabalhadores elabore préticas educativas com uma maior vinculagdo com a sua base, que
auxiliem na desburocratizacdo do Movimento Sindical.

Palavras-chave: Autoeducacdo. Formacao dos Intelectuais Organicos. Movimento Sindical.



ABSTRACT

The question examined in this work is the conception of education that is established in the
process of union training of the Central Trade Union of Workers of Brazil - CTB in order to
contribute to the movement of workers improve their discussion about education and with
regard to its organic intellectual formation. This training takes a prospect of constitution of
Self-Education of the working class that allows its consolidation as a revolutionary movement
to human liberation. The daily practice and historical and social conditions are fundamental to
the production of existence, including the subject of this study, and constitute educational
practices that articulated to the Non School Education contribute to the formation of social
beings which in the production of its own existence, through labor and social struggles,
perceive themselves able to modify the society according to their class interests. We based the
analysis in studies of Marx, Engels, Gramsci, Mészaros, Lukécs, Alves, Manacorda and Freire
and in the concept of Human Formation as an education that can encompass the entirety of the
subject and to assist them in understanding their social being as essential to emancipation.
This work is a case study in which we use various instruments that helped in the elucidation
of the research problem. The use of the dialectical method allows the analysis of the problem
from the point of view of totality and the contradictory relationship in the design training
process of the Central, analyzing interviews and observing training processes. As evidence
resulting from this research, we can manly indicate: 1. The predisposition of CTB to
constitute itself as an educational space that contributes to the rise of class consciousness; 2.
The training process of CTB enables the Formation of Organic Intellectuals, with identity
with the movement from which is originated; 3 The formation of CTB is a dialectical
relationship between limits and possibilities that can advance the perspective of Self-
Education class, since articulated the struggle against capital and for the Human
Emancipation. This essay contributes to the movement of workers develop educational
practices with a greater connection with their base, and to assist in the reduction of Trade
Union Movement bureaucracy.

Keywords: Self-Education. Formation of Organic Intellectuals. Trade Union Movement.
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1 INTRODUCAO

A luta por um mundo melhor foi, e ainda €, uma premissa em minha vida desde o
inicio da juventude. Conhecer os movimentos sociais de classe, como, por exemplo, o
movimento estudantil e o Movimento Sindical foram desafios consideravelmente importantes
em minha formacao. A percep¢do dos movimentos, mesmo que, em alguns momentos, sem o
entendimento mais aprofundado do seu significado, sempre me inquietou e incitou a
participacao.

Esse entendimento traz a proposi¢do de que, embora se apresente como “o0 unico
mundo possivel, conceitualmente acessivel e compreensivel, que é dado a nés” (LUKACS,
2003, p.239), essa sociedade nao pode ser a Unica forma possivel de organizagdo politica e
econdmica. Diante disso, esse trabalho ndo pretende uma suposta neutralidade porque a
ciéncia € “uma superestrutura, uma ideologia” e, como tal, ndo podera ser neutra, “jamais se
apresenta numa nocao objetiva; ela sempre aparece revestida por uma ideologia” (GRAMSCI,
2011, p.357). Admitindo a veracidade dessa afirmacdo, assumo posi¢do ao lado da luta pela
transformacdo social que ndo pode ser outra sendo a superacao do sistema do capital, ja que
apenas ‘“uma alternativa socialista radical ao modo de controle metabdlico social tem
condi¢des de oferecer uma solucdo vidvel para as contradi¢des que surgem a nossa frente”
(MESZAROS, 2009, p.21)

Diante dessas premissas, o sentimento de pertencimento, de sujeito coletivo, sempre
me colocou o dever de fazer parte da mudanga. O porqué da existéncia de tanta diferenca
social tornou-se uma interrogacdo e indignacdo frequente na minha prética social. Nesse
processo, a participacdo nos movimentos sociais foi trazendo algumas respostas, mesmo que
provisdrias, aos questionamentos e passei a reafirmar, cada vez mais, a importancia da
organizagdo coletiva para as mudancgas necessdrias a sociedade.

A problematizacdo dessa Dissertacdo nasceu de construcdes historicas nas quais fui
me afirmando enquanto mulher, educadora, trabalhadora e militante sindical, bem como do
entendimento de pertencimento a classe trabalhadora. Essa consciéncia de classe € algo que
reafirmo diariamente e que se desenha desde tempos remotos, com o sentimento da

exploracdo didria, no trabalho em uma empresa de Call Center, e com ele a indignagdo com a
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tentativa insistente de “roubo” das mentes e a visdo de companheiros que adoeciam dia apds
dia.

Na materializacdo dessa consciéncia, protagonizei, com outras companheiras, a
organizacdo de um sindicato da categoria, inexistente até entdo. As dificuldades em convencer
os colegas sobre a importancia dessa organiza¢cdo levaram-me a constatacdo da necessidade
de Formacdo, o que se articula ao entendimento de que, mesmo fundamental, a escola ndo é o
unico lugar destinado a educacdo. S@o necessarios espagos que alarguem os objetivos para
além da escola, que auxiliem na Formacdo de sujeitos engajados na transformacido da
sociedade.

A participacdo na organizacdo do sindicato, fez com que buscasse auxilio para orientar
essa discussdo. Com isso, veio o conhecimento das Centrais Sindicais que me levaram a
compreensdao do importante cardter que podem ter na educacdo/formagdo politica dos
trabalhadores. Concomitantemente, na universidade, os estudos desenvolvidos na disciplina
de “Gestao e Organizacdo da Educacao”, ministrada pela Professora Maria Beatriz Gomes da
Silva, discutia as diversas formas de organizacio da educagdo e, assim, me levava a pensar no
papel da Educacdo Nido Escolar' para educa¢do dos sujeitos, em uma perspectiva
transformadora.

A relacdo da disciplina citada anteriormente, a minha caminhada formativa nao
escolar, trouxe a percepcdo de que, mesmo sendo a escola um espago educacional
imprescindivel para a Formacao, outros espacos podem ampliar esse objetivo. Da constatagcdo
da importancia da Educacdo Nao Escolar, veio a escolha da temdtica do Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC. As contradi¢des resultantes do periodo académico, somadas a
trajetéria de vida, fizeram com que, naquele momento, optasse por aprofundar os estudos no
espaco da Educacdo Nao Escolar das Centrais Sindicais, devido a compreensdao da
importancia dos processos educativos que ocorrem fora do espago escolar.

Da necessidade de aprofundar aquela investigagdo, veio o ingresso na Linha de
Pesquisa Trabalho, Movimentos Sociais e Educacdo da Pds-Graduacdo em Educacdo da

Faculdade de Educacdo da UFRGS. Deste processo, um entendimento: o Movimento Sindical

! A Educag@o Ndo Escolar pode ocorrer nos mais diversos espacos. Entretanto, o uso deste termo faz referéncia
ao espago educativo das organizacdes politicas, mais especificamente, ao espaco sindical. Os termos Formagao
Sindical, Educacdo Sindical e Formagdo dos Intelectuais Organicos sdo usados ao longo desse trabalho como
sindnimos, fazendo referéncia a Educacdo Ndo Escolar oferecida no Espaco Sindical.
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constituiu-se como um instrumento essencial dos trabalhadores para sua organizagdo e
reivindicacdo nas negociagdes salariais. Mas em uma perspectiva marxista, emancipatdria,
precisa ultrapassar a fun¢do organizativa. E o faz, também, ao compreender o seu papel
educativo em relacdo a consciéncia de classe e a luta pela transformacgdo social. Essa atuacao
pode se qualificar, cada vez mais, a partir do momento em que reconhece e assume essa
tarefa, esse fazer, como praxis.

A praxis € entendida, aqui, como prética social consciente, que tenha como
pressuposto a importancia da atividade humana como uma agdo pratica e tedrica, enquanto
acio politica emancipatéria da prépria humanidade. E na pratica social que os seres humanos
constroem o cardter real das suas concepgdes tedricas, da sua consciéncia. Portanto, ndo se
trata de mera atividade da consciéncia, nem tampouco atividade vulgarmente prética, mas sim
a interpretacao consciente da realidade na busca da transformacdo da mesma. Trata-se da
consciéncia da necessidade de modificacdo das circunstancias sociais que s6 pode ser
apreendida e racionalmente compreendida na prética didria. O mundo ndo muda somente pela
pratica, mas requer uma critica tedrica, uma pratica questionadora e consciente e, portanto,
transformadora. Essa préxis ndo € individual. Ela é coletiva, da classe. (MARX, 1845;
MAYORAL, 2007, VAZQUEZ, 1977)

Dessa proposta, nasce um questionamento: Como, na sua praxis educativa, os
sindicatos podem contribuir com a tarefa de formar homens e mulheres para a busca por outra
sociedade?

Compreendemos que ndo se pode dar unicamente a eles esta tarefa (quase missdo).
Isso passa por um processo maior, que inclui essas organizacdes. Diz respeito a uma
sociedade que rompa com a légica destrutiva do capital. Como Mészaros anuncia no livro
Para Além do Capital, € preciso “definir uma alternativa positiva corporificada num
movimento socialista radicalmente constituido. Pois a meta escolhida da ag¢ao transformadora
tem importancia fundamental para o sucesso de qualquer alternativa que v4 além do capital,
que nio se satisfaca com a simples superacdo dele” (MESZAROS, 2009, p.21).

A busca por romper com a ordem econdmica vigente depende de outros fatores, de
outros processos, que nao estao circunscritos somente ao Movimento Sindical. Mas € possivel
afirmar que a Educacdo Nao Escolar das Centrais passa a configurar-se como dimensao

importante na Formacao dos trabalhadores, do seu reconhecimento, conscientiza¢do enquanto



16

classe. Thompson (1987, p. 10) traz que:

A experiéncia de classe é determinada, em grande medida, pelas relacdes de
produ¢do em que os homens nasceram — ou entraram involuntariamente. A
consciéncia de classe é a forma como essas experiéncias sdo tratadas em termos
culturais: encarnadas em tradicdes, sistemas de valores, ideias e formas
institucionais. Se a experiéncia aparece como determinada, 0 mesmo nio ocorre com
a consciéncia de classe. Podemos ver uma légica nas rea¢des de grupos profissionais
semelhantes que vivem experiéncias parecidas, mas ndo podemos predicar nenhuma
lei. A consciéncia de classe surge da mesma forma em tempos e lugares diferentes,
mas nunca exatamente da mesma forma.

A consciéncia ndo diz respeito a constata¢do, mas a consciéncia necessaria — a praxis —
para mudar a realidade.

O Movimento Sindical vive a dificuldade de consolida¢do da sua representatividade
que nao pode estar descontextualizada de uma andlise do desenvolvimento do capital e das
suas mudancas na forma de acumulacdo para o enfrentamento das préprias crises, que ‘“‘sao
momentos de reconfiguracdo radical do desenvolvimento capitalista” (HARVEY, 2011, p.
37). As dificuldades de organiza¢do do movimento, de certa forma, resultam do contexto de
crise de acumulacdo mundial do capital que repercutiu no Brasil no final do dltimo século, da
ofensiva neoliberal, das novas configuragdes do mercado de trabalho. O neoliberalismo,
mascarado pela retdrica da “liberdade individual, autonomia, responsabilidade pessoal e as
virtudes da privatizacdo, livre-mercado e livre-comércio, legitimou politicas draconianas
destinadas a consolidar o poder da classe capitalista” (HARVEY, 2011, p.18). A
reestruturacao produtiva, por sua vez, surge em resposta a essa crise € constitui um novo
sistema de inovagdes tecnoldgicas na produgdo, novas modalidades de gestdo da produgdo e a
descentralizagcdo da produgio pelas terceirizagdes.

As politicas de democratizacdo do acesso ao ensino superior vém ao encontro das
demandas trazidas com a reestruturagcdo produtiva e formam um novo modelo de trabalhador,
que diferentemente do operdrio cléssico dos filmes de Charles Chaplin, que apenas apertava
parafusos, precisa ser mais flexivel para facilmente adaptar-se ao conjunto das fungdes
produtivas e estar disposto a apreender as novas habilidades cognitivas e comportamentais
necessdrias a producdo capitalista. Essa conjuntura teve implicagdes drdsticas na organiza¢ao
dos trabalhadores, acirrando a competitividade e reestruturando a classe, também, na sua
subjetividade, domesticando o trabalhador, minimizando sua participacdo politica e atuagcdo

sindical, suprimindo a memoéria do trabalhador coletivo e, por consequéncia, suas
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experiéncias de classe (ALVES, 2002; WUNSCH, 2013). As relagdes humanas mediadas pela
tecnologia e pelas redes sociais criam, cada vez mais, uma sociedade individualizada, fechada
em si mesma, com uma profunda crise das representagdes que dificultam a consolidagdo de
Intelectuais Organicos. Essas transformagdes colocaram o sindicalismo tradicional em xeque.
E necessario avancar nesse modelo de organizagdo.

A prova dessa necessidade foi as Manifestacdes de Junho de 2013. Apesar do discurso
latente na época que anunciava o “despertar” do povo brasileiro, a histéria comprova que a
classe trabalhadora brasileira constituiu-se na luta, nas reivindicagdes e que os trabalhadores
organizados foram um elemento fundamental nos momentos em que a correlagdo de forgas
era a mais desfavordvel possivel a classe trabalhadora. Esse fator da consciéncia politica
coletiva se manifestou historicamente na relacdo de forcas politicas na disputa pela
hegemonia.

Em tempos de relacdes humanas ensimesmadas (ALVES, 2013), Junho de 2013 foi a
materializacdo dessas relacdes, consolidando-se com pautas pontuais, até individuais. Nada
estranho a um movimento que se forjou nas redes sociais e foi ganhando adeptos das mais
diferentes ideias e ideais e composto predominantemente por trabalhadores caracterizados
pela midia, enquanto classes médias, pela necessidade de desvincular essas manifestagcdes da
luta de classe. Para Alves (2014), essas camadas médias tém sua existéncia precarizada.
Enquanto proletariado, sofrem a manipulagdo midiatica e, despojadas da sua consciéncia,
aspiram o consumo enquanto classe dominante:

Por um lado, a parcela do precariado despolitizado e indignado torna-se refém das
ideologias reaciondrias de direita ou extrema direita. Por outro lado, a parcela do
precariado mais politizada e inquieta com a condi¢do de proletariedade tende a
assumir, em sua ampla maioria, a ideologia do proletariado radicalizado que
encontra no esquerdismo seu leito natural. Estes sdo os polos antipodas da alma do
precariado, manipulados, em seus limites antitéticos, pelas forgas politicas da

esquerda e extrema esquerda e, na outra ponta do espectro politico, pelas forcas
politicas da direita liberal, reaciondria e neofascista. (ALVES, 2014, p.183)

O momento histérico de Junho de 2013 exigiu uma resposta dos movimentos sociais
organizados, no sentido da sua coordenagdo politica e defini¢do de pautas e reivindicacdes
claras. No Movimento Sindical, essa resposta veio tardia com a mobilizacdo do dia 11 de
julho, que paralisou o Brasil inteiro agregando as demandas das centrais as manifestacoes.

Mas, toda a luta por direitos tem seu cunho educativo. No caso de Junho de 2013, que num



18

primeiro momento parecia resultar em um reconhecimento pelo conjunto da sociedade da
importancia das lutas sociais, concomitantemente resultou em um avango do conservadorismo
(como foi possivel verificar no processo eleitoral de 2014), que precisa ter como aprendizado
um novo crescimento de movimentos sociais que, por sua vez, precisam dar uma resposta
répida para conter esse avango.

Contudo, reforga-se, aqui, a crise do Sindicalismo Tradicional que, em conjunto com
“a miséria da intelectualidade da esquerda reformista ou os devaneios da intelectualidade de
extrema-esquerda” tem demonstrado uma incapacidade de operar ‘“‘praticas culturais e
politicas de formacgdo da classe no cendrio de barbdrie social”. Essas condi¢des forjam uma
crise do Intelectual Organico no Brasil, visto que os sindicatos e partidos de esquerda tém
dificuldade em absorver a chamada nova classe média para o seu lado na luta de classes
(ALVES, 2014, p.188). E preciso reinventar formas de trazé-los aos movimentos, na medida
em que os saberes produzidos, na préxis ou até por meio dos cursos e semindrios podem
constituir-se como instrumento de conquista dos mesmos para a luta da classe trabalhadora.

Construir um Movimento Sindical comprometido com a luta de classe implica em que
os trabalhadores mediados pela praxis possam almejar a ‘“criagdo da alternativa radical ao
modo de reproducio metabélica do capital” (MESZAROS, 2009, p.21) Desta maneira, a
Formacdo Sindical nas Centrais contribui para formé-los Intelectuais Organicos, que se
percebam como classe e que, de alguma maneira, contribuam a luta por sua prépria
emancipacdo. Fundamenta-se na necessidade de “forjar um bloco intelectual-moral que torne
politicamente possivel um progresso intelectual da massa e ndo apenas de pequenos grupos
intelectuais” (GRAMSCI, 2011a, p.103). Diz respeito a uma compreensdao que se dd no
terreno real de disputa entre as mais diversas concepcdes politicas e econdmicas, que
contribui para a elaboragdo consciente da abstragao da praxis politica real. Essa consciéncia é
parte de um contexto no qual se articulam as concepc¢des politicas, fazendo com que se
percebam parte de um grupo social na disputa pela hegemonia de classe.

Das premissas apresentadas, esse estudo de mestrado objetiva compreender a
Concepcao de Formagao Sindical da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil —
CTB - presente na Formacgao dos trabalhadores e trabalhadoras com a finalidade de contribuir
para que o movimento de trabalhadores amplie a sua discuss@o sobre a educagao.

Como objetivos especificos, este estudo visa compreender: a politica organizacional
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da Central e suas influéncias na proposta formativa; a concepcdo de educacdo presente na
Formacao dos trabalhadores e como se articula com a Formagao da classe trabalhadora; e
como a concep¢do de Formacdo € praxis educativa, articulando-se a perspectiva de
desenvolvimento e elevacdo da consciéncia desta classe.

Os objetivos supracitados derivam da questdo principal de pesquisa: Qual ¢ a
concep¢do que estd presente na Formagdo dos trabalhadores no exercicio de mandato de
dirigentes sindicais afiliados a CTB?

Na busca por respostas, mesmo que provisdrias, a questdo de pesquisa, alguns
questionamentos nos auxiliaram a compreender a totalidade do fendmeno. E importante
ressaltar que estas compdem o instrumento de pesquisa. Sdo eles: De que forma a Central se
organiza para garantir a Formacdo? De que maneira se expressa a concepcao de educagdao no
movimento da préaxis formativa e no conteido dessa Formacao? De que maneira a concepcao
se reflete na sua praxis politica?

A escolha da CTB como lugar de pesquisa se deveu aos indicios que apontavam nessa
Central uma maior preocupagdo com a Formacdo num cardter de consciéncia de classe, que
vem ao encontro dos objetivos deste trabalho. No desenvolvimento do meu trabalho de
conclusdo de curso no ano de 2010, por meio da realizacdo de entrevistas e observacdo em
cursos de formacdo, ficou evidente que entre as preocupacdes da Central estd a formagado da
classe trabalhadora. Além disso, a relacdo previamente estabelecida com a Central possibilita
a disponibilidade de acesso aos dados necessdrios para o andamento deste estudo.

Esta pesquisa foi realizada por meio de entrevistas, andlise de documentos?, buscas no
site da Central e observagdo em um curso de formag¢do’ na cidade de Porto Alegre. Esses
dados, por sua vez, foram articulados aos referenciais tedricos que, no momento da escrita,
pareceram adequados a compreensdao do fendmeno em questdo. A pesquisa de campo, como
um todo, foi realizada no periodo de outubro de 2013 a maio de 2014. Os instrumentos
utilizados foram entrevistas, observagdes, documentos e publicagdes na pédgina virtual da

Central. Os documentos utilizados estdo publicados em dois livros organizados pela CTB,

Os documentos analisados encontram-se reunidos em dois livros, de publicagdo da Central, referido ao final
deste trabalho. Este livro retne textos produzidos sobre a conjuntura no seu surgimento, o manifesto de
fundacdo, plano de lutas, estatuto, principios e objetivos da CTB.

O curso observado foi o de nivel basico, com durag@o de 32 horas. Os contetidos do curso foram: A Origem
do Sindicato, A Histéria do Movimento Sindical Brasileiro, Concepcdes Sindicais, Transformacido no
Mundo do Trabalho e Como Fazer uma Anélise de Conjuntura.
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referidos no final do texto. A observagdo foi feita em um curso oferecido pela Central, com
duracgdo de dois dias e com o objetivo de verificar o carater pratico da concepcao de educacao
explicitada. Os cursos foram gravados e ouvidos novamente em outro momento. As
entrevistas foram gravadas, transcritas e analisadas na sua totalidade. Os excertos trazidos ao
longo do trabalho foram selecionados por conterem os elementos mais significativos que
expressam as contradi¢cdes e concepcdes de Formacao na Central.

Foi realizado um total de cinco entrevistas: duas, em momentos distintos, com a
Secretéria Nacional de Formacao da Central (ent.1 e 3); uma com a Secretaria de Organizacao
da CTB-RS (ent.2), que em gestdo anterior também havia assumido a tarefa de formag¢do, uma
com um dos formadores (ent.4); e uma com um dirigente metalirgico, formado pela Central e
que passard a atuar como formador (ent.5). Essas entrevistas foram fundamentais para
elucidar as preocupagdes com relagao ao processo educativo da CTB.

E importante evidenciar que o principio da unidade, ressaltado pela Central em
diferentes momentos da pesquisa, esteve presente na coleta de dados como um todo, na
medida em que ndo houve divergéncias na concep¢do de educacdo da Central entre as
diferentes falas e documentos analisados. E importante frisar que as contradicdes expostas
aqui ndo pretendem constituir-se enquanto critica ao qualificado trabalho educativo realizado
pela Central. Elas se deram no sentido de tentar auxiliar, apontar possiveis caminhos a serem
trilhados e contribuir com a Formacido do movimento. Porque essa Dissertacdo ndo pretende
somente discorrer sobre a Formacdo, mas ela também & escrita para a CTB, com a
expectativa de que faca uso dos conceitos e proposi¢oes feitas aqui, na medida em que os
considerem relevantes para aprimorar seu processo formativo.

Inicio a escrita desse trabalho a partir de alguns conceitos centrais que sustentam a
andlise dos dados. Embora essa primeira parte tenha um cardter mais tedrico do que
propriamente de andlise dos dados coletados, considero que esse processo ndo pode ser
estanque, o que levou a estabelecer, desde os primeiros capitulos, uma relagdo no didlogo
entre os autores € a educacdo na CTB, mediada pelo meu entendimento de Formacgao.

No primeiro capitulo, discuto elementos que indicam a existéncia e as necessidades na
busca pela Formacdo dos Intelectuais Organicos da Classe Trabalhadora. Apresento, a
hipétese de que, no Espaco Educativo Sindical, a possivel articulacdo entre a Educagdo Nao

Formal e a Educag¢do Nao Escolar podera constituir-se enquanto elementos que corroboram
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para a referida formagdo. Abordo, também, a relacdo entre o Movimento Sindical da CTB,
suas contribui¢des para o desenvolvimento de uma perspectiva de Autoeducacdo da classe
trabalhadora.

No segundo capitulo, apresento alguns elementos histéricos de constituicdo das
centrais sindicais no Brasil que auxiliam na compreensdo do espaco de estudo e das
contradi¢des historicas vividas pelo movimento de trabalhadores. Trago, também, o percurso
de fundagdo da Central e sua relacdo com a classe trabalhadora no Brasil, com vista a
compreender a particularidade do processo educativo inserido nesse contexto historico,
porque a concepcdo de educacdo da CTB ndo pode ser vislumbrada se ndo na realidade social
em que se insere. Portanto, as contradi¢des e conflitos envolvidos nesse processo sao
fundamentais para o entendimento da sua concep¢do educativa. Além disso, discuto a
educacgdo da classe trabalhadora e a perspectiva de educacao onilateral enquanto necessaria na
busca da dimensao educativa do trabalho e para uma concepg¢ao de ser humano indivisivel.

No terceiro capitulo, analiso os objetivos e as contradicdes estabelecidas no espaco
educativo da Central, sua concepcao de formagdo, o movimento da praxis formativa, desde
seus objetivos até a realizacdo e relaciono os contetidos aos objetivos pretendidos. Em
seguida, trago a discussdo da elaboracdo dos Intelectuais Organicos enquanto objetivo
principal da educacdo sindical, bem como a relacio dos mesmos com a elevacdo da
Consciéncia de Classe dos trabalhadores participantes dos cursos € militantes dos sindicatos
vinculados a CTB.

Por fim, expresso algumas reflexdes sobre a totalidade da pesquisa, apresentando os
limites e as possibilidades que se apresentaram na concepg¢do de formagdo da CTB, bem como
a utopia possivel de se estabelecer no processo educativo.

Ao longo da discussdo, afirmo a necessidade de analisar a realidade do ponto de vista
da totalidade. A utilizacdo do método dialético, “baseado nas contradi¢des que apresentam os
fenomenos” (TRIVINOS, 2001) ndio possibilita compreender qualquer fendmeno na
sociedade sem considerd-la enquanto constituidora do préprio fendmeno, com todas as
contradigdes que sdo inerentes a constituicdo da sociedade capitalista, no conjunto das
relagOes estabelecidas, da vida econdmica, social, politica e cultural e o reflexo desta ultima
na consciéncia dos homens e mulheres.

A ideia central integrante da andlise do problema de pesquisa € a de que os individuos
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sdo produto de condi¢des socialmente determinadas e que essas determinagdes, por sua vez,
sdo produto das relagdes de produgdo estabelecidas — reflexo da estrutura econdmica da
sociedade que sustenta uma superestrutura juridica e politica e que, portanto, determina
formas de consciéncia social — em conjunto com as forcas produtivas — determinadas pelas
relagdes de trabalho e meios de producdo — de determinado tempo histérico. “Nao é a
consciéncia do homem que determina o seu ser, mas pelo contrdrio, o ser social é que
determina a sua consciéncia” (MARX, 2008, p.47). Assim, considero que o individuo jamais
pode ser analisado isolado, mas precisa ser entendido como sujeito integrante da realidade
social em que estd inserido. Todas as determinagdes sociais sdo produto da acdo humana
através do trabalho, portanto somente a partir dela poderdo ser transformadas.

A CTB, assim como a totalidade dos movimentos sociais organizados, estd inserida na
sociedade, permeada por suas contradicdoes e € analisada com essa clareza. Desta forma,
compreendemos que a formagao na Central poderd constituir-se enquanto meio para fortalecer
a organizacdo dos trabalhadores e trabalhadoras para que, nas suas vivéncias sociais,
sistematizadas na préaxis formativa, alcancem um nivel superior de consciéncia de suas
condi¢des sociais e histéricas que possibilite a sua emancipagdo. Deste reconhecimento
articulado a acdo humana coerente, direcionada, poderd germinar a semente para a construcao
de uma sociedade em que seja abolida a contradi¢do Capital vs. Trabalho e, por consequéncia,
a relacdo Opressores vs. Oprimidos. Esta, acredito, € uma das premissas principais na
constituicdo da concep¢do de Formacdo que precisa estar presente na formacdo dos

trabalhadores.
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2 A FORMACAO NA CTB: INDICIOS DE CONSTRUCAO DOS INTELECTUAIS
ORGANICOS

Estabelecer a relagcdo entre as diversas formas de educacdo, diz respeito a entendé-las
enquanto processos que estdo interligados na Concep¢ao de Formacdo da CTB. Inicialmente,
interessa esclarecer sobre quais perspectivas e relagcdes utilizamos os conceitos de Espaco
Educativo, Educacdo Nao Formal e Educacao Nao Escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB — prevé essa amplitude da educacao.
De acordo com o art. 1°, “a educacdo abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas institui¢des de ensino e pesquisa,
nos movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais”
(BRASIL, 1996).

A educacdo, portanto, ndo é um processo exclusivo da escola, ela pode acontecer em
locais diferentes e em diversas situagdes sociais que ndo se limitem ao espago escolar formal.
O que nao significa negar o papel da institui¢do escolar na formacao dos sujeitos. Diz respeito
ao reconhecimento da importancia das praticas educacionais que contribuem para
complementa-la, problematizando-a e questionando-a. Os conceitos articulados no esquema

abaixo apontam para a concepg¢ao de educacio da CTB.
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Figura 1: Concepg¢do de Educacdo
Fonte: Elaboracdo da pesquisadora
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A articulagdo entre a Educacdo Nao Formal, a Educacdo Nao Escolar e a praxis didria
desenvolvida no espaco educativo sindical apontam para a perspectiva de Formacao dos seus
préprios intelectuais, que serdo responsaveis pelos processos educativos desenvolvidos no
interior da CTB.

De posse dos dados que indicam a politica, a concep¢ao de educacdo e maneira como
a pratica politica e educativa é organizada, em sintese, analisamos que a concep¢do de
educacdo da Central articula questdes vinculadas a Educacdo Nao Escolar, que transcende a
educacdo oferecida nas escolas, proporciona um percurso formativo que leva em consideragdo
a pratica politica. Esses conceitos, considerados de forma articulada, constituem a concepc¢ao
de educacdo da CTB e contribuem para o principio da elaboracdo dos seus Intelectuais

Organicos.

2.1 O ESPACO EDUCATIVO SINDICAL

Os espacos que contribuem para a educagdo dos sujeitos podem ser os mais diversos.
Nao € diferente na CTB. A escola € o principal espaco formativo existente e assim se
constituiu historicamente. Como ressalta Gramsci (2001b, p.19), ela € “o instrumento para
elaborar os intelectuais de diversos niveis”. Nela sdo concebidos 0s primeiros processos
educativos formais que constituem os sujeitos.

Além da escola, podemos citar inumeras organizaches nao escolares que
complementam a educacdo escolar, como as organiza¢gdes ndo governamentais — ONGs, as
igrejas, a midia, as associagdes de moradores, etc. Cabe lembrar ainda, que a participacao dos
sujeitos nos movimentos sociais, assim como o Movimento Sindical, contribui para qualificar
e ampliar a educacdo realizada pela escola, em especial no que diz respeito aos Intelectuais
Organicos dirigentes do movimento:

As centrais tém capacidade e condicdes de formar seus professores. Isso é bom. Por exemplo, vocé entra numa
faculdade, mas a melhor faculdade é vocé militar dentro do movimento (ent.5).

A fala indica que, mesmo com a importancia da educacdo formal, a prética social é
fundamental na Formacao dos militantes.

Se os partidos s@o o lugar onde se dd a elaboracdo dos Intelectuais Organicos de cada
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classe por propiciar a soldagem entre eles e os intelectuais tradicionais, essa tarefa pode
também ser assumida pelo espago sindical. Essa equiparacdo se da devido ao fato de que este
congrega um grande nimero de trabalhadores que podem vir a se constituir como Intelectuais
Organicos, tornando-os militantes da classe trabalhadora. Mas para isso, precisam constituir-
se enquanto individuos com inser¢do ativa na vida prética, construtores e organizadores
permanentes e ndo meros oradores. Vale lembrar que o partido extrapola os partidos politicos
tradicionais e estende-se aos grupos sociais que sdo a expressao de uma reivindicagdo coletiva
(GRAMSCI, 2011b,c).

A civilizacdo moderna cria, para toda atividade prética, uma escola especializada para
seus dirigentes e especialistas e, portanto, tende a elaborar um grupo de intelectuais de grau
mais elevado, que ensinam nessas escolas (Gramsci, 2011b). E legitimo que as Centrais
Sindicais que carregam a incumbéncia de dirigir e centralizar a luta dos trabalhadores
organizados nos sindicatos, quando tomam para si a tarefa formativa, criem a sua prépria

escola para elaborar o seu quadro de intelectuais dirigentes e

Jormar novas liderangas para ocupar os espagos do movimento (ent.2).

Compreendemos que a Educagdo Nao Escolar € um elemento complementar a
educacdo formal, pois, como estd organizada, a Escola ndo é capaz de abarcar a variedade de

fendmenos sociais da sociedade atual. Ela proporciona

uma concepgdo totalmente diferente daquilo dado na universidade (ent.5).

Mesmo com a ampliacdo do acesso a escola publica, a educagdo ainda conta com uma
divisdo entre a educagdo destinada a cada classe. Nao podemos esquecer o fato histérico de
que a instituicdo escolar que conhecemos hoje € “produto e, a0 mesmo tempo, elemento
constituinte da sociedade burguesa” (FERRARO, 2009, p.308). Embora a escola
contemporanea, por meio das lutas dos trabalhadores, possa ter avancado na insercao dos
filhos dessa classe, em seu processo histdrico, ela é criada pelo sistema capitalista a fim de
formar trabalhadores em condi¢des de produzir e servir a ldgica instituida. No contexto da
escola tradicional, “a escola profissional destinava-se as classes instrumentais, enquanto a
classica destinava-se as classes dominantes e aos intelectuais” (GRAMSCI, 2011b, p. 33).

Essa andlise da Escola Italiana ainda se aplica aos dias atuais, bem como ao contexto social e

historico brasileiro.
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As politicas de amplia¢do do acesso a universidade para a classe trabalhadora podem
ser sinalizadores da ocupagdo da funcdo social de intelectual pelas classes subalternas.
Contudo, ainda vivenciamos a divisdo entre a escola técnica e intelectual (cldssica). Essa
divisdo, por sua vez, reforca a separacdo entre trabalho intelectual e manual. Historicamente,
portanto, se consolida a dicotomia das institui¢des escolares: a classe trabalhadora € destinada
a educagdo técnica, enquanto a classe dominante é dado o privilégio da educacdo
universitaria.

O Espaco Educativo Sindical possibilita suprir essa lacuna deixada a classe
trabalhadora com a hierarquizagdo escolar do sistema capitalista. Nesses espagos € possivel

desenvolver um posicionamento critico de leitura da realidade.

Se o sindicalista ndo estuda, ndo se forma, ele, talvez, ndo serd uma lideranca (ent.1).

Estd presente, aqui, a preocupacao de que o desenvolvimento do trabalhador intelectual pode
contribuir para tornd-lo um organizador de massa, com propriedade tedrica e pratica da tarefa.
Precisamos deixar nos participantes a vontade de estudar, por que sé o curso ndo forma, mas tenta criar nas

pessoas a necessidade de pesquisar, estudar, planejar e fazer um sindicalismo diferente. [...] Quase 100% das
pessoas, quando fizemos a avaliacdo, diz que foi importante, que tem outra visdo, que vai estudar (ent.1).

Entretanto, isso aparece, nas entrevistas e documentos, como objetivo, percepcao. Nao
ficou explicitado como essa formacgdo intelectual se efetiva para o trabalhador no seu dia a
dia, na militdncia do movimento, embora possamos perceber alguns reflexos nos
fundamentos, avaliados posteriormente. Na observacdo feita durante um dos cursos, foi
possivel perceber essa premissa na fala de um dos formadores:
Sindicalista que ndo se forma, se deforma. Com um trabalho cotidiano nds estamos nos atualizando e no
movimento sindical néo é diferente. Temos que acompanhar as mudangas que acontecem no mundo do trabalho,
na sociedade. Nos nos aperfeicoamos cada vez mais. Como dizia a minha vo: “quanto mais a gente sabe, mais
se sabe que pouco sabe”. A gente vai tomando conta do conhecimento e vai vendo que precisa aprender mais. O
objetivo ndo ¢é pra vir aqui e ensinar para vocés ficarem prontos, mas sim pra instigar vocés a procurarem se

informar, se formar, buscar, trocar ideias. Nossas conversas, aqui, sdo cheias de idas e vindas, onde vocés vdo
trazer problemas e solugdes, e os professores vao procurar também levar isso para vocés. (aula 2)

Ao pensar a Escola Unitdria, Gramsci traz conceitos que podem ser repensados no
contexto desse estudo. Ao analisar a sociedade italiana, o autor discute a necessidade de uma
educacdo que equilibre os conhecimentos do campo pratico, técnico e o desenvolvimento das

capacidades de trabalhar intelectualmente. Nessa questdo, a Formacido da CTB ainda parece
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estar em construg¢do em se tratando de formar para um sindicalismo diferente. Isso se expressa
na afirmacao de que:

“[...] 0 nosso movimento social estd afastado da base. Acho que o nosso movimento sindical e social, como um
todo, estd muito na institucionalidade” (ent.2).

Essa limitacido expressa uma contradicdo na constituicdo dos intelectuais: dificulta-se
a Formacdo dos Intelectuais Organicos se estes estdo afastados da sua base e enredados pela
institucionalidade. Isso se desenha no processo histdrico brasileiro, desde a corporativizacao
dos sindicatos pelo estado na década de 1930, passando pela reorganizagdo produtiva da
década de 1990 e pelo fendmeno da terceirizagdo. O desenvolvimento do capitalismo no
Brasil teve sérias consequéncias politicas ao movimento. Levou os sindicatos a defensiva na
tentativa de sobrevivéncia frente aquela situacdo que conduziu a “fragilizacdo das
representacoes e das praticas sindicais, o que estd reforcando as atividades corporativas em
prejuizo da consciéncia coletiva de classe” (LARA, 2010, p.92).

Nesse cendrio, é fundamental repensar a tarefa do Movimento Sindical, que precisa
recuperar sua centralidade na organizagdo da luta da classe trabalhadora. Do ponto de vista da
Formacao Sindical, é importante retomar a fun¢io assumida pela Escola Unitdria gramsciana.
Embora o autor tenha considerado a Escola Formal, ele coloca que essa instituicdo “deveria
assumir a tarefa de inserir os jovens na atividade social, depois de té-los elevado a um certo
grau de maturidade e capacidade para a criacdo intelectual e pratica e a uma certa autonomia
na orientagdo e na iniciativa.” (GRAMSCI, 2011b, p.36, grifo nosso). Para o autor, a Escola
Unitaria compreende o trabalho como principio educativo no desenvolvimento integral do ser
humano, além da formacao para o pensamento autdbnomo, fundamental para a pratica politica.

Diante da impossibilidade de implementacao dessa escola formal na conjuntura atual,
permeada pelos ideais da divisdo do trabalho (FERRARO, 2009), € necessario a busca de
alternativa. Mesmo com a elevada elaboracdo pedagdgica estatal, feita por intelectuais do
campo educacional, a execucdo dessa proposta em sua integralidade implica uma mudanca
politica maior, em que o estado pense a educacdo na perspectiva de classe. Acreditar em
mudancas profundas na educagdo ou em outros campos, sem o exercicio do poder pela classe
trabalhadora, é uma ilusdo. “E por isso que é necessério romper com a légica do capital se
quisermos contemplar a criacdo de uma alternativa educacional significativamente diferente”

(MESZAROS, 2005, p. 27. grifo do autor).
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Mesmo assim, o Espaco Educativo Sindical se apresenta como alternativa possivel “na
realizacdo das tarefas imediatas™ para a luta estratégica maior, de construcio de uma nova
ordem social (MESZAROS, 2005, p. 77) ao complementar a Educagcdo Escolar, com
formagdo para o pensamento autdonomo e a Autoeducacgdo da classe. Dessa concepg¢do, deriva
sua tarefa educativa: esse espaco precisa consolidar-se como escola da luta de classes,
avancando na sua func¢io econdmica e estendendo-se a instancia de disputa por hegemonia.

A educacgdo nesses espacos precisa ser concebida enquanto praxis, acdo concreta que
auxilie os trabalhadores e trabalhadoras a entenderem seu papel politico na busca por superar
suas condicdes de existéncia, de submissdo a uma classe. Essa superacdo s6 poderd ser
possivel através de uma profunda transformacio da sociedade e deriva, também, da praxis.
Essa concepgao € visivel nos cursos, na compreensdo de que a teoria fundamenta a avaliacao
da prética:

O processo de formagdo é algo que consideramos muito importante, pois no movimento sindical hd uma
tendéncia muito grande de buscar as respostas para os problemas que aparecem e se formar muito pouco. A
ndo ser a formagdo da propria prdtica, que, também, é importante. Mas a questdo do estudo, do debate, dos
cursos no movimento sindical ainda se faz muito pouco no Brasil. Isto tem que aumentar para ndo atingirmos

somente os sindicalistas, mas a base do sindicato, pois todos tém necessidade de passar por este processo de
formagdo devido a necessidade de compreensdo da realidade que se estd inserido. (ent.4)

Nesse sentido, a Formacao precisa, antes de tudo, auxiliar o trabalhador na constatacao
da relagcdo de exploracdo estabelecida na sua producao de existéncia, através da alienacdo do
seu trabalho e do seu protagonismo na tarefa de transformacao dessa relagdo. Se “o modo de
producdo da vida material condiciona o processo de vida social, politica e intelectual”
(MARX, 2008, p.47), cabe as Centrais formar para o entendimento de como se dd essa
producdo. Em uma sociedade com grande influéncia da midia, responsavel, em parte, pela
naturalizacio do sistema de produc¢do capitalista, a visdo da exploracdo do trabalho como um
processo natural torna-se um risco iminente devido ao ocultamento do real que o capitalismo
faz: € por meio da ideologia que a sociedade burguesa acaba “dissimulando para si mesma sua
prépria histéria” (CHAUI, 2007, p.156), naturalizando as relacdes de producio.

Isso nos leva a crer que a simples constatacdo € insignificante se ndo contribuir a
elevacdo da consciéncia de classe, que ndo pode ser mera atividade da consci€ncia, mas sim
instrumento pratico para a luta politica (LUKACS, 2003), visando transformar o mundo e

tornd-lo dominio coletivo. Diz respeito ao entendimento de como a sociedade é constituida e
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da necessidade da organizagdo coletiva para a luta por mudangas sociais. A luta sindical e dos
movimentos sociais em geral se d4 no sentido de garantir direitos para a coletividade,
diferentemente da cidadania neoliberal, entendida do ponto de vista do individuo (GOHN,
2001). Essa construcdo de coletividade €, por si s6, um processo educativo, que se da na
militincia didria e nas lutas cotidianas, “na perspectiva do acimulo de poder e das
transformacoes sociais” (PALUDO, 2011, p.24).

A luta por direitos sociais, garantindo o entendimento do sujeito sobre o direito de
acesso a questdes bdsicas, relaciona-se com o cidaddo enquanto agente politico na sociedade.
Neste caso, o Espaco Educativo pode aperfeicoar os processos de desenvolvimento da
criticidade e intensificar o processo de participagdo politica:

[...]Jnos achamos que o sindicalismo tem que atuar na economia, na politica e na ideologia, entdo nos temos que

participar da politica. Ndo é que se deixe de atuar no sindicato, porque ld fica a sua base. Mas eu acho
importante eleger, seja no parlamento ou no executivo, pessoas compromissadas com o nosso projeto. (ent.1)

Em tempos de democracia representativa, em que o movimento busca se recuperar da
crise de representagdo em que estd imerso, essa dimensao de participacao politica, da busca
por parlamentares comprometidos com os trabalhadores, é importante. Por outro lado,
também € fundamental desvincular o movimento da instancia corporativa, superando essa
contradi¢do histérica. E preciso deixar claro a preméncia de que o movimento seja, cada vez
mais, autdonomo e que dele devem emergir as suas necessidades politicas e formativas, para
assim cumprir o desafio de “romper com o viés burocritico-corporativo, organizar € mobilizar
um contingente macico de jovens operdrios e operdrias, empregados e empregadas e,
inclusive, trabalhadores por conta propria precarizados, explorados pelo capital” (ALVES,
2002, p.91).

E mister que esse espaco edifique um saber emergente da classe trabalhadora e que
seja usado em favor dos seus objetivos sociais. A apropriagdo do trabalho intelectual, que,
historicamente, pertence a classe dominante, constitui um importante instrumento da classe
trabalhadora no seu processo de Emancipagdo. Nesse sentido, a Formagao na CTB contribui
para que o sujeito perceba a transformac¢do como movimento coletivo e sua importancia nele,
questionando a difusdo dos ideais individualistas.

Mas isso ndo € espontaneo; o que salienta ainda mais seu cunho educativo. Mesmo

que se verifique com grande intensidade na luta cotidiana, a educacdo nao acontece somente
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na prdtica, pois “sem teoria pedagdgica revoluciondria, ndo poderd haver pratica
revoluciondria” (PISTRAK, 1981, p.29). Exige a estruturacdo de cursos, materiais € um grupo
de pessoas que auxiliem do ponto de vista politico e pedagdgico, criando estratégias que
facilitem a construcdo e elaboragdo de conceitos, “concebendo a educagdo para o pensamento
autdnomo e sistematico” (LUXEMBURGQO, 2010, p. 407).

A construcdo da autonomia € fundamental para formar Intelectuais Orgénicos capazes
de elaborar suas proprias necessidades formativas e tornarem-se sujeitos ativos do processo
educativo, e ndo objetos dele. Diz respeito a individuos com organicidade e capacidade de
exercer fungdes diretivas da sociedade, armando-se dos conhecimentos necessdrios para travar
a luta emancipatéria (PISTRAK, 1981; GRAMSCI, 2011B; FREIRE, 2011).

H4, ainda, a questdo da socializacdo de experiéncias e os debates em grupo, que
contribuem para a elaboracdo dos saberes coletivos. O conhecimento das conquistas de
determinado grupo produz o entendimento de que somos sujeitos histéricos e nao objetos de
uma trama escrita por outrem. A constatacao de lutas e experiéncias passadas exerce a fungao
de instrumento de modificacdo do presente, pois, ao compreender as conquistas garantidas
pela forca dos movimentos organizados, aprende-se que a historia ndo é determinada e sim
mutdvel. Esse ideal contraria o que disseminam os meios de comunicagdo em massa, que
fazem do conformismo das relacdes econdmicas e sociais estabelecidas o senso comum na
sociedade e que pregam o futuro como austero. Ao desvendar as diferencas sociais ocultadas
por meio da ideologia, adquire-se a consciéncia da primordialidade da mudanca. Esse é um
principio fundamental nesses Espagos Educativos.

Enquanto buscamos o momento histérico para a implementacdo de uma escola
unitaria, capaz de formar o individuo na sua integralidade e valorizar o trabalho — principio
educativo — cabe construirmos espagos de resisténcia capazes de suprir essa necessidade,
formando intelectuais preparados, nos mais diversos niveis, para a disputa por hegemonia e

para cumprir a tarefa historica transformadora da classe trabalhadora.
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Figura 2: Espaco Educativo da CTB
Fonte: Elaboracdo da pesquisadora

A dimensao do Espago Educativo, expressa no esquema da figura acima, esta presente
na proposta de educacdo da CTB na medida em que articula a pratica didria, o dia a dia da
militancia sindical ao conhecimento histérico, filoséfico e a formacao intelectual, buscando
preencher, embora parcialmente, essa lacuna historica deixada pela divisdo social do trabalho.
Assim, o espago sindical se consolida, também, educativo, numa perspectiva emancipatoria:
quando articula os momentos de Educacdo Nao Formal e Nao Escolar, como abordado logo a

seguir.

2.2 A EDUCACAO NAO FORMAL

Educa¢do Nao Formal sdo os processos educativos que acontecem fora das institui¢des
formais de educagdo — escola, universidade — e podem ocorrer em todo e qualquer ambiente
pedagdgico, ou seja, que produza conhecimento. Todo e qualquer espaco de convivéncia, de
socializagdo, didlogo e troca de ideias, é produtor de conhecimento, portanto pode ser
considerado um Espaco Educativo Nao Formal. Como afirma Paracelso (apud Mészaros,

2005, p.47), “a aprendizagem € a nossa propria vida, desde a juventude até a velhice, de fato
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quase até a morte; ninguém passa dez horas sem nada aprender”.

A Educagdo Nao Formal ultrapassa as institui¢des escolares e avanga para “os espagos
da casa, do trabalho, do lazer, do associativismo e outras atividades afins” (RODRIGUES;
TAMANINI, 2012, p.2) e estabelece um campo educativo que abrange os movimentos sociais
organizados ou processos educacionais articulados com a sociedade e com individuos.

Como a maior parte das coisas é definida nos momentos inevitdveis de aprendizagem
da propria vida, “o éxifo depende de se tornar consciente esse processo de aprendizagem” e
ampliar esses momentos nao institucionalizados de educacdo para “perseguir o objetivo da
mudanca verdadeiramente radical”. E a educagdio como praxis e ndo como formalidade. A
formalidade da educagdo reforca o carcere “dentro do circulo vicioso institucionalmente
articulado e protegido dessa 16gica autocentrada do capital” (MESZAROS, 2005, p.48).

A Educacdo Nao Formal compde o rompimento da definicdo de educagdo enquanto
atividade puramente intelectual e com espago delimitado, crivada pela divisdo social do
trabalho e avancga para uma perspectiva de educagao pela praxis, que compreende inserida na
educacdo a esmagadora maioria da humanidade que se encontra excluida da educacdo formal.
A participagdo no movimento sindical, social, no coletivo é vdlida, pois é um aprendizado muito grande pra

gente. Meu aprendizado maior foi dentro o movimento sindical. Na prdtica. O melhor espaco de formacdo é o
espacgo sindical (ent.5).

Verificamos, aqui, que a aprendizagem na pratica didria no movimento € inevitavel.
Ela acontece nas reivindicagdes salariais, nos movimentos por melhores condi¢cdes de
trabalho, nas greves, na luta conjunta com outros movimentos sociais, na organizacdo de
féorum, debates, conversas informais, etc. Qualquer espaco dos movimentos sociais traz
consigo perspectivas educativas. A Educacdo Nao Formal ndo é restrita e sim transversal,
permeia todos os lugares. Nao ocorre somente nos momentos sistematizados de formagao:
Temos a revista Visdo Classista, que tem essa finalidade. Nos temos os materiais com os resultados dos nossos

primeiros congressos, e ld tem o nosso projeto, tem estatuto, resolugées, tem o jornal da CTB, além do nosso
portal. Tudo isso nés consideramos espagos de formagdo (ent.1).

Essas praticas, embora Ndao Formais, também difundem os ideais do movimento e
publicizam conhecimentos. Essa dimensdo contribui para o entendimento de que todos os
momentos podem contribuir para a Formagdo Humana, fundamentada na préxis social dos

sujeitos, enquanto perspectiva de educagdo continua presente nas diversas lutas e atividades
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empreendidas pelos trabalhadores.

A Educagao Nao Formal, na sua relagdo com os Movimentos Sociais, ¢ marcada “pelo
intenso grau de trocas sociais que propiciam a construcdo de identidades comuns, de
sentimentos de pertencimento e de canais de expressividade” (SPOSITO, 2000, p.88). O
sentimento de pertencimento a um grupo, de sujeito coletivo, traz questionamentos
importantes e reafirma a importancia da organizac¢io para as mudangas necessarias.

Na CTB, esse processo ocorre na luta didria no movimento, na transposi¢ao das suas
concepgdes para 0s seus materiais, como jornais, revistas, etc, mas, também, na compreensao
da vida real, da luta didria dos trabalhadores, nas préticas de Educacdo Nao Escolar. Se a
aprendizagem € a propria vida, o processo de Educacdo Nao Formal dos trabalhadores filiados
a Central se da em todo e qualquer momento das suas vivéncias pessoais e, principalmente, na
sua vinculacdo com a militancia.

A aprendizagem da vida tem a vantagem de ndo estar inserida na formalidade e, por
isso, ndo pode ser imediatamente controlada pela estrutura estatal do capital. Esses processos
que abarcam toda a aprendizagem mais geral, pouco estdo ligados a educacao escolar e tem
relacdo direta como as

[...] nossas repostas criticas em relagdo ao ambiente material mais ou menos carente
em nossa primeira infancia, do nosso primeiro encontro com a poesia e a arte,
passando por nossas diversas experiéncias de trabalho, sujeitas a um escrutinio
racional, feito por nés mesmos e pelas pessoas com quem as partilhamos e, claro, até
0 nosso envolvimento, de muitas diferentes maneiras e ao longo da vida, em

conflitos e confrontos, inclusive as disputas morais, politicas e sociais dos nossos
dias (MESZAROS, 2005, p.53).

Aqui se constréi a dimensdo da totalidade, que contribui para reduzir os efeitos da
fragmentacdo trazida pela Educacdo Formal. Mas para que a aprendizagem possa ser a propria
vida, é preciso “reivindicar uma educa¢do plena para toda a vida, para que seja possivel
colocar em perspectiva a sua parte formal, a fim de instituir, também ai, uma reforma radical”.
Isso s6 se serd possivel com o enfrentamento as formas dominantes de internalizacdo, que
estdo consolidadas por meio do sistema de educagdo formal, que cumpre a funcdo de “induzir
um conformismo generalizado em determinados modos de internalizacdo, de forma a
subordiné-lo as exigéncias da ordem estabelecida” (MESZAROS, 2005, p.55).

E aqui que a Educacio Ndo Formal no Movimento Sindical precisa cumprir seu papel:

na criagdo de um movimento coerente de “contra-internalizacao” (MESZAROS, 2005, p.56),
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que avance para a criacdo de uma alternativa educativa ampliada, que permita a contraposicao
a formacao para o conformismo. Para isso, a educacao precisa configurar-se como formadora
de uma consciéncia que se contraponha a internalizagdo promovida pelo capital e que, ao
mesmo tempo, busque alternativas propositivas para a constru¢do de outra ordem social.

A figura abaixo sintetiza os elementos no qual se insere a Educacdo Nao Formal no
contexto deste estudo. A representacdo, feita em um movimento circular e aberto, foi assim
feita no intuito de demonstrar que esse processo nao € linear, mas € um movimento que nao se

encerra em si mesmo e estd em permanente mudanca.
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Figura 3: Espaco Educativo da CTB
Fonte: Elaboracdo da pesquisadora

Os processos educativos Nao Escolares sdo aqueles externos as instituicdes formais.
Eles sdo a aprendizagem da vida, que no contexto do movimento sindical € a propria préxis, a
luta didria empreendida pelo movimento, seja no processo de mobilizacdo desde as lutas mais
pontuais até as mais globais da classe trabalhadora ou no préprio movimento de negociacao
entre capital e trabalho. Esse viés educacional rompe com a concep¢do puramente intelectual

na medida em que sistematiza, na militdncia, a materialidade de vida dos sujeitos envolvidos
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no movimento sindical. Se compreendida na sua dimensdo emancipatdria, contribui para o
enfrentamento as formas de internalizacdo do capital e, por consequéncia, no processo de

emancipa¢do humana.

2.3 AEDUCACAO NAO ESCOLAR

A Educacdo Nao Escolar carrega elementos da Educagdo Nao Formal e também da
Educagdo Escolar, mas que ultrapassam esse ambito. Acontece fora do espaco educativo
institucional, mas tem formalidade e se assemelha a ele. Estabelece um rompimento com a
l6gica disciplinar e propicia um percurso formativo que leva em consideracdo as praticas
didrias, a vida concreta, estabelecendo relagdes entre o conhecimento que pretende construir e
a reflex@o sobre a realidade em que estdo inseridos (RUMMERT, 2004).

Na perspectiva da Central, a Formacgdo € pensada com a 6tica de que:

os dirigentes tém que conhecer as suas categorias, suas relacoes de trabalho, a sua vida além de ter subsidios
tedricos para fazer uma andlise de conjuntura, seja econdémica, sindical ou politica (ent.1).

Por outro lado, mesmo com esse rompimento disciplinar, a CTB carrega consigo
alguns elementos da Educacido Escolar que sdo ausentes na Educacdo Nao Formal, como o
planejamento pedagdgico. As atividades, aulas ou grupos de discussdes, estabelecidos nessas
praticas, sdo previamente planejados, carregados de intencionalidade e cientes dos objetivos
que pretendem alcancar. A aprovacao, no processo de fundagao da CTB, dos principios da

solidariedade, internacionalismo entre os trabalhadores e trabalhadoras, democracia, pluralismo de ideias na
Central e que a CTB deve trabalhar na conscientizacdo de classe da classe trabalhadora (ent.1)

A colocagdo, de que a CTB se guia por esses objetivos, expressa a sua pretensao com
as formagdes, assim como seu planejamento prévio e a insere em um Percurso Formativo Nao
Escolar que rompe com a ordem disciplinar e curricular, mas mantém objetivos definidos.
Esse percurso concebe o processo de maneira global quando estabelece relacdes com a vida
concreta dos trabalhadores, aproveitando seus conhecimentos prévios para o didlogo. O
didlogo € a prontncia do mundo feita no encontro entre homens e mulheres, no qual o criam e
recriam permanentemente, enquanto tarefa comum, construida de forma horizontal e que

permite o processo de Autoeducacao. Propicia momentos de conhecimento que influenciam e
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articulam a materialidade da vida destes sujeitos (FREIRE, 2011). A intencionalidade do
processo formativo e das relacdes que estabelece com a vida concreta dos trabalhadores, €
visivel na afirmacao de que:

Nos vivemos num sistema capitalista onde se tem a relacdo de trabalho e capital e trabalho. Nos somos a classe
dos trabalhadores. Para que tenhamos consciéncia ndo basta ser apenas trabalhadora precisa ter consciéncia
de classe. Entdo, a CTB trabalha com este principio de contribuir na formacdo da consciéncia, da convicgdo

dos trabalhadores de que sdo uma classe e da possibilidade que ele tem da construcdo de outra sociedade
(ent.3).

A Central também tem uma Formacao geral, que dialoga com seus principios, mas que
depende da necessidade especifica dos trabalhadores em formagao:

[...] tem o curso que é proposto pela CTB nacional, e também outros cursos que depende da necessidade de
cada CTB estadual (ent.1).

Esta fala também define a Central enquanto espaco que considera as diferentes
necessidades e os questionamentos que emergem dos seus trabalhadores.

A Educagdo Nao Escolar dialoga com o entendimento de Formac¢do Sindical e, no
contexto deste trabalho, poderdo ser tratados como sind6nimos: € o conjunto das praticas mais
sistemadticas — congressos, palestras, aulas ou encontros entre trabalhadores — pensadas a partir
de um objetivo, com intencionalidade e elaboradas por grupo, entidade ou organiza¢do com o
objetivo de formar Intelectuais Organicos do Movimento Sindical. Sdo formuladas com uma
concep¢do de educacdo que estabeleca a critica a sociedade atual, aponte perspectivas de
rompimento e formule préticas para travar a disputa pela transicio para uma nova ordem
social e nesse processo planejar uma educagdo que caminha em conjunto com a transi¢do para
“ir além do capital” (MESZAROS, 2005, p.76; MACHADO, 2014; MANFREDI, 1986;
GHON, 2001; GRAMSCI, 2001b). O esquema a seguir sintetiza esse conceito:
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A Educacgdo Nao Escolar avanca com relacdo aos processos educativos Nao Formais,
na medida em que os sintetiza em um espago educativo delimitado, com objetivos. Se
assemelha a Educacdo Escolar, no que diz respeito a formalidade, mas, por outro lado, rompe
com a ldgica disciplinar e, por isso, produz um conhecimento mais vinculado a pratica social,
com base na reflexdo sobre a realidade e, se aliada a pratica de Autoeducacgdo, auxilia na
formacdo dos Intelectuais Orgéanicos do movimento.

A conceituagcdo trazida ndo exclui a hipdtese citada anteriormente de que os
intelectuais da CTB sao formados, também, na pratica didria — Educacdo Nao Formal — que
contribui para a consciéncia de classe.

Os formandos precisam articular a prdtica sindical com os estudos teoricos, tendo, assim, cada vez mais
condigdes de enfrentar os desafios do movimento sindical (ent.4).

Isso acontece em todos os momentos, seja uma greve, manifestacio ou luta por
melhores saldrios. A prética e a luta didria dos trabalhadores sdo momentos formativos,
aprendizados sistematizados no processo de Educacao Nao Escolar.

Sdo os espagos nao escolares que organizam essa pratica com um cardter mais

sistemdtico, com debates e troca de conhecimentos de forma coletiva, em conjunto com as



38

demais dimensdes apontadas preliminarmente. Essas dimensdes sdo fundamentais para
envolver os trabalhadores na discussao e sistematiza¢do de conhecimentos, visto que apenas
no didlogo e “por meio de uma troca viva de ideias € que se pode obter a atencdo, a
concentracdo de espirito entre os proletarios que de modo geral ndo estdo acostumados ao
trabalho intelectual” (LUXEMBURGO, 2010, p.407). Com esse reconhecimento, a CTB
colabora para a consciéncia de classe dos trabalhadores e, em conjunto com os movimentos
sociais em geral, cumpre importante tarefa de formacdo humana dos trabalhadores,
preparando seus intelectuais para novas vivéncias morais e €éticas, contrapondo-se a légica do
capital e pautando uma outra sociedade (PALUDO, 2011).

O Movimento Sindical e a CTB sdo espacos em que € pensada uma formagdo que
integre e, a0 mesmo tempo, produza conhecimentos coletivos. Partindo do pressuposto que a
classe dominante, no seu processo de manutencdo hegemonica, constitui sua categoria de
intelectuais, considera-se fundamental que a classe trabalhadora forme seu quadro de
Intelectuais Organicos (GRAMSCI, 2001b).

A reflexdo da importancia dessa tarefa, que assumem as Centrais, precisa considerar a
discussao de Hobsbawm (2013) acerca do papel intelectual:

Numa sociedade de incessante entretenimento de massa, os ativistas agora acham os
intelectuais menos tteis como fonte inspiradora de causas do que roqueiros e astros
do cinema mundialmente famosos. Os fildsofos ja ndo t€ém condi¢des de competir

com Bono ou Eno, a nfo ser que se reclassifiquem como essa nova figura do novo
mundo do espetdculo mididtico — a “celebridade” (HOBSBAWN, 2013, p. 231).

A sociedade de entretenimento de massa, em que grandes astros da musica ou do
cinema rapidamente se tornam formadores de opinido, pode reduzir, em parte, a influéncia
dos Intelectuais Organicos. Essa questdo é trazida pelo autor como o grande paradoxo da
intelectualidade na sociedade atual. Mesmo reconhecendo as diferengas entre as duas
categorias intelectuais, ndo se pode desconsiderar a influéncia que as “celebridades” mantém
sobre a classe trabalhadora.

Por outro lado, Milton Santos traz a cultura de massas em oposi¢do a cultura popular.
A cultura de massas, do espetdculo midiatico, imposta pelo mercado enquanto legitimadora da
cultura da classe dominante e que busca a homogeneizacdo do seu discurso, “acaba por ser
um alimento para a politica”. Mas, como tudo na sociedade, ela também gera o seu oposto. A

imposicdo da cultura de massas acaba por forjar a criacio uma cultura popular, vinda das
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classes populares. Esta, por sua vez, “ganha a forca necessdria para deformar, ali mesmo, o
impacto da cultura de massas” (SANTOS, 2000, p.144). Desta cultura popular, geram-se,
também, os seus Intelectuais Organicos, que embora com menos forca no cendrio publico,
contrapdoem-se a figura das celebridades e podem vir a se constituir como simbolos
importantes das classes populares.

A Educacdo Nao Escolar cumpre papel central na consolidacao da cultura popular e na
formacdao dos intelectuais, além de produzir um processo de Formacdo Humana e
legitimadora da cultura e dos saberes populares. Ela prepara os cidaddos, “educa o ser
humano para a civilidade, em oposicao a barbérie, ao egoismo, ao individualismo” (GOHN,
2006, p.30), caracterizando-se como importante contraponto aos ideais da sociedade
capitalista.

Quando a Educacdo Nao Escolar € articulada aos movimentos sociais, caracterizados
por sujeitos coletivos, “que se colocam na sociedade como expressdo politica de si mesmos”
(PALUDO, 2011, p.23) e como organizadores da vontade coletiva, da expressdo politica da
classe trabalhadora e contribui para que reconhecidos enquanto tal, carreguem consigo um
conjunto de reivindicagcdes com o objetivo da mudanca das suas condi¢des materiais de
existéncia. Se o surgimento das entidades sindicais vem da necessidade de organizacido da
classe para reivindicar seus direitos, sua atuacdo qualifica-se quando reconhecem seu papel
educativo de colaborar para a “formagdo integral aos trabalhadores” (RUMERT;
ALGEBAILE; VENTURA, 2012, p.35).

Assim como as outras dimensdes abordadas, a Educacdo Nao Escolar faz parte da
concepgdo de educacdo da CTB, ao mesmo tempo, que, articuladas, apontam para a formacao
politica do Intelectual Organico da classe trabalhadora no seu Espaco Educativo, contribuindo

no processo de Autoeducacgdo da classe.

2.4 A AUTOEDUCACAO DA CLASSE

O Movimento Sindical, assim como os demais Movimentos Sociais organizados, ¢ um
espago que contribui na educagdo da classe trabalhadora. Se buscarmos o trabalho enquanto

principio educativo nos estudos marxistas, identificamos uma relacdo estabelecida, ja que o
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Movimento Sindical — instrumento politico e educativo — contribui para o processo de
apropriacdo do ser humano do seu Trabalho, na sua esséncia educativa e indivisa,
compreendido como acdo de intercAmbio entre homem e sociedade, processo pelo qual os
homens e mulheres transformam a matéria natural para satisfacdo das suas necessidades e
que, a0 mesmo tempo, criam e recriam sua existéncia (FRIGOTTO, 2002).

Ao conceber a educagdo da classe e para a classe, € fundamental que esses conceitos
estejam articulados. Na relacio com o Movimento Sindical e a educacdo da classe
trabalhadora, a concep¢do de Formacdo para a classe ndo basta. Ela precisa emergir dos
agentes politicos da classe trabalhadora e ser direcionada a ela. Temos indicios dessa
emergéncia quando a Central afirma que:
os temas em geral, para um curso bdsico, permanecem os mesmos, mas a forma de abordar muda. Na medida

em que vdo surgindo outras questdes, nés procuramos incorpord-las para que o curso possa corresponder as
necessidades (ent.4).

Engels (1978, p.1984) traz que quando “individuos oriundos de outras classes se ligam
ao movimento proletario, a primeira coisa que € preciso exigir-lhes € que ndo tragam consigo
nenhum vestigio dos seus preconceitos burgueses, pequeno-burgueses, etc., mas que se
apropriem sem reservas das concepg¢des proletdrias.”” A relacdo possivel entre a
intelectualidade e o movimento de trabalhadores, portanto, precisa estar articulada e
plenamente consciente. Nao € impossivel que os Intelectuais Tradicionais, embora carregados
de contradi¢des ideoldgicas, sejam ganhos para a classe trabalhadora e tragam suas
contribui¢des. Entretanto, é preciso formar entre os militantes da propria classe os Intelectuais
Organicos responsdveis por essa Formacgdo, jd que, a classe que pretende a conquista da
Hegemonia € necessdrio que estabeleca a relacdo entre esses dois grupos intelectuais
(GRAMSCI, 2001b).

Quanto a CTB, ha quatro anos atras, identificamos que havia a busca pelos intelectuais
das universidades para garantir o processo educativo (PEGORARO, 2010). Hoje, verificamos
que a Central obteve avangos nesse sentido, elaborando os préprios intelectuais responsaveis
pela Formagdo. Para oferecé-la, a CTB trabalha com um convénio com o Centro de Estudos
Sindicais — CES, que € uma entidade autdbnoma em relacdo a Central, mas possui, em sua

direcdo, varios dos dirigentes que compdem a CTB:

Nos temos um convénio com o Centro de Estudos Sindicais — CES. Nos debatemos conjuntamente a pauta das
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formagédes. O convénio é CES e CTB. Entdo, tem os dirigentes da CTB que fazem parte da direcdo do CES. Por
exemplo: aqui no estado ndo temos nenhuma sessdo do CES. So tem Sdo Paulo. Entdo, em Sdo Paulo participa
o coordenador geral do CES. Mas a Secretaria Nacional de Formagdo e Cultura da CTB ¢é também da direcdo
do CES; [...] Entdo, hd um debate da concepgdo da CTB com o CES. (ent.2)

A Formacdo da classe trabalhadora precisa corresponder a um processo de
Autoeducagdo que a classe se propicia, que ocorre nos mais diversos momentos de vivéncia
do Movimento Sindical. Seja na luta didria, na praxis ou nos momentos mais sisteméaticos e
com objetivos educativos definidos, que articulados produzem conhecimentos e, portanto, sao
momentos formativos, como abordamos anteriormente.

A Autoeducagdo a que nos referimos fundamenta-se, principalmente, nas premissas de
auto-organizacdo de Pistrak, na concepcdo da Escola Socialista da Unido Soviética. Para o
autor, a auto-organizacao ndo estd a servico da manutencao do autoritarismo do professor, de
cima para baixo, mas € a acdo direta dos estudantes na organizacio da escola. Ela é a base da
existéncia do coletivo, que “apresenta propriedades que ndo sdo inerentes ao individuo”, mas
¢ complementada por “uma concepg¢ao integral e ndo um simples total referido a suas partes”
(PISTRAK, 1981, p.137). Embora Pistrak proponha essa perspectiva de organizacdo para a
Instituicdo Escolar, consideramos a possibilidade de realiza¢do de alguns de seus principios
para a Formacao Sindical.

A Autoeducacido é entendida, aqui, como um dos caminhos de conduc¢do dos
trabalhadores a prépria Formacdo Humana, que é mediada pela préaxis e sistematizada nas
formagdes e na Concep¢do Educativa Ndo Formal, no Espaco Educativo Sindical. A
Autoeducacgdo € construida pelos trabalhadores e nio para os trabalhadores. Diz respeito ao
entendimento de forjar os organizadores da vontade coletiva, unidos conscientemente por
interesses comuns e dispostos a tomar os interesses sociais como interesses proprios. Esse
coletivo criard as necessidades formativas, desenvolvendo-as em conjunto e conscientemente
para fortalecer a organizacdo da luta dos trabalhadores e a prética politica, favorecendo a
satisfacdo das suas inquietagdes, da sua vida material, da prética social e da militancia didria.
Diz respeito a estabelecer a sua participagdo no processo como um todo, e nele a construcao
da autonomia intelectual, do pensamento autonomo e sistemdtico, por meio do didlogo e da
elaboragdo coletiva de conhecimentos, buscando formar homens e mulheres com o sentimento
de que cada um, individual e coletivamente, é responsdvel pela organizacdo da classe e pela

luta por hegemonia (PISTRAK, 1981; GRAMSCI, 2011c; MANACORDA, 1991;
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LUXEMBURGQO, 2010; FREIRE, 2011).
A figura 5 sintetiza o movimento da Autoeducacdo. Estd representada em forma de
espiral porque pretende demonstrar esse movimento de maneira ndo linear, mas continua e

dialética.

. Articulacio basee
direcio

Superagio da contradigio
diregao vs. base

Criagdo de coletivos

autonomos
Colaboragiodos CESe .
lectuais ja formados Base - ponto de partida da —
formagao P :
Descentralizagio . Hegemonia
da formagio
Autoeducacio

. Ampliar os coletivos o
auténomos . . Espago Sindical como

Escola da Luta de Classes
Pritica

fe) Formagio dos Intelectuais

Orginicos

Figura 5: Autoeducagao
Fonte: Elaboracdo da pesquisadora

A Autoeducacdo é coletiva, de classe. Essa perspectiva implica que a organizac¢iao do
trabalho e da educaciao emerge da prépria classe, o que ndo dispensa a figura do formador. Ele
€ fundamental na coordenacao do processo, mas precisa estar reconhecido como membro dela
e em nenhum momento organizar e planejar a formagdo hierarquicamente. Ao contrario, deve
ser concebida pelo préprio coletivo, “contando com uma certa colaboracdo do professor,
considerada como uma simples contribuicio de um companheiro mais experiente”

(PISTRAK, 1981, p.165). Vemos inicios dessa perspectiva na CTB quando se afirma que:

naos temos uma visdo de que é importante que aqueles que estdo estudando possam opinar e que o conteiido seja
elaborado a partir das questoes que vdo sendo levantadas, porque a aprendizagem se torna maior e ndo fica
sem vinculo com a realidade (ent.4).
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O vinculo das formagdes com a realidade € fundamental para que a educacdo nao se
torne uma transmissdo de conteido, mas estabeleca a associacdo do par teoria e prética.
Somente quando pressuposto de andlise da pratica é que a educacdo pode expandir-se na
qualidade de instrumento pela busca da Emancipacdo Humana.

Na discussdo da emancipacdo dos judeus que viviam na Alemanha, Marx traz
importante contribuicdo para a questdo da Emancipacdo Humana. O autor coloca a questao da
emancipacgdo politica (e, portanto, da cidadania) como “reducdo do homem, por um lado, a
membro da sociedade burguesa, a individuo independente, e, por outro, a cidaddo, a pessoa
moral” (MARX, 2010, p.54. grifo do autor). Esse cidaddo, abstrato do ideal burgués, se
constitui naturalmente como ser humano artificial, separado da sua génese humana social e
reduzido a individual e egoista. E preciso perseguir a indivisibilidade dos seres humanos, que
se dd também na condi¢do de torna-los cidadaos.

Mas a emancipagdo humana sé estard plenamente realizada quando o homem
individual real tiver recuperado para si o cidaddo abstrato e se tornado ente genérico
na qualidade de homem individual na sua vida empirica, no seu trabalho individual,
nas suas relagdes individuais, quando o homem tiver reconhecido suas “forces

propres” [forcas proprias] como forgas sociais €, em consequéncia, ndo mais separar
de si mesmo a forga social da for¢a politica (MARX, 2010, p.54, grifos do autor).

Nesse sentido, a CTB apresenta que a luta do Movimento Sindical, nas questdes
econdmicas que envolvem a relacio com a base, € primordial, embora apresente um
distanciamento com a mesma, como analisado anteriormente. Para avancar, ndo é possivel
direcionar a luta somente nesta questio. E preciso uma Formacdo para a busca da
Emancipa¢do Humana, que se dd no processo educativo, mas também na disputa politica
constante,
porque se ficar somente na questdo econdmica, mesmo que consiga otimos acordos, um otimo saldrio e ndo
atuar na questdo ideoldgica, que é a formagdo da consciéncia de classe, se ndo atuar na questdo politica, jd que

é a politica que dirige o pais, se ndo atuar na transformacdo desse sistema capitalista para um sistema, que nos
acreditamos ser o sistema socialista, entdo os movimentos ndo avancam (ent.1).

Esta concepg¢ao nos revela a necessidade de um enfrentamento politico, de oposi¢ao de
classe, que se dé ndo somente no campo da disputa local, mas avance para a elaboragdo de
uma consciéncia de luta coletiva, de classe.

Sobre essa questdo, Gohn (2001), numa abordagem histérica desde o século XVIII,
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sobre a relagdo dos movimentos sociais com a educagdo, explicita que a reivindicacio
fundamental esteve no ideal de contribuir para que o ser humano se tornasse sujeito histdrico,
capaz de modificar a realidade. E, para que isso se efetivasse, precisaria de um processo
educativo para tornar-se consciente. Assim, a educacdo foi idealizada para a classe
trabalhadora como pressuposto para chegar a liberdade e cidadania. Contudo, Marx apresenta
que as revolucdes burguesas, contraditoriamente, forjaram um ideal de “direito humano a
liberdade que ndo se baseia na vinculacdo do homem com os demais, mas, ao contrério, na
separacdo entre um homem e outro. Trata-se do direito a essa separagdo, o direito do
individuo limitado, limitado a si mesmo” e acrescenta que “a aplicacdo pratica do direito
humano a liberdade equivale ao direito humano a propriedade privada” (MARX, 2010, p.49).
Aos trabalhadores, destituidos do direito a propriedade, a liberdade e a cidadania sdo direitos
meramente ilusérios. A questdo da emancipacgao politica, portanto do direito a cidadania, € um
progresso dentro da ordem vigente. Essa evolucdo foi importante no processo histérico
brasileiro, ja que a vinculagdo obrigatoria entre educagdo-cidadania retirou dos trabalhadores
a necessidade de exercer o trabalho intelectual e, portanto, ainda € necessdria uma luta
frequente pela sua apropriacgao.

Carvalho (2008) conceitua cidadaos plenos como aqueles que sdo capazes de usufruir
dos direitos civis, sociais e politicos. Direitos civis sdo aqueles fundamentais, expressos nos
primeiros artigos da Constituicdo de 1988; direitos politicos se referem a participacdo no
governo da sociedade; direitos sociais sdo a garantia de participagdo na riqueza coletiva, do
acesso a educagdo, ao trabalho, a saide publica, etc.

Assim, podemos dizer que a cidadania inicialmente ndo se apresentou como integrante
do universo da classe trabalhadora, pelo simples fato de que ela ndo seria cidada. “A
igualdade natural, inata entre os homens, seria desfeita no plano da sociedade real, pela
desigualdade entre cidaddo-proprietario e o nao-cidaddo e nao-proprietdrio.” (GOHN, 2001,
p-12). No Brasil, essa luta teve maior énfase na conquista de mais direitos sociais pela classe
trabalhadora, materializada, dentre outras questdes, na luta pelo acesso a educagdo.
Contraditoriamente, a educacdo foi um horizonte da luta dos movimentos sociais pela
cidadania a0 mesmo tempo em que passou a ser considerada pré-requisito para o exercicio da
mesma. Com a expansao do mercado e a necessidade de um maior nimero de consumidores,

ela passa a ser tratada do ponto de vista de direito dos individuos e forja, inclusive, um
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processo de luta dos trabalhadores excluidos do mercado consumidor pelo direito ao acesso
aos bens de consumo (CARVALHO, 2008).

Em paralelo, tanto os setores mais progressistas ligados as universidades, quanto os
partidos de esquerda e os movimentos sociais constituiram-se reivindicadores e propositores
de uma formacdo politica, que desenvolvesse nos sujeitos a consciéncia de classe, necessaria
para a transformacao social. Essas praticas e propostas se consolidaram também na Formacao
Sindical (MANFREDI, 1996).

A necessidade e os avancos histéricos implicam na necessidade de avancos na
formagdo dos trabalhadores. A tese da imaturidade e despreparo intelectual das camadas
populares para a participacdo tornou-se uma justificativa para a exclusdo e marginalizacdo
politica dos individuos (GOHN, 2001). Assim, viveu-se uma intensa luta pela inclusdo dessas
camadas nos processos educativos, que foi vitoriosa do ponto de vista quantitativo.
Entretanto, nos parece insuficiente prosseguir reafirmando a formacdo para a cidadania. Se
analisarmos a materialidade da Constituicio de 1988, essas questdes se desdobram na
capacidade de escolha de representantes e, perifericamente, na participacdo de organizagoes.
Essa dimensdo € fundamental para inserir, legalmente, os trabalhadores como seres politicos.
Entretanto, para Paludo (2011), a tarefa € avancar na educacdo como Formacdo Humana,
também cidada e politica, mas global, do ponto de vista da totalidade do ser humano, pois ele
ndo € unicamente trabalhador ou cidaddo e, tampouco, agente politico. O ser humano € a
sintese contraditéria da totalidade das relacdes em que estd inserido. E, portanto, um ser
politico, trabalhador, carregado de sentimentos, de intelectualidade. E produto de uma
infinidade de relagdes sociais que transcende o cidaddo politico e abarca o ser humano sujeito
coletivo, produto dessa totalidade, em suas vivéncias materiais como um todo € ndo em uma
Otica compartimentada.

A Formagdo Sindical pautada pela Autoeducacdo, assim como a Educacdo Popular,
pode articular essa vivéncia ao debate acerca das experiéncias vividas no passado e resgata-las
no imagindrio coletivo do grupo de maneira a torné-las instrumento de apropriacao historica e
leitura do presente. O entendimento do passado, sua andlise e incorporacdo ao presente sao
importantes meios de leitura da realidade e podem vir a ser instrumentos de mudanca social,
de constru¢do do futuro, na medida em que trazem uma dimensdo histérico-politica dos

sujeitos e das lutas populares. Quando um curso de Formag¢ao Sindical aborda
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a origem e historia do movimento sindical; as lutas, as conjunturas da época; concepgdes de movimentos
sindicais, porque no movimento sindical hd vdrias concepgoes, visdes diferentes (ent.1).

Podemos identificar uma tentativa de retomar a constitui¢do do Movimento Sindical, bem
como a busca pelo reconhecimento das lutas que fazem parte da praxis da classe trabalhadora
hoje.

Trabalhamos todas as concepcoes e qual é a da CTB. Trabalhamos, também, a questdo da transformacdo do
mundo do trabalho, porque hoje ele ndo é o mesmo de cinco anos atrds (ent.1).

A importancia dessa dimensao histérica estd em entender as contradi¢des que se
estabeleceram na construcdo do Movimento de Trabalhadores, como nasceram e se
difundiram os modelos de movimento estabelecidos. Diz respeito a concepc¢do filoséfica e
politica da luta social, o entendimento de como se forja o modo de pensar e fazer a luta e a
elaboracdo que essa préaxis sofreu na sua trajetéria e que somente a partir dela pode ser
compreendida. Na andlise histdrica da filosofia, Gramsci identifica que ela

[...] mostra qual foi a elaboracdo que o pensamento sofreu no curso dos séculos e
qual foi o esfor¢o coletivo necessdrio para que existisse o nosso atual modo de
pensar, que resume e compendia toda essa histdria passada, mesmo em seus erros e
em seus delirios, os quais, de resto, ndo obstante terem sido cometidos no passado e

terem sido corrigidos, podem se reproduzir no presente e exigir novamente a sua
correcdo (GRAMSCI, 2011a, p.92-93).

Da mesma forma, se d4 a identificacdo da constitui¢do da préxis sindical. Quando
estabelece essa relacdo, a Formacdo Sindical comprometida com a emancipacdo da classe
trabalhadora cumpre a tarefa de desmistificar a relacdo entre trabalho manual e filosoéfico,
pois situa os trabalhadores e trabalhadoras, simultaneamente, produtores e investigadores da
realidade. Situa as questdes praticas vinculadas intimamente as questdes tedricas e ao debate
filos6fico do movimento. Gramsci (2011a, p.93), hda quase dois séculos, nos apontava a
necessidade de “destruir o preconceito, muito difundido, de que a filosofia € algo muito dificil
por ser a atividade intelectual propria de uma determinada categoria de cientistas
especializados ou de fildsofos profissionais e sistemdticos.” O reconhecimento da histéria e o
debate sobre ela traz consigo essa dimensdo: elevar a autoestima da classe pouco inserida no
trabalho intelectual ao mesmo tempo em que a posiciona como fildsofa.

A educacgdo da classe pode servir de instrumento para avangar na concep¢io de uma

Formacdo Humana, que entenda o ser humano na sua totalidade. Por mais manual que possa
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ser o trabalho, a expressdo intelectual se d4 no desenvolvimento da linguagem e de uma
cultura popular, resultantes da pratica. Embora esses fatores sofram influéncias diretas da
sociedade do capital, também sdo construidos por esses sujeitos na sua materialidade e nos
diversos Espacos Educativos e os constituem filosoficamente, portanto, Intelectuais
Organicos.

O apoio do movimento e do sindicato quando entrei na faculdade e alinhei meu pensamento para contribuir

para aquilo que contribuiu comigo, ou seja, contribuir novamente com o trabalhador e ajudando no que for
preciso (ent.5).

Nessa expressdo, encontra-se a vinculagdo da Formacgdo Sindical e da praxis educativa
que articulada em um espaco de producdo do conhecimento contribuiu a Formacdo desse
sujeito. Se esse trabalhador ndo tivesse se constituido no Movimento Sindical, a probabilidade
de ter a visao de utilizar os conhecimentos para contribuir com 0 movimento seria menor.
Quando o Movimento Sindical retne trabalhadores do chao de fabrica em torno da discussao
de assuntos que permeiam a pauta do Movimento e da sociedade como um todo, de certa
forma também estd contribuindo para inserir nesse debate os trabalhadores, historicamente
excluidos do trabalho socialmente considerado intelectual.

Eu participei de alguns cursos no sindicato dos metaliirgicos e através disso eu comecei a pensar com alguns
colegas meus sobre as necessidades. Com isso eu acho que essa formagdo ajuda muito os trabalhadores de

chdo de fdbrica e até mesmo de seus dirigentes (ent.5).
Nos temos certeza de que a formagdo ajuda muito na mudanga da cultura do movimento sindical (ent.1).

N3ao temos a ilus@o de que isso € suficiente, mas € uma iniciativa a ser considerada no
processo de conquista hegemonica para emancipagdo da classe. Além desses processos, é
preciso considerar as questdes ligadas ao terreno da estrutura econdmica, que independe da
vontade dos homens. Mas trata-se, aqui, da relacdo de forgas politicas: 0 momento em que se
busca o reconhecimento de classe social, no qual os interesses corporativos € econdmicos sao
ultrapassados, avancando para o terreno da disputa politica, determinando além da unidade
econdmica e politica, a moral e intelectual, forjando nessa disputa a soldagem de classe e a
possibilidade de luta pela hegemonia (GRAMSCI, 201 1c¢).

E necessdrio, no entanto, criar condicdes para que os homens e mulheres se
reconhecam nesse processo de composi¢ao da intelectualidade, como seres capazes de pensar

e agir de forma consciente, de acordo com as necessidades histéricas determinadas. Essa

criacdo € produtora e, a0 mesmo tempo, produto do processo da Autoeducagdo. Nessa a¢do, o
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reconhecimento de pertencimento a determinado grupo e da consciéncia, do que € ser
trabalhador, € fundamental. Essa consiste, a nosso ver, em uma das mais ousadas metas na
Formacdo da Classe Trabalhadora. Entretanto, contraditoriamente, a plena formagao
intelectual da classe ndo poderd ser atingida na sociedade de classes. Estabelecer essa
formag¢do, como condicdo primeira de uma transformacdo, é sobrepor o mundo das ideias a
materialidade e a luta didria. Gramsci (2001c, p.19) soma nesse sentido, explicitando que
“uma reforma intelectual e moral ndo pode deixar de estar ligada a um programa de reforma
econdmica; mais precisamente o programa de reforma econOmica € exatamente o modo
concreto através do qual se apresenta toda a reforma intelectual e moral.” A transformacao
social, portanto, é construida por meio do movimento pratico, revelado na prixis e na
Autoeducagdo dos trabalhadores. Se o desenvolvimento intelectual de uma classe estd
diretamente ligado a sua situagdo econdmica, ela emerge da necessidade dos fatores
econdmicos e de desenvolvimento da consciéncia, dentre outros, estarem interligados nessa

busca (ENGELS, 1978; GRAMSCI, 2001c¢).
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3 MOVIMENTO SINDICAL E EDUCACAO DA CLASSE TRABALHADORA

Neste capitulo, apresentamos os elementos historicos de constituicdo das Centrais
Sindicais no Brasil que contribuem para a compreensao do espaco de estudo. Além disso,
pretendemos discutir a relagdo entre Movimento Sindical, sua constitui¢do e contribui¢des a
educacdo da classe trabalhadora. Abordar a educacdo nos espagos ndo escolares implica em
uma concepg¢do de educagdo que extrapole o aprendizado de conteidos. Pensar na relagdao
entre a educacio e os movimentos sociais demanda visualizar o horizonte dessa Formacao nas
mais variadas dimensdes envolvidas nesse processo, como anunciado anteriormente na

discussao da Educacao Nao Formal.

3.1 O PERCURSO DA CENTRAL DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
BRASIL

Centrais Sindicais s3o entidades que representam outras entidades sindicais, € nio
trabalhadores isoladamente, que a ela se filiam espontaneamente. Podem ser consideradas
entidades intercategoriais, pois abarcam categoriais profissionais distintas. Na concepg¢ao da
CTB, as Centrais tém:

[...] o relevante papel de unificar a luta do conjunto dos trabalhadores em ambito
nacional, dirigir campanhas e mediar negociagdes de reivindicacdes mais gerais
como o valor do saldrio minimo, a jornada de trabalho, a ampliacdo dos direitos
trabalhistas, o novo projeto de desenvolvimento nacional, o combate a discriminacio

no trabalho e os problemas relacionados ao meio ambiente, entre outros. (CTB,
2008, p.67)

No esfor¢o de compreender o surgimento das Centrais, poderiamos tragar, aqui, uma
longa e complexa retomada historica acerca da constituicdo do Movimento de Trabalhadores
no Brasil, abarcando desde a luta pelo fim da escraviddo, passando pela Republica Velha até a
sua denominacdo de Sindicatos na década de 1930, e sua resisténcia no periodo ditatorial.
Entretanto, a fim de delimitarmos o objeto de estudo, entendemos, de acordo com Manfredi
(1996), que a década de 80 pode ser considerada um marco, pois nos dd elementos para
compreendermos o processo de constituicdo da Central estudada. Embora, antes desse

periodo, ja houvesse tentativas de constitui¢do de outras Centrais, a década citada favoreceu a
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consolidacdo das mesmas.

Apesar de ser a primeira a existir de fato, devido ao periodo de redemocratizacdo no
qual nasceu, em que houve uma efervescéncia dos movimentos sociais, a Central Unica dos
Trabalhadores — CUT — ndo foi a primeira Central. Mattos (2009) afirma que a primeira
organizagao com cardter de Central a surgir foi a Confederagdo Geral do Trabalho no Brasil —
CGTB. “Em 1929, os comunistas concretizam o desejo de criar uma central sindical sob sua
orientacdo” (MATOS, 2009, p.51). Essa Confederacdo, fundada em congresso, seguia o
carater de unir a vanguarda que guiaria as massas para a revolucao social e a transformagdo da
sociedade com a derrubada da burguesia.

Logo depois foi fundada, a partir do Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil
em 1946, a Confederacdo dos Trabalhadores do Brasil, mas teve vida curta. A onda repressiva
do Governo Dutra, que diluiu o PCB em 1947, acabou atingindo também a Confederacdo,
assim como outras entidades sindicais. Ela nasceu da necessidade de centralizar a luta dos
trabalhadores, visto que:

[...] na prética, se verificou a auséncia de um organismo que congregue todos os
trabalhadores e entidades sindicais num esfor¢co comum e unitario em prol de suas
reivindicacdes gerais; que esse organismo, além de constituir-se em favor da
unidade de todos os trabalhadores, seria também um meio de garantir o
desenvolvimento social do Brasil dentro de um clima de verdadeira ordem e

progresso (Resolugdes do Congresso Sindical dos Trabalhadores do Brasil, apud
MATOS, 2009, p. 81)

Além das tentativas de Centrais supracitadas, em 1960 no Rio de Janeiro, aconteceu o
IIT Congresso Sindical Nacional. Dentre as teses aprovadas naquele momento, estava a
fundacdo de uma Central Sindical. Em 1962, no IV Encontro Sindical Nacional, que
aconteceu em S@o Paulo, foi aprovada a criagdo de um Comando Geral dos Trabalhadores —
CGT, “o embrido de uma 'central sindical” (PEDROSO, 2001, p.59).

Mesmo com essas experiéncias, a consolidacdo das Centrais se deu somente a partir da
década de 80. Foi, também, nessa década que essas entidades passaram a ter papel mais ativo
na Formacdo. Com a queda do periodo ditatorial, inicia-se no Brasil uma nova fase: a
redemocratizacdo. Como salienta Carvalho (2008, p. 177), “chegava ao fim o periodo de
governos militares, apesar de permanecerem residuos do autoritarismo nas leis e nas praticas
sociais e politicas.” O processo de redemocratizacdo que se constituiu, mais fortemente, em

meados da década de 1970, fruto de muitas manifestacdes populares e que envolveram,
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também, ofensiva intensa do Movimento Sindical*, esteve longe de ser tranquilo e linear. Pelo
contrario, foi forjado no seio das lutas populares e com muitas disputas, avangos e retrocessos
concomitantes. Exemplo disso € o movimento de trabalhadores, que carregava suas
contradi¢des e disputas internas.

Essa contradicdo se expressa na criagdo da CUT no inicio da década de 1980. Embora
houvesse, desde o periodo de ofensiva do Movimento Sindical, grandes esfor¢cos para
aglutinar o sindicalismo combativo em torno de uma Central, a CUT estava longe de ser tinica
(MATOS, 2009). Pelo contrario, ela nasce da confluéncia e disputa de uma gama de
movimentos populares. Alguns deles somaram-se a essa luta’ que tinha grande influéncia do
Partido dos Trabalhadores — PT, recém fundado, enquanto outros setores dos movimentos
sociais comandados, principalmente, pelo Partido Comunista Brasileiro — PCB, Partido
Comunista do Brasil — PCdoB e Movimento Revolucionario 8 de Outubro — MRS,
aglutinavam-se em torno de outro movimento, que, por volta de no final da década de 1980,
culminou na fundagdo Central Geral dos Trabalhadores — CGT.

Em um determinado momento, diante da necessidade de compor uma frente mais
ampla, o partido no movimento sindical acabou se aliando a setores mais atrasados
que buscavam se readequar a luta democratica, pois éramos mais perseguidos no
interior das empresas. Em S@o Paulo, Minas Gerais e em outros lugares, nés
compusemos com esses setores menos avangados e perdemos posicdes. Penso que
nessa fase atrasamos o processo de recompor a nossa confianca com a classe
trabalhadora e com o setor mais avancado do movimento sindical. Nds ndo

podiamos sair com uma chapa oposta a que o Lula estava apoiando.
(vermelho.org.br)

Como observado, a CGT constituia-se com divergéncias e fragmentag¢des internas, na
medida em que “dividia-se entre um sindicalismo mais reivindicatdrio e classista e outro mais
pragmatico, autoidentificado como 'de resultados” (PEDROSO, 2001, p.94). Na disputa entre

esses grupos, o grupo denominado Corrente Sindical Classista — CSC®, com dificuldades de

Podemos citar as greves do final da década de 1970, que iniciaram em Sao Paulo. “O movimento comegou
em 1977, com uma campanha por recuperacio salarial, e culminou em 1978 e 1979, com grandes greves que
se estenderam a outras partes do pais. Em 1978, cerca de 300 mil operarios entraram em greve; em 1979,
acima de 3 milhdes, abrangendo as mais diversas categorias profissionais, inclusive trabalhadores rurais.
Eram as primeiras greves desde 1978.” (CARVALHO, 2008, p.180)

Fundagdo Casa do Trabalhador, Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos —
DIEESE, Federagio dos Orgdos para a Assisténcia Social e Educacional — FASE, Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores na Agricultura — CONTAG,, Associacdes de Moradores, Movimento de Luta pela
Moradia, Teologia da Libertagdo, Associa¢des Profissionais, dentre outros (MANFREDI, 1996;
CARVALHO, 2008)

Grupo composto, em sua maioria, por militantes sindicais filiados ao PCdoB.
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influenciar nos rumos da Central, que defendia uma relagdo mais estreita com o empresariado
e o governo, no inicio da década de 1990, se aglutinou a CUT. “A CSC entrou na CUT em
1991, depois de ter sido contra a sua fundagdo em 1983. Seu ingresso, rompendo com 0s
pelegos da CGT (que se dividiu em 1991, com a fundag¢do da Forga Sindical a partir do
governo Collor), ajudou, sem duvida, a CUT a ampliar a sua representatividade e hegemonia
no movimento sindical brasileiro”(cut.org.br). Mas a convivéncia no interior da CUT nao foi
tranquila. Com disputas internas entre as diversas correntes na constru¢do da politica da
Central, a CSC permaneceu ali durante 16 anos. Como trazido pela CTB:

Diante da nossa realidade concreta, o que estava acontecendo é que depois da eleicdo do governo Lula nos
achamos que a CUT ficou muito adesista e que eles ndo encaminhavam as lutas como nos gostariamos. Por que
pos-governo Lula os trabalhadores ficariam em melhores condic¢des de luta. Ndo era a mesma coisa do periodo
neoliberal, em que a gente vivia diante dessa realidade. Nos comegcamos a debater com as outras forcas

politicas a possibilidade de constituir entdo uma central e diante da realidade da propria concepgdo da CUT
que era uma concepgdo muito fechada. (ent.2)

A decisdo da Corrente Sindical Classista de sair da CUT se efetivou durante o 7°
Encontro Nacional da CSC, realizado em setembro de 2007. Neste encontro, Wagner Gomes,
na época vice-presidente da CUT e que logo depois seria eleito presidente nacional da CTB,
afirmou que “a conferéncia discutiu e deliberou um novo modelo de Central Sindical,
classista e democratica — um espaco de convivéncia e de luta dentro do movimento. Se
houve tanta unidade, foi porque amadurecemos essa questdo com o tempo, € a mudanga de
nossa linha sindical teve sustentacdo também nas bases” (vermelho.org.br).

No referido encontro, a CSC, juntamente com outros setores do Movimento Sindical,
oficializam o Movimento por uma Central Classista e Democrdtica, que ja vinha se
desenhando ao longo daquele ano em encontros da corrente, € aprovou as seguintes

resolucoes:

Resolucao do 7° Encontro Nacional da CSC

1. As entidades sindicais lideradas pela CSC devem se integrar ao Movimento por
uma Central Classista e Democrética, encaminhando a desfiliacio a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT).

2. Os sindicatos dirigidos por classistas, respeitadas suas disposicdes estatutdrias,
devem realizar reunides e/ou convocar assembleias gerais de suas bases para
deliberar sobre a participacdo no congresso de fundacdo da central classista e
democriatica.

3. As entidades lideradas pela CSC ndo participardo de federacdes e confederacdes

orgdnicas, devem sair dos coletivos cutistas e colocar os cargos, que
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eventualmente ocupam nos conselhos, a disposicdo da CUT.

4. As entidades lideradas pela CSC devem contribuir financeiramente para a
construcao da central classista e democratica com um valor equivalente a 5% de
sua arrecadacdo, se urbanas, ou 3%, no caso dos sindicatos rurais.

5. As coordenagdes estaduais da CSC devem construir ativamente os encontros
estaduais do Movimento pela Central Classista e Democratica, organizando
comités unitdrios, buscando maior ampliacdo, atraindo principalmente as
entidades independentes e concentrando esforcos para a conquista de adesdes ao
Manifesto por uma Central Classista e Democritica.

6. A CSC deve estar na linha de frente da mobilizacdo nacional pelo éxito da
Marcha de Brasilia, convocada pelas centrais para 5 de dezembro, tendo como
principal bandeira a redugdo da jornada de trabalho sem reducdo de saldrios,
assim como protagonizar as principais lutas em curso até o congresso da central
classista, quando definiremos, coletiva e democraticamente, as bandeiras de luta

trabalhistas e politicas do sindicalismo classista no Brasil. (vermelho.org.br)

Unindo setores ligados ao PCdoB, PSB e outros setores independentes de partidos,
mas discordantes da atuacdo da CUT, a saida se concretizou ao final daquele ano. No
Manifesto por uma Central Sindical Classista e Democrdtica, a Central expde os motivos que
levaram a isso, alegando que “a Central Unica dos Trabalhadores (CUT), apesar de sua
histéria de lutas, deixou de ser uma organizacdo democratica e plural. J4 ndo é capaz de
aglutinar de forma ampla as variadas forcas e liderancas que atuam entre os(as)
trabalhadores(as)” (CTB, 2008, p.60).

Paralelo a isso, hd a relac@o de forcas no interior da CUT. Na propria constituicdo com
uma coalizdo de diferentes correntes de opinido, ja se apresenta um campo de disputa. Isso se
da, também, a medida que se consolida um grupo dirigente que se constitui de uma
hegemonia politica que, por sua vez, apresenta maiores dificuldades de discutir e abrir mao de
suas concepgdes no que diz respeito aos rumos politicos da Central, pois possui mais
elementos que refor¢cam sua posicdo de dominacdo. Diz respeito aos historicos permanentes
da politica que “envolve pequenos grupos dirigentes e as personalidades imediatamente
responsaveis pelo poder” (GRAMSCI, 201 1c, p.36-37). Assim que se revelam as contradigdes
insanaveis no centro da organizagdo, forjam a consolida¢do de um campo politico antagdnico
que atua para defender sua propria concepcdo e na impossibilidade de obter mais espago
politico, tende a formar novos grupos no qual podem expressar de forma mais autonoma suas
escolhas politicas.

E nessa disputa de forca que se d4 o rompimento formal com a CUT e a formacdo de
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uma nova Central. Entretanto, o rompimento ndo se dd por completo no posicionamento
politico nacional, j4 que em alguns momentos expressam opinides convergentes quanto aos
rumos do pais. Isso se revela quando, por ocasido do rompimento, a CUT teceu criticas a nova
Central, acusando a Corrente de dividir a luta dos trabalhadores e enfraquecer a principal
Central do Brasil (cut.org.br). Em contraposi¢cdo, a CTB afirma, em seu Manifesto que “a
unidade do movimento sindical ndo passa por uma s6 central sindical. S6 serd possivel através
da unido de todas as centrais e organizacdes sindicais nas lutas concretas” (CTB, 2008, p.60).
A CTB, quando da fundag¢do, assumiu posi¢ao favoravel ao Governo do Presidente

Lula, embora defendesse um sindicalismo autdonomo de governos:

A América Latina e o Brasil sdo palco hoje de um novo e promissor cendrio politico,
criado pelas derrotas eleitorais da direita neoliberal e pelo avango correspondente
das forcas e partidos de esquerda. A reeleicio de Lula, em 2006, abriu novas
perspectivas para nosso povo, favorecendo a luta por transformacdes sociais mais
profundas. Por outro lado, as centrais sindicais ficaram na defensiva, pautadas pela
agenda do governo, deixando de reagir adequadamente as iniciativas contrarias aos
direitos e conquistas sociais, como foi o caso dos ataques a Previdéncia Publica.
(CTB, 2008, p.57)

A partir de sua fundacdo, a Central assumiu portanto:

o compromisso de trabalhar para elevar o nivel de participacdo e protagonismo
politico do sindicalismo e da classe trabalhadora na vida nacional, de modo a abrir
caminho para um novo projeto de desenvolvimento, fundado na soberania e na
valorizacdo do trabalho e apontando para a transformacdo ainda mais profunda, a
destrui¢@o do capitalismo e a constru¢do de um novo sistema social, o socialismo do
século XXI (CTB, 2008, p.10).

Sao variadas as referéncias as compreensdes da Central sobre a educagdo, tanto no que
se refere Formacao especifica, oferecida pela entidade, para os trabalhadores, ou a concepcao
de educagdo de forma mais ampla. Além disso, é importante trazer a concep¢do que a Central
assume, acerca do papel dos sindicatos, enquanto instrumento para a luta politica.

Cabe aos sindicatos, em suas respectivas dreas de atuacio, nao s a organizacdo das
campanhas salariais e a assinatura de acordos coletivos locais, regionais, estaduais
ou nacionais, de acordo com a abrangéncia de suas bases; € indispensavel envolvé-

los de forma mais permanente e profunda nas batalhas politicas, na educacdo
classista das bases (CTB, 2008, p.65. Grifo nosso).

No seu entendimento sobre o papel dos sindicatos, a CTB traz o papel do movimento

na educacgdo das bases. Isso implica na sua politica de Formag¢do, bem como na existéncia do
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seu projeto formativo dos intelectuais, com vistas a consciéncia de classe dos trabalhadores. A
respeito do entendimento da Central sobre a Formagao, de forma mais ampla, encontramos
desde criticas ao sistema educacional vigente até propostas de mudancas na educacdo.
Percebe-se uma énfase dada pela CTB, em seus documentos, no que diz respeito a questao
rural devido a sua ineficiéncia histérica, “decorrente das relacdes de producdo baseadas na
exploracdo do trabalho escravo, na concentracdo fundidria, no controle patrimonialista e
clientelista do poder politico e dos padrdes culturais importados da metrépole” (CTB, 2008, p.
41).

A Central apresenta que “A educac¢do no espaco rural adquire papel primordial para o
conhecimento, valorizacdo e uso sustentdvel dos recursos naturais, bem como para a
capacitacdo e elevagdo da produtividade” (CTB, 2008, p. 41, grifo nosso). E possivel
defender um aumento da produtividade e, a0 mesmo tempo, o uso sustentdvel dos recursos
naturais, se estes estio em contradicio no modo capitalista de producdo? A medida que o
sistema capitalista se desenvolve, o aumento da produtividade passa a ser um empecilho a
sustentabilidade, j4 que ele precisa submeter todos os recursos possiveis na produgdo, pois
“cada progresso alcancado com o aumento da fertilidade do solo por certo periodo € ao
mesmo tempo um progresso de esgotamento das fontes duradouras dessa fertilidade”
(MARX, 2013, p.573). E preciso destacar, ainda, a necessidade de avancarmos de uma
perspectiva de capacitagdo para uma educagdo enquanto Formacdo Humana, que se da na
praxis e na reflexdo sobre a pratica sistematizada nos espacos formativos. A CTB apresenta a
escola como sendo esse espaco. Entretanto, seu préprio movimento de trabalhadores rurais
constitui-se como espago formativo nao formal, que contribui a produ¢do de conhecimento.

E indispensével a reestruturacio da educacdo no espaco rural. A grade curricular
deve se adequar aos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) em consonancia com
as diretrizes operacionais para a educacio bdsica das escolas. As escolas do espaco
rural devem servir para o aprendizado das criangas, adultos e terceira idade,

transformando-se em um centro de convivéncia e producido do conhecimento (CTB,
2008, p. 41).

Se na constitui¢do histdrica da burguesia foi preciso submeter “o campo ao dominio da
cidade” para a criagdo de “grandes centros urbanos” que proporcionasse o aumento da forca
de trabalho urbana para suprir as necessidades da industria (MARX; ENGELS 2001, p.35), na

evolugdo do proprio sistema capitalista € “na esfera da agricultura que a grande industria atua



56

de modo mais revoluciondrio, ao liquidar o baluarte da velha sociedade, o ‘“camponés”
substituindo-o pelo trabalhador assalariado” equiparando, desta maneira, a relacao de trabalho
entre campo e cidade (MARX, 2013, p.572). Essa andlise se materializa na industrializacdo e
consequente precarizacdo do trabalho com o agronegdcio. Se, em outro tempo histdrico, a
valorizacdo do trabalhador do campo teve relacdo direta com a busca de alternativas para
contrapor-se a distin¢cdo histérica que o sistema capitalista forjou entre campo e cidade,
objetivando o desenvolvimento industrial, hoje se faz necessdrio um aprofundamento dessa
questdo com relacdo ao combate a precarizagdo do trabalho no campo, agravada com o
latifundio e o agronegdcio:
Os avangos tecnoldgicos aplicados ao agronegdcio sdo a expressdo da modernizagio
do campo. Com eles a produtividade tem crescido, as safras t€m apresentado
nimeros cada vez maiores, as receitas econdmicas tém crescido. A isto tem se dado
o nome de desenvolvimento. Mas tudo ndo passa do que podemos chamar de
modernizacdo conservadora. Todo este avango ndo representou de fato qualquer
mudanca substancial na estrutura agraria brasileira e nas relacdes de producio e de

trabalho no campo. Ao contrério, tem significado maior concentracdo de terra e de
renda e relagdes de trabalho cada vez mais precarizadas. (CANUTTO, 2004, p.3)

Apesar das diferencas que se estabelecem entre a cidade e o campo, o sistema
capitalista atua da mesma forma sobre os dois espacos e em ambos s6 pode se desenvolver na
medida em que subjuga o trabalho humano e a natureza (MARX, 2013). Quanto a questio da
educacdo, se na discussdo de Ferraro (2009), apresentada anteriormente, a escola é produtora
e produto da sociedade capitalista e forma trabalhadores para servir a logica capitalista, é
natural que no campo, onde a precarizacao do trabalho € ainda mais latente, a educacdo rural
seja ainda mais ineficiente.

Observamos, aqui, que o processo de criagdo da CTB nao foi homogéneo e linear. Ao
contrério, foi crivado de disputas e contradi¢des. Ao mesmo tempo em que se posiciona na
defesa do governo em voga, a Central teceu suas criticas sobre a pauta dos trabalhadores,
como a ndo efetivacdo da reforma agraria, as altas taxas de juros, a politica econdmica
conservadora e a falta de educacdo de qualidade para a classe trabalhadora, assumindo o
compromisso de luta por mudancas e a necessidade de construir uma alternativa socialista
para o pais (CTB, 2008).

Com relacdo a educagdo, como observaremos nas proximas andlises, € possivel

destacar a preocupacdo da CTB com a Formacdo da consciéncia de classe dos trabalhadores,
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bem como a indicacdo de que a Central deverda formar os préprios intelectuais, responsaveis

pela sua Formagao.

3.2 A CONSTITUICAO DA CLASSE TRABALHADORA BRASILEIRA: ELEMENTOS
CONCEITUAIS E HISTORICOS

Pode-se afirmar, de acordo com Thompson (1987), que a classe trabalhadora, tal como
entendemos hoje, solidificou-se no final do século XVII com a queda do feudalismo e a
Revolugdo Industrial na Inglaterra. A partir dai, aprofundou-se a divisdo da sociedade em
classes. Nos estudos marxianos, o sistema de produgdo capitalista traz consigo o proletariado
que, desprovido dos meios de producdo, precisa vender sua for¢a de trabalho. A forca de
trabalho, na sua génese ontoldgica, € caracterizada por Marx como “o complexo das
capacidades fisicas e mentais que existem na corporeidade, na personalidade viva de um
homem e que ele pde em movimento sempre que produz valores de uso de qualquer tipo”. No
modo de producdo capitalista, a classe burguesa, possuidora dos meios de producgdo, pode
“vender mercadorias diferentes da sua forca de trabalho” (MARX, 2013, p. 242-243), ao
mesmo tempo, que para a produgdo das mercadorias, compra a forca de trabalho disponivel.

Quando da sua investigacdo em O Capital, Marx parte do entendimento de que o modo
de producdo capitalista € uma frequente busca pela produgdo e troca de mercadorias e que “a
riqueza das sociedades onde reina o modo de producdo capitalista aparece como uma enorme
colecdo de mercadorias” (MARX, 2013, p.113). Nesse contexto, a forca de trabalho ndo é
diferente, pois também serd tratada como tal. O capitalista compra,

[...] no mercado todos os fatores necessdrios ao processo de trabalho, tanto seus
fatores objetivos, os meios de producdo, quanto seu fator pessoal, ou a forca de
trabalho.[...] Nosso capitalista pde-se entdo a consumir a mercadoria por ele
comprada, a for¢a de trabalho, isto é, faz com que o portador da forca de trabalho, o
trabalhador, consuma os meios de produgcdo mediante seu trabalho.[...] O
trabalhador labora sobre o controle do capitalista, a quem pertence seu trabalho. O
capitalista cuida para que o trabalho seja realizado corretamente e que os meios de
producgdo sejam utilizados de modo apropriado, a fim de que a matéria-prima nao

seja desperdicada e o meio de trabalho seja conservado, isso €, destruido apenas na
medida necessdria a consecucdo do trabalho (MARX, 2013, p.262).

Na andlise marxiana, percebemos que a exploragdo privada da for¢a de trabalho que,

por conseguinte, a transforma em mercadoria, gera as classes sociais. Se a burguesia gera seu
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oposto — a classe trabalhadora — das lutas cotidianas dos trabalhadores e trabalhadoras para
atenuar essa exploragao, surgem organizagdes sindicais. Elas crescem marcando sua trajetoria
por revoltas e greves por melhores saldrios, condi¢des de trabalho e de vida. Os primeiros
sindicatos surgiram na Inglaterra, e ndo poderia ser diferente, ja que a industrializacio nasceu
naquele pais. Fundados a partir de fortes influéncias anarquistas’, sdo um fendmeno tipico do
sistema capitalista, pois emergem na sintese dialética das contradicdes estabelecidas entre
capital e trabalho e da exploracdo da forca de trabalho, cada vez mais acentuada com o
sistema econdmico.

No Brasil, o movimento de trabalhadores se organizou desde a luta pelo fim da
escravidao. Entretanto, as organizagdes sindicais, propriamente ditas, se constituiram apds
esse periodo na luta pela valorizacdo do trabalho, que como consequéncia da escravidao, tinha
uma concepcdo bastante negativa no imagindrio dos trabalhadores, dificultando, assim, a
formacdo de uma identidade da prépria classe trabalhadora (MATOS, 2009). Marx faz andlise
semelhante na discussdo da luta pela reducdo da jornada de trabalho na Inglaterra e sua
repercussd@o nos Estados Unidos: naquele pais a classe trabalhadora tarda a se constituir
devido a escravidao, ja que, “o trabalho de pele branca ndo pode se emancipar onde o trabalho
de pele negra € marcado a ferro. Mas da morte da escravidao, brotou imediatamente uma vida
nova e rejuvenescida” (MARX, 2013, p.372).

Os valores da escraviddo “eram aceitos por quase toda a sociedade. Mesmo os
escravos, embora lutassem pela propria liberdade, embora repudiassem a escravidao, uma vez
libertos admitiam escravizar os outros” (CARVALHO, 2008, p.49). Essa constatacio
histérica dialoga com o pensamento freiriano de que a contradicdo presente nos oprimidos,
imersos na realidade opressora, € de que tendem a carregar consigo a vontade de aderirem ao
opressor e por meio de uma educacao libertadora poderdo superar essa contradicdo, com a
consciéncia de classe, de sujeito coletivo que se contrapde a visdo de mundo individualista
(FREIRE, 2011). Observamos que a falta de solidariedade classista com a qual se constituia
historicamente o Brasil, de certa forma, foi um impedimento para a consolida¢do de uma
identidade classista. Une-se a essa questdo, o fato de que o pais foi “o ultimo pais de tradi¢do

cristd e ocidental a libertar os escravos” (CARVALHO, 2008, p.47). A realidade histérica e o

7 Movimento politico que defende a extingdo do estado, tendo como principal mentor ideolégico Mikhail
Bakunin que defendia uma sociedade socialista, com forte tom libertario, fruto da livre e espontinea
organiza¢do dos trabalhadores.
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isolamento individual, em detrimento do ser social, impossibilitaram a consciéncia de classe
de uma massa que foi retirada brutalmente de seu pais para ser escravizada em outro.

A posterior aboli¢dao da escravidao ndo garantiu nenhum direito aos libertos, aos quais
“[...] ndo foram dadas nem escolas, nem terras, nem empregos” (CARVALHO, 2008, p.52).
Somado a isso, o incentivo do governo a imigragdo italiana, levava os negros “libertos” a
exclusdo do trabalho nas cidades. Nessas condicdes, muitos acabaram voltando para suas
fazendas, submetendo-se aos baixos saldrios ou indo para os centros urbanos em formacao,
onde aumentavam a populacdo de trabalhadores desempregados. Podemos dizer que nesse
periodo inicia-se, lenta e contraditoriamente, o processo de constituicdo da Classe
Trabalhadora no Brasil. Nao como classe organizada, mas foi o surgimento de uma massa
significativa de trabalhadores.

Ao analisar a Formacdo da Classe Operdria Inglesa, Thompson traz contribui¢des
acerca da sua compreensdao do conceito de classe trabalhadora, que também se aplica a
realidade brasileira:

Por classe, entendo um fendmeno histérico, que unifica uma série de acontecimentos
dispares e aparentemente desconectados, tanto na matéria-prima da experi€ncia
como na consciéncia. Ressalto que é um fendmeno historico. Nao vejo a classe
como uma ‘“estrutura”, nem mesmo como uma ‘“‘categoria’, mas como algo que

ocorre efetivamente (e cuja ocorréncia pode ser demonstrada) nas relacdes humanas.
(THOMPSON, 1987, p. 9)

As mutagdes da classe trabalhadora, no atual contexto histdrico brasileiro, exigem uma
no¢do ampliada de classe trabalhadora, que inclui a totalidade daqueles que vendem sua forca
de trabalho, os trabalhadores essencialmente manuais, mas também aqueles que produzem
mais-valia mesmo com a venda do trabalho intelectual. E a “classe que vive do trabalho”

(ANTUNES, 2009, p.101):

Uma nog¢do ampliada de classe trabalhadora inclui, entfio, todos aqueles e aquelas
que vendem sua forca de trabalho em troca de saldrio, incorporando, além do
proletariado industrial, dos assalariados do setor de servigcos, também o proletariado
rural, que vende sua for¢ca de trabalho para o capital. Essa no¢@o incorpora o
proletariado precarizado, o part time, o novo proletariado dos McDonald's, os
trabalhadores hifenizados de que falou Beynon, os trabalhadores terceirizados e
precarizados das empresas liofilizadas de que falou Juan José Castillo, os
trabalhadores assalariados da chamada “economia informal”, que muitas vezes sdo
indiretamente subordinados ao capital, além dos trabalhadores desempregados,
expulsos do processo produtivo e do mercado de trabalho pela reestruturacdo do
capital e que hipertrofiam o exército industrial de reserva, na fase de expansio do
desemprego estrutural (ANTUNES, 2009, p.103-104).
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Portanto, a classe € uma relagdo histérica e, como tal, ndo pode ser analisada como
categoria estanque, separada, imovel. S6 pode ser compreendida no movimento histérico de
sua constitui¢do e, portanto, s6 pode existir no sistema capitalista, pois ele é o dpice dos
interesses opostos entre a burguesia e os trabalhadores. Para Marx, a classe trabalhadora €
aquela nao detentora dos meios de producdo, que se utiliza da sua for¢ca de trabalho como
garantia de sobrevivéncia e s6 pode existir na medida em que exista outra classe que os
detenha. E caracterizada, portanto, por homens e mulheres com experiéncia e contextos
semelhantes, articulados contra homens e mulheres com interesses essencialmente opostos:

Sobre o fundamento da producdo de mercadorias (sistema capitalista), na qual os
meios de producio sdo propriedade privada de individuos o trabalhador manual, por
conseguinte, ou produz mercadoria de maneira isolada e auténoma, ou vende sua

for¢a de trabalho como mercadoria porque lhe faltam os meios para produzir por sua
propria conta. (MARX, 2013, p. 700)

No Brasil, como consequéncia do sistema escravocrata muito bem estruturado, mesmo
com a existéncia, desde a segunda metade do século XIX, de algumas fébricas e comércio
com empregados assalariados, a classe operdria era pequena e de formacao recente. Se até a
aboli¢do da escraviddo a luta de classe girava em torno dessa questdo, as dificuldades que se
apresentaram logo depois, como o desemprego e os baixos saldrios, consolidavam-se como
obstdculos para a formacdo da classe (CARVALHO, 2008; MATOS, 2009). Essa afirmagao
nos leva a crer que os quase quatro séculos de escraviddo tornaram dificil a construcio da
“autoconsciéncia” para os que convivem com e do trabalho escravo da propria situacdo de
classe (LUKACS, 2003, p.357), tendo, portanto, a imagem mais negativa possivel do seu
significado.

A constituicio do movimento operdrio brasileiro, no entanto, trouxe avangos. “O
movimento lutava por direitos bdsicos, como o de organizar-se, de manifestar-se, de escolher
o trabalho, de fazer greve. Os operarios lutaram também por uma legislacdo trabalhista, que
regulasse o hordrio de trabalho e aposentadoria” (CARVALHO, 2008, p.60). A valorizacdo
do trabalho e do trabalhador se apresentava como central nas lutas dos primeiros militantes do
movimento de trabalhadores brasileiro.

Somado a isso, a industrializacdo no Brasil, que vinha com mais for¢a no final do

século XIX e consolidava-se efetivamente a partir do inicio do século seguinte, demandava
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uma busca por forca de trabalho nesse campo. As primeiras inddstrias contavam com o grande
contingente de imigrantes europeus que, por sua vez, carregavam consigo um legado de lutas
por melhores saldrios e condi¢des de trabalho e contribuiram para o surgimento das
organizagdes operdrias, no geral de cunho anarquista e religiosas cristas. No entanto, no inicio
do século XX, a criagdo do Partido Comunista trazia um ator novo na cena politica brasileira,
na qual teve papel relevante por muito tempo e acirrou a disputa com aqueles setores,
mantendo-se como forca majoritaria no movimento operario. (CARVALHO, 2008)

Embora as organizacdes de trabalhadores tenham se constituido muito antes, podemos
considerar que os sindicatos receberam a obrigacdo desta denominagdo apds a instalacdo do
Estado Novo e, formalmente, com a criagdo do Ministério do Trabalho em 1931, com o
Decreto n° 19.770, de 19 de marco de 1931, que regulou a sindicalizac@o das classes patronais
e operarias. Contraditoriamente, “o modelo corporativo de relagdes do trabalho,
implementado pelas elites que chegaram ao poder pela Revolu¢do de 30, colocou os
sindicatos em uma camisa de forca” (CATTANI; HOLZMANN, 2006, p.257), na medida em
que houve o esforco de corporativizacdo dessas organizacdes, de forma que “promoveu a
organizacdo sindical, mas o fez dentro de um arcabouco corporativo, em estreita vinculacao
com o estado” (CARVALHO, 2008, p.88).

Os movimentos e organizagdes independentes, por sua vez, avancavam lentamente.
Vargas, durante o Estado Novo, desenvolvia uma politica populista e contraditéria: a0 mesmo
tempo em que atendia algumas reivindicacdes histéricas dos trabalhadores apresentando-as
como doagdes suas, instalou um estado de intensa repressdo € intervencao nos organismos
sindicais. A conciliagdo entre capital e trabalho, que se buscou implementar, pretendeu “a
absorcao do individuo pelo estado, com a subsequente negacdo do conflito como forma de
convivéncia necessdria ao jogo democrético, pressupunha o despojamento das classes de sua
consciéncia em si” (VIANNA, 1978, p.213). Nesse quadro, as classes subalternas sdo
consideradas o elemento central na relacdo de trabalho, constituindo-se como colaboradores
do capital. Dessa dimensdo histérica de burocratizacdo do movimento sindical brasileiro,
constitui-se, de certa forma, a sua dificuldade de organizacdo autdnoma e reflete no
movimento até os dias de hoje:

O desafio que nos temos é convencer os dirigentes sindicais que é preciso mudar o movimento sindical, de modo
geral, a burocratizagdo. Muitos sindicalistas se voltam com a mdquina e esquecem da mobilizacdo, da
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necessidade. Mas mesmo com esses desafios e com essas dificuldades, temos a certeza de que a formagdo tem
contribuido com a CTB (ent.3).

A afirmacao expressa o momento histérico do movimento de trabalhadores, que vive a
crise de um tempo marcado pela reproducdo ideoldgica do modo de vida instituido que se d4
por meio da cultura, da midia e das relacdes sociais como um todo. De todas as maneiras
possiveis, os setores dominantes reafirmam os ideais do consumo e do individualismo
cultivando uma “consciéncia do status”, apropriada para impedir de maneira eficaz o
surgimento da consciéncia de classe” (LUKACS, 2003, p.347). E o detrimento do carater
coletivo e a reafirmacgdo constante da solu¢ao individual dos problemas, disseminada também
pela literatura de autoajuda. A Formagdo cumpre importante papel, na discussdo e
desnaturalizacdo dessas questoes:

Para o momento atual a formagdo tem cumprido seu papel, mas ndo totalmente. Nos precisamos evoluir muito
ainda, porque eu acho que a consciéncia da classe e dos proprios dirigentes estd muito abalada pela questdo do

individualismo (ent.2).
Ndo basta ser apenas trabalhadora precisa-se ter consciéncia de classe (ent.3).

O individualismo reflete a auséncia da consciéncia de classe. E €, também, nessa
auséncia que se fortalece a dominacdo pela classe oposta. No pensamento individualizado nao
podera ocorrer a acdo histérica transformadora da sociedade, visto que a acdo € determinada
“por essa consciéncia e ndo pelo pensamento do individuo” (LUKACS, 2003, p.142). A
consciéncia de classe diz respeito ao reconhecimento da ordem estabelecida e a sua negacao,
apontando para a transformacdo social, “para além do capital” (MESZAROS, 2009). A
transformacao histérica, no entanto, sé pode ocorrer na superagdo das limitagdes reais dos
individuos, na consciéncia da coletividade e na negagdo necessdria a ordem do capital.
Embora afirme a busca pela consciéncia de classe, a CTB se insere em uma ordem econdmica
que reforca, cada vez mais, a ideologia do consumismo e a competitividade entre os
trabalhadores, a0 mesmo tempo em que atribui aos trabalhadores e trabalhadoras assalariados
o adjetivo de colaboradores, “na medida em que cultivam a disposicdo animica de colaborar
com o capital, tornando-se personalidades particularistas ou ensimesmadas” (ALVES, 2014,
p-77). As condicdes conjunturais que reforcam a cultura do individualismo e também sujeitam
a CTB as contradicdes dessa ordem.

Além das questdes de reproducdo ideoldgica, € preciso considerar, historicamente, a

facilidade de adaptacdo e permanente transformacdo do capital, que amplia frequentemente
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seu desenvolvimento tecnolégico:

De um lado, a nova base tecnoldgica, marcadamente flexivel, permite um ripido
deslocamento de investimentos produtivos de uma parte para outra do mundo
(desterritorializacdo do capital), para buscar vantagens nas taxas de lucro, e de outro
lado, aumenta exponencialmente a intensidade do capital morto e a consequente
diminuicdo do trabalho vivo, forca de trabalho. Com essas armas o capital vem
desmobilizando e minguando a organizacgdo e o poder sindical que se vé forcado a
negociar direitos conquistados por uma garantia minima do emprego. Amplia-se,
nesse contexto, a superexploracdo da forga de trabalho (FRIGOTTO, 1998, p.42).

O processo analisado por Frigotto, embora vivenciado na década de 1990, ainda reflete
nas lutas dos trabalhadores e, consequentemente, coopera para a dificuldade histérica de
consolidacdo do poder sindical, conforme analisa o autor.

A CTB reconhece essa dificuldade e aponta a crise de representatividade do
movimento, que, a nosso ver, também € consequéncia desse processo de reorganizacdo do
capital. Essa crise de representatividade também reflete no divércio entre sindicatos e base,
criada pela mundializagdo do capital que impds transformacdes profundas na producdo e
deixou o movimento na defensiva, perdido frente a nova organiza¢do do sistema de produgdo,
e, dessa forma, também restringiu a acdo sindical (LARA, 2010). Para além das condi¢des
externas, a Central sinaliza, como citado logo a seguir, o enfraquecimento pelo
distanciamento entre dirigentes e base, reflexo também da auséncia de democracia interna,
que precisa ser fortalecida no sindicalismo brasileiro, assim como a necessidade de ampliagao
dos setores que compde o movimento, assegurando estatutariamente que nas dire¢des haja

“participacdo de mulheres, negros (etnias) e aposentados” (CTB, 2008, p.70):

O sindicalismo classista deve realizar uma ampla campanha pela democratiza¢ao do
movimento sindical. A questdo da democracia ndo deve ser mais considerada como
um problema menor ou uma mera formalidade. Trata-se de um principio
fundamental para o presente e o futuro do movimento sindical, cuja solu¢do também
tem a ver com a atual crise de representatividade do sindicalismo o relativo
descrédito das entidades e o divércio entre diregdo e base. [...] Manobras sdo feitas
diariamente, reformas estatutarias antidemocraticas também sao realizadas no intuito
de perpetuar dire¢des que controlam entidades como se fossem propriedades
privadas e ndo patrimonio dos trabalhadores representados. (CTB, 2008, p.69)

A Central traz, também, a necessidade de atrair os jovens para o Movimento Sindical,
para estabelecer uma politica de renovacao das direcdes. “As pesquisas indicam que a maioria
dos jovens, que foram as ruas nas manifestacdes de junho, era composta por jovens

trabalhadores e estudantes que ndao se sentem representados por entidades sindicais ou
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estudantis ou, ainda menos, por partidos politicos.” (GOMES, 2013, p.15) Esse
reconhecimento traz consigo a necessidade de repensar o Movimento Sindical na sua
atualidade:

O nosso gargalo, e eu acho que ndo é so a CTB que tem esse problema no Movimento, é a questdo das mulheres
e da juventude. Ainda temos poucas liderancas nessas dreas. Nos ainda precisamos fazer formacdo (ent.2).

Além de reconhecer que existem dificuldades nos sindicatos em dialogar com os
novos segmentos como, por exemplo, os trabalhadores jovens, a Central aponta que a tarefa
da educacgdo sindical poderia estabelecer esse didlogo com a juventude. Entendemos, assim
como Freire (2000), que a Formacao, por si s6, ndo conseguird resolver completamente essa
questdo. Ela contribui para a formacao de novos dirigentes, mas existem questdes histéricas e
politicas de exclusdo desses segmentos que ndo poderdo ser solucionadas apenas no plano da
Formacdo. As solucdes ndo podem ser somente educativas, formais. Elas precisam ter um
cardter estrutural (MESZAROS, 2008).

Nesse processo, ¢ importante ressaltar também a eleicdo de Lula — um operario —
como presidente da republica.

No momento em que entrou Lula, nés achamos que tinhamos o poder. Lula representante dos trabalhadores, até

certo ponto, e como uma pessoa que saiu dos operdrios. Essas questoes, me parece, que repassam muito certa
acomodacdo e isso é perigoso (aulal).

A esperanca de mudangas por ter um presidente oriundo do movimento, de certa
forma, pode ter contribuido para desmobilizar o Movimento Sindical que acabou por entender
que essa eleicdo seria suficiente para vencer o poder do capital. Por outro lado, a
contraposi¢do ao neoliberalismo, implementado desde o golpe militar e aprofundado durante
os periodos dos governos de Fernando Collor e Fernando Henrique Cardoso, nao se daria de
forma automadtica com essa eleicdo. Ja nas aliancas que levaram a vitéria, Lula anunciava
certa desvinculagdo aos movimentos sociais em nome da vitdria eleitoral. Em se tratando do
Brasil, “um pais dotado de um conservadorismo enorme”, apesar das contradi¢des que
levaram a vitdria eleitoral, ela “teve um significado real e simbdlico muito expressivo”
(ANTUNES, 2004, p.134-135). Contudo, os avangos necessdarios sO poderiam ser
conquistados se alicercados nas forcas oriundas dos movimentos sociais organizados e, dentre

eles, o Movimento Sindical. Caberia ao governo eleito, amparado por essas for¢as sociais,

“caminhar em direcdo a preservacdo de conquistas € mesmo avancar na busca de novos



65

direitos” (ANTUNES, 2004, p.139), mas isso também dependeria da forca dos movimentos
sociais organizados em torno dessas questdes. O governo se consolida, nos seus primeiros
anos, e até hoje, com disputas internas, externas e também com organismos financeiros do
capital global que exigem a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista. Assim, insere-se em um
movimento pendular:
Podemos exemplificar esse sentido pendular com indmeros exemplos: a politica
econdmica, que comec¢a de modo pifio e continuista; a politica externa,
particularmente no contexto latino-americano, que se diferencia positivamente da
fase anddina e falante de FHC; a batalha da previdéncia, que comeca mal e

atabalhoadamente; o combate a fome, que oscila entre a justa diagnose da barbérie e
o remédio assistencial etc (ANTUNES, 2004, p.142).

As questdes trazidas por Antunes ndo negam completamente que a Classe
Trabalhadora obteve conquistas, como o aumento de postos de trabalho, a ampliacdo do
acesso a educagao como um todo, em especial a educagdo superior ou com politicas de
incentivo a compra da casa propria para a populacdo de baixa renda que beneficiam
diretamente os trabalhadores. Mas essas politicas continuam se inserindo no movimento
pendular, entre a manuten¢do e as mudancas, “oscilando entre a resisténcia ao desmonte e a
assuncdo da moderacao” (ANTUNES, 2004, p.164). As contradicdes, sob as quais se garantiu
a vitdria, o coloca distante de estar em total consonancia com os interesses dos trabalhadores.
A Central considera esses avangos importantes para a luta de classes, mas, a0 mesmo tempo,
aponta que essa conjuntura, mais favordvel ao didlogo, poderia ter permitido maiores
mudancas:

[...] se avaliarmos o que ndés avangcamos do ponto de vista de direitos: nada. Nos continuamos com o fator
previdencidrio, nés ndo reduzimos a jornada de trabalho. Mas também ndo foi retirado nenhum direito, a
questdo da terceirizagdo nos conseguimos barrar. Nés podemos ndo ter ampliado, mas também ndo perdemos.

A gente mantém. E eu acho que estd faltando mais o nosso papel. Nos, a classe trabalhadora, fomos muito
pouco para a rua, acho que nos fizemos pouco (ent.2).

N

Somada a necessidade de alicercar as mudancas nos movimentos sociais, O
Movimento Sindical reconhece aqui a sua incapacidade de fazé-lo em um momento propicio a
isso. A visdo corporativista dos sindicatos, historicamente consolidada desde a politica
implementada por Vargas, também contribuiu as dificuldades e, consequentemente, a reducao
da organizacdo autdnoma dessas organizacdes, outra questdo que, na andlise de Antunes,
poderia ter sido pautada durante o governo Lula e diz respeito a “autonomia e liberdades

sindicais”, pautadas pelo movimento, mas pouco pelo governo em questdo. O possivel avanco
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poderia ter ocorrido, primordialmente, com a participagdo dos movimentos sociais, dos quais
“presenciamos um relativo recuo de parcela dessas lutas”, mas inseriu-se em uma conjuntura
internacional que se mostrava desfavoravel com a “ampliacdo da politica destrutiva dos EUA
e sua arrogancia imperial” (ANTUNES, 2004, p.139-140).

E possivel observar a dificuldade histérica brasileira em garantir avancos na conquista
dos direitos sociais. Esses se deram, no contexto nacional, de forma mais lenta em relacao aos
demais e como moeda de troca pela preservacao de privilégios, entre avancos e retrocessos e
com “a distribuicdo de beneficios sociais por cooptacdo sucessiva de categorias de
trabalhadores para dentro do sindicalismo corporativo, achou terreno fértil em que se enraizar.
Os beneficios sociais ndo eram tratados como direito de todos, mas como fruto da negociagao
de cada categoria com o governo” (CARVALHO, 2008, p. 223). Essa visdo dificulta a
formagao de uma identidade classista do movimento, mantendo-o em um nivel elementar,
econdmico-corporativo de homogeneidade das categorias profissionais e solidariedade apenas
entre os componentes dessa mesma categoria (GRAMSCI, 2011c). Essa dificuldade, em
ultima andlise, tem reflexos fundamentais que impedem o avan¢o, em um plano universal, de
uma consciéncia de classe.

Os sindicatos sdo a expressdo das contradi¢cdes do sistema do capital. Como aponta
Mészaros o movimento operdrio, “por meio de seus primeiros sindicatos, passou a ser o
interlocutor do capital, sem deixar de ser objetivamente seu adversdrio estrutural”. Essa
contradi¢cdo estd presente no Movimento Sindical brasileiro e se consolida de varias formas
nas nossas organizagdes. Ressaltamos, aqui, duas concep¢des que expressam de forma mais
latente essa contradi¢do. A primeira € aquela institucionalizada pelo capital ou pelo estado.
Um sindicalismo que opera “no dmbito das premissas estruturais do sistema do capital, como
um interlocutor legalmente constituido e regulado pelo estado” (MESZAROS, 2009, p.23),
em que o sindicato é concebido como instdncia representativa, com o objetivo de
reivindicacdes econdmicas e negociacdo salarial entre trabalhadores e empresas. Esta
concepgao foi a que se estabeleceu majoritariamente no cendrio histérico brasileiro. A outra é
aquela que, mesmo no papel de interlocu¢do, assume o cardter de contraposicdo ao sistema
capitalista aglutinando forcas para estabelecer resisténcia a ordem do capital (CATTANI;
HOLZMANN, 2006). Essa ¢ uma caracteristica do sindicalismo em movimento, que segue

seu curso na direcdo de outra sociedade. Interessa-nos estabelecer essa diferenciacdo na
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medida em que o posicionamento que assumimos, aqui, € da necessidade de um sindicalismo

em permanente confronto € movimento, enquanto instrumento de acao da classe trabalhadora

na luta por melhores condicdes de vida e, por conseguinte, pelo fim da exploragao capitalista.
Quando a entrevistada 1 afirma que a CTB traz como princip