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RESULTADOS

INTRODUCAO

A pesquisa em gualidade de vida do
trabalhador pode ser considerada
uma ramificacao do estudo geral
sobre a qualidade de vida, Incluindo
aspectos laborais e extra laborals,
tornando o objeto de Interesse
crescente em varias areas do
conhecimento. Destacamos a
existéncia de varias ferramentas
para avaliar a qualidade de vida,
mas nao ha na literatura cientifica
uma ferramenta especifica para
avallar a qualidade de vida do
trabalhador.

OBJETIVO

|dentificar os dominos constituintes

da qualidade de vida do trabalhador.

METODOS

Pesquisa gualitativa com grupos
focals com experts

Experts: psiquiatrico, fisiatrico,
medico do trabalho, fisioterapeuta,
educador fisico, técnico em
seguranca do trabalho.

FIPE/ HCPA/ CAPES (Reuni)

Tabela 1 — Dominios e Facetas produzidas a
partir da reuniao de experts em saude do

trabalhador

| — Dominio Fisico

Qualidade de vida do
trabalhador

Saude do trabalhador
Saude fisica

Sono

Dor

Tratamento de saude
Capacidade de
desempenhar o trabalho
Estar doente

Relacao sexual
Atividade fisica

Uso de drogas

Il — Dominio ambiente

Ambiente de trabalho
Jornada de trabalho
Risco e informacoes do
trabalho

Concentracao no trabalho

Problemas do trabalho

Il — Dominio psicoldgico

Satisfacao

Prazer

Respeito

Esgotamento

Problemas emocionais
Problemas pessoais
Aparéncia fisica e imagem
corporal

Relacoes interpessoais

IV — Dominio Social

Atividade de vida diaria
Transporte

Educacao

Condicoes soclais
Alimentacao

V — Dominio trabalhador

Remuneracgao
Trabalhador/ atividade
ocupacional
Progresso e
reconhecimento
profissional
Estabilidade

CONCLUSAO

A técnica de grupo focal fol adequado para
capturar as diferentes falas e opinioes dos
experts, ampliando 0s conceltos
relacionados a qualidade de vida do

trabalhador.



