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INTRODUGCAO

Nos hospitais universitarios (HU), o preparo das equipes de enfermagem
frente a presenca constante e rotativa de académicos em suas atividades laborais
é fundamental para proporcionar acolhimento aos estagiarios, sem que haja
prejuizo da assisténcia aos pacientes.

Nesse sentido, destaca-se o amplo papel que os HU possuem, na area
académica, pela sua contribuicdo na formacdo de profissionais de saude e na
incorporacdo de novas tecnologias por meio das pesquisas’. No entanto, a falta de
acolhimento, de paciéncia e de empatia por parte dos profissionais com relacéao
aos estagiarios torna-se obstaculo durante os estagios?.

Frente ao exposto, é preciso dialetizar essa questdo?, pois a insercdo de
estagiarios interfere na dinamica das equipes, exigindo das mesmas preparo para
lidar com os diferentes perfis de académicos e capacitagdo no que tange as
relagOes interpessoais. Para tanto, o referencial pichoniano de Grupo Operativo*
forneceu um importante arcabouco tedrico que subsidiou a compreensao e analise
da articulagéo das equipes de enfermagem que recebem estagiarios.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

= Conhecer as percepcOes das equipes de enfermagem de um hospital
universitario sobre o processo interativo e a dinamica de trabalho com
estagiarios de administracdo em enfermagem.

METODO

TIPO DE ESTUDO
= Estudo exploratorio e descritivo, com abordagem qualitativa.

CAMPO DE ESTUDO

= Unidades de internagédo clinica-cirurgica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre.

PARTICIPANTES DO ESTUDO
= Onze participantes (seis enfermeiros e cinco técnicos de enfermagem).

COLETA DE DADOS
= Entrevistas semiestruturadas, de dezembro de 2013 a janeiro de 2014.

ANALISE DOS DADOS
= Analise de conteudo do tipo tematica®.

ASPECTOS ETICOS

» De acordo com a Resolucdo CNS 466/12.
= Estudo homologado sob n® 13-0043 (CEP-GPPG/HCPA).
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RESULTADOS

ACADEMICOS E EQUIPE DE ENFERMAGEM: INTERAGAO QUE
PODE PROPICIAR APRENDIZADO, AJUDA MUTUA E SATISFAGAO

A insercao dos estagiarios no trabalho da equipe propicia socializagao
de conhecimentos, favorecendo aperfeicoamento continuo dos profissionais
de enfermagem.

O comprometimento dos académicos repercute na produtividade, na
Inovagao e na qualidade da assisténcia e tal condicdo remete a sensacao de
dever cumprido e satisfacdo da equipe em fazer parte desse processo
formativo.

APESAR DA PRE-TAREFA, O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR

Dificuldade dos académicos em organizar o tempo, o desafio em
conciliar supervisao dos estagios e assisténcia, descaso com as necessidades
do paciente e com as demandas da equipe, falta de pontualidade e
assiduidade sdo obstaculos encontrados pelos profissionais de enfermagem
que denunciam a pré-tarefa do grupo.

ACADEMIA: O BODE EXPIATORIO DA VEZ

No entendimento dos entrevistados, os académicos ndo dispdem da
devida instrumentacéo para o estagio de administracdo em enfermagem e 0s
docentes estariam mais distantes da pratica.

Além disso, emergiu das falas um descrédito da equipe com relacdo aos
estagiarios de docéncia e professores substitutos.

EQUIPE DE ENFERMAGEM: A FACILITADORA DO ESTAGIO

A equipe de enfermagem adota estratégias para que os académicos
possam aderir ao grupo com menos sofrimento e contradi¢cbes. Dentre elas
destacam-se a receptividade, empatia, bons exemplos de condutas e o
dialogo.

~

CONSIDERAGOESHRINAIS

A interacao equipe-académicos € complexa, mas € nesse movimento que o
grupo se constitui e se transforma para o trabalho em equipe.

A equipe de enfermagem sente-se motivada no acolhimento e integracéo
dos estagiarios quando estes demonstram interesse e comprometimento.

Dificuldades no estagio e de insercdo dos académicos na equipe sao
projetadas na academia, atribuindo-lhe o papel de bode expiatorio.

A equipe de enfermagem age como facilitadora da pratica por adotar
estratégias que proporcionam experiéncias singulares aos estagiarios e
contribuem para o processo de ensino-aprendizagem.
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