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RESUMO

A Lei 10.639/03, de 9 de Janeiro de 2003, torna obrigatoria a inclusdo do
ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de Ensino
Fundamental e Médio das escolas brasileiras publicas e particulares. Esta foi
uma conquista do movimento negro que, ha muito tempo, lutava por uma
valorizacdo das origens étnicas do povo negro brasileiro. Neste trabalho,
procurei identificar se os professores da Educacéo de Jovens e Adultos estao
trabalhando este tema, com que frequéncia, de que forma e se estas atividades
estdo causando algum efeito nas atitudes e na maneira de pensar dos
educandos. O que me motivou a pesquisar sobre esse assunto foi um fato que
aconteceu na ONG onde eu trabalhava como Educadora Social. Percebi,
durante pesquisa feita com os educandos sobre a etnia a que eles pertencem,
constrangimento entre eles de se assumirem como afro-descendentes. Além
desse acontecimento, vivenciei muitos outros, durante a minha trajetoria
profissional, que também apresentavam sinais de discriminacdo racial e que
eram demonstrados através de agressdes verbais e fisicas. Cansada de
presenciar frequentemente esses acontecimentos sem compreender melhor os
seus significados, resolvi trabalhar com meus educandos a histéria e a cultura
afro-brasileira. E foi neste momento que me deparei com a falta de informacao
gue eu tinha sobre este assunto, pois, durante toda a minha formacao
académica, esse tema pouco foi discutido. Trabalhar este tema é fundamental
para combater o racismo, pois este tipo de atitude discriminatéria €
consequéncia de uma histéria mal contada que precisa urgentemente ser
recontada, porém, de forma positiva. Foi este o motivo que me despertou o
interesse em conversar com alguns professores e educandos sobre este
assunto. Quero descobrir se os professores de educandos jovens e adultos
estdo conseguindo trabalhar este tema, de que forma estdo trabalhando e se
estas atividades causam alguma mudanca significativa de pensamento e
atitude nos educandos. Para atingir tal meta, realizei uma pesquisa qualitativa
considerando as contribuicdes de Nilma Lino Gomes, Ana Lucia Valente, Luiz
Alberto Oliveira Gongalves, Petronilha Beatriz Gongalves e Silva e Luiz Carlos
Paix&o da Rocha.

Palavras-chave: Negro; Escola; Cultura, Educacao de Jovens e Adultos.
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1. INTRODUCAO

A Lei 10.639/03, de 9 de Janeiro de 2003, torna obrigatoria a inclusdo do
ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de Ensino
Fundamental e Médio das escolas brasileiras publicas e particulares. Esta foi
uma conquista do movimento negro que, ha4 muito tempo, lutava por uma
valorizacdo das origens étnicas do povo negro brasileiro. Neste trabalho,
procurei identificar se os professores da Educacéo de Jovens e Adultos estao
trabalhando este tema, com que frequéncia, de que forma e se estas atividades
estdo causando algum efeito nas atitudes e na maneira de pensar dos
educandos.

O gue me motivou a pesquisar sobre esse assunto foi um fato que
aconteceu na ONG onde eu trabalhava como Educadora Social nos anos de
2010 e 2011. Percebi, durante pesquisa feita com os educandos sobre a etnia
a que eles pertencem, constrangimento entre eles de se assumirem como afro-
descendentes. Feita a pergunta sobre a cor de cada educando e apresentadas
as opcdes Branco, Pardo, indio ou Negro, as criancas, sendo negras,
preferiram dizer que eram de origem indigena. Somente um aluno disse que
era pardo e nenhum se auto-representou como negro. Além desse
acontecimento, vivenciei muitos outros, durante a minha trajetoria profissional,
gue também apresentavam sinais de discriminacdo racial e que eram
demonstrados através de agressdes verbais e fisicas.

Cansada de presenciar frequentemente esses acontecimentos sem
compreender melhor os seus significados, resolvi trabalhar com meus
educandos a histéria e a cultura afro-brasileira. E foi neste momento que me
deparei com a falta de informacdo que eu tinha sobre este assunto, pois,
durante toda a minha formacéo académica, esse tema pouco foi discutido.

Trabalhar este tema é fundamental para combater o racismo, pois este
tipo de atitude discriminatoria é consequéncia de uma histéria mal contada que
precisa urgentemente ser recontada, porém, de forma positiva. Foi este o
motivo que me despertou o interesse em conversar com alguns professores e
educandos sobre este assunto. Quero descobrir se os professores de

educandos jovens e adultos estdo conseguindo trabalhar este tema, de que



forma estdo trabalhando e se estas atividades causam alguma mudanca
significativa de pensamento e atitude nos educandos. Para atingir tal meta,
realizei uma pesquisa qualitativa considerando as contribuicdes de Nilma Lino
Gomes, Ana Lucia Valente, Luiz Alberto Oliveira Gongalves, Petronilha Beatriz
Goncalves e Silva e Luiz Carlos Paixao da Rocha.



2. POLITICAS AFIRMATIVAS E EDUCACAO

2.1 A Lei N°10.639/2003' e seus desdobramentos

O Conselho Nacional de Educacéao, pela Resolucdo CP/CNE n° 1, de 17
de junho de 2004, estabeleceu Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relagdes Etnico-raciais que dizem respeito ao ensino de
Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. Propds-se, inclusive, que elas
fossem analisadas por todas as instituicbes de ensino e, de modo especial, por
instituicbes de formacéo inicial e continuada de professores de modo a
incorporar, em suas praticas curriculares, temas relacionados as questbes
etnico-raciais. Estas diretrizes foram construidas com base no Parecer CP/CNE
n° 3, de 10 de marco de 2004, que foi homologado pelo Ministro da Educacéo,

em 19 de maio de 2004. No proprio texto da Resolucéo, |é-se que

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africanas constituem-se de orientacdes, principios e
fundamentos para o planejamento, execucdo e avaliacdo da
Educacgéo, e tém por meta, promover a educacdo de cidadaos
atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e
pluriétnica do Brasil, buscando relagBes étnico-sociais positivas, rumo
a construcdo de nacdo democratica.

Conforme destaca Rocha (2006), o Parecer CP/CNE N° 3/2004, que tem
como um dos objetivos a regulamentacao da Lei 10.639/03, fundamenta-se nos
dispositivos da Constituicdo Federal (Artigos 5, 210, 206, 242, 215,216) e nos
Artigos 26, 26A e 79B, da Lei 9394/96, que tratam do direito a igualdade de
condicBes de vida e de cidadania, do direito as histérias e as culturas que
compBem a nacado brasileira na escola, e do direito ao acesso as diferentes
fontes da cultura nacional a todos os brasileiros. O Parecer destaca a
importancia da valorizacdo da historia e da cultura dos afro-brasileiros e dos

africanos e o compromisso com a educacdo das relacdes étnico-raciais.

! Disponivel em Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm. Acesso em: 30
de marco de 2012.
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Salienta a relacdo entre a nova legislacdo e a reivindicacdo de politicas
afirmativas na area da educacao. “Trata-se de politica curricular fundada em
dimensdes histéricas, sociais e antropolégicas, oriundas da realidade brasileira,
e busca combater o racismo, e as discriminagdes que atingem particularmente
os negros” (CNE, 2004)

Como se disse antes, o Conselho Nacional de Educacdo tomou estas
decisbes em cumprimento a Lei n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
modifica a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), e torna obrigatério
o ensino da Histoéria e Cultura Afro-Brasileira na Educacao Basica. Deste modo,
as Diretrizes deliberam pela inclusdo, no conteudo programéatico, de diversos
assuntos relacionados ao estudo da Historia da Africa e dos Africanos tanto
nas instituicdes publicas quanto nas instituicdbes privadas. As areas de
Educacgéo Artistica, Literatura e Historia Brasileira passam a ter o dever de
desenvolver os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira. O
Parecer também propde uma série de acbes pedagdgicas para o conjunto da

escola, visando a implementacéo da Lei.

A nova legislacdo acrescentou dois Artigos a Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo Nacional (Lei 9.394/96), que estdo transcritos abaixo:

Art.26-A - Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e
Cultura Afro-brasileira.

Paragrafo Primeiro — O conteldo programatico a que se refere o
caput deste artigo incluird o estudo da Africa e dos Africanos, a luta
dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formacgéo
da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas
areas social, econdmica e politica, pertinentes a Histéria do Brasil.
Paragrafo segundo — Os conteldos referentes a Histéria e Cultura
Afro-brasileira seréo ministrados no &mbito de todo curriculo escolar,
em especial, nas areas Educacao Artistica e de Literatura e Historias
Brasileiras.

Art. 79-B — O calendério escolar incluira o dia 20 de novembro como
“Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

Portanto, pela Resolucéo que institui as Diretrizes Curriculares, além da
inclusdo de conteudos programaticos relacionados a Historia e Cultura Afro-
brasileira, ficou instituido o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da

Consciéncia Negra".
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Nos termos explicitados no Parecer CP/CNE N° 3/2004, a
obrigatoriedade de inclusdo, nas disciplinas e atividades curriculares, da
educacdo das relacdes étnico-raciais, e 0 desenvolvimento de tematicas que
abordem os afrodescendentes inclui, também, as instituicbes de ensino
superior. Ficou estabelecido, também, que o cumprimento das diretrizes de
ensino sera avaliado nas instituicbes de ensino superior durante o
credenciamento e recredenciamento e renovacao de reconhecimento de cursos
superiores. Nos outros estabelecimentos de ensino, tanto publicos quanto
privados, serdo avaliadas as condi¢des de funcionamento.

De acordo com as diretrizes, o objetivo da educacdo das relacdes
étnico-raciais € espalhar e produzir conhecimentos que conscientizem o0s
cidaddos a respeito da pluralidade étnico-racial, bem como garantir a todos
seus direitos legais de forma democratica, buscando relacdes étnico-sociais
positivas. Este ensino da historia e cultura dos afro-brasileiros tem como
finalidade a valorizagdo da identidade, da historia e da cultura dos mesmos
sem distingdo com relacdo a outras culturas. A Resolugdo N° 1/2004 assim se

manifesta em relacdo a estes objetivos:

§ 1° A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a
divulgacdo e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade
étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos
comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacé@o de identidade, na busca da consolidacdo da democracia
brasileira.

§ 2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por
objetivo o reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento
e igualdade de valorizagéo das raizes africanas da nacédo brasileira,
ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

Conforme o disposto nestes documentos legais fica, também, garantido,
as escolas e aos professores e alunos, material bibliografico e material didatico
para trabalhar os assuntos referentes a Lei N° 10.639/2003. A fim de
possibilitar as trocas de experiéncias entre os professores, o Parecer incentiva
sistemas e estabelecimentos de ensino a estabelecer canais de comunicacéo

com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros, instituicdes
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formadoras de professores, nicleos de estudos e pesquisas, como os Nucleos
de Estudos Afro-Brasileiros.

Pelo disposto, os alunos afrodescendentes tém garantidos 0os mesmos
direitos que os alunos nao negros, como o de uma escola de qualidade onde o
professor ndo permita nenhum tipo de discriminacdo para com eles. Garantir tal
direito significa, também, desenvolver atividades com os alunos que
possibilitem a reflexdo sobre a importancia do respeito a diversidade.

Convém ressaltar que, para examinar informacfes sobre as questdes a
respeito das quais delibera o Parecer CP/CNE n° 3, de 10 de marco de 2004,
foram encaminhados em torno de 1000 questionarios a pessoas de diferentes
niveis de educacédo que se dedicam a buscar o respeito a diversidade cultural.
Antes mesmo de o parecer explicitar as normas sobre o trabalho com cultura
afro-brasileira e africana em instituicbes de ensino, as respostas destes
guestionarios ja apontavam a importancia de se debater sobre estes assuntos.

Toda esta politica de reparacéo historica esta voltada para combater ao
racismo e para devolver aos descendentes de africanos negros todos 0s

direitos que lhes foram negados durante o periodo escravista.

2.2 Racae etnia

A palavra raca, segundo o Parecer N° 3/2004 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, refere uma construcdo social e
carrega, em seu significado, certa intencdo de disfarcar as relacdes
conflituosas entre negros e brancos para que elas ndo parecam graves. Este
significado € bem diferente daquele preconizado no século XVIII — um conceito
plenamente bioldgico. Este termo ainda € utilizado, nas relacdes sociais
brasileiras, para confirmar certas caracteristicas fisicas (cor da pele e tracos
fisiondbmicos, entre outras) que diferem a cultura africana das outras culturas.
Entretanto, o movimento negro modificou o significado do termo com o objetivo
de valorizar a heranca deixada pelos africanos. A este respeito, ainda convém

lembrar algo sobre o que fala Rocha (2006, p. 5):
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[...] dado que o termo “raga” esconderia as determinagdes historicas
sob a neutralidade da determinacgéo bioldgica, os pesquisadores da
tematica tendem a substitui-lo pelo termo “etnia”, cujo conceito
alocaria questdes de ordem cultural. A palavra “etnia” foi inventada
pelo zoologista francés Vacher de Lapouge, por volta de 1896, para
designar o sentimento de vida comunitéria, de vinculo afetivo, da
solidariedade, do compartihamento de costumes e da crenca na
mesma origem e ancestralidade entre individuos, distinguindo-se,
portanto, da classificacdo dos seres humanos como pertencentes a
ragas ou nacgodes [...]. Embora o conceito de etnia supere o conceito
de raca, este ainda € insuficiente para a analise mais apurada do
movimento histérico que produziu e produz o quadro de exclusédo
social do negro brasileiro. Em muitas situagBes, o conceito de etnia
vem sendo aliado a um certo determinismo cultural. O privilégio a
categoria etnia, em tese, conceito mais proximo da realidade, pode
levar ao risco da restricdo da questdo ao aspecto da tolerancia e
valorizag&o cultural, negando, assim, o processo de exclusdo social.

De qualquer forma e independente do termo pelo qual se opte, as
categorias raca e etnia, quando utlizadas, devem ser entendidas como
categorias historicas, isto é, como produto de determinacdes na subjuncao de
uma classe a outra. E o racismo €, desta maneira, resultado de justificacoes e
classificacdes ideologicas, com o objetivo de subjugacao e exploracdo da forca
de trabalho.

Grande parte da populacdo brasileira (45%?2) é composta por negros, de
acordo com o censo do IBGE, mas nem este fato é relevante para acabar com
0 racismo. Mesmo com esta incidéncia, a cultura que predomina é a do branco
europeu.

As relacdes étnico-raciais, conforme o Parecer N° 3/2004, se definem
como uma reeducacao das relacdes entre negros e brancos. Como destaca o
Parecer, “a educacao das relacGes étnico-raciais impde aprendizagens entre
brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiancas, projeto
conjunto para construcdo de uma sociedade justa, igual, equanime” (CNE,
2004, p. 8). Porém, para que esta reeducacdo aconteca, a escola ndo podera
ser a Unica responsavel, sera preciso a intervencao de diversos 0rgaos.

De todo modo, a escola tem um importante papel no combate das
desigualdades, pois € a partir dela que passam a ocorrer relacdes sociais mais

amplas na vida do individuo e, por consequéncia, situacdes de discriminacao.

2 Conforme dados obtidos no Parecer N° 3/2004, na pratica este nimero € muito maior em virtude da
forma de medicao utilizada pelo IBGE.



14

Para diminuir as desigualdades, a escola precisa ser um ambiente democratico
e igualitario. Os professores precisam se reciclar, eliminando todo e qualquer
pensamento discriminatério que engrandeca uma cultura em relacdo a outra.
“O racismo, segundo o Artigo 5° da Constituigdo Brasileira, é crime inafiancavel
e isso se aplica a todos os cidadéaos e instituigdes, inclusive, a escola” (Parecer
N° 3/2004, p. 9).

Um dos principais erros que o professor comete é o de se preocupar
com a maneira com que vai denominar seus alunos negros, sem correr o risco
de ofendé-los. Ser negro é muito mais que caracteristica fisica, ser negro é
fazer parte de uma escolha politica. E importante lembrar, nesse sentido, que a
palavra preto ainda € um item utilizado pelo IBGE para classificar a cor da
populacéo brasileira. Segundo o Movimento Negro, s6 se assume como negro
aquele que reconhece sua origem africana.

A palavra negro foi utilizada pelos senhores, de forma pejorativa,
internalizando, nas pessoas, 0 sentimento de algo negativo para tudo que se
diz negro. Conforme descrito no parecer, este sentido negativo da palavra

ainda existe.

Neste sentido, o racismo moderno constitui-se, enquanto forma de
dominacdo de uma classe sobre a outra, dentro das relacbes de
producdo da vida material, 0 que ndo € o caso da escravidao
presente nas antigas sociedades greco-romanas. Estas néo
desenvolveram teorias de superioridade branca (Rocha, 2006 p.7).

Conforme o Parecer N° 3/2004, torna-se indispensavel que exista
formacdo para os professores sobre as questdes relacionadas a diversidade
étnico-racial, para que eles se sintam preparados e consigam desenvolver
estratégias pedagodgicas que reeduquem as pessoas com relacdo a estas

guestoes.

2.3 Os negros naescola

Segundo Gongalves e Silva (2007), quando paramos para refletir sobre

0 grau de ensino dos negros no Brasil, a primeira questdo, com que nos
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confrontamos, séo as injusticas sofridas por eles no passado e que ainda
permanecem vivas. Estas injusticas ocasionaram problemas tdo densos que,
mesmo com o progresso da tecnologia, durante todo o século XX, isto foi
insuficiente para resolvé-los — 0 que ocasionou o0 aumento das desigualdades,
bem o oposto do que se esperava.

Somente depois de muitas transformacdes sociais surgiram estratégias
gue mobilizaram o0s primeiros movimentos de protestos dos negros.

Coletivamente eles passaram a lutar contra as formas de dominacao social.

Dentre as bandeiras de luta, destaca-se o direito a educacgdo. Esta
esteve sempre presente na agenda desses movimentos, embora
concebida com significados diferentes: ora vista como estratégia
capaz de equiparar 0s negros aos brancos, dando-lhes oportunidades
iguais no mercado de trabalho; ora como veiculo de ascenséo social
e, por conseguinte, de integracdo; ora como instrumento de
conscientizacao por meio do qual os negros aprenderiam a histéria de
seus ancestrais, os valores e a cultura de seu povo, podendo, a partir
deles, reivindicar direitos sociais e politicos, direito a diferenca e
respeito humano (Fernandes apud Gongalves e Silva, 2007).

De acordo com Goncalves e Silva (2007), a maioria dos homens negros,
nascidos no inicio do século XX, soO tiveram a oportunidade de ingressar na
escola na idade adulta. O autor cita, também, que os jornais responsabilizavam
0S negros pelas ruins condicdes de escolaridade.

Ser alfabetizado era a principal ponte para se incluir socialmente.
Destacam Goncalves e Silva (2007) que, para que eles pudessem lutar pelos
seus direitos, era importante que eles conhecessem as leis, portanto,
precisavam saber ler. No entanto, “A medida que avancamos no tempo, as
exigéncias das novas geracdes, no meio negro, aumentam. N&o se
reivindicava apenas acesso ao ensino fundamental, queria-se mais: ensino
médio e universitario” (Gongalves e Silva, 2007, p. 206).

E importante destacar que, “[..] embora a educacdo tenha se
universalizado, por meio da escola publica e gratuita, ela continua sendo um
dos campos de acdo das organizacbes negras. Hoje esses campos tém sido
assumidos por organizagdes nao governamentais” (Gongalves, 2007, p. 210).

E quase que impossivel, segundo Gongalves e Silva (2007), descrever o

namero de vezes que a comunidade negra reivindicou seus direitos, pela falta
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de registros destas acdes e porque poucas pessoas tiveram interesse em
pesquisar sobre a populagdo negra durante o século XX. Apesar disso, nos
contam Gongalves e Silva (2007) sobre registros extraidos do jornal A Voz da
Praca, de 1934, que denunciavam a existéncia de algumas escolas que s6
matriculavam as criangas negras, porque existia uma lei que as obrigava.
Como se nao bastasse, alguns professores faziam diferenca entre estes
alunos, o que desanimava os familiares das criangas que as retiravam da
escola e, em certas situa¢gdes, encontravam, como solucdo, entrega-las ao
trabalho.

Além de reivindicar o direito pela escolaridade, também ¢é importante
exigir a qualidade deste ensino que é oferecido, pois o ponto forte das
desigualdades esta, em grande evidéncia, nas escolas (Goncalves e Silva,
2007, p. 218-219). Ao longo dos anos, varias acdes foram realizadas com o
objetivo de repensar a escola na sua relagdo com o negro e sua cultura. Nesse
sentido, a Convencdo do Movimento Negro Unificado, ocorrida em Belo
Horizonte em 1982, teve muita importancia pelo modo como chamou a atencao

para o lugar do negro na escola. Destaca-se que, nesta Convencao,

[..] as delegacdes aprovaram o Programa de Acdo do MNU
(Movimento Negro Unificado). Entre as estratégias de luta, propunha-
se uma mudanca radical nos curriculos, visando a eliminacdo de
preconceitos e esteredtipos em relagdo aos negros e a cultura afro-
brasileira na formacéo de professores com o intuito de comprometé-
los no combate ao racismo na sala de aula. Enfatiza-se a
necessidade de aumentar 0 acesso dos negros em todos os niveis
educacionais e de criar, sob a forma de bolsas, condi¢bes de
permanéncia das criancas e dos jovens negros no sistema de ensino
(Programa de Acéo, 1982, p.4-5, apud Goncalves e Silva, 2007, p.
212).

Durante este mesmo periodo (1982), houve mudancas nos governos
estaduais e nas capitais do pais. Algumas administracfes organizaram grupos
de assessoria para assuntos referentes a comunidade negra. Estes assessores
eram recrutados na propria comunidade negra e muitos vinham da militancia
em movimentos, em partidos ou sindicatos. Entre outras coisas, eles buscavam
intervir nos curriculos escolares e nos livros didaticos.

No Instituto de Recursos Humanos Jo&o Pinheiro, entre os anos 1983 e

1984, aconteceu uma série de eventos com o0 objetivo de produzir algum
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registro de experiéncias de educacdo comunitéria no pais. Foram encontradas,
no material coletado, véarias referéncias a préaticas educativas que visam a
educacéo de comunidades negras. A maioria das experiéncias concentrava-se
na cidade do Rio de Janeiro e em Salvador.

Estes eventos possuem um papel muito importante na histéria da
educacdo dos negros brasileiros. Um bom exemplo sdo o0s eventos
organizados na entidade Sociedade Beneficente e Cultural Floresta Aurora, de
Porto Alegre, fundada em 1872, que guarda em seus registros a trajetéria de
luta contra o racismo no Brasil.

A sociedade organizou, entre 1984 e 1985, dois grandes eventos: | e |l
Encontros Nacionais Sobre a realidade do Negro na educacao que contou com
0 apoio de agentes de Pastoral de Negros do partido democratico trabalhista
do RS, com a participacdo de militantes, intelectuais, pesquisadores e de
muitos professores da rede publica de ensino. Varios participantes vieram de
outros estados.

Estes encontros, segundo Gongalves e Silva (2007), melhoraram a auto-
estima e confianca da populacdo negra gaucha que foi percebida, atraves da
mudanca em algumas praticas pedagodgicas realizadas em algumas
instituicbes. Apos o0 evento, foram criados varios projetos com o objetivo de
incluir os temas de cultura e historia dos negros nos programas escolares, mas
esta era uma pratica realizada por professores militantes em suas salas de
aula. A Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Cruz do Sul instituiu (por
forca de lei) o ensino de histdria do negro nas escolas municipais e a semana
de consciéncia negra.

A Secretaria de Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul criou o
projeto Negro e Educacéo, que promovia atividades de divulgacado de histéria e
cultura negra para estimular orientadores educacionais em ac¢des que visam ao
desenvolvimento da auto-estima de alunos negros e seu rendimento escolar.

Em 1986, foi organizado o primeiro evento em que se fez um balanco da
producéo tedrica sobre o tema Raca Negra e Educacédo, pela Fundacéo Carlos
Chagas, sob encomenda do Conselho de Desenvolvimento e com a
participacdo da Comunidade Negra do Estado de Sao Paulo.

No ano de 1987, a Fundacdo de Assisténcia ao Estudante (FAE) foi

pressionada (por entidades negras de Brasilia) a adotar medidas que
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combatessem ao racismo nos livros didaticos. Foram convidados, para
participar do evento em que se buscava fazer o balanco dos problemas de
discriminacdo nos livros didaticos, representantes de organiza¢gfes negras de
todo o pais.

Com o Centenério da Abolicdo, em 1988 se intensificou o0 debate sobre
0s negros e a educacdo. Em diferentes regides e estados aconteceram
diversos eventos. O VIII Encontro dos Negros do Norte e Nordeste foi um deles
e seu principal objetivo, era tratar de questdes educacionais que afetam o
negro brasileiro.

Durante toda a década de 80, o movimento negro se envolveu em
guestdes para tornar o ensino mais democratico.

A partir de 1994, as secretarias de educacdo e as entidades negras
comecaram a produzir boas experiéncias que, segundo Goncgalves e Silva

(2007), acontecem até hoje*:

O exemplo desse envolvimento € o trabalho que vem sendo realizado
pelo Nucleo de Estudos do Negro, NEN, com financiamento da
Fundacdo Ford. Tém sido realizados varios seminarios organizados
por esse Nucleo, com a participacdo de professores do ensino
fundamental do Estado de Santa Catarina, estendendo-se também
aos outros estados da Regido Sul. Ha trés anos ininterruptos o
Nucleo tem publicado um caderno trimestral de pesquisas
educacionais tratando do tema do negro e a educacdo: a série
Pensamento Negro e Educacdo. Estas publicacdes de certa forma
buscam responder a preocupacdes, ideais, propostas como 0s
manifestados e debatidos no seminario sobre Pensamentos Negros
em Educac@o — Expressées do Movimento Negro, realizado pelo
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal de Séo
Carlos, em 1995, e que resultou em publicacdo com o mesmo titulo
organizada por Silva & Barbosa (1997) 4. (p. 220)

Em Salvador também ocorreram experiéncias semelhantes pelo Centro
de Estudos Afro-Orientais (CEAO), apoiados pela Universidade Federal e
Estadual da Bahia. Os professores eram capacitados para trabalhar com o

tema da diversidade cultural.

% Luiz Alberto Oliveira Gongalves e Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, no artigo “Movimento negro e
educacao”, produzido em 2007, retomam varias agbes que envolvem a questdo do negro na escola.
Algumas dessas ac¢des perduram até hoje.

* A publicacdo referida é SILVA, P. B. G. e & BARBOSA, L. M. de A. Pensamentos Negros em
Educacéo: expressdes do Movimento Negro. S&o Carlos: Ed. da Universidade Federal de S&o Carlos,
1997.
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O tema da diversidade, embora tenha aparecido na década de 90, é

antigo, pois ele acompanha a inclusdo dos negros na moderna sociedade

brasileira.

2.4 ldentidade negra

Para Gomes (2007), as identidades sociais sdo construidas no ambiente

escolar, pois é nele que, além das informacfes escolares, sdo desenvolvidos

conhecimentos sociais e culturais.

Durante séculos de escraviddo, a perversidade do regime escravista
materializou-se na forma como o corpo negro era visto e tratado. A
diferenca impressa nesse mesmo corpo pela cor da pele e pelos
demais sinais diacriticos serviu como mais um argumento para
justificar a colonizacdo e encobrir intencionalidades econdmicas e
politicas. Foi a comparacgdo dos sinais do corpo negro (como o nariz,
a boca, a cor da pele e o tipo de cabelo) com os do branco europeu e
colonizador que, naquele contexto, serviu de argumento para a
formulacédo de um padrédo de beleza e de fealdade que nos persegue
até os dias atuais (Gomes, 2007, p. 232).

O uso de trancas € uma técnica corporal que acompanha a histéria
do negro desde a Africa. Porém, os significados de tal técnica foram
alterados no tempo e no espaco. Nas sociedades ocidentais
contemporaneas, algumas familias negras, ao arrumarem o cabelo
das criancas, sobretudo das mulheres, fazem-no na tentativa de
romper com os esteredtipos do negro descabelado e sujo. Outras o
fazem simplesmente como uma préatica cultural de cuidar do corpo.
Mas, de um modo geral, quando observamos criancas negras
trancadas, notamos duas coisas: a variedade de tipos de trancas e o
uso de aderecgos coloridos. Tal préatica explicita a existéncia de um
estilo negro de pentear-se e adornar-se, o qual € muito diferente das
criangas brancas, mesmo gue estas se apresentem enfeitadas. Essas
situagbes ilustram a estreita relagdo entre o negro, o cabelo e a
identidade negra. A identidade negra compreende um complexo
sistema estético (Gomes, 2007, p. 235).

A maneira como as pessoas criticam as caracteristicas do negro causa

sofrimentos dificeis de serem esquecidos. Mais grave ainda € que, segundo

Gomes (2007), somente depois que estas pessoas deixam a escola é que

conseguem desabafar e discutir sobre estes acontecimentos.
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Se antes a aparéncia da crianca negra, com sua cabeleira crespa,
solta e despenteada, era algo comum entre a vizinhanca e
coleguinhas negros, com a entrada para a escola essa situagéo
muda. A escola impde padrdes de curriculo, de conhecimento, de
comportamentos e também de estética. Para estar dentro da escola é
preciso apresentar-se fisicamente dentro de um padrdo, uniformizar-
se. A exigéncia de cuidar da aparéncia é reiterada, e 0os argumentos
para tal nem sempre apresentam um conteldo racial explicito. Muitas
vezes esse conteddo € mascarado pelo apelo as normas e aos
preceitos higienistas (Gomes, 2007, p. 237).

[...] apelidos recebidos na escola marcam a histdria de vida dos
negros. Sao, talvez, as primeiras experiéncias publicas de rejeicdo do
corpo vividas na infancia e adolescéncia. A escola representa uma
abertura para a vida social mais ampla, em que o contato é muito
diferente daquele estabelecido na familia, na vizinhanga e no circulo
de amigos mais intimos. Uma coisa é nascer criangca negra, ter
cabelo crespo e viver dentro da comunidade negra; outra coisa é ser
crianca negra, ter cabelo crespo e estar entre brancos (Gomes, 2007,
p. 238).

Pertencer ou ndo a um segmento étnico-racial faz muita diferenca nas
relacbes estabelecidas entre o0s sujeitos da escola, nos momentos de
avaliacdo, nas expectativas construidas em torno do desempenho escolar e na
maneira como as diferencas sdo tratadas. Embora atualmente os curriculos
oficiais aos poucos incorporem leituras criticas sobre a situagdo do negro, e
alguns docentes se empenhem no trabalho com a questdo racial no ambiente
escolar, o cabelo e os demais sinais diacriticos ainda sédo usados como critério
para discriminar negros, brancos e mesticos. A questdo da expressao estética
negra ainda ndo € considerada um tema a ser discutido pela pedagogia
brasileira.

Nos espacos escolares, as oportunidades de comparacdo, a presenca
de outros padrdes estéticos, estilos de vida e praticas culturais ganham
destaque no cotidiano da crianca e dos adolescentes negros, muitas vezes de
maneira contraria aquela aprendida na familia. Em alguns casos, € o cuidado
da mée, a maneira como a crianga € vista no meio familiar, que lhe possibilitam
a construcdo de uma auto-representacdo positiva sobre o ser negro e a
elaboracdo de alternativas particulares para lidar com o cabelo crespo. Diante
disso, pode-se inferir que saber lidar, manusear e tratar do cabelo crespo esta
intimamente associado a estratégias individuais de construcdo da identidade

negra.
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Para o adolescente negro, a insatisfagdo com a imagem, com o padrao
estético, com a textura do cabelo é mais do que uma experiéncia comum dos
gue vivem esse ciclo da vida. Essas experiéncias sao acrescidas do aspecto
racial, o qual tem na cor da pele e no cabelo os seus principais representantes.
Tais sinais diacriticos assumem um lugar diferente e de destague no processo
identitario de negros e brancos brasileiros. A rejeicdo do cabelo pode levar a
uma sensagdo de inferioridade e de baixa auto-estima contra a qual se faz
necessaria a construcdo de outras estratégias, diferentes daquelas usadas
durante a infancia e aprendidas em familia. Muitas vezes, essas experiéncias
acontecem ao longo da trajetoria escolar. Sendo assim, como adverte Gomes
(2007), a escola pode atuar tanto na reproducédo de esteredtipos sobre o negro,
0 corpo e o cabelo, quanto na superacdo dos mesmos.

No entanto, no movimento dialético das relacbes sociais, a acdo do
racismo sobre os negros resulta em formas variadas, sutis e explicitas
de reacdo e resisténcia. Nesse contexto, o cabelo e a cor da pele
podem sair do lugar da inferioridade e ocupar o lugar da beleza
negra, assumindo uma significacdo politica. Esse € mais um dos
motivos pelos quais consideramos que a escola deve superar 0s
preconceitos em relacdo a estética negra (Gomes, 2007, p. 245).

Na escola, ndo so se aprende a reproduzir as representacdes negativas
sobre o cabelo crespo e o corpo negro; pode-se também aprender a supera-
las. Para isso, elas terdo que ser consideradas tematicas merecedoras de um
lugar no curriculo e nas discussdes pedagogicas. Mas quais serdo as
representacdes sobre a relacdo negro, corpo e cabelo presentes na escola?
Em que momentos elas aparecem e como elas aparecem? Como tais
representacfes se manifestam no curriculo? Como 0s sujeitos negros e
brancos vivem suas experiéncias corporeas dentro e fora da escola? Muitas
vezes, esses processos delicados e tensos passam despercebidos pela
instituicdo escolar e pelos profissionais da educacao, e ndo sao incluidos nos
debates e nas discussdes desenvolvidas nos cursos de formacdo de

professores.
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2.5 Politicas de Ac¢do Afirmativa para os Negros

“Quando se trata de discutir politicas de acao afirmativa para os negros,
essa reflexdo parece mais complexa devido ao “componente racial” que
chamaria a atengao para a diversidade, para a especificidade” (Gomes, 2007,
p. 251). Assim, a passagem da educacdo intercultural a educacdo para a
cidadania exige reflexdes que ultrapassam o campo da educacado, ocupando o
espaco de discussodes juridicas. Nesse caso, importa estabelecer uma linha de
reflexdo tedrica que recupere a totalidade historica definida pela organizacao
social dominante.

Convém observar que, paradoxalmente, o reconhecimento da
diversidade pode também sustentar a intolerdncia e o acirramento de atitudes
discricionarias, especialmente quando a diferenca passa a justificar um
tratamento desigual (Valente, 1999, 2007). Além disso, algumas vezes esbarra-
se no equivoco de “educadores pos-modernos” segundo o qual a tematica da
diferenca cultural deve ser percebida como “novidade”, recolocando-se a
importancia da tarefa de recuperar a historia e a luta dos povos oprimidos e,
com ela, a propria histéria do multiculturalismo (Goncgalves & Silva, 1998), sem
deixar de inseri-la num contexto mais amplo de compreenséo (Gomes, 2007).

No trabalho As politicas de acéo afirmativa e o obstaculo epistemologico,
apresentado na reunido da ANPEd, realizada em 2000, Gomes procurou
restaurar idéias, ha muito discutidas por estudiosos e militantes, que norteiam a
discusséo sobre as politicas de acéo afirmativa especificas para os negros. O
autor tentou demonstrar:

1) a necessidade de se legitimarem, tedrica e praticamente, as politicas de
discriminacao positiva, no Brasil, considerando seu sistema de relacdes raciais,
diferente daqueles historicamente construidos em outros paises;

2) os limites do conceito de afrodescendéncia, que nao supera a ambiguidade
do conceito de identidade negra;

3) a possibilidade de construcdo de uma identidade mestica, hum contexto
plural de negociacéao politico-ideoldgica;

4) as dificuldades para estabelecer a clientela, que deve ser definida
numericamente ou em termos populacionais, para a qual seriam dirigidas as

acOes discriminatorias positivas.
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Segundo Gomes (2007), essa analise permitiu afirmar que o “mulato”
continua sendo um obstaculo epistemologico para a implementacdo de
politicas de acdo afirmativa para os negros, parafraseando o conhecido
intelectual e militante negro Eduardo de Oliveira e Oliveira. Entre outras coisas,
também convém lembrar que ha diferengas na maneira como séo recebidas as
acOes afirmativas, percebendo-se uma simpatia maior por outras propostas que
nao aquelas apresentadas por representantes da populacdo negra, ou seja,
tém sido melhor aceitas as propostas de:

o educacdo intercultural bilingte para os indios, inclusive previstas na LDB,;

o valorizacdo das mulheres, como 0 aumento percentual da representacao
politico-partidaria;

o garantia de mercado de trabalho para os portadores de necessidades
especiais, como a reserva de vagas legalmente asseguradas em
concursos publicos;

o idosos e homossexuais, reivindicando por maior respeito e espaco de

expresséo (Gomes, 2007).

De um lado, setores importantes e representativos do movimento
negro defendem, com intransigéncia, a necessidade premente de
medidas especificas serem implementadas. Em sintese, essa defesa
parte da avaliacdo de que, historicamente, ha dividas que devem ser
saldadas pelos brasileiros aos negros, remontando aos 500 anos do
pais: além de terem sofrido a violéncia do sistema escravista,
continuaram e continuam a sofrer desvantagens socioeconémicas,
geradas por cumulativas atitudes discriminatérias. De outro lado,
parcelas expressivas da sociedade nacional, com igual veeméncia,
abominam toda e qualquer proposta dessa natureza, mas nao pelos
mesmos motivos. Para alguns, ao reafirmarem o mito da democracia
racial, ndo haveria razdo para que fosse oferecido um “tratamento
especial” para os negros. Outros, incluindo algumas tendéncias da
organizagdo negra, acreditando que j& existem provas cabais da
existéncia do racismo entre nés, temem as conseqiéncias futuras
geradas pela implementacdo das politicas de acédo afirmativa
(Gomes, 2007, p. 254, 255).

Cabe destacar, ainda, um outro elemento, retomando o que se disse
antes. Em primeiro lugar, de maneira geral, as politicas afirmativas sao
compreendidas como “um conjunto de politicas de carater publico ou privado,
temporarias, que visam reparar um dano material junto a determinado grupo social,

historicamente desfavorecido e injusticado, uma ferramenta utilizada para
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combater os efeitos da discriminacao racial, religiosa etc.” (Rocha, 2006, p. 98). No
entanto, o assunto de que se trata aqui (a inclusdo do estudo da Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana nos curriculos escolares e seus impactos) esta
diretamente relacionado a documentos legais (Lei N° 10.639/2003, Resolucdo N°
1/2004 e Parecer N° 3/2004 que trata das Diretrizes Curriculares para a Educacgéo
das Relagdes Etnico-raciais) que ndo tém carater transitorio. Por seu carater
permanente, ndo se constituem como acdes afirmativas, mas acdes valorizativas®
gue se constituem num contexto de acfes afirmativas as quais, no texto do
Parecer N° 3/2004, precisam se traduzir em praticas seguidoras dos seguintes
principios:
. consciéncia politica e histérica da diversidade;
. fortalecimento de identidades e direitos;
. acoes educativas de combate ao racismo e a discriminagao.

O calcanhar de Aquiles passa a ser como fazé-lo, sem que disso resulte
o efeito contrario que se pretende: que essas politicas ndo se transmutem em
tiros que saem pela culatra ou que sejam analisadas romantica e
ingenuamente. Essa parece ser a condicdo para que O processo possa ser
direcionado para o atendimento dos interesses e necessidades do grupo racial
na perspectiva da transformacéo. Voltar os olhos para o passado, buscando
avaliar as licbes vividas no Brasil e no plano internacional, é exigéncia

imprescindivel para que 0s mesmos erros e equivocos nao sejam cometidos.

® “As acbes valorizativas [...] sdo entendidas como aquelas que tém por meta combater estereétipos
negativos, historicamente construidos e consolidados na forma de preconceitos e racismo. Tais agfes
tém como objetivo reconhecer e valorizar a pluralidade étnica que marca a sociedade brasileira e valorizar
a comunidade afro-brasileira, destacando tanto seu papel histérico como sua contribuicdo contemporénea
a construcdo nacional. Nesse sentido, as politicas e as a¢fes valorizativas possuem carater permanente
e ndo focalizado. Seu objetivo é atingir ndo somente a populacéo racialmente discriminada — contribuindo
para que ela possa reconhecer-se na historia e na nacdo —, mas toda a populacdo, permitindo-lhe
identificar-se em sua diversidade étnica e cultural. As politicas de informagdo também serdo aqui
identificadas como agdes valorizativas” (Jaccoud ,2002, apud Rocha, 2006, p. 99).
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Conforme o Parecer CP/CNE N° 3/2004, que regulamenta a Lei N°

10.639/03, é recomendado que todos os professores incluam no curriculo

atividades sobre a historia e cultura afro-brasileira e africana em suas aulas

durante o ano letivo. Porém, os professores das areas de Educacao Artistica,

Literatura e Historia Brasileira passam a ter o dever de desenvolver estes

conteudos no periodo escolar. Neste trabalho, buscamos focar a pesquisa nos

professores que possuem a responsabilidade maior pelo desenvolvimento

desta tematica.

Para atingir este objetivo, foi desenvolvida uma pesquisa quanti-

gualitativa. Segundo Minayo (2007, p. 16), pesquisa é a

[..] atividade basica da ciéncia na sua indagacdo e construcdo da
realidade. [...] embora seja uma prética tedrica, a pesquisa vincula
pensamento e acdo. [...] As questdes da investigacdo estdo, portanto,
relacionadas a interesses e circunstancias  socialmente
condicionadas. Sao frutos de determinada insercéo na vida real, nela
encontrando suas razdes e seus objetivos.

A pesquisa qualitativa, por sua vez, responde a questdes muito

particulares:

[...] ela trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das
aspiracdes, das crengas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto
de fendbmenos humanos é entendido aqui como parte da realidade
social, pois o ser humano se distingue ndo s6é por agir, mas por
pensar sobre o que faz e por interpretar suas agfes dentro e a partir
da realidade vivida e partilhada com seus semelhantes (Minayo,
2007, p. 21).

Uma entrevista semiestruturada (Apéndice |) foi aplicada a 10 (dez)

professores destas trés areas e outra entrevista foi dirigida a 51 educandos

jovens e adultos (Apéndice 1) de uma escola da rede publica estadual
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localizada na Regido Metropolitana de Porto Alegre.® Cabe destacar que,
segundo Minayo (2007), a entrevista € a estratégia mais usada no processo de
trabalho de campo. Ela é “[...] uma conversa a dois, ou entre varios
interlocutores, realizada por iniciativa do entrevistador” (p. 64) e “...] tem o
objetivo de construir informagdes pertinentes para um objeto de pesquisa” (op.
cit.). Enfim, se trata de uma conversa com finalidades e se caracteriza pela sua
forma de organizacdo. Neste caso, a entrevista semi-estruturada é aquele tipo
que “[...] combina perguntas fechadas e abertas, em que o entrevistado tem a
possibilidade de discorrer sobre o tema em questdo sem se prender a
indagacao formulada” (p. 64).

Durante o processo de andlise das entrevistas, foram criadas cinco
categorias:
1. desenvolvimento de trabalhos sobre a cultura afro-brasileira;
modo de abordagem da cultura afro-brasileira;
objetivos de abordagem da cultura afro-brasileira;
impacto do trabalho sobre a cultura afro-brasileira;

a bk~ DN

conhecimento dos professores sobre as bases legais.

3.2 As categorias a partir das respostas dos educadores

3.2.1 Desenvolvimento de trabalhos sobre a cultura afro-brasileira

Sob o ponto de vista do trabalho realizado pelos professores,
inicialmente buscamos identificar o desenvolvimento de assuntos e atividades
cujo foco fosse a cultura afro-brasileira e africana nas aulas, bem como a
frequéncia desta abordagem. Perguntou-se: Tu desenvolves trabalhos sobre a
cultura afro-brasileira e africana em tuas aulas? Com que frequéncia?

Durante a leitura das respostas dos professores sobre esta questédo,

identificamos trés situacoes:

® Cabe referir que esta entrevista foi aplicada de dois modos diferentes em funcdo da preferéncia dos
professores: alguns optaram por respondé-la por escrito e devolvé-la depois, outros optaram por
conversar comigo sobre 0s assuntos propostos nas questdes e me autorizaram e registrar suas
respostas. Além disso, alguns deles conversaram comigo, informalmente e em outros momentos, sobre o
trabalho com relagBes étnico-raciais na escola, agregando mais elementos as suas respostas.
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1. A maioria dos professores (cinco) ndo inclui este assunto no seu
curriculo de modo a trabalhar constantemente o tema. O trabalho se da

de forma episoddica. Assim se manifestaram esses professores:

Sim. Normalmente no periodo da semana da consciéncia negra.
(D.M) (Grifos meus)

Trabalho em religido. Na semana da consciéncia negra. (L.O)
(Grifos meus)

Trabalhos ndo, mas o0 assunto sempre vem a tona quando se estuda
Idade Moderna, Contemporénea e Brasil (ndo é trabalhado, é
abordado). E trabalhado na semana da consciéncia negra. (L.S.S)
(Grifos meus)

Sim, uma parte de um trimestre. (G.A.P) (Grifos meus)

Sim, em média uma vez por trimestre. (D.R.A.M) (Grifos meus)

2. Alguns (quatro) tentam, de certa forma, incluir este tema no curriculo.

Eles disseram que:

Sim, regularmente. (G.M.R) (Grifos meus)

Sim, 0 ano todo. ( L.N.C) (Grifos meus)

Ndo com a frequéncia que gostaria, mas procuro mesclar na
Literatura varios tipos de textos e alguns tipos de Artes, como musica
e Pintura. (L.B.R) (Grifos meus)

Sim, é trabalhado durante o ano, dentro dos conteddos. H& um
projeto da escola em novembro sobre a cultura africana. (M.B) (Grifos
meus)

3. Um declara que ndo desenvolve nenhuma atividade sobre este tema

durante o ano:

N&o. Fatos histéricos relativos aos africanos fazem parte dos
contelidos e sdo comentados em sala de aula. (J)

Segundo o referido Parecer, esta tematica ja se declarava importante

antes mesmo do documento ser formulado:

O parecer procura oferecer uma resposta, entre outras, na area da
educacdo, a demanda da populacéo afrodescendente, no sentido de
politicas de ac¢des afirmativas, isto €, de politicas de reparacdes, e de
reconhecimento e valorizacdo de sua histéria, cultura, identidade
(CNE, 2004, p. 6).
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Contudo, para que os professores desenvolvam atividades sobre esta
tematica, com mais confianca, € imprescindivel que se cumpra o que diz na
Lei:

Dai a necessidade de se insistir e investir para que os professores,
além de sélida formacdo na area especifica de atuacdo, recebam
formacgdo que os capacite ndo sé a compreender a importancia das
guestbes relacionadas a diversidade étnico-racial, mas a lidar
positivamente com elas e, sobretudo, criar estratégias pedagoégicas
que possam auxiliar a reeducéa-las (CNE, 2004, p. 10).

A finalidade deste trabalho é descobrir se os professores da EJA desta
instituicdo estdo trabalhando a cultura afro-brasileira e africana segundo os
objetivos descritos no Parecer CP/CNE N° 3/2004:

§ 1° A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a
divulgacéo e producéo de conhecimentos, bem como de atitudes,
posturas e valores que eduguem cidaddos quanto a pluralidade
étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos
comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizacé@o de identidade, na busca da consolidacdo da democracia
brasileira.

Conforme apontado nesta pesquisa, sdo poucos 0s professores que
trabalham esta tematica durante o ano e dentro dos contetudos. A maioria
trabalha somente em uma parte do trimestre ou na semana da consciéncia
negra. Ainda, um dos educadores entende que este tema € irrelevante.

A escola ndo é a Unica, mas é uma das principais responsaveis no
combate as desigualdades. E a partir dela que se ampliam as relacées sociais
e que também se iniciam e/ou se consolidam certas situacdes de
discriminacdo. Por isso € tdo importante a inclusdo do tema relagdes étnico-
raciais no curriculo escolar. Considerando as respostas, esta escola parece
ndo estar cumprindo seu papel no combate a desigualdade étnico-racial, pois
apenas 40% (quatro) dos dez professores entrevistados abordam de forma
ampla a cultura afro-brasileira e africana, sendo este um indice ainda pequeno
para a minimizacdo ou erradicacdo do racismo.

E no ambiente escolar que sdo construidas as identidades sociais, por

isso, além das informacfes escolares, os professores precisam trabalhar os
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conhecimentos sociais e culturais relativamente a heranca africana. Segundo
Gomes (2007, p. 237):

A escola impbe padrbes de curriculo, de conhecimento, de
comportamentos e também de estética. Para estar dentro da escola é
preciso apresentar-se fisicamente dentro de um padrdo, uniformizar-
se. A exigéncia de cuidar da aparéncia é reiterada, e 0os argumentos
para tal nem sempre apresentam um conteudo racial explicito. Muitas
vezes esse conteddo € mascarado pelo apelo as normas e aos
preceitos higienistas. Existe, no interior do espago escolar, uma
determinada representacédo do que € ser negro, presente nos livros
didaticos, nos discursos, nas relagBes pedagdgicas, nos cartazes
afixados nos murais da escola, nas relagdes professor/ a e aluno/a e
dos alunos/as entre si. Estudos como o de Goncgalves (1985)7
apontam para que, na maioria das vezes, a questado racial existe na
escola por meio da sua auséncia e do seu silenciamento.

O siléncio também é uma forma de discriminagcédo. Quando um professor
ndo considera importante trabalhar a cultura afro-brasileira e africana com seus
educandos, ele esta, de certa forma e mesmo que ndo intencionalmente,
colaborando com a permanéncia da discriminacdo étnico-racial pela auséncia
de problematizacdo a respeito do tema. Convém lembrar que, conforme os
objetivos descritos no Parecer CP/CNE N° 3/2004,

Art. 6° Os 6érgaos colegiados dos estabelecimentos de ensino, em
suas finalidades, responsabilidades e tarefas, incluirdo o exame e
encaminhamento de solucdo para situacdes de discriminagéo,
buscando-se criar situacdes educativas para o reconhecimento,
valorizacéo e respeito da diversidade.

Paragrafo Unico. Os casos que caracterizem racismo serdo tratados
como crimes imprescritiveis e inafiancéaveis, conforme prevé o Art. 5°,
XLII da Constituicdo Federal de 1988.

3.2.2 Modo de abordagem da cultura afro-brasileira

A préxima pergunta tinha como foco a forma como estas atividades eram

desenvolvidas e quais materiais os professores utilizavam para abordar esta

" Nilma Lino Gomes (2007), em seu artigo, refere GONGCALVES, Luiz Alberto Oliveira. O siléncio: um
ritual pedagdgico a favor da discriminagdo racial. Dissertacdo de Mestrado. Faculdade de Educacéao,
Universidade Federal de Minas Gerais, 1985.
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temética: Perguntou-se: De que forma estes trabalhos sdo desenvolvidos?

Com que materiais tu trabalhas?

A maioria (cinco) dos professores utiliza somente textos para que 0s

alunos facam a sua leitura e interpretacao:

Faco debates e conversas com os alunos sobre a importancia do
negro na nossa cultura e suas principais caracteristicas dentro da
nossa sociedade atual. Trabalho redacdes, para que os alunos
possam se expressar, dando suas opinides sobre os assuntos
debatidos em sala de aula. (D.M)

Através de textos para leitura e interpretacao. (L.O)

S&o desenvolvidos através de textos, interpretagcdes, producdes
textuais, entre outros métodos, como confeccao de jogos.

(D.R.A.M)

Eles comparam os poemas, para ver o tipo de linguagem e os
assuntos. (L.N.C)

Basicamente textos e pesquisa. (L.B.R)

Enquanto quatro professores buscam diversos materiais como revistas,

internet, livros didaticos etc:

Somente um

resposta.

Com imagens De Bret, discussdes e, no caso das imagens, reparar
as imagens de como era o cotidiano dos negros na época do Brasil
Colonial com desdobramento de discussdo da abolicdo da
escravatura. Na idade moderna se estuda a Africa e as relacbes
(escravidéo e heranca cultural). (L.S.S.)

Leitura de textos, internet e livros (autores da lingua portuguesa).
(G.AP)

Sao desenvolvidos em forma de projetos com recursos como: textos,
imagens, contos infantis, filmes e outros. (M.B)

Busco materiais em revistas, internet, livros didaticos, entre outros.
(G.M.R)

dos professores (J) ndo citou nenhum recurso em sua

Segundo o Parecer:

§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras
incentivardo e criardo condi¢bes materiais e financeiras, assim como
proverdo as escolas, professores e alunos, de material bibliogréafico e
de outros materiais didaticos necessérios para a educacéao tratada no
caput deste artigo.
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Durante um horario de intervalo, eu conversei informalmente com duas

professoras®. Elas relataram que ndo foram comunicadas sobre a existéncia de

material que abordasse a cultura afro-brasileira e africana na Biblioteca da

escola. Somente uma das professoras, que estuda sobre esta teméatica, em

Curso de Especializacdo, disse que na biblioteca existem “livros bons para

trabalhar estes assuntos”.

Na biblioteca, de fato, encontrei varios livros sobre a cultura afro-

brasileira e africana:

Africa e Brasil Africano de Marina Melo de Souza (2008);

Politica Nacional de Promocédo da Igualdade Racial produzido pela
Secretaria Especial de Politicas de Promocao da igualdade Racial;
Estatuto da Igualdade Racial de Paulo Paim (2003);

Quilombo Silva de Paulo Paim (2005);

O Negro no Rio Grande do Sul produzido pela Fundacédo Cultural
Palmares (2005);

Abdias do nascimento sitiado em Lagos: autodefesa de um negro
acossado pelo racismo (1981);

Concurso Personalidades Negras do Rio Grande do Sul produzido
por Maria Mulher Organizacao de Mulheres Negras (2006);

A vitGria contra o preconceito de Paulo Paim (2005);

Reformas: raca, género e politicas de inclusédo Social de Paulo Paim,
(2003);

Terras de Negro, heranca de quilombos de Lourdes Carril (1997);

A vida de Zumbi dos Palmares produzida pela Fundacédo Cultural
Palmares (1995);

Consciéncia e luta: pronunciamentos e Projetos de Lei sobre relacfes
raciais de Paulo Paim (1998);

“Discussao e busca de caminhos para eliminagao do racismo e do
preconceito”, Submissdo de igualdade racial e inclusdo, Audiéncia
Pulblica, Brasilia (2005);

8 Uma das professoras com as quais conversei (D.M.) havia respondido as questdes de pesquisa
propostas por mim. A outra ndo participou da pesquisa por ser professora de Geografia — uma area em
que, segundo o Parecer, ndo existe obrigatoriedade de trabalho com cultura afro-brasileira e africana.
Apesar disso, ela quis participar da conversa informal.
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Meios de comunicagéo e diversidade racial (1998);

Negro e Cultura no Brasil de Helena Theodoro Lopes, José Jorge
Siqueira e Maria Beatriz Nascimento (1987);

O trabalho escravo o Rio Grande do Sul de Gunter Weimer (1991);
Histéria e Cultura Afro-Brasileiras de André Marcos de Paula e Silva
(2008);

O Negro no Brasil: historias e desafios de Marcos Rodrigues da Silva
(1987);

Negros e indios: Literatura e Histdria de Moacyr Flores (1994);
Cidadania em preto e branco: discutindo as relagdes raciais de Maria
Aparecida Silva Bento (2000);

Educacédo Africanidades produzido pelo Ministério da Educacéo.

Nos livros encontrados na Biblioteca da escola, o negro é considerado a

partir de diferentes perspectivas. Ha materiais que:

envolvem a defesa de comunidades quilombolas em Porto Alegre e
defendem a cultura afro-brasileira;

apresentam os direitos da comunidade negra;

discutem sobre as contribuicbes do negro para nossa cultura;

relatam a historia dos negros no Rio Grande do Sul e, mais amplamente,
no Brasil;

discutem relacdes raciais;

abordam o lugar do negro nos meios de comunicacgao.

O modo como o negro € apresentado nestes livros provoca a pensar

sobre como a “pedagogia da racializagao” (Kaercher, 2011) esta funcionando

por meio do material didatico disponivel nesta escola para trabalho com

educandos jovens e adultos.

Parece-me interessante pensar, entdo, que a pedagogia da
racializacé@o funciona através de estratégias discursivas diversificadas
— tais como narrativas presentes na midia, modos de publicizar
campanhas promocionais, livros de literatura infantil, discursos de
militantes do movimento negro etc. — e de um modo eficaz para
construir uma determinada pertenca racial fortemente ligada as
nocdes essencialistas de raca. Penso que a pedagogia da
racializacdo parece educar para a percepcdo da raga como um
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atributo do sujeito, observavel (visto que pautada pelo fenotipo e por
tracos tais como a cor da pele, a espessura dos labios, a largura do
nariz etc.) e, portanto, sobre o qual se podem tracar desde critérios
para a implementacdo de politicas afirmativas (como a adocdo da
politica de cotas raciais nas universidades publicas) até conjecturas
sobre possiveis homogeneiza¢des (do tipo “negros tem facilidade
para aprender percussdo”, “negros tem tendéncia a hipertensao”
etc.).

A pedagogia da racializacdo, segundo Kaercher (2011), educa o olhar
dos sujeitos quanto a pertenca racial, definindo qual delas tem mais poder
sobre a outra. Ou seja, durante muitos anos, os livros didaticos ensinaram a
enxergar os negros como inferiores, ressaltando o periodo da escraviddo e
ocultando contribui¢des importantes do negro para a nossa historia. Porém, os
educadores podem reverter esta imagem de inferioridade, que se tem dos
negros, se utilizarem os materiais certos para trabalhar com seus educandos,
como, por exemplo, os livros que encontrei na biblioteca.

Em varios destes livros, o objetivo é informar sobre a situacdo vivida
pelo negro no Brasil hoje, destacando que ele é um sujeito de direitos com uma
cultura legitima. Um exemplo disso sdo os materiais produzidos por Paulo Paim
nos quais encontramos dados relativamente atuais que ajudam a contextualizar
0 negro e compreender sua condi¢cao de vida em nosso pais, problematizando-
a. Estes livros fornecem informac¢des como as que se seguem:

o 0S negros representam 46% do total da populacéo brasileira, ou 77,9
milhGes de pessoas;

o na idade entre 10 e 16 anos — idade critica de preparacdo para a vida
laboral — a participacdo dos negros no mercado de trabalho é muito
superior a participacédo dos brancos;

o por sua vez, ao longo da vida, a taxa de desemprego dos negros € maior
gue a dos brancos;

o além disso, 0os negros ocupam postos de trabalho de pior qualidade, em
geral na informalidade;

o em consequéncia de uma insercdo inadequada e da ocupacao de postos
de trabalho de pior qualidade, os negros ocupados concentram-se nas

faixas de pior remuneracao;
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o 0s negros também recebem (em média) menos, quando se consideram
0s grandes grupos ocupacionais.

Segundo o Parecer, € garantido para as escolas, professores e alunos o
material didatico e bibliografico para que este assunto seja trabalhado,
proporcionando assim a troca de experiéncias entre os professores e o
guestionamento da condi¢cdo pauperizada do negro no Brasil. No entanto, de
acordo com a supervisora da instituicdo, ela nunca recebeu nenhum material
sobre a cultura afro-brasileira e africana. Ela disse que “Se ela tivesse
recebido, com certeza teria divulgado para todos os professores™. E isto, no

minimo, preocupa.

3.2.3 Objetivos da abordagem da cultura afro-brasileira

A pergunta seguinte pretendia descobrir com que objetivo os professores
realizam a abordagem da cultura afro-brasileira e africana em suas aulas.
Perguntou-se: Com que objetivos realizas a abordagem da cultura afro-
brasileira e africana em tuas aulas?

Somente trés dos professores entrevistados trabalham com o objetivo de
valorizar a cultura afro-brasileira e africana ou mostrar a influéncia da cultura

afro-brasileira em nossa cultura. Assim eles se manifestaram a este respeito:

Desenvolvo os trabalhos sempre buscando valorizar a cultura afro-
brasileira e africana. (G.M.R) (grifos meus)

Com o objetivo de mostrar a influéncia da cultura afro-brasileira
na nossa cultura. (L.N.C) (grifos meus)

O objetivo é relatar de que maneira os africanos fizeram parte da
formacado do povo brasileiro e de sua exploracgéo. (J) (grifos meus)

Este professor (J) respondeu, na primeira pergunta, que ndo desenvolvia
trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e africana em suas aulas. E que os
fatos historicos relativos aos africanos fazem parte dos conteddos e séo
comentados em sala de aula. Contudo, é importante comentar que, apesar de
ele ndo desenvolver atividades sistematicas sobre a cultura afro-brasileira e

africana, ele possui objetivos importantes quando realiza discussdes sobre esta

° Depoimento coletado em conversa informal com a supervisora.
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tematica. Diferente de outros trés professores que desenvolvem atividades

sobre essa temética, porém, ndo descreveram seus objetivos.

Estes educadores se preocupam, portanto, com o reconhecimento e a

valorizacdo da identidade, da cultura e da historia dos negros, se aproximando

daquilo que o Parecer enfatiza, ou seja, a necessidade de investimento em

politicas de reparacdo, reconhecimento e valorizacdo dos negros a serem

desenvolvidas também nas instituicbes de ensino. Segundo o referido

documento:

Politicas de reparacfes voltadas para a educagdo dos negros devem
oferecer garantias a essa populacdo de ingresso, permanéncia e
sucesso na educacao escolar, de valorizacao do patrimdnio historico-
cultural afro-brasileiro, de aquisicdo das competéncias e dos
conhecimentos tidos como indispensaveis para continuidade nos
estudos, de condi¢cbes para alcancar todos os requisitos tendo em
vista a conclusdo de cada um dos niveis de ensino, bem como para
atuar como cidaddos responsaveis e participantes, além de
desempenharem  com  qualificagdo uma  profisséo. [...]
Reconhecimento implica justica e iguais direitos sociais, Ccivis,
culturais e econémicos, bem como valoriza¢do da diversidade daquilo
que distingue os negros dos outros grupos que compdem a
populacdo brasileira. [...] Requer também que se conheca a sua
histéria. e cultura apresentadas, explicadas, buscando-se
especificamente desconstruir 0 mito da democracia racial na
sociedade brasileira; [...] Reconhecimento requer a adocdo de
politicas educacionais e de estratégias pedagdgicas de valorizacdo
da diversidade, [...] Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as
pessoas negras, a sua descendéncia africana, sua cultura e historia.

(p. 6-7).

Infelizmente, nem todos os professores compartiiham dessas idéias.

Alguns possuem concepcoes diferentes das citadas no Parecer N° 3/2004 e as

descrevem da seguinte forma:

Trabalho redacdes, para que os alunos possam se expressar,
dando suas opinides sobre os assuntos debatidos em sala de aula.
(D.M) (grifos meus)

O objetivo é que o aluno possa conhecer uma maioria de
realidades e acredito que a pesquisa orientada. (L.B.R) (grifos meus)
Com o objetivo de tratar de véarios assuntos a partir de diversas
opinides. (D.R.A.M) (grifos meus)

E uma lei, por conta do acordo ortografico e para expandir a
literatura brasileira. (G.A.P) (grifos meus)
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3.2.4 Impacto do trabalho sobre a cultura afro-brasileira

Na proxima pergunta, o principal objetivo era descobrir se o trabalho que
foi desenvolvido sobre a cultura afro-brasileira e africana causou algum impacto
sobre as atitudes dos alunos em relacdo aos afrodescendentes, ou sobre sua
vida. E, no caso de ter provocado algum efeito, se pretendia descobrir que
impactos foram estes e de que forma o professor percebeu isto. Perguntou-se:
Este trabalho produziu algum impacto sobre as atitudes dos alunos em relagéao
aos afrodescendentes ou sobre sua vida? Que impactos? De que forma
percebeste isto?

A maioria dos professores (quatro) relatou que o trabalho que eles

desenvolveram causou impacto.

Sim. Traz mais conhecimentos para eles. Através de questionarios.
(L.O) (grifos meus)

Sim, ficaram surpresos ao escutar musica e descobriram que 0s
ritmos atuais tém a ver com os ritmos africanos. Para eles foi boa
esta descoberta. Pelos comentarios deles. (L.N.C) (grifos meus)

Sim, o fator principal foi a luta pela emancipacdo. Os comentarios
dos alunos sobre o sofrimento (G.A.P) (grifos meus)

Sim, acredito que com esse trabalho os alunos passam a respeitar
um ao outro independente da raca. Percebo nas atitudes, pois eles
comecam a pensar diferente. (D.M) (grifos meus)

Outros trés acreditam que tenha causado impacto, porém, ndo relataram

como perceberam isto.

Acredito que, a partir destes trabalhos, os alunos passam a valorizar
e respeitar mais os afrodescendentes e sua cultura. (G.M.R)
(grifos meus)

Acredito que alguns tabus foram derrubados, algumas falsas ideias
e também possibilitou um novo conhecimento. (L.B.R) (grifos meus)
Teve impacto, menos preconceitos perante 0s seus proprios
colegas. (D.R.A.M) (grifos meus)

Considerando as respostas produzidas pelos educadores, pode-se supor
gue o seu trabalho, ainda que menos sistematico do que o0 necessario, causa
pequenas mudancas no modo de perceber a cultura afro-brasileira e africana.
Neste sentido, suas palavras lembram o que propde o Conselho Nacional de
Educacao nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacfes

Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana:
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A educacéo das relagdes étnico-raciais tem por objetivo a divulgacao
e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e
valores que eduquem cidaddos quanto a pluralidade étnico-racial,
tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de

identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.

Outros dois professores nao perceberam nenhum impacto e somente um

nao respondeu (J):

E um trabalho a ser construido, os efeitos e transformacdes s&o
percebidos aos poucos ao longo dos anos. (M.B)

Impacto ndo existe. Um choque ao descobrir os acontecimentos
sobre a escravatura. Sem grandes reflexdes. (L.S.S)

3.2.5 Conhecimento dos professores sobre as bases legais

Na ultima pergunta, a principal finalidade era saber se os professores ja

tinham ouvido falar sobre a Lei n° 10639/2003, sobre as diretrizes e o0 que

conheciam sobre estes documentos legais. Perguntou-se: Tu ja ouviste falar

sobre a Lei n° 10639/20037 E sobre as diretrizes curriculares para a educacao

das relacfes étnico-raciais? O que sabes sobre estes documentos legais?

Um numero significativo de professores (oito) conhece os documentos

legais.

Discuti na formacgdo (cadeira especifica sobre a cultura afro-
brasileira). Até 2011 foi obrigatério. As diretrizes sdo fazer eles
pensarem sobre este assunto. Os alunos séo indiferentes quando
esta tematica é trabalhada. (L.S.S) (grifos meus)

Sim, os documentos séo divulgados em cursos e os professores
em geral tém nocdo, mas muitas vezes os documentos ficam
esquecidos. Na disciplina de histéria os conhecimentos relacionados
a cultura africana ja estdo inseridos nos livros didaticos, e alguns séo
muito bons. (M.B) (grifos meus)

Sim, eu li para o concurso que é lei obrigatéria. As diretrizes dizem
que é obrigatério estas matérias (Literatura, Histdria e Ed. Artistica)
trabalharem com a cultura afro. (L.O) (grifos meus)

Sim, sdo documentos que determinam que a cultura afro-brasileira e
africana devem ser abordadas na escola, principalmente, nas
disciplinas de Lingua Portuguesa, Arte, Literatura e Histéria. (G.M.R)
Sim, é a lei que obriga o ensino da cultura afro-brasileira e africana
nas escolas. (L.B.R)

Sim, é da obrigatoriedade. Sim, ndo sou muito a par, 0 proprio
colégio nos posiciona sobre esses assuntos. Ele adotou os
critérios dos autores de lingua portuguesa. (G.A.P) (grifos meus)

Sim, segundo a nova LDB nds temos que fazer trabalhos integrados.
Mostrar a cultura africana, porque tem mais a ver com eles. (L.N.C)
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Obrigatoriedade de estudo sobre a cultura afro-brasileira nas escolas.
()

Sim, ndo compete sé a histdria trabalhar estes assuntos, a sociologia
também poderia trabalhar. (L.S.S)

Somente dois professores s6 ouviram falar sobre os documentos legais:

Ja ouvi falar, sei que fala sobre a cultura afro, mas, nao sei
exatamente o que esta escrito la. (D.R.A.M)

Ja ouvi falar, mas ndo sei muito sobre ela. Somente que ampara as
relagdes étnico-raciais. (D.M)

3.3 Significados das respostas dos alunos

Para conhecer a opinido dos educandos e compara-las com as dos
professores, foi preciso entrevistar alguns alunos e analisar suas respostas
sobre este assunto. Foram entrevistados 51 educandos jovens e adultos que

estudam no turno da noite. A primeira pergunta foi a seguinte:

Ja foram trabalhadas, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-

brasileira e africana? Sim Nao

Analisando guantitativamente as respostas, foi possivel identificar que a
maioria dos professores, segundo os alunos, trabalha a cultura afro-brasileira
em sala de aula: 34 alunos responderam que foi trabalhado este tema e 17
escreveram que os professores ndo abordam esta tematica.

A proxima pergunta se referia a frequéncia com que os professores
abordavam este tema. Foram consideradas 30 respostas. A resposta de 20 dos
alunos entrevistados foi de que é trabalhado muito pouco esta tematica durante
0 ano (de 1 a 4 vezes por ano). Outros 4 alunos disseram que s6 € trabalhado
em datas especificas como, por exemplo, na semana da consciéncia negra. No
entanto, 2 disseram que sé é trabalhado na aula de educacdo artistica e
somente 5 responderam que € trabalhado com grande frequéncia. Segundo
Rocha (2006, p. 75):

Ao omitir conteddos em relac@o a histéria do pais, relacionados a
populagéo negra, ao omitir contribuicdes do continente africano para
0 desenvolvimento da humanidade e ao reforcar determinados
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estereodtipos, a escola contribui fortemente para a constituicdo de uma
ideologia de dominacéo étnico-racial.

A escola, no que refere o Parecer CP/CNE n° 3, é o melhor lugar para
gue aconteca a superacdo do racismo, porém, todos os educadores devem
estar envolvidos.

A Ultima pergunta do questionario pretendia descobrir se as atividades
sobre a cultura afro-brasileira e africana causaram algum impacto nas atitudes
destes alunos em relacdo aos afrodescendentes ou sobre a vida dos
entrevistados. A pergunta foi a seguinte:

Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relacdo aos

afrodescendentes ou sobre a tua vida? Sim Nao

Se sim, quais 0s impactos? Se ndo por qué?

Analisando as respostas, percebeu-se que seis alunos responderam que
sim e o restante (24) marcou que nao causou nenhum impacto, sem relatarem

0 porqué.

Ja tinha o pensamento bem definido sobre essa situacdo, e esse
trabalho ajudou-me a conhecer um pouco mais sobre a cultura
afrodescendente, e consequentemente, admird-la. (M.V.) (grifos
meus)

Dar mais valor a cultura afro-brasileira, valorizar. (I.E.) (grifos
meus)

Aprendi coisas que nao tinha menor ideia, e tive a certeza de que
as pessoas ainda sdo extremamente preconceituosas. (D.G.) (grifos
meus)

Sim aprendi que devemos respeitar a todos seres humanos seja ele
de qual raca for. (R.R.) (grifos meus)

Na verdade € um impacto com muita hostilidade pois falam que os
afros ndo sofrem preconceito mas continua a mesma coisa. (P.L.)
(grifos meus)

S6 nos mostrou de que forma os negros eram tratados e nos fez
ver também sobre preconceito. (F.A.) (grifos meus)

Apesar de terem dito que ndo causou nenhum impacto, dois alunos dos

vinte e quatro mencionam algumas pequenas mudancas nas atitudes.

Pelo que me lembro e pelo que se ouve em algumas reportagens, me
faz pensar na palavra preconceito que infelizmente existe até hoje.
(A.L.S.) (grifos meus)

Nado, porque todo mundo € igual, o texto fez a gente refletir
bastante. (P.L.M.) (grifos meus)

A analise das respostas reforca ainda mais a idéia do quanto é

importante trabalhar estes assuntos referentes a cultura afro-brasileira e

africana em sala de aula, pois, segundo Gomes (2007, p. 233),
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Muitas vezes, [..] quando se deparam com espacos sociais em que a
guestdo racial é tratada de maneira positiva € que esses sujeitos
conseguem falar sobre essas experiéncias e emitir opinides sobre
temas t&o delicados que tocam a sua subjetividade.
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CONSIDERACOES FINAIS

O movimento negro, h4 muito tempo, luta pela valorizacdo das origens
étnicas do povo negro brasileiro. Hoje, com a Lei 10.639/03, que torna
obrigatéria a inclusdo do ensino sobre a Histéria e Cultura Afro-brasileira e
Africana nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio das escolas
brasileiras publicas e particulares, esse reconhecimento torna-se possivel.

A finalidade deste trabalho era descobrir se os professores da EJA, da
instituicdo pesquisada, trabalham a cultura afro-brasileira e africana, segundo
0s objetivos descritos no Parecer CP/CNE N° 3/2004, e se estas atividades
causam alguma mudanca de pensamento ou atitude nos educandos. Para
atingir este objetivo, realizei uma pesquisa quanti-qualitativa com o0s
educadores e educandos da EJA de uma escola publica estadual.

Apoés analisar as respostas dos 10 professores entrevistados, percebi
gue sdo poucos os educadores que trabalham esta tematica durante o ano e
dentro dos conteudos de maneira sistematica. A maioria trabalha somente em
uma parte do trimestre ou na semana da consciéncia negra, portanto, estes
professores ndo estdo seguindo o que diz nas diretrizes da Lei 10.639/03.
Conforme salienta Rocha (2006), o Parecer destaca a importancia da
valorizacdo da historia e da cultura dos afro-brasileiros e dos africanos e o
compromisso com a educacdo de relacdes étnico-raciais. E no ambiente
escolar que se constroem as identidades sociais, por isso, além das
informacbes escolares, Gomes (2007) afirma que também devem ser
desenvolvidos conhecimentos culturais e sociais.

A escola ndo é a Unica, mas é uma das principais responsaveis no
combate as desigualdades, pois as primeiras relagcdes sociais acontecem no
interior dela e, do mesmo modo, acontecem situacdes de discriminacdo. Por
isso, este tema deve ser desenvolvido durante todo o curriculo escolar e ndo
somente esporadicamente. Mesmo que alguns professores abordem este tema
de forma ampla, este niumero ainda parece ser muito pequeno para que ocorra

a diminuic&o do racismo de modo mais expressivo.
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Na instituicdo onde se desenvolveu a investigacdo, existem materiais
bem interessantes para serem trabalhados com as turmas da EJA, porém, em
uma conversa informal que eu tive com duas professoras, percebi que poucos
professores sabem da existéncia deles.

Com relacdo aos objetivos dos professores na elaboracdo de suas
atividades sobre a Cultura Afro-brasileira e Africana, descobri que, infelizmente,
S80 poucos 0s que seguem 0s objetivos descritos no Parecer. No entanto, em
uma das perguntas da entrevista que indagava se eles conheciam a Lei
10.639/03, um namero bem significativo de professores respondeu que sim ou
gue, no minimo, ja ouviu falar a respeito dos documentos legais.

Por tudo o que foi descoberto, percebi um jeito de a pedagogia da
racializacdo funcionar nesta escola, pois, segundo o que diz Kaercher (2011),
somos educados a priorizar somente uma cultura que, neste caso, ndo € a
negra. Um exemplo disso é a acomodagdo com relagdo aos assuntos
referentes a cultura afro-brasileira e africana evidenciada em alguns
professores nesta pesquisa.

E importante refletir sobre os efeitos paradoxais surgidos a partir do
reconhecimento da diversidade, conforme afirma Valente (1999, 2007). O
estudo em questdo aponta que, paralelamente aos avancos produzidos pelas
politicas afirmativas, surgem manifestacées que visam acirrar a desigualdade
racial.

Apesar dos elementos mencionados, convém destacar que a analise das
respostas produzidas, tanto pelos educadores quanto pelos educandos,
demonstram que, mesmo pouco trabalhada, esta tematica causou pequenas
mudancas no modo de perceber a cultura afro-brasileira e africana. Com a
conclusdo deste trabalho posso dizer que estou mais preparada para abordar
0s assuntos referentes a cultura afro-brasileira e africana de maneira que meus

educandos passem a reconhecer e valorizar a sua importancia.
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ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCADORES

Nome (iniciais):
Disciplina:

1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e africana em tuas
aulas? Com que frequéncia?

2) De que forma estes trabalhos sdo desenvolvidos? Com que materiais tu
trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da cultura afro-brasileira e
africana em tuas aulas?

3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos em relacéo
aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que impactos? De que forma
percebeste isto?

4) Tu j& ouviste falar sobre a Lei No 10639/2003? E sobre as Diretrizes
Curriculares para a Educacéo das relacdes étnico-raciais? O que sabes sobre
estes documentos legais?
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ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais):
ldade:
Raca: Sexo: Masculino ] Feminino ]

1) J& foram trabalhados, em sala de aula, questBes referentes a cultura
afro-brasileira e africana? [ ] Sim [ ]N&o

Se sim,

De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em

relacdo aos afrodescendentes ou sobre atua vida? simJ [Nao

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?
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RESPOSTAS DOS EDUCADORES






No-m(lnlclais)- LIB R’
 Disciplina: i TERATY RA
1)Tudauwolmhbalhossobnncummme

africana om tuas aulas? Com que frequdncia? NAQ _COM TA"’;‘;S
FRGQUENCIA DE QUE GOSTALIA , MAs ROWRO (7
CLhp NA UTEEATURA VKR0S TiPOs De TEXTOS
ALGUNG TIPCs DE ALZE | comC mUGica ENNVIAR

2) De que forma estes trabalhos sdo desenvolvidos? Com que

materiais tu trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da

cultura afro-brasileira ¢ africana em tuas aulas? PASI CAMENTE
TExT05 £ Pes(_pu.g,A & o Oksxenvo € QF
O AwnNDO POSSA comaeoea. uMma  MAO A P
%AUDADES € acesoito Qus A PESGUSA
OQJENTADA

3) Este trabalho produziu algum Impacto sobre atitudes dos alunos
em relagdo aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que

impactos? De que forma percebeste isto? ACLEDiro Gue
ALGUNS TRBUS FoLam wmemos ALQUMAS
FALSAS \Dei AS & TRMEEM Pocseu..rou um
MOVO ONHECIMENTD

4) Tu j& ouviste falar sobre a Lei N° 10639/20037 E sobre as

Diretrizes Curriculares para a Educagio das relagOes étnico-

raciais? O que sabes sobre estes documentos legais? S5im | E A

Le GUE 0B2(GA 0 ENSiNO DA CULTURA AFeO -Drast
|eira, €QFacand nas Escolds



% Nome (iniciais): M ©.

Disciplina: {1y

1)Tuducnvdmh‘MmcobnauMMue

 africana em tuas aulas? Com que frequincia? Ly, e habe-—

E%o oo -‘oq-m, ovned dor T N 0]
Trehis¥o w mﬁzs e - prege 5‘0“”“‘]"‘ R
Cueslealo Lem neveanleue ’sobu o culliuno. %ﬁmﬁ.

2) De que forma estes trabalhos sdo desenvolvidos? Com que

mmﬁubdhu?Cornmnomem.Wda

cultura afro-brasileira e africana em tuas aulas? TG =

wder emn .%Q-(WWQ As oaej:as

come . Juedos, Lmoguns, Levies W%&ﬂ‘“’x

e

3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos
em relagio aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que
impactos? De que forma percebeste isto? B urn TuebaiSe
5 atn Cervanuicle - oo_n_.{a-_lba 2 IADAVEL -

4) Tu j& ouviste falar sobre a Lei N° 10639/2003? E sobre as
Diretrizes Curriculares para a Educagdo das relagbes étnico-
racials? O que sabes sobre estes documentos legais? S |, €2
dacunuadle’ PAD d—'-\hJ‘LCscd“?- y - e
canlés o en ?xﬂ—&mm - %"’\0&-’
e ecas | aamicd rnu-A-A-ED"a'\-&’/S'.o oo

obs.: N duasiplore 4 bl @0
Cortseimriads alselenodes o
cad Durvo- W‘W‘ Lo 2olon Lk ~
des oo I eaen Al do.-kum e ol -
%Q,w . vy Arwedo Krewos.



'\\:“'\.\ )

SR

\~\J’-"' aite
a ¥

4
o Deserwdvo s habalnes sempre: bwscands "

Nome (iniclais): G%

Disciplina: Lfnguu W

1)Tu deseonvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e
. africana em tuas aulas? Com que frequéncia?

W e 6'\“\\ (‘egu\am\enle.

Do que forma estes trabalhos sdo desenvolvidos? Com que)
MM?qumndmanl
R cultura afro-brasileira e africana em tuas aulas?

SE€ ALYOY -
3 AMQ-
LARE 2L )

g > ubJ( “\VC";';
N3 tuw

14 )

Naoneor o clhre ofo-brasilem 2 akian. Buxo
palenas em fevistes  indernet, livros Qidatices
enke ouNes. ’

[ 3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos

‘:hwm?bemmmmuo?
Sion, Acredito e @ poriv desles dabalhos

o5 alungs m o wolorizac e P&Fe{er

mais o5 a nles e suay (whuro.

© 4) Tu j& ouviste falar sobre a Lel N° 10639/20037 E sobre as

Lo “~em relagio aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que
a0

D)
,.'..--‘l.f""\'ﬁ‘i.-- _ Diretrizes Curriculares para a Educaglio das relagdes étnico-

1 A%
o2
cON* (o€
g \) ¥

o ~

\¢ ,JI:\'. -

-

WOYR2L S
\ w}"‘ kncids?Oquommmdomhgds?

Sim. 5&® dowmenlos e delerningm
Qe a wlbora olfo-brasleiny e aficona de-
e éed; abﬂrdai NG sl Prindipgl mente
nos  deciplnadas de L bogeese,
AAC) Liechra e Mg :¢:8 gy ’



Nome (iniciais): J0ao

Discipiina: [+i 54 g vi G

1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e

africana em tuas aulas? Com que frequéncia?

Mae. G’af‘m h sAGri (@(h:CbTiVOS ¥op i‘f'&?;"“
a%em rle den cordea e sgo Comerda
IS s

2) De que forma estes trabalhos sao desenvolvidos? Com gue
materiais tu trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da
cultura afro-brasileira e africana em tuas aulas?

0 ghidivo € e veldar de g maw'to. o
a+w(anm {acmmugadc de {ormacas b fpovo
blc-b tQ) e R s C&rlOta(qu

3) Este trabalho produziu algum Impacto sobre atitudes dos alunos
em relagio aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que

impactos? De que forma percebeste isto?

4) Tu j& ouviste falar sobre a Lel N° 1063%/20037 E sobre as

Diretrizes Curriculares para a Educagdo das relagbes étnico-

raciais? O que sabes sobre estes documentos legais?

Obvigatovicdade d¢ estudo Sobte a (uldurve
afio - @ms lura nas escolon.



Nome (iniciais): 0. B. A Y.

Disciplina: J-""U‘CAL-“O
1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e

africana em tuas aulas? Com gue frequéncia?
Sim, 2m medin. uma »JQ*;’ fD“ *n. mq'ahtv

2) De que forma estes trabalhos sdio desenvolvidos? Com que
materiais tu trabalhas? Com que objetives realizas a abordagem da

cultura afro-brasileira e africana em tuas aulas?

S daneodolvidon aknaven de hx\m,.'nlmz{c.m»,ﬂrv.lur,am

h..!.im,r,'m‘l’m :)\Jl.nd') n-‘_%:&)\‘ o Conpare & Ao
(om o obSa*--:o de Inodon L vomnn cmuntan e ieran of mSan

3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos
em relacdo aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que
impactos? De que forma percebeste isto?
Teve rpacts menen (mu.mwc.:x"la'i pa;\cm\q, oh h2un O’b'P"\"b
(plz;!ob-

4) Tu jA ouviste falar sobre a Lei N° 10638/20037 E sobre as
Diretrizes Curriculares para a EducagSo das relagbes étnico-
raciais? O que sabes sobre estes documentos legais?
Jo. ouwi calan | nay e Fola Aebne & PR N AFNo , mah nad
Ty ﬂﬂlmman\ﬂ: 0 quea €t il .



Nome (iniciais): %3 5 r( N

Disciplina: A0ux s AT

1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira o
africana em tuas aulas? Com que frequéncia? @m'gm e,

2) De que forma estes trabalhos sdo desenvolvidos? Com que
materiais tu trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da
culmnmo-busiloinodﬂcmunmuwlas? NN

) RORO- fest © Jue \.&MW\\J.
@533‘4 e Qi St Lo Ao
Vo= Nae oL seedo Udisg. .

3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos

em relacdo aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que
impactos? De que forma percebeste isto? Tumy, At Pg)ﬁ)
~C°: S ECSWINL O SANE O L.&m

4) Tu ja ouviste falar sobre a Lei N° 10639/20037? E sobre as
Diretrizes Curriculares para a Educaglo das relagdes étnico-
mvommmmumm«m.?@m Cwm

.Q_N\ﬁ_L.’Db e\t %Q&%\
A%mm_ wmm Yoesse Qe



Nome (iniciais): -2 -2

Discipfina: Jouce=GO.

1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e
cmcamunmncuuvcomquemqmr\’a&x&e\ 2B, weh e

Py M‘\‘N-mm; O TEn0 Jtmsi 3 Ls.&wg.

2) De que forma estes trabalhos s#o desenvolvidos? Com que
materiais tu trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da
culmndro-hasﬂelraoafﬂcamom&asmm?bsm RUHTUSY
J:)&_

em relagio aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que
lnpactu?mquompommlm? JO0E S
Mﬁ—

4) Tu j& ouviste falar sobre a Lei N° 10638/20037 E sobre as
Diretrizes Curriculares para a8 Educacglo das relagdes étnico-
nci-ls?OquaoMsommudocMoslogus? Sihede

X\: !De‘bc«laco’b) Ao 900

&»wmf@h ww
Ser - Ox ey »\&WWM

OISR NDR ¥

&.’&Mﬁs_)ﬁ&. %



Nome (iniclais): | .O

Disciplina:

1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e
africana em tuas aulas? Com que fraquéncia? \:\Mﬁ [N

- Fo0 JomnL Ao LenhaiisiQ.
QAT

2) De que forma estes trabalhos s@o desenvolvidos? Com que

materiais tu trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da

cultia afro-brasiieira ¢ afvicana o tuas sulse? Arayes) G
Tom) . (Ponc Suuuno s anis Sesoede.

3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos
em relagio aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que

mpactos? De que forma percebeste ?‘\/mm%\&m

4) Tu ja ouviste falar sobre a Lel N” 10639/20037 E sobre as
Diretrizes Curriculares para a Educagdo das relagdes étnico-
uchls?Oquonbuoobnonocumomoclegﬂs?@m _95_\,&;,

O © Leimuoo$s Que soSa S
W‘J\mghmsg\mq&_&
s S &Mﬁm
MMQJM )



Nome (iniciais): CaA .©

Disciplina: ¥ xsCXIANC

1)Tu desenvolves trabalhos sobre a cultura afro-brasileira e
africana em tuas aulas? Com que frequéncia?

OuM | sl sposdie - AR auru Taime e

2) De que forma estes trabalhos s#o desenvolvidos? Com que
materiais tu trabalhas? Com que objetivos realizas a abordagem da

3) Este trabalho produziu algum impacto sobre atitudes dos alunos
em relagdo aos afrodescendentes ou sobre a sua vida? Que
i os? De que forma percebeste isto?

Qe i o SO e
e S R T e,

4) Tu ja ouviste falar sobre a Lel N° 10639/20037 E sobre as
Diretrizes Curriculares para a Educacglo das relagdes étnico-
raciais? O que sabes sobre estes documentos legais?

D &e&&u@:m BSOS
mw&m\em@s@
més.)@gm,m. N3G

Lo cAasa & Qms:m.e\;;e\

e s g SR TV
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ANEXO I

RESPOSTAS DOS EDUCANDOS



ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): J\ 1S
Idade: 10 tyos
Raca:

Sexo: Masculino 0 Feminino g

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? SimBJ Nao[]

Se sim,
De que forma?
Yoo leanbin  oowifo  Yeomn '/\;}10.(1115 ;"DL o M
Roceado € 3 Niefo Qo Cloeed,  HA% o Y Ted
on (00C

Com que frequéncia?

oreanto er &) ‘c ta Q\A)?—[Y‘j&

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Naol3

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
QE\a /\‘)(\m Qe leavhiis € Gkln %hr T ouYe
cd  Q\GUNvRS e golTageanS ATY paa AkanGal
A D CONICE[ {2 aTl £ ipel] 2}Fn'lrmfc CXSIC

oam AN VEn
nye mﬁ;-. £ypes




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): £ A

Idade: _ J4Q Gon o0

Raga: D v do. Sexo: Masculino [y Feminino (]

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes & cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[X] Nao[]

Se sim,
De que forma?

—Comm comaryheny dey alumtn com o faxghontes doologn-

mon wonbomis

Com que frequéncia?

m_m&n.;momﬂ_m&aw‘?am_ﬂa_
o tomts Pt s

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[%)] Nao[]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (Wdals):(e .
Idade: JJ\ Agu [

Raga: h—f Qetio Sexo: Masculino [ Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questoes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim{A Nao[]

Se sim,
De que forma?
e bbb plm 5o L s R LAl < n 10 € il N eins

Jo 4.:.: £t L0 & bl h m et = s o AN _H_MDMMB—L—
Al

LN S

Com que frequéncia?

Ao € e i u e L=
el iy %-_‘n e meneolem JlawwWe o 2 sigh Iy el QI

£ sl o e P Amit  Nplms Fesbimlas o L n o
y—

I N £ LT Y] Teli o=

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relacdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim& Nao[]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

oo ‘ae lonSe o Al S vmed B oA 24 s b o aasomlt o la dndss
P o
P £ ladnsa - 2 PR AP P o fs = ot foscrous gibo
i A esam= SR LA -
ab and il bl v M S S aa iS e L oa




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): .
Idade:

Raga: A lc é r 62 Sexo: Masculino gy Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? SimM Nao[]

Se sim,

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim ¥ Nao[]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

-




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): T L=eoel oy © ‘;;g*c.nq‘(k
Idade: _J(
Raga: N0 Sexo: Masculino 7] Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[X Nao[J

Se sim,
De que forma?
/‘)‘ l:r«[ ucL\

Com que frequéncia?
Urnms /TFO" 0)4&1(0 e S

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim Naol ]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
Dol wais sascdos g cu(jurg {f0 ’\f)_{gx-;.(d WO,
Gea v oy s ——— s =




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): _MQEA \/.«‘...c;u;

ldade: 17 o
RWBC b\g_;hfo

Sexo:. Masculino m Feminino O

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes 4 cultura afro-brasileira e
africana?  SimPd Nao [

Se sim,

De que forma?
NQ SO Oy, X0 Coonrs Aoncia  (ren%n ot (o ‘.AAOC

( . e (Iha & P-‘:"‘L&'Q}L(L 2 L
TRie, ebig Timbatrey Cud \2lob2od Ann oohes cANeaD
J b ca s (ﬂr'ne T I s

C L (P o

.

Com que frequéncia?
Tomch,

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos

afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim(4 Nao ]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

':1/1 Tiohg © 0€hCaimen e ooy Ao o

< v <ce. THabg g Ao~ Sre O

Corpelen Wefern  OALeE ONQGS  <cbwe Cas CTUMA g,lha-
QA rihat-g |
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ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais):  &_ A
Idade: To
Raga; | LW Sexo: Masculino [] Feminino

1) Ja foram trabathados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira o
africana? Sim[f] Nao[]

Se sim,
De que forma?
f—r: s Fed 4 Ay '{’m (¥4 IQN.: r/)ﬁd{"}m

é{l("l Laa tf:x 2

Com que frequéncia?

p\‘.\lufﬁuj
-

' e e
=

~

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes om relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[_J NaolE]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
% lO,s..O focnd .':.J\n'n_ At Fods
%&‘. 3 Lo n&-—»lb At LC e o Srtmal o

N N oda,
T




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): M F.C
Idade: ) 00!
Raga: iy Sexo: Masculino [~ Feminino (7]

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[%J Nao[]

Se sim,
De que forma?
.fl-'f\.:f}u-u 1 g, 23 ALY OFILCCO o U Va ¥
20 i 3 X e | Ly Lo
- - -
¥ J g s £ 4
T " _.f | >
le
Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[J Naold

Se sim, quais impactos? Se néo, por qué?

/
Mol sy : """.J" s T - 4 A5 - FAY Sl
=4 § J .
Ly 2 _— 1
] '




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): A,Y
ldade: 69 Qoo
Raga: ‘Jyanco Sexo: Masculino [x] Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[]

Se sim,
De que forma?
S0 (oMenioy  condSCO.

Com que frequéncia?
L \m Q \/ ez

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relacdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[]  NaolX

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): M &, 9
Idade: 17
Raga: /\))J\‘(\(“'Q_@ Sexo: Masculino 3] Feminino 7]

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[A Nao[]

Se sim,
De que forma?

W N [STRENTY =

Com que frequéncia?

o dontalkede Ceon AN

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[] Nzo Al

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

-t




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (niciats): _ - 1o - Y
Idade: .x 3 oS
Raga: _ 2v.C0CQ Sexo: Masculino [ Feminino i)

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira ¢
africana? SimE]  Naol]

Se sim,
De que forma?
Cen  hetturna gde rex¥iEo, e DeoTeD .

Com que frequéncia?
UG Jea D8

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? simC] N&OB’

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
o2 o ~.0dd (‘f\)fd” & ﬁ? + OV - ?%‘— o ‘&
DYl "Zevlevid LonOOe,. = ~




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): £ £, [,

|dade: 12 D9
Raga: M- = Sexo: Masculino [sg Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questbes referentes A cultura afro-brasileira e
africana?  Sim{] Nao[]

Se sim,
De que forma?
L‘Mh 'ﬂ‘j,\"ﬂl_ﬂ 2 s as s loa }—JC%DA

Com que frequéncia?
lﬁ) nitn. Lol it g
g T

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim] Nzokl

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
_#l) ials £ § A vl 9. Al w”"l LL




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais). [\ (411
Idade: ¥
Raca: g 1O Sexo: Masculino [ Feminino &

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[% Naol

[

yesues nelie’ o asu sl -

Com que frequéncia?

Panon~red

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Nao [

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?

NES  Mucdon o

1) g -_[)(111_{‘}": nﬁ&%n[ gl
| T RRTa el o) %}J.L 1_:41 g feom,




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): (3 |
Idade: 1U
Raga: ! Sexo: Masculino [ Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Simf{{) Nao[]

Se sim,
De que forma?
(-‘LLJ\/I“. %QA 1

Com que frequéncia?
¥ uvea egaNa

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[J Nao B

Se sim, quais impactos? Se néo, por qué?
foor a-dadadn .‘mm){o T .




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): w

Idade: L &

Raga: 526150 Sexo: MasculhoDFeninhog

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim{¥] Nzo[]

Se sim,
De que forma?

E’O& Qg_,'_{a (B, CotmCuNCa YI\G £Smla  de

oxrlengiin J]ev?v'a OO (‘J-.g'n:‘m:

CGren (¢ als cenneta,

Com que frequéncia?
Ducay OGS o) cenelnOA 0 Aol

2) Este trabalho produziu algum impacto scbre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[%J Nao[]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (nicisisy: [/ . &
Idade; yya

Raca: B on Sexo:  Masculino [ Feminino [3)

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questbes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[Z] Naol.]

Com que frequéncia?
4/ ,fu,m_.'z a

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[] Nao [X]

Se sim, guais impactos? Se ndo, por qué?

f
, A oMMt osvu )aUA ) l.J_ULOO)‘\‘ -
]\@ﬂ" J.m 'A_AHA P/;‘u)\mu ,LAJJJ!_A {‘/ﬂ'y




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): _ M, L aRip S
idade: \%\
Raga: Nilabd Sexo: Masculino §z7] Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes & cultura afro-brasileira o
africana?  Simf] Nao[]

Se sim,
De que forma?

Cahxgngmn

Com que frequéncia?
\jom (e Qe

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobro a tua vida?  Sim{] Nao ]

Se sim, quals impactos? Se ndo, por qué?

. Faubalhods (e Jo ¥,

Lo 0‘12,1 ,}m:n ,lty
piasd Aélr-mu mnfh;-:l»{) .




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (inicials): 4)1‘ .\-‘ Q

Idade: _\Y
Raca: Qnvy O Sexo: Masculino ] Feminino [z

1) J& foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? SimY] Nao[]

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?
Somente e ymong. Qolg .

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[_J Nao ¥

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais), oy 0n.
Idade: 4%

Raga: pus’ Ao

Sexo: Masculino [ Feminino.

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questbes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Similll Nao[]

Se sim,
De que forma?

_ Rap wcaoalBes ‘ Laucoes s 5 € X T Cdrelt ouN O

Com que frequéncia?

Lo<comeantt

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Nao B

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?

SQat oAy \oy  2oBve 595 oS90n%k0 ao\%
\J

g . o)
Can 00l 0 Conip CoeSe  asSowvil,
¢




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): =) \4 W
idade: 9
Raga: ',)'“ “ O\ COL Sexo: Masculino ] Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[Z] Nao[]

Com que frequéncia?

mo  (omeco aly  Codo Dremints l,(;w
Ldgnouc‘ _{ Ijrﬂ’)a 1)1/_‘1_'/,'0 f1 %= 1104’!'/1;11/\({’0 Ldden

O

2) Este trabalhe produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relacdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[_) Nao B

Se sim, quals impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): __Jy~orda, Mallo oo hio,
Idade: {4
Raga: Varada Sexo: Masculino [] Feminino

1) Ja foram trabathados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[) Nao[]

Se sim,
De que forma?

Toalnll liutt?k g nuln xL.'il.qu
(emisinne el inovdon  ~& anieacked Q
O e 24(90 8 Swpapailn ala culhsn oped

Com que frequéncia?
. P\?Q)\O&
D4 ove Antas Qe conCitmeinl Lo olb are0lls
O Nlwvw sl baea s

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  SimLJ Nao[3

Se sim, quais impactos? Se néo, por qué?

= - :




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): T s B 9
Idade: 20
Raga: WAWHAMNCA Sexo. Masculino [} Feminino (7]

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[X Nao[]

Se sim,

De que forma?
MNers de ja'rtm—v nibo.n'"uu

Com que frequéncia?

_SG{( R84 ('L::t\ ) 07 Q,%QLC r:’tler;

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[] Nao[d

Se sim, quais impactos? Se nédo, pocquo
ﬂ/nzls:}kfm“lﬁm p DO , L Jm\'\ﬁ?_w ”7
g ,LGI" WOl . & nad . Draat 2wl
1 Man o
O Ay, mMyunng

(oMo Cin Ann Jowens,




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): ’\(‘3 KeLl
Idade: (7
Raga: /7. /o Sexo: Masculino 77 Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim(A@ Nao[]

Se sim,
De que forma?
{M gL L%
Aoifos b Listot ol Salo de AL

Com que frequéncia?
( Py AL = SN T 5. . /2 Na d"ﬂ p/r.t rnM/’l‘m( - O Aé?:j.&__

_ag_ﬁxfa_#_&a_&—mc—*t—&&

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? simCJ Nao[Ad

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?

Civwcit o0 ot dot Hoda  Kude o 5o SO €
A rf(ﬂm\fln ?/.’A\A/az (fmn’(‘YL’) ol ‘e% Los A therinm Lot ca




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): /f) "r

idade: __{C}
Raga: _'&LQ[’)C,O Sexo: Masculino ] Feminino g%

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Simm Nso[]

Se sim,
De que forma?

—TeNnds “analizae Q  mportand @ g

s8Qualdade.

Com que frequéncia?

o Jerdade ¢ semPre em dgias Como: duQ
Ao nd.o, nb-nhrnﬂ dﬂ Cacvaa Jo T UG .

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ousobre a tuavida?  SmC]  NaofX]

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?

Nao , fos o Qe ey (Yensave anres _dog

aulgs Conmnue  Senda Qg aokye. we i@ tos
= v

de =embre alwnql, o que Q. cor lem o dex (o

o colotey 2




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): > /4
|dade: j] A
RaCE: ., iicen Sexo: Masculino [ Feminino [~

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim(4 Nao[]

Se sim,
De que forma?

i A e

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[J Nao K|

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): 3 & P
idade: {4 oy
Raga: BhrianCo Sexo: Masculino [ Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes & cultura afro-brasileira e
africana? Sim[ Nao[]

03 L0 s, tobalieh  oxre Mmoo
“HUsshiands o o0lem 06 OfHe0sh fmoumte, , 1
Due rordh I LS huMmres Sem e (nisamn
GOVP .
Com que frequéncia?

Qunne tedoh ox oulon, dudn  engs
*{)Cﬂ N/pamo 4

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos

afrodescendentes ou sobre a tua vida? ( Nao X
SOolm'.\guals impactos? Se ndo, por qué?
0o, poos mimbon oliiden 0 enpile
e’ XlemiPe ]
oo oo Jeeny) V. Clofils. O ‘ N (NONTTE

— 490 osudon .




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): ' X
Idade: Y
Raga: (OO Sexo: Masculino [ Feminino [y

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[¥ Nao[]]

Se sim,
De que forma?

Cuton_OlenenotoeS R

Com que frequéncia?

-LmbOQﬁ’ID

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[_J Naol)

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): é MM

Idade: /&
Raga: 13 /ama Sexo: Masculino g Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? SimPX Nao[]

Se sim,
De que forma?
S s 2 g Lodos ole luos
Com que frequéncia?

{ Em 3@5‘{2 #’ L2 AL A

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdao aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim(] Nao X

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
jyfa Pila_wiae . io  owae: £ e

fin




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): 1% % ‘P S

dade: 1% o S
Raga \hy Bl O Sexo: Masculino (] Feminino [y

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira o
africana? SimiXl Nao[]

Se sim,

De que forma?

gerlmente Oa bpno  CA Conomenta
Y\-QI:-))\_/O.

Com que frequéncia?
Crralpmenie cunxh  Hrhamets  PrHeA
2A® amo nda” cephumd (L3

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Nao X

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): M € .
Idade: {9
Raga: _M Sexo. Masculino [y] Feminino 7]

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim(X] Nao[]

Se sim,
De que forma?
Da. Lo JIQ:C_I__LCV_L ) W ! Anale A bes @ zud iz
OVt rrvest I- 2 :)_.. ; . '/)/‘ A P 2 gl t oo Fal
!;‘[ L L;J; AR - p i Jk o Lo
Com que frequéncia?
“:‘-"J' s ' o L L- §2 -~ 7'

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[] Nao X

Se sim, quals impactos? Se ndo, por qué?

+
g 20 Py, P P AL Sl sty e My 2rna Lo Ghde s P A’rjﬁ.-.
v

&7, B .




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): } ; 7
Idade: A

Raga: ey & Sexo: Masculino 7] Feminino ()

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[Y] Nao[]

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[J Nao [

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

m m ;




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): "F_,.\(_,,” cile
idade: 4} Qveny
Raga: v nol> Sexo: Masculino ] Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questoes referentes & cultura afro-brasileira e
africana?  Sim{_| Nao[H

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Nao

Se sim, quais impactos? Se nédo, por qué?
Nea 'jk”l-"lllli LA qu" 1 2 M), ovid Ltron -"m»(dt-!.;lf:.




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): . 5. C.
Idade: '1;& LI AAOS
Raga: v wnice Sexo. Masculino [} Feminino 7]

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes & cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[J Nao [l

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): A G ) Y
Idade: 4 =

Raga: - o1 ) Sexo! Masculino 5 Feminino [
7

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[_J Nao X

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim[_] Nao

Se sim, quais impactes? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): (i ‘)
ldade: M
Raga: |G Sexo: Masculino [ Feminino}g

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e

africana? Sm[]  Naold

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

l\)mo Moo tharorn , M

O AQfen, ek A NG 0
QAU TS

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Nzol]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): F. 5.5.

idade: 2. ()
Raga: MEGYD Sexo: Masculino 57 Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[J Nao [

Se sim,
De que forma?

Al(‘,MPﬁYlP \J—(néb nnm,\h(bw\ nJ(;unrm C'ANY\JN\]!LU&”
area OO eoran oeva® AL IO

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? ~ Sim[J Nao[d

Se sim, quais impactos? Se nido, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): R QoraasX
idade: 2M ooa,
Raga: & su~ct.O) Sexo: Masculino [} Feminino 57

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questoes referentes & cultura afro-brasileira e
africana? Sim[ Nao P

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?
]( Aol o

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as fuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[] Nao

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

AS .

‘ D°jg0




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): J‘mdu. Lewman
ldade; |7
Raga: (\lu,},\,s» Sexo: Masculino 7] Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nzo[X]

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? Simm Nao ]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

WOk | i Qs b MLM A0 peul s "Ga A mku. G
I 1 ~ '

N A o) L A 4 ) o ’ r

—\
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el v\\r& loca




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): (5 W) O
idade: 4%
Raga: \\)egrg Sexo. Masculino (] Feminino g

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[X

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[] Nao B

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?

e
NS pgx_qu enehe )um(n SIS Wz oOsTrenagto)
R ) = - b AT x 4
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ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): /(.
|dade: /7
Racga: Patdo - Beonte Sexo: Masculino fig Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira o
africana? Sim[ Nao

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim(J Nao Bl

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais). _H ic fisccl
ldade:  /»
Raga: Ut Sexo: Masculino 57 Feminino [
(4

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes 3 cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[} Nao X

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

A/.An}u‘m-.nﬂ

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? siml] Naom

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): ). BT
Idade: 0 Aengs

Raca: RQawe 0 Sexo: Masculino [ Feminino

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[X]

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? sim(] Naom

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): é 1 é{ g
Idade: 1\ %
Raga: b,v.o"" &S Sexo: Masculino m/ Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[ Nao

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?
VUNCA

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[_J Nio

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): A\‘%
\dade: | #
Raga: Prancod

Sexo: Masculino 574 Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[X]

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Esto trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? simJ Nao A

Se sim, quals impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): L
Idade:

Raga: Sexo: Masculino | Feminino X

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[X]

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagio aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[_J Nao &

Se sim, quais Impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): Xﬁ 23
; S

|dade

Raca: ; S! Y Haco Sexo: Masculino m Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes & cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Naom

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[¥] Nao [

Se sim, quais impactos? Se nao, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais). OYAS
Idade: {4
Raga Wonnia Sexo: Masculino [ Feminino b

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questoes referentes a cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao[X

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[J Naog

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): = M
Idade: D
Raga: Do n e Sexo: Masculino [ Feminino ¢

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes & cultura afro-brasileira e
africana? SimE] Nao[]

Se sim,
De que forma?

teed O
A NDCau o A gann  olag  de C).A»DAL

Com que frequéncia?
ST

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida? Simﬂ Naoll

Se sim, quals impactos? Se ndo, por qué?
Calmomu (=5 wen  LoAQ J{m;\m\




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): M (=
Idade: 7
Raga: Eyvanis) Sexo: Masculino g Feminino [

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
africana?  Sim[xd Nzo[]

Se sim,
De que forma?
Em gorma de dant e em rolma dz £ilne

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[x] Naol[J

Se sim, quais impactos? Se néo, por qué?

Me de) mais tonuenue Ja mmo/*a"’o*o\ Que 95 QEro -
0ras 1Oras FW2IOM Na NStOZLO erasileidQ € +ombeém 1R

MOSH O @ forma comO 2les eram riadados., em nod

NI E2reniR enOrmé




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (iniciais): )_u:fav_ x L{)C'- 72
Idade: _ 4f (7a1f30
Raga: L0 Sexo: Masculino [x Feminino [}

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes a cultura afro-brasileira e
aficana? SmKl  Nao[J

Se sim,

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ousobre a tuavida?  Sm[l  Naod]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?
i




ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA DIRIGIDA AOS EDUCANDOS

Nome (inicisisy: () _\/

idade: 47 wWOoyva)
Raca: 2)0(.0th Sexo: Masculino () Feminino £

1) Ja foram trabalhados, em sala de aula, questdes referentes 4 cultura afro-brasileira e
africana? Sim[] Nao X

Se sim,
De que forma?

Com que frequéncia?

2) Este trabalho produziu algum impacto sobre as tuas atitudes em relagdo aos
afrodescendentes ou sobre a tua vida?  Sim[] Nao ]

Se sim, quais impactos? Se ndo, por qué?




