REESTRUTURAGAO PRODUTIVA, TRABALHO E EDUCAGAO. Isabela T. Badi, Cristina Bidone, Ivan
052 Pinheiro, Leticia Jardim, Roberto Ruas (PPGA-UFRGS)
As novas condi¢des exigidas pelo mercado tém determinado que as empresas busquem novas formas de organizacéo.

Por organizacdo entende-se alteracfes significativas tanto em termos da gestdo e organizagdo interna do trabalho (JIT, TQC, etc.),
quanto na redistribuicdo do trabalho na cadeia produtiva. Neste contexto as relagdes inter-firmas, especialmente cliente-
fornecedor, assumem formatos estaveis, passando do aspecto puramente mercantil ao estabelecimento de parcerias mais estaveis.
Buscando qualidade e competitividade, as empresas organizam-se em torno de novas formas de relacionamento, formando
verdadeiras "redes produtivas”. No RS, o complexo calgadista pode ser considerado como uma destas "redes”, em funcdo de suas
caracteristicas: concentragdo geografica de empresas de um mesmo setor; predominancia de pequenas e médias empresas; divisdo
vertical do trabalho especializado e ligagGes entre pequenas e médias empresas através da subcontratagdo. A presente pesquisa
espera identificar como as relagfes inter-firmas sdo afetadas pelas mudangas mais gerais da economia e da sociedade e, de que
maneira, em funcdo destas mudangas, modificam as formas de realizacdo, organizagdo e gestdo do trabalho. Estaremos
considerando como relagdes inter-firmas as formas de terceirizagdo, subcontratacdo e relag6es cliente-fornecedor. Os instrumentos
de pesquisa estéo definidos, sendo a préxima etapa a aplicacdo dos mesmos. (FINEP, CEDES, CNPq)
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