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O presente trabalho consiste em um estudo preliminar exploratério, de carater qualitativo, acerca do perfil psicossocial de
empregabilidade do jovem portoalegrense a partir da concepcdo dos empregadores. Foram entrevistados os responsaveis pelo
recrutamento e selecdo de seis empresas da cidade de Porto Alegre, dos setores da indUstria, comércio e servigos, aplicando-se
uma analise categoral sobre seus discursos. Foram levantados os critérios, para a sele¢do de jovens, utilizados pelo empregador
em relacdo a fatores pessoais (dados biodemogréficos), sociais (habilidades sociais), educacionais, psicoldgicos, atribucionais,
atitudinais e experiénciais (experiéncia de trabalho anterior e curriculo). Os dados encontrados manifestam aspectos bastante
relevantes para a faixa etaria dos jovens entre 14 e 18 anos acerca das expectativas dos empregadores, revelando a importancia
conferida, preferencialmente, a atributos externos como idade, sexo e apresentacéo pessoal. Verifica-se que os atributos internos
referentes a capacidade demonstrada, atitudes do jovem em relacéo ao trabalho, assim como caracteristicas de personalidade s&o
relegados a um segundo plano no momento da entrevista de selecéo.
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