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SUMARIO

Tenho apenas duas méaos
e o sentimento do mundo (...)

(Carlos Drummond de Andrade, 2009)

A perspectiva clinica do trabalho que nos orienta nas ana-
lises realizadas pela pesquisa Narrativas do Trabalho Docente na
Pandemia de Covid-19: pela memoria do oficio, praticas de cuidado na
educacgéao', coloca-nos a andar pela triade trabalho docente, proces-
sos de produgéo de subjetividade e salde, com especial atengdo aos
efeitos da pandemia. Trabalho aqui considerado enquanto experién-
cia envolvida na microgestao das variabilidades do meio que carac-
terizam a distancia entre as prescri¢des para o trabalho, e o trabalho
gue se consegue efetivamente realizar; trabalho que consideramos
enquanto atividade (Clot, 2010a) mobilizada no enfrentamento com o
real do trabalho por entre instancias do oficio docente.

Oficio para Clot (2013), consiste no trabalho cultivado cole-
tivamente, dimensao laboral investida em responsabilidade com-
partilhada. O oficio ndo é apenas uma pratica, ou mesmo atividade,
tal como a definimos acima. Ele as envolve, mas as ultrapassa para
implicar quatro instancias: pessoal, que se refere ao modo como
cada trabalhadora ou trabalhador da contorno ao seu modo de
realizar o trabalho; impessoal que diz respeito as tarefas e fungdes
estabelecidas; interpessoal que diz respeito ao fato de as decisdes a
serem tomadas no trabalho serem dirigidas aos pares do trabalho, as
suas aceitagdes ou recusas, pelas e pelos companheiros de trabalho
e, por fim, transpessoal, esse “atravessado por uma histéria coletiva
que passou por muitas situagdes e dispds de sujeitos de diferentes
geracdes a responderem por ela, de uma situagéo a outra, de uma
época a outra” (Clot, 2013, p. 6). Essa Ultima instancia abarca a dina-
mica género profissional-estilo, esfera feita do estoque de invengdes

1 As autoras deste capitulo contaram com financiamento do Edital Universal CNPg/MCTI/FNDCT
Ne 18/2021/ Processo CNPq 409825/2021-2 e Edital n° 01/2022 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
APOIO A PESQUISA - PAPQ/UEMG.
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para trabalhar emergentes do exercicio do trabalho como atividade e
que se transforma por estilizagdes. Tais estilizagdes sdo necessarias
para impedir que o oficio perca sua vitalidade, enfraquega do ponto
de vista de sua fungéo na producéo da saude.

Em clinica da atividade, abordagem clinica do trabalho
desenvolvida por Yves Clot e colaboradores, a salide no trabalho esta
diretamente relacionada a possibilidade de mantermos o oficio vivo
em sua dinamicidade de fazer-se outro. Esse caminho implica que
pensemos nas estratégias de atengdo a salde de trabalhadoras e
trabalhadores pela via do cuidado do oficio para cuidar das pessoas.
Dito de outro modo, é promovendo espagos para que possam reali-
zar o trabalho coletivo de producédo de uma histéria comum, a histo-
ria do oficio, repleta de sucessos, tentativas e fracassos associados
aos desafios do real? trabalho esse feito de coandlise das situagdes
laborais, de fortalecimento do didlogo acerca dos rumos que os pro-
cessos de trabalho tomam, ou podem tomar, que se cuida da saude
de cada uma, de cada um. Entre o trabalho prescrito, aquele que
se refere ao estabelecido enquanto tarefa e o trabalho real, aquele
efetivamente realizado, ha o real do trabalho.

Das infinitas possibilidades analiticas do que se passou com
professoras e professores na pandemia e a partir dela, elegemos
para fins deste capitulo a processualidade que envolve gestos do
trabalho. Em texto dedicado ao assunto, Clot (2010a) indica que
aprender um gesto profissional é sempre retocd-lo em funcédo de
contextos heterogéneos. Trata-se de entender que os gestos envol-
vidos na agdo em situacao de trabalho e no trabalho em situagéo sao
trocados entre pares do trabalho por entre signos diversos (corpo-
rais, linguisticos, sensoriais) e sempre recriados, em alguma medida,

2 Para Clot (2006, p. 116), [..] o real da atividade é também tudo o que ndo se faz, aquilo que ndo se
pode fazer, aquilo que se busca fazer sem conseguir - os fracassos -, aquilo que se teria querido
ou podido fazer, aquilo que se pensa ou que se sonha poder fazer alhures. E preciso acrescentar
aisso - 0 que é um paradoxo frequente - aquilo que se faz para ndo fazer aquilo que se tem que
fazer ou ainda aquilo que se faz sem querer fazer. Sem contar aquilo que se tem de refazer”.
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na incessante abertura e inacabamento que configura a dimenséo
gestual da experiéncia do trabalho.

O titulo “Com o coragdo nas méaos"” é extraido de uma Roda
de Conversa realizada com cinco professoras e um professor da rede
publica, com atuagdo na educagdo bdsica. A expressdo que gerou o
titulo deste capitulo foi proferida por uma professora que contando da
situagdo do retorno as aulas, ainda com restrigdes exigindo distancia-
mento social e medidas rapidas frente a diagndsticos de Covid-19 na
escola, naimpossibilidade de poder receber as criangas com um abrago
afetuoso como fazia, faz "coragdes com as maos" em um gesto de afago.
Coragdo nas maos que abraga e aconchega, mas também que diz da
apreensdo das professoras e professores naqueles dias, dados os ris-
Cos que se corria, convertendo-se em gesto do trabalho para fazer meio
para a aprendizagem que cabe a professora, com suas alunas e alunos,
mobilizar. H& que se produzir condi¢des afetivas para a aprendizagem,
de maneira que o processo de trabalho docente requer movimentos
que as favoregcam, e naqueles dias pandémicos a profusdo desses
movimentos-tentativas foi experimentada em velocidade impactante.

Movimentos-tentativas que dizem, na inspiragdo de Deligny
(2015), de esforgos para fazer as coisas de um modo diferente
do habitual em certa experiéncia estética que surfa naquilo que
Ranciére (2010) entende como sendo da ordem da poténcia que nao
se divide, poténcia essa que se sustenta na inseparabilidade entre
viver, conhecer, ignorar, tentar e agir.

Abordando o tema do gesto, Agamben (2008) ajuda-nos
a posicionar essa linha fina que envolve gesto e dialogia, tal como
evidenciamos nas Rodas de Conversa realizadas na pesquisa, uma
vez que gestualidades quando narradas, fazem-se acompanhar de
marcas peculiares por entre o procedimento narrativo. Retomando
o pensamento de Varrdo, Agamben (2008) insere o gesto no con-
texto da agao, distinguindo-o, contudo, do agir e do fazer. O autor
argumenta que é possivel fazer algo sem, necessariamente, agir,
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situando o gesto na ordem daquilo que cria meios: trata-se de um
movimento-poténcia de acdo e de atos, no e pelo trabalho. Antes
que pelo ato consumado do trabalho, interessamo-nos pelo que se
exibe como medialidade que leva a ele, de modo que nossas andlises
visam tornar visivel um meio, aquele feito de gestualidades, as quais,
em nosso ponto de vista, consistem nos movimentos experimenta-
dos no tempo como duracgao, também do diélogo.

Gesto é uma medialidade sem fim que se comunica possibili-
tando aberturas nos modos de trabalhar e que, assim, favorece pos-
siveis no que tange a uma experiéncia do trabalho em sadde, ou dito
de outro modo, a uma saude pelo trabalho. O gesto €, nos parece,
via para a producéo de sentidos no e pelo trabalho em ato na exata
medida em que ele ndo tem, como diz Agamben (2008), nada propria-
mente a dizer. E af e por af que a emergéncia de professoras e profes-
sores na pandemia nos interessa, o lugar do “ser docente em devir’,
por entre os desafios do real do trabalho naquele momento critico.

Durante a pandemia muitas pesquisas foram produzidas no
calor da situagdo pandémica que se instalava, tal como fizemos com
a proposicao de nosso projeto de investigagdo. Mobilizados pela per-
plexidade daquele momento, pesquisadoras e pesquisadores, essas
e esses também professoras e professores, mobilizadas e mobiliza-
dos pela situagédo que se vivia, passaram a tentar entender como tudo
aquilo impactava o trabalho docente, de maneira que sob a perspec-
tiva dos estudos clinicos do trabalho varias andlises indicam quadros
sintomatoldgicos e/ou percepgdes de trabalhadoras e trabalhadores
a respeito de como era e de como foi trabalhar na pandemia3.

Interessou-nos, contudo, atentar para o que se passava
enquanto as e os docentes tentavam fazer meio para trabalhar. Era
da processualidade gerativa de atos do trabalho que envolvem uma

3 Diversos estudos produzidos a respeito de trabalho docente e pandemia destacaram sintomas
como ansiedade, quadros de depressao e sentimentos pessimistas, dentre os quais destacamos:
Jacob (2023), Lima et al, (2024) e Santos et al, (2023).
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gestualidade que desejavamos tratar. Contar tal processualidade
implicou que, enquanto método, puséssemos atengao nas passagens
gue davam consisténcia aos didlogos. Passagens aqui se referem ao
modo de recortar os fragmentos orais registrados nos documentos
da pesquisa a partir da realizacdo das Rodas de Conversas com a
aposta politica na forga e no fluxo do didlogo que permitiu a cons-
trugdo dos fios analiticos. Ndo sdo meros recortes demonstrativos,
sdo antes analisadores dos problemas suscitados pelo esforgo de
pensamento entre os participes da pesquisa.

O objeto em clinica da atividade consiste em um objeto-pro-
blema, isto é, trata-se de tragar os percursos pelos quais trabalhado-
ras e trabalhadores criam os meios para fazerem sempre, em alguma
dimenséo, outra coisa diferente do que faziam habitualmente no tra-
balho, situagdo essa que se viu amplificada na pandemia. Estratégia
para apreender uma espécie de matéria movente, para alcangar o
que é dificil de dizer e para mobilizar o trabalho para que se converta
em objeto do pensamento, em objeto de andlise.

Pelas Rodas de Conversa e alguns elementos disparados
pela plataforma digital interativa (https://www.ufrgs.br/memoria-
dooficiodocente/), criada para postagem de histérias de trabalho,
tratamos nas linhas que seguem de fluxos gestuais pela dialogia
experimentada junto ao grupo de professoras e professor aqui em
questao, as e o qual se puseram a narrar o gque se passava do ponto
de vista do trabalho como atividade naqueles dias pandémicos.

As secgOes intituladas: Cuidar da Prdpria Sobrevivéncia &
Cuidar da Sobrevivéncia do Oficio: histdrias de “coragens”; Corpo,
memoria e testemunho: sobre corpos estranhos; Escola sem
Aglomeragéo - o que € isso?.. e, (Pre)ocupar-se com 0s desapareci-
dos: “o coragdo nas maos’, se oferecem como linhas de uma teia ana-
litica que mobiliza a triade trabalho docente, subjetividade e salde,
na e a partir da pandemia. Tais tépicos aparecem transversalmente
uns aos outros nas analises e nos dao uma dimensao daquilo que se
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experimentou enquanto experiéncia de oficio. Seguindo o fluxo do
didlogo, buscamos atentar para a fina complexidade dos elementos
analiticos que nos interessam do ponto de vista clinico do trabalho.

Como estratégia de escrita desde capitulo, adotamos um
percurso que segue o fluxo do didlogo transcorrido no primeiro dia
de encontro com as professoras. Pegamos os fios de uma conversa
j& pelo meio, quando as professoras se encontravam em meio a con-
versagao do dia e seguimos seu fluxo até o final do encontro. Atentar
para as nuances do didlogo estabelecido entre equipe pesquisadora
e docentes consiste em uma postura que adotamos tendo em vista
gue é por sua motricidade que toda esfera movente do trabalho
como atividade é colocada em analise.

CUIDAR DA PROPRIA SAOBREVIVENCIIA &
CUIDAR DA SOBREVIVENCIA DO OFICIO:
HISTORIAS DE "CORAGENS'

Frequentemente professoras e professores manifestaram a
necessidade de momentos nos quais fosse possivel conversar entre
pares. Ao mesmo tempo, foram frequentes também as manifestagoes
da presenga de um certo cansago por se perceberem em meio a
“muita conversa” naqueles dias pandémicos. Também foram frequen-
tes as manifestagoes relativas a uma experiéncia de assoberbamento
marcada pelo excesso de “janelas’; de “janelas-tela’ Experiéncia de
excesso e limitagdo que implicava a gestdo de muitas aberturas
simultaneas e parecia atravessar distintos espagos e momentos da
vida na pandemia. Tal experiéncia indica, também, algo da ordem dos
desafios de uma agao de cuidado em salde junto aos trabalhadores
e trabalhadoras realizada no auge da pandemia pela via de situa-
¢Oes coanaliticas do trabalho, uma vez que os niveis de ansiedade
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e de incerteza eram altissimos conduzindo, por vezes, a um cuidado
com a prépria sobrevivéncia enquanto prioridade. Assim indica a
professora na histéria intitulada “Lidar com o Imprevisto”4, quando
diz: "demorou certo tempo para que estruturassemos uma forma de
pratica docente, afinal, era preciso cuidarmos de nés mesmas"®.

H4& uma assertiva no campo da clinica da atividade de que é
preciso cuidar do oficio para entdo cuidar das pessoas, conforme ja
dissemos, assertiva essa que indica uma perspectiva ndo-higienista
e ndo-individualizante do cuidado em satde no trabalho como hori-
zonte ético (Clot, 2013), uma vez que em lugar de focar nos individuos
em sofrimento e/ou em adoecimento para sobre eles incidir, hd que
se incidir, sobremaneira, nos modos de organizacéo do trabalho e na
esfera coletiva pela qual se cultiva os oficios que, assim, se oferecem
como operadores de salde.

Tal perspectiva de cuidar do oficio para entao cuidar das pes-
soas visa fomentar préticas de cuidado em salde da trabalhadora e
do trabalhador que tomam como centralidade a andlise da micro-
gestdo dos processos de trabalho que gera oficio, ou seja, que gera
trabalho cultivado por entre a criagdo de modos operatérios para tra-
balhar no coletivo. Assim, a ideia é a de que criando estratégias para
gue possam colocar em anélise seus modos de trabalhar, abrindo
assim o trabalho a outros modos de realiza-lo, valendo-se de sua
poténcia inacabada de advir outro, que a salde de quem trabalha
vé-se cuidada. Trata-se de apostar na criagdo de meio para existir e
trabalhar como via para que as pessoas vivam em salde.

4 Ver plataforma da pesquisa https://www.ufrgs.br/memoriadooficiodocente/lidar-com-o-imprevis-
to/ e/ou no capitulo Narrando com restos: desafios do oficio docente, deste livro. Esta frase se
refere a fala de professora no contexto de outra Roda de Conversa realizada durante a pesquisa
que ndo a objeto de analise e discussao no presente capitulo. Contudo, pela Idgica da transversa-
lidade das vozes durante o processo analitico, parece-nos pertinente fazé-la comparecer aqui.

5 Em italico e entre parénteses constardo ao longo do texto fragmentos orais da Roda de Conversa,
tanto de docentes quanto da equipe pesquisadora, bem como trechos escritos de historias posta-
das por professoras e professores na plataforma da pesquisa.
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Contudo, vale assinalar o reconhecimento da necessidade de
préticas de cuidado, por vezes, que deem conta de questdes indivi-
dualmente configuradas. O que se reitera é que tais praticas consis-
tem em caminho para o cuidado e que mesmo quando necessarias,
nao devem apartar-se daquilo que é experimentado coletivamente
enquanto experiéncia de oficio. Trata-se, tanto em uma quanto em
outra pratica, de afirmar o carater politico nado individualizante da cli-
nica do trabalho®. Por carater ndo individualizante da clinica enten-
demos as abordagens que em lugar de culpabilizar os sujeitos por
seu sofrimento, entendem que este se encontra produzido no campo
social pela mobilizagdo de injungdes entre o desejo e as forgas de
assujeitamento, bem como de injungdes entre o desejo e as forgas
gue agenciam resisténcia.

Se agir tornou-se um imperativo naqueles dias, contudo,
também uma certa fragilizagdo dos coletivos, esses necessarios para
assumir os riscos da gestdo do trabalho implicados no agir” (Clot,
2010b), foi igualmente experimentada. Falamos de coletivo tanto
no sentido das possibilidades concretas de reunido das pessoas
nagueles dias, mas, sobretudo, de coletivo como modo de funcio-
namento que procede por diferenga, por mobilizagéo de forgas que
possibilitam criagdo de modos de viver e de trabalhar (Benevides
de Barros, 2007; Escéssia, 2014). Cabe destacar aqui que em clinica
da atividade, o género profissional j4 mencionado pode também ser
nomeado como coletivo de trabalho (Clot, 2010a), enquanto o tra-
balho coletivo refere-se ao processo de coanélise do trabalho como

6 Por carater politico ndo individualizante da clinica no trabalho, argumentamos com ajuda de Gondar
(2004) que atentar para a produgdo social do sofrimento no trabalho, ao invés de responsabilizar os
individuos, favorece a construgdo de saidas no e pelo trabalho mobilizadoras do potencial desejante
das subjetividades na diregdo de critica, de proposicao de mudangas e de revolta.

7 Clot (2010b) indica que em situagdo de trabalho, corremos riscos na gestao da distancia entre tra-
balho prescrito e trabalho real. Riscos de lograr éxito, riscos de fracassar, riscos de restar sozinho
operando na transgressdo caso o coletivo nos falte. Por essa razao ha que se produzir confianga
no coletivo para enfrentar os riscos da gestdo do trabalho, suas indeterminagdes, encontrando
nessa situacdo condigdes para afirmar uma sadde pelo trabalho.
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atividade que pode amplificar as poténcias de estilizagdo no e pelo
trabalho, ampliando o horizonte do género profissional.

Professoras e professores encontravam-se fortemente aba-
lados pelas necessidades fisicas, materiais e subjetivas envolvidas
na pandemia, o que demandava, no minimo, uma tripla forga: criar
meio para fazer o trabalho, criar meio para dialogar com os pares
do trabalho, com as familias e com estudantes, sobretudo por via
de dispositivos digitais que impunham desvios constantes pela
multipla disponibilidade de janelas de conexdo ao mesmo tempo,
dentre outras dificuldades e, criar meio para ndo morrer. Foi assim
que estando fortemente atravessadas por medos relativos a prépria
sobrevivéncia, pessoas em exercicio da docéncia experimentaram
a pandemia, em muitos momentos correndo riscos a propria vida,
tendo em vista o propdsito de fazer o trabalho acontecer.

Os tempos vividos eram de rupturas em profusdo. Devires
do trabalho e devires dos modos de comunicabilidade em profusao,
era disso que se tratava naqueles dias. Atender as urgéncias do
momento produzindo uma matéria residual de andlise cujo estatuto
ético das escolhas operatdrias do trabalho tomadas ainda mereceria
tempo futuro de andlise. Afinal, pelo curso da atividade professoras e
professores cuidaram do oficio como puderam, fazendo-o manter-se
de pé em um empreendimento altamente complexo no qual se viram
mobilizados a cuidar, ao mesmo tempo, da prépria sobrevivéncia.

O que poderiamos pensar a respeito de sobrevivéncia do
oficio e de sobrevivéncia no sentido de nao perecibilidade da pré-
pria vida? Os percursos das histdrias contadas indicam que foi na
coemergéncia desses dois desafios, sustentar-se a si mesmos e ao
oficio de pé, que professoras e professores experimentaram fazer
meio para existir e trabalhar na pandemia.

No momento das Rodas de Conversa, devido as tantas
urgéncias para agir e a intensidade das rupturas relativas aos modos

215



SUMARIO

de trabalhar e viver experimentadas, o teor dos didlogos parecia
sinalizar que, possivelmente naqueles dias pandémicos, o que esta-
riamos a gerar era uma memoria a quente dos processos. Memdoria
essa que guarda os gérmenes de uma coragem para enfrentar os
constantes comegos que exigiram, ainda que sem muita conscién-
cia disso, algum esbogo de um coletivo para agir. O coletivo, aqui
entendido enquanto género profissional (Clot, 2010a), sem duvida
esteve presente enquanto patrimoénio para agir diante dos inusitados
enfrentados, e o coletivo entendido enquanto forga de estilizagao
capaz de perturbar o género também, ainda que em muitos momen-
tos ganhando contornos de enfrentamento individual.

A amplificagdo desta dimenséo coletiva de estilizagéo pela
andlise dos processos de trabalho enquanto atividade é que parece
aguardar por futuros desdobramentos e elaboragdes na diregdo do
cuidado do oficio. A pesquisa estaria, entdo, convertendo-se em
momento de sistematizar uma mem©ria a ser fecundada no retorno a
essa histéria de “coragens” durante a pandemia, I1d onde pelos cons-
tantes comecos foi possivel algum contorno de existéncia, no e pelo
trabalho. Sistematizar essa memdria converte-se em uma operagao
de cuidado com essa dimenséo politica da experiéncia, o tragado de
uma meméria capaz de fecundar novos futuros.

CORPO, MEMORIA E TESTEMUNHO:
SUBRE CORPOS ESTRANHOS

Na enorme indeterminagdo daqueles dias foi preciso con-
fianca e coragem, afinal é s6 quando estamos sob incerteza que elas
sdo requeridas, convertendo-se em motor para sustentar uma expe-
riéncia de expansao da poténcia de agir (Sade; Ferraz; Rocha, 2013).
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Pegando um didlogo pelo meio: corpo e memdria estavam
na Roda de Conversa, era disso que se vinha falando, quando entao,
no fluxo da conversa, a pesquisadora menciona a extrema incerteza
do momento vivido, exaltando a necessidade de uma coragem, essa
entendida enquanto uma experimentagao coletiva na indetermina-
¢ao, uma experimentagdo na confianga.

Ela indica que nessa indeterminagao, perdemos algo dos
signos para agir uma vez que ja ndo sabiamos se nossas alunas e
alunos estariam nos entendendo ou nao, perdeu-se uma certa mate-
rialidade dos efeitos do préprio processo de trabalho junto das e
dos estudantes, e junto aos demais com quem nos relacionamos na
docéncia, 0 que colocou desafios ao agir no trabalho. No limite, diz
gue ndo se sabia nem se o estudante estava do outro lado da tela!
No entanto, ao mesmo tempo encontrou-se com outros signos, com
a novidade, com o desafio de novas e inusitadas conexdes.

Dessa incerteza, emergiram doses de sofrimento no traba-
lho ligadas a certa diminuigdo do poder de agir no e pelo trabalho®,
assim como uma certa incerteza que se afigurou como ambiguidade
perturbadora dos afetos e das emocgdes envolvidas na agdo, bem
como alegria de, pelo inusitado, descobrir dimensdes sobre as quais
se desconhecia ser capaz. Algo que nas palavras de Clot (2010a),
refere-se as paixdes do real.

Neste momento, professora Gérbera pelo chat entra na
conversa e escreve: “.. as criangas das series iniciails adoram a
hora do lanche porque tiram as mascaras e reconhecem colegas e
professores”. Essa situagdo mencionada no fluxo do que conver-
savamos parece trazer o lugar do corpo e da afe¢é@o entre corpos
nessa experiéncia. Como agir com corpos estranhos? Como agir

“como” corpos estranhos?

8 A dindmica do poder de agir no e pelo trabalho pode ser paradoxal: envolvendo constrangimentos
para agir, é pelo impedimento que Se age, por vezes.
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A préxima professora a se juntar na conversa, Horténsia, men-
ciona que foi modificando sua estratégia para se apresentar no grupo
tendo em vista a fala da colega apresentando a peculiaridade de sua
experiéncia de defesa de tese de doutorado: online. Uma experiéncia
que inicia sem recursos para a acdo tendo em vista o inusitado do
momento, levando a uma defesa realizada virtualmente pelo Skype
e transmitida pelo Facebook e Instagram, o que é dito entre risos.
Risos sinalizantes de uma situagéo atipica, a qual demandava, tam-
bém, fazer um corpo atipico para dar conta da situagdo. Dando des-
taque a possibilidade de que pela pesquisa fosse possivel produzir
encontros nos e pelos quais as pessoas introduzissem "“seus inicios’,
como diz a professora em relagdo ao tema das imprevisibilidades,
esta salienta que ao se apresentarem na Roda de Conversa estao,
também, “trazendo seus inicios" Seriam “inicios-problema”? Seriam
gérmenes de problematizagdo a sustentar os encontros destinados
a colocar em analise os modos de trabalhar na pandemia marcados
por constantes inicios? Por constantes novos modos de trabalhar?

Segundo a professora Horténsia, soma-se a esses elementos
que a trouxeram para a Roda, o fato de a pesquisadora ter partici-
pado do Semindrio de Trocas Pandémicas®, ensejando um desejo
de retorno pela acolhida recebida naquele momento, e indica: “"Entdo
€ importante pra ti, e acho que vai ser importante pra nds também’.
Isto nos faz pensar na mobilizagcdo de uma demanda de andlise para
um processo analitico acerca da experiéncia do trabalho, a qual aqui
parece muito relacionada ao desejo de retribuicdo a pesquisadora.
Visando operar a produgao de uma torgdo na demanda, no sentido
de exaltar a experiéncia captada das professoras e professores
nagueles dias de seminario e que se encontra com aquilo que a
pesquisa visava mobilizar, a pesquisadora remarca sua percepgao
a respeito do processo |4 transcorrido, dizendo: “(...) eu fiquei muito

9 Tal Semindrio consistiu em agdo de extensdo promovida no ano de 2021 por um grupo de pro-
fessoras e professores vinculados a uma escola para trocarem experiéncias de como vinham
trabalhando na pandemia.
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positivamente impressionada com o que eu vi daquele evento que
vocés realizaram. Porque ali a gente percebeu todo esse esforco de
vida e de salde de vocés na situagao pandémica, ja sendo vivido, ja
sendo.. entdo, uma coragem coletiva.” De fato, o que se evidenciou
nagueles dias de semindrio foi uma certa pratica de andlise do traba-
Iho como atividade sendo realizada por iniciativa prépria das e dos
docentes envolvidos.

A Ultima professora, Jasmim, a se apresentar também exalta:
o que diria no inicio do encontro ja se tornou outra coisa apds escutar
as demais professoras e professor ali presentes no grupo. Dizendo
"quase nédo ter uma memdria docente do momento pandémico’; pelo
motivo de que viviam na pandemia algo muito diferente do que outras
escolas - uma vez que ainda nao havia retornado ao presencial -, a
professora indica algo muito interessante do ponto de vista clinico
do trabalho: a importancia da tessitura coletiva da memdria de oficio
gue envolve partilha da experiéncia com os pares para processa-la
junto, no lastro das produgdes de oficio que as liga por uma histdria.

Ao mencionar, experimentar certo descompasso em relagdo
a seus colegas de profissdo, pelo fato de ainda nao ter retornado ao
presencial, Jasmim menciona "“..€é claro que eu tenho uma memdria,
mas eu hdo consigo compartilhar das dores, talvez, e dos desafios que
essas colegas estdo enfrentando'!

Este trecho do didlogo é muito interessante sob o prisma de
gue a memoria que é feita do compartilhamento da dor possui um
estatuto diferente. O estatuto do testemunho, possivelmente, uma
vez que sustentar uma lembranga acompanhada do afeto suscitado
e compartilhado entre companheiros de oficio, confere outro lugar
na possibilidade de elaboragéo e de transmissdo dessa experiéncia.

Considerando a memdéria desde uma perspectiva critica a
sua concepgdo enquanto arquivo monumental, operamos com a
ideia de que a memdria é movimento que envolve multiplicidade
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de elementos, bem como produz efeitos que mobilizam passado,
presente e futuro. Se do ponto de vista do oficio a memédria é pen-
sada enquanto produgéao de estoque de recursos para agir, trata-se
de tomar tal memdria enquanto estoque feito de plasticidade uma
vez que é investida enquanto contorno e abertura que se referem
aos atos do trabalho.

Assim, a memoria do oficio docente, sobretudo na pandemia,
foi marcada por intensa experiéncia de devir, que envolveu perple-
xidade e nonsense em velocidade jamais vista até entdo. Memdria
gue foi tecida no momento mesmo em que professoras e profes-
sores faziam a experiéncia do trabalho, passando por aquilo que se
transformou e se transformava em ato, bem como nos momentos em
gue era possivel certa parada nesse intenso movimento de “olhar”
para o que acontecia no e pelo trabalho, tal como propusemos na
pesquisa, tal como o fizeram professoras e professores no Seminério
de Trocas Pandémicas.

Memodria do oficio tecida em um tempo bastante (im)preciso, tal
como foi o da pandemia, consiste em uma dimensao que ganhou forga
por entre os elementos tipicos da experiéncia do trabalho como ativi-
dade junto das e dos docentes. Alids, tempo e memaria andam juntos.
Tempo, sobretudo na perspectiva de sua cronicidade, isto de sua néo
linearidade, de uma ordem do tempo que procede por variagao infinita
e movimenta-se espiralarmente, de modo que subverte as pretensas
linearidades passado, presente e futuro (Bergson, 1999). A propdsito, as
professoras dizem isso no fluxo da conversa aqui em andlise: ao escu-
tar as outras pessoas, foram modificando seu dizer, produzindo outros
dizeres por afeccdes diversas relativas as experiéncias partilhadas, e
nessa modificagdo do dizer foram dando mais contornos as lagadas
que compunham a tessitura da meméria do oficio docente na pande-
mia que vinha sendo produzida, também, pela situagdo da pesquisa.

O tempo, assim como a memdria, é plastico, feito da matéria
expressiva dos devires, de modo que
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(..) @ memdria ndo se restringe a uma versédo Unica e
linear sobre os fatos, e sim possui um cardter multiplo,
difuso, cadtico, em que se ramifica e se desdobra de uma
maneira magmatica, a partir de uma interconexao de
multiplos planos temporais, que inclusive podem contra-
dizer-se um com o outro (Hur, 2013, p. 181).

Além disso, aparece na fala de uma professora a perplexi-
dade frente a nova demanda na pandemia: ndo aglomere! Quando
a escola e o trabalho que la se faz é justamente um trabalho que
implica aglomeracdo. Como seria fazer esse trabalho agora? Essa
parece ser uma perplexidade e, talvez, ao aparecer j& no momento
de apresentacgédo da professora, pode figurar como uma linha pro-
blematica analitica aberta por ela a respeito de como enfrentar essa
nova configuragdo. Se a escola ndo é mais aglomeragéo, possibili-
dade de encontro e surpresa, sera o que entdao? Diz Jasmim:

(..) essa ideia da escola como encontro pra mim sem-
pre foi, a escola pra mim sempre foi isso, a palavra de
agora é aglomeracdo, mas pra mim a escola sempre foi
isso, sempre foi estar junto das pessoas e fazer coisas
Junto das pessoas (...).

Em perturbagéo do espago e do tempo, apesar de ainda nao
ter retornado para a escola presencial, um trabalho vinha sendo feito
pela professora Jasmim:

(..) eu hdo consegui desconectar, por exemplo, vocés dis-
seram que conseguiram desconectar, t6 com uma bron-
quinha na drea, entao tem e-mail sendo trocado, whatsapp
sendo trocado dessas dificuldades da relagdo entre pro-
fessores e professoras que eu acho que sempre foi um
desafio e cada instituicdo traz outras implicagdes (...).

O processo de trabalho prosseguiu na pandemia por meio
dos dispositivos digitais nos esforgos de produzir o que fazer em
meio as variagdes impostas que envolviam questoes administrativas
em curso e decisdes a tomar, instaurando temporalidades outras e
exigéncias distintas daquelas de até entao.
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ESCOLA SEM AGLOMERACAO:
0 QUEE 15307

No fluxo das apresentagdes, a pesquisadora pergunta se
alguém gostaria de trazer para a conversa uma situagao para ana-
lise, ou mesmo uma histéria da plataforma. Segue-se o comenta-
rio de uma professora dizendo que talvez o colega do grupo esteja
"pedindo tempo” (professor faz gesto com dedo levantado), para
trazer uma histdria.

Hibisco: Na verdade nao seria compartilhar uma historia,
mas muito a partir da fala da Jasmin. que ela trouxe uma
inquietagédo, eu vou fazer um comentario que me passou
aqui enquanto ela tava falando, esse mal-estar de nao estar
de néo estar na sala de aula nessa volta do presencial e
dar eu fiquei associando esse mal-estar e pensando nesse
nosso ser docentes de...6 0 nosso oficio, é o nosso fazer que
nos torna docentes, né? Do jeito que a gente ta atuando
como docentes e ta, do jeito que a gente ta atuando como
docentes, fazendo o que os docentes e as docentes fazem
eu posso dizer, olha eu sou professor, eu sou professora.

O fio do mal-estar trazido pelas professoras anteriores é reto-
mado no didlogo com a professora pelo professor, que o liga ao fato de
nao estarem em sala de aula, de estarem em ensino remoto fazendo
o trabalho de modos distintos do que anteriormente e enfrentando
situagdes inusitadas. A crise, o mal-estar, advém, ao que parece, do
fato de ndo se reconhecer nesse novo modo de trabalhar que se
impds. No entanto, o simples fato de nado estar mais trabalhando do
modo como trabalhavam antes ndo seria por si s6 um entrave, uma
vez que diante das infidelidades do meio abre-se uma possibilidade
de criagao de novo meio. A dificuldade naqueles dias parecia estar
associada a intensidade das mudangas requeridas, em um contexto
em gue até mesmo os espagos para trocas entre pares a respeito das
microgestoes do trabalho realizadas eram escassos.
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Hibisco: (..) ndo sei se € isso, a gente t4 vivendo essa ausén-
cia, essa auséncia de uma grande parte do fazer, que € a
relagdo com os estudantes nesse lugar que é fisico, a gente
ta sendo professor, 0 nosso caso talvez seja muito interes-
sante de ser estudado porque a gente vai passar um ano
inteiro, praticamente, né, s6 na relagéo virtual, sdo profes-
sores que mediados pela tela durante um superperiodo (.).

A auséncia do fazer parece associada a auséncia do

ser professor!

Horténsia: Dois anos

Hibisco: Dois anos, €, fiquei pensando agora que faz um
ano que tem a cdmera, né? Dois anos a distancia, s6 que
€ dificil a gente encontrar pares pra falar sobre isso e dai
fica esse sentimento de solidéo, esse estranhamento, mas...
néo é bem isso que eu fazia..ah ndo sej, reflexdes que eu té
Jogando aqui ndo sei se nao..

Auséncia dos pares, auséncia de si! A auséncia reclamada
pelo professor indica-nos algo da ordem de um desaparecimento, ou
de uma experiéncia forcada de "sair de si', tipica das situagdes nas
quais nos vemos em situagdes de nonsense no trabalho, precisando
criar outras relacoes entre pares, entre docentes e estudantes, entre
docentes e seus muitos elementos humanos e ndo-humanos envol-
vidos na experiéncia.

Horténsia: Tem o pertencimento um pouco né, perten-
cimento da gente ndo.. a gente pertence também a essa
categoria e talvez tipo todos os outros professores ou a
maioria dos outros professores e professoras, acho que
a nossa situagdo pode até parecer aparentemente ideal,
melhor por ndo td exposto, mas nesse momento a gente
se sente um pouco nao pertencente talvez a nossa propria
categoria, acho que tem muito a ver com a pergunta do ofi-
cio, entdo nosso oficio € o mesmo, todo mundo foi voltando
e ai teve o hibrido, intercalava, varias experiéncias, cada
escola foi construindo a sua, a nossa também, mas a nossa
ainda ta, temporalmente parece que a gente ta atrasado.
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A professora associa ndo pertencimento e oficio numa
mesma formulacéo. A crise da auséncia, da soliddo, do ndo se sen-
tir professor, professora, indica uma perda de referéncia relativa a
processualidade de um fazer ordindrio que é carregado, por sua vez,
de instabilidades e mobilidades mesmo em situagdes ordindrias. No
entanto, se o reconhecimento no e pelo trabalho advém da desco-
berta daquilo de que somos capazes no enfrentamento dos desafios
do real (Clot, 2010a), haveria na situagao pandémica algo de parado-
xal em jogo? A mesma experiéncia perturbadora de si na docéncia
que tem a ver com a intensidade do abalo nos modos habituais de
trabalhar propicia a descoberta de novos possiveis de si e para o
trabalho? A dificuldade do momento estaria relacionada a tempora-
lidade de uma urgéncia, bem como a complexidade dos elementos
envolvidos nos problemas do trabalho naguele momento?

(PRE)OCUPAR-SE COM
0S DESAPARECIDOS:
"0 CORAGAO NAS MAOS”

Lidar com a ansiedade por parte dos estudantes que apelam
pelo retorno ao presencial também aparece na conversa. O fato de
a escola em que atuam estar vinculada a universidade e, portanto,
seguindo o regramento desta, deixa, no entanto, a descoberta de
uma necessidade: a do acolhimento de criangas da educacéo bésica
gue ficam sem assisténcia estudantil.

Girassol: (..) t&8 um movimento assim de ansiedade por
esse retorno, eles nos pedem muito pelo retorno, quando
€ que a gente vai se encontrar, isso aparece nos trabalhos,
nas aulas, nas falas, nos encontros sincronos, ndo sei para
0s colegas, mas pra mim tem aparecido direto assim, sobre
o dia que a gente vai se encontrar e a gente ao mesmo
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tempo sabe que a escola ta comegando a discutir, mas a
gente sabe que néo vai voltar esse ano e no ano que vem
nédo sei como vai voltar, né, se voltar, acho que isso tam-
bém, a gente fica um pouco decepcionada de nao saber,
dessas incertezas, desses recomegos.

Os desafios enfrentados diante dessa demanda emergente
pelos estudantes e os limites impostos pelo regramento que decide
nao retornar as aulas é associado pela professora a iniciativa que
visou produzir, como disse, “um senso de comunidade” Senso esse
que leva a pensar em um esforgo de estar junto, de enfrentar os riscos
acompanhadamente, de produgéo de confianga, por fim. Enquanto
criagdo de meio para agir, o evento por eles organizado dé consis-
téncia a um desejo de experimentar-se como estando na origem das
coisas, na nascente de possiveis naqueles dias tdo marcados por
exigéncias de imobilidade.

Horténsia: (..) tivemos a ideia de trazer professoras e
professores de outros contextos pra dialogar e construir
junto, e isso acho que nos fortalece no pertencimento de
categoria de trabalhadoras da educagéo, as parcerias tam-
bém as reunibes, td sempre pensando, outro dia a gente
tava falando sobre o curriculo e o pessoal ah, acho que
néo da, ndo, a gente tem que pensar agora, eu acho que
a gente tem um pouco essa sede assim, de ndo da pra
deixar pra amanhé, tem que fazer, tem que continuar a vida
como se ndo tivesse parado, mesmo que a gente esteja
virtualmente interagindo com os alunos.

A dimensdo da arte, de uma estética de criagdo de modos
de trabalhar e viver na pandemia, afirma-se normativa (Canguilhem,
2009), e cria meio para existir, 0 que aparece, ainda, na sequéncia do
didlogo, na fala da professora Horténsia:

(..) em termos das nossas areas de artes eu vejo assim que
ta sempre criando é uma coisa que me mantém conectada
entdo assim uma coisa que me..que eu acho muito produtivo
na pandemia é que eu consegui recriar meu componente
curricular enviando PDFs o ano inteiro, ano passado, sendo
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que eu trabalho com mdsica que é escuta e ndo podia man-
dar nem um arquivo nem.. depois de determinado tempo
me dei conta de que eu podia receber arquivos, né (risos)
mas eu ndo podia enviar nem audios, entdo a ideia da cria-
tividade, de se reinventar é algo que me mantém conectada
com a profissdo de professora, entdo assim a conexdo com
o0s colegas, a conexdo com professores de outros contextos,
e a criagdo assim acho que € algo que me mantém conec-
tada, ainda me sinto professora (risos).

Sentir-se professora, perceber-se professora, entao, ndo apa-
rece exatamente no reconhecimento de si ao executar o trabalho
de um modo j& conhecido. Sentir-se professora, reconhecer-se no
oficio ocorre justamente ali onde os modos de trabalhar se modi-
ficam, onde é possivel estabelecer novas relagdes entre os termos
envolvidos na operagé@o do trabalho, experimentando a normativi-
dade no sentido de Canguilhem (2009), ou seja, criando meios para
existir e para trabalhar.

No fluxo dessa conversa, as pesquisadoras afirmam esse
entendimento e restituem ao grupo que mesmo experimentando
uma crise, criaram projetos para gerar uma condigdo de possibili-
dade a fim de poderem continuar recriando o oficio docente em meio
a pandemia, pela via da narratividade, contando suas tentativas e
estratégias empregadas no trabalho. Poder estar junto com as com-
panheiras e os companheiros de trabalho a fim de viver o instavel,
a impermanéncia dos processos de trabalho parece ter sido impor-
tante nesses momentos.

Além de encontros para narrarem a experiéncia do traba-
lho real, estar junto, estar com, parece ter sido um dos maiores
desafios ao trabalho docente na pandemia, tanto em tempos de
trabalho remoto quanto de trabalho presencial, no sentido de que
no contato dos corpos é que se torna possivel enfrentar o real do
trabalho docente. A sequéncia do didlogo sustenta isso, sequéncia
essa na qual mantemos as marcagdes dos gestos corporais, uma
vez que eles sdo passagens, no tempo, de sentidos em profusao, de
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dimensdes que podem perturbar as significacoes estabelecidas e
gue enquanto gesto “falam uma experiéncia’

Margarida: Figuei pensando assim me recordando de eu
na expectativa de antes do primeiro retorno no ano passado
e a angustia que eu tava por pensar essa volta, como que eu
voltaria e o alivio que foi reencontrar meus colegas, foi uma
coisa assim... dai' todo mundo (GRITOS ANIMADQOS), sabe?
Ninguém podia se abragar porque toda volta de férias era
todo mundo se abragando e ai eu senti isso com os alunos
e agora nesses Ultimos dlias eu tive uma experiéncia, assim,
que foi muito forte, uma aluna que me mandou trabalhos
lindos, tipo assim, ndo faltava uma atividade e ela man-
dando, dai ela veio pela primeira vez no presencial. Com
a mudanga de grupos que a gente teve, com a ampliagéo
do ndmero de alunos em sala ela retornou e eram os dois
ultimos periodos que eu tive com a turma, ela esperou toda
a turma sair e ela parou na minha frente, tipo assim ela veio
(FEZ MOVIMENTO COM O CORPO), ai quero um abrago,
porque eu sempre fui de abragar os meus alunos, sempre
rolou uma coisa muito espontanea principalmente por ser
aula de uma semana pra outra, e tal, acontecia muito isso,
deles virem espontaneamente e ela parou na minha frente
tipo.. e congelou.... ai, ndo da pra abragar, né sora? Sabe?
Ai entéo eu fiz com ela (MOVIMENTO COM O COTOVELO
SIMULANDO O CONTATO DE CORPOS) Vamos, cotoveli-
nho d4 e tal, dafi fiz (CORACAO COM AS MAQS), fiz cora-
¢dozinho e dai ela falou: ta, uma hora vai dar pra gente se
abragar, né? Entdo essa coisa, do.. como essa relagao faz
falta, e 0 bom € ouvir vocés e ver que a gente ndo ta sozinho,
entado tem isso assim o quanto a troca com o outro, sejam
0S N0SS0S pares sefam os alunos, ela é importante, e é uma
coisa assim, agora que eu t6 com mais alunos nas turmas
porque eu passei por muito tempo desse retorno até agosto
com um aluno, dois alunos, trés alunos, e agora a gente ta
com a experiéncia.. hoje eu tive uma turma com bagunga ,
com nove alunos e eu, ai que bom, poder chamar a atengéo
deles (RISOS), olha sé pessoal!”

Foi necessério literalmente fazer outro corpo para se encon-
trar com as criangas, foi necessario colocar o ‘coragdo nas maos'
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para tangenciar afetivamente professora e estudantes. Este € um sin-
gelo e grande gesto criado para sustentar o oficio de pé! Reencontrar
a alegria de precisar chamar a atengéo dos alunos em balburdia
é outro elemento interessante. O que antes poderia ser estressor,
naguele momento era um lugar de contato com o mais potente
do trabalho docente.

Como tocar-afetar um corpo sem encostd-lo? Este parece ter
sido, talvez, o maior desafio do trabalho docente na pandemia uma
vez que ndo ha aprendizagem se nao existe um afeto alegre (Clot,
2010a) que nos mova, afeto esse assim entendido nas bases de uma
inspiragao spinozista, que nos dé borda no infinito. Foi isso que a
equipe pesquisadora restituiu ao grupo naquele momento.

Prosseguindo a conversa pelo chat, a professora escreve:

Gérbera: Eu tenho me sentido docente, mas uma docente
estranha (..). Tem sido um desafio tentar evitar o contato
fisico, e a aproximagdo nas aulas de Educagédo Fisica,
vocés ja tiveram que negar um abrago a uma crianga?

Margarida: Tenho um relato de quase abraco.

Pesquisadora: O/hem que coisa linda essa ideia do quase
abrago porque nesse quase.. ai diz a Gérbera, ali: tem
sido desafiador também dar aula na quadra de mascara
€ a coisa do corpo que vocés estio falando, e ndo como
€ que tu constroi um afeto entre corpos num quase corpo,
esse aqui (GESTOS DE INDICAR O CORPO FISICO) ai a
Margarida chega e diz a gente faz coragdozinho (com o
gesto) € quase como botar o coragdo na mao, né?.

O didlogo nesse momento ganha velocidade e entra a
préxima professora na conversa em profusdo intensiva de senti-
dos muito interessante.

Girassol: Fu comentei antes que eu tinha ido na plata-
forma pra deixar o meu termo e descobri na hora que tinha
que deixar o relato, ai té com o meu relato aberto aqui e ele
comega assim: O trabalho docente sé existe no contato
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com o outro, ndo fosse o outro nds nao estariamos aqui, e
aiagora a gente compartilhando aqui, a Gerbera comenta
‘eu me sinto uma docente estranha’] eu acho que tem
varios jeitos da gente se sentir uma docente meio estranha
nesse momento e no nosso caso ali, no aplicagdo agora
eu a gente tem a possibilidade dos encontros no Meet é
quando esse outro ndo vem, é quando esse outro ndo res-
ponde, é quando tu ndo acessa, e ai faz como assim? Tu
néo tem noticias, porque no presencial ok, ele pode ta na
aula e nem ai pra ti mas tu ta vendo que ele ta ali, ele pode
ta nem ai pra ti, ou que ele ta fazendo outra coisa, mas e
guando esse corpo ndo responde nada? Quando ele vem
no Meet e ndo fala nada, ndo abre cdmera, ndo fala no
chat ou vem de vez em quando, entéo isso também acho
que é uma angdstia assim, no ser docente agora porque
pega tudo, ndo tem o corpo, ndo tem nem como criar o
vinculo, ndo sei nem se se fez, as vezes nem se construiu
e a gente tem caso de aluno novo também, que felizmente
nao séo esses desaparecidos mas a gente tem muitos que
se perde... que se perdeu assim.

A situacao de lidar com estudantes desaparecidos parece ser
uma dimenséo importante na analitica da experiéncia do trabalho na
pandemia. Afinal, como fazer corpo com os desaparecidos? Quais
sdo os percursos do trabalho de professoras e professores tendo em
vista a necessidade de criar procedimentos para trabalhar visando
encontrar aqueles que desaparecem?

A equipe pesquisadora pergunta entdo a respeito de como
fazem para lidar com essa situagdo. Responde Girassol:

Acho que através de vdrios meios assim, a gente ta com o
recurso da plataforma Moodle entdo mensagens incansa-
veis desde margo, € orientagdo educacional, sGo os meios
que a gente tem agora, de tentar, tem colegas que estéo
apelando pra tudo, familia, whatsapp, e ai' a gente comega
a perceber também que tem um limite de fazer esse corpo
porque eu ndo posso todos os dias mandar mensagem pra
crianga acordar e vir a aula, excede o meu fazer docente
realizar certo tipo de aproximagéo ou de busca.
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A situagdo apresentada pela professora expressa o borra-
mento das fronteiras do oficio experimentado naquele momento
e a modificagdo substancial de um arranjo organizativo do traba-
lho, que em situagdo habitual permite um ambiente de contato
com os estudantes viabilizador de um acompanhamento des-
tes. Segue a professora:

Porque no presencial a gente tem a coisa de ta rondando
ali, de criar aquele ambiente, aquela atmosfera, aquele
espago de encontro e no virtual esse ambiente se nao
tiver disponibilidade de ambos, porque a escola acaba as
vezes, ok, tu vai obrigado, digamos assim, tu vai ter que
ficar aquele tempo 14, tu ta exposto ali, tu tem outras vias
de acesso, e no virtual tu ndo tem.

Margarida entra na conversa pelo chat: “na escola temos
familias que bloquearam as professoras, no caso dos desaparecidos”.
Como estratégia de acao, professoras e professores entram em con-
tato via Whatsapp visando acessar os estudantes desaparecidos,
mas se deparam com o limite dado pelas familias. Um recurso, nes-
ses casos tem sido, como diz a professora Margarida:

(..) eu sempre que vejo o nome na chamada e eu olho ali a
lista de atividades da turma toda, um ou outro feito, alguns
feito todos, mas esses assim que a linha t§ em branco eu
sinto uma angdustia assim quando eu vejo, porque € jus-
tamente isso de ndo saber o que é que ta acontecendo
com essa crianga, entdo eu acho que tem um espago bem
grande pra eles assim na minha preocupagéao, porque tem
alguns relatos assim a coordenadora passa pra gente as
planilhas com as avaliagdes, tudo que ta acontecendo cada
familia, eu admiro muito o trabalho assim que € incansavel,
de ficar tentando contato pra ou retirar as tarefas na escola
ou pro retorno presencial, enfim, e aconteceu de ela relatar
de algumas familias assim que bloquearam, que acham que
a escola tava incomodando demais ai esses casos foram
repassados pro conselho tutelar porque af ja é um nivel de
abandono da escola, entdo € uma questdo bem seria.
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Preocupar-se com os desaparecidos exige atividade das pro-
fessoras e professores, estratégias de acesso a informagdes como
modo de lidar com as angustias referentes ao que estaria se pas-
sando com as criangas. Prossegue a professora:

Porque a pessoa pode justificar, estou sem internet, ndo
t6 conseguindo acessar, t6 numa situagédo dificil, como
varias familias recorreram a escola pedindo cesta basica,
pedindo auxilio, mas esses assim tipo, tu bloquear porque
eu néo té a fim, claro que isso é uma leitura que a gente
acaba fazendo pode ser que tenham outras questdes por
trds desse bloqueio, né, o que que ta levando essa familia
de nao responder de maneira alguma?

A conversa encaminha-se para o término naquele momento
quando a pesquisadora ressalta o movimento de questionamento
acima, apresentado por Margarida que entdo se pergunta: “daqui a
pouco a gente julga, pa € isso, mas o que mais tem?" Quando a pro-
fessora se questiona a respeito do que mais pode estar relacionado
ao fato dessa crianga estar "desaparecida” indica estar em atividade
docente, uma vez que indagar sobre o que fazer nessa situagao, o
que nao fazer, como lidar com a falta de acesso a ela faz parte do
oficio. Isto porque a atividade ndo é apenas o que a gente realiza, é
tudo aquilo que a gente pensa em fazer e ndo faz, sente que precisa
fazer e ndo sabe direito o que fazer nem se deve fazer, tudo isso é
estar oficinando o préprio trabalho.

AS CONVERSAS TERMINAVEIS
E INTERMINAVELS...

A respeito das intermindveis pistas que abrem essa con-
versa infinita com professoras e professores sobre o oficio docente
em meio a pandemia por Covid-19 parece se destacar o exercicio
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intenso de invencdo de meios e da propria atividade mediante as
inusitadas circunstancias que emergem naquele contexto. O que
coloca o “coragdo na mao” num desejo genuino de seguir adiante
e mesmo frente ao inacabamento do mundo e das situagdes, tomar
postos de caminhar entre uma série de desafios concretos para o
oficio docente, insistente e insubmissamente.

Nossa sustentagdo, pela andlise dialdégica das conversas
em roda, faz mostrar exercicios de produgdo de uma méaquina de
guerra, no sentido deleuziano, ou em outras palavras, a incessante
aposta de carrear formas outras e externas a forma-Estado, reinante
e dominante, para perseguir um gaguejar discursivo necessario ao
surgimento do pensamento no campo da analise do trabalho que
siga aticado, escapando dos modos comuns de leitura dos ava-
tares experimentados.

As professoras e professores recolocam a forga da palavra que
alavanca o pensamento a desdobrar-se no tempo. Desdobramento
ético sem precedente que se materializa pelo enfrentamento no e
pelo trabalho para as incertezas e indeterminagdes suscitadas pela
situagao vivida de crise pandémica e politica aguda e de proporgdes
incalculaveis. Buscam situar esforgos no real do trabalho, fazendo
e produzindo corpos e meios fora dos habituais, de costurar redes
de protegao, redes de afetos, como esteios aos prosseguimentos e
esforcos de viver e trabalhar.

Tudo isso concorre para efetuar outros mundos dentro de certo
mundo em colapso e crise, saturado de urgéncia e perigo, mas por
onde corre uma temporalidade hesitante na presenca viva do desejo
de insistir e resistir. Sustentagcdo de uma dimenséo ética, tateante, na
qual se cria a0 mesmo tempo que se move sem garantias, fabricando
novos cursos, vetores, didlogos, presenca, abragos, maos e coragoes.

Uma torgdo na experiéncia da memdria com o tempo, numa
benfazeja aposta oportuna, de retirar dos cacos do mundo, do

232



SUMARIO

trabalho, das perdas e das mortes, algo além de ndés mesmos, numa
espécie de memodria coletiva em feitura, na qual se inscrevem rastros
nao totalmente situdveis ou sabidos, mas que se efetuam como ger-
mes fecundantes, dos quais outro presente, outro passado e quicj,
outro futuro, podem coadunar novas espécies de (con)textos.

Insistir nesta conversa(acédo) indeliberada, faz-nos fabular
gradativamente outras ideias. Analisar o oficio por suas préticas
requer situar o que coube e 0 que ndo coube nelas. O que esteve
possivel e o que permanece pendente, como um trabalho com
o tempo, esgarcando-o em outra diregdo. Numa direcdo aberta e
conectavel ao processo vivo e inesperado do pensamento e da vida.
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