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processo saude-doencga, afetando de forma fisica e mental esses trabalhadores. O estresse, é
caracterizado como uma série de respostas do nosso organismo frente a um episddio no qual
ultrapassa os meios que o ser humano possui para enfrentar em um dado momento. As
respostas do organismo s&o percebidas através de estimulos que geram excitagdo emocional,
que diante de um determinado problema passa por um periodo de adaptacéo estabelecendo o
aumento da secrecdo de adrenalina e cortisol, 0 que acarreta em manifestacdes sistémicas que
a longo prazo resultam em disturbios fisioldgicos e psicologicos no individuo Dentre os sintomas
psicolégicos mais frequentes estéo a fadiga, mau humor, irritabilidade, absenteismo, ansiedade,
baixa produtividade, déficit nas relagbes interpessoais e exaustdo emocional, podendo gerar
grande impacto na vida profissional e social dos profissionais. Objetivo: Verificar sintomas
psicolégicos do estresse em profissionais da enfermagem. Método: Estudo transversal, realizado
no periodo de maio a setembro de 2020, em um hospital universitario. A amostra foi composta
por 180 profissionais da enfermagem lotados nas unidades de internagéo clinicas e cirurgicas.
O instrumento utilizado foi a escala de Sintomas de Estresse e os dados foram analisados
através de estatistica descritiva. Resultados: A média de idade foi de 42,9+8,7 anos, com 59
(32,6%) enfermeiros e 121 (67,4%) profissionais de nivel médio. Sintomas psicoldgicos
ocorreram em 155 (86,1%) profissionais, sendo 57 (96,6%) enfermeiros e 98 (81%) do nivel
médio. O nivel geral de sintomas psicolégicos é de 2,6 pontos, com 74 (47,7%) profissionais
acima da média. Os sintomas prevalentes foram ansiedade (3,6 pontos), seguido de alteragdes
no humor, angustia e preocupagao excessiva, todos com 3,0 pontos. Conclusao: A manutengao
de sintomas psicolégicos por longos periodos leva o trabalhador da enfermagem ao sofrimento
psiquico crénico. Os resultados apresentados foram coletados em periodo de pandemia, sugere-
se novas pesquisas para avaliar se estes sintomas irdo se manter fora deste periodo atipico.
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Introdugdo: A pandemia da COVID-19 trouxe inumeras alteragdes e desafios na rotina da
sociedade. Com o aumento dos casos e 6bitos pela doenga, foram necessarias implementacoes
de medidas de distanciamento social e controle da transmissdo do virus'. Diante disso, os
profissionais de saude tiveram que se adaptar as mudancas em seus ambientes laborais e
domiciliares1-2. Objetivo: Identificar as mudangas ocorridas no cotidiano domiciliar e de trabalho
com o advento da pandemia da COVID-19 de enfermeiras em um ambulatério de quimioterapia.
Método: Trata-se de um estudo qualitativo, exploratério e descritivo realizado em um hospital
universitario do sul do Pais no periodo de Fevereiro a Margo de 2021. A coleta de dados foi
realizada através de entrevista semiestruturada com 11 enfermeiras atuantes do ambulatério de
quimioterapia da instituicdo. A analise de dados foi realizada de acordo com a analise de
conteido de Minayo3. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da
instituicdo, sob o n® 4.493.340. Resultados: As participantes, quando questionadas sobre as
principais mudancgas no seu cotidiano de trabalho e domiciliar devido a pandemia, relataram os
hébitos de higiene no trabalho e em sua casa, destacando o cuidado com a lavagem de maos,
uso de EPI's e separagao de roupas e objetos para prevenir o seu contagio e de familiares. Com
o fechamento das escolas e a implementagdo do isolamento social, houveram maiores
dificuldades em relagdo a administragdo do tempo na rotina domiciliar, assim como a
indisponibilidade das redes de apoio das participantes no cuidado aos filhos. No ambiente de
trabalho foram identificadas estratégias para diminuir a transmiss&o entre pacientes, como a
triagem para identificagdo de sintomas, e entre a equipe de enfermagem foram adotadas
restricdes nos espagos de convivéncia, reunides remotas e modificagdo no numero maximo de
profissionais no ambiente laboral. Consideragdes finais: Portanto, a pandemia ocasionou
modificagdes importantes nas rotinas institucionais e pessoais das trabalhadoras. As
transformagdes desse contexto demandaram atengéo aos cuidados com o virus e também um
aumento da carga horaria de trabalho, quando considerados os afazeres do lar, trazendo
impactos importantes no dia a dia das enfermeiras.
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