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Outras Instituicdes

A formagao médica € um processo fortemente influenciado pelas relagdes que o estudante estabelece ao longo dos seis anos
de graduacdo, de modo que as organizagbes estudantis tém um papel relevante no desenvolvimento de vinculos
interpessoais e profissionais. O objetivo deste trabalho € relatar a experiéncia de académicos de medicina de varias
instituicdes do Rio Grande do Sul sobre sua participagdo em um grupo de representagao estudantil. Os dados relatados séo
fruto do resgate mnemoénico dos autores sobre as experiéncias vivenciadas durante a gestao 2019-2020.

Nosso grupo de representacdo estudantil € uma organizacdo que integra 27 académicos de Medicina de universidades
publicas e privadas do estado. O proposito do grupo € contribuir para o aperfeicoamento da cultura médico-cientifica através
da realizagéo de eventos de interesse da comunidade académica, tais como cursos, seminarios, palestras e um congresso
anual. Internamente, o grupo € estruturado em cargos: presidéncia, vice-presidéncia, diretorias gerais e colaboradores.
Ademais, o grupo mantém a pratica de realizar reunides mensais para troca de experiéncias, discussdes e planejamento de
acgoes. Em 2019, as reunibes eram realizadas presencialmente; em 2020 optou-se pelos encontros virtuais. Sob o escopo da
educacdo médica de qualidade, por meio de palestrantes especializados e de uma comissdo organizadora previamente
treinada, o grupo promove uma série de eventos, cujo foco principal € a abordagem de assuntos relevantes para a formagao
médica, atingindo estudantes de diversas universidades gauchas.

A participagdo em um grupo de representacao estudantil proporciona uma oportunidade de desenvolvimento de habilidades
individuais e coletivas. As reunides mensais sdo um importante espaco para que os integrantes compartilhem suas vivéncias
nas varias instituicbes médicas gauchas. A estrutura setorizada do grupo permite ao membro um treinamento de acordo com
cada cargo, destacando a importancia de cada papel para o desenvolvimento da equipe. Com a organizagéo de eventos, os
estudantes estimulam as habilidades de trabalho em equipe e exercicio de lideranga, imprescindiveis na profissdo médica.
Ademais, os eventos representam uma oportunidade para os académicos enriquecerem seu aprendizado com especialistas.
Portanto, fazer parte de um grupo de representagéo estudantil proporciona vivéncias diferenciadas as praticas amalgamadas
nas institui¢des tradicionais, imbricadas no dia-a-dia dos estudantes.
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CAPACITAGOES NO CONTEXTO DE AMPLIAGAO DA UTI NA PANDEMIA
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HCPA - Hospital de Clinicas de Porto Alegre

INTRODUCAO: Desde o inicio da pandemia por COVID-19 houveram diversos desafios devido ao novo cenario a partir de
contratagbes e abertura de leitos em Unidades de Terapia Intensiva (UTI) de forma maciga, foi necessario estabelecer um
nivelamento entre os profissionais. OBJETIVO: Preparar os profissionais para o trabalho em UTI na pandemia por COVID-
19. METODO: Relato de experiéncia de um hospital universitario frente s necessidades de capacitagbes para realizar
assisténcia de forma segura ao paciente com COVID-19 em UTIl. RESULTADO: Para melhor elucidar as capacitages
oferecidas foram classificadas em 12 grupos. A seguir estdo elencados os grupos das capacitagbes, o nimero de horas
referentes a cada uma e o numero de pessoas participantes: 1) Integracédo setorial (40h): 376; 2) Integragéo do Grupo de
Enfermagem Institucional (10h): 441; 3) Uso de Equipamentos de Protegdo Individual - EPI ou paramentagéo (1h): 1804; 4)
Treinamento sobre equipamentos (1h): 708; 5) Hemodialise (4h): 32; 6) Seguranga e qualidade (1h): 1751; 7) Registros (1h):
265; 8) Protocolos de Terapia Intensiva: a) Quedas (1h): 117, b) Sepse (1h): 114, c) Mobilizagao precoce (1h): 88; 9) Cuidados
de enfermagem em Parada Cardiopulmonar - PCR (2h): 193, Com manobra prona (1h): 712, Controle de infecgao (1h): 100,
Transfusdo de hemoderivados (1h): 301, Ventilagdo mecénica e suas variagbes (1h): 124, Membrana de Circulagédo
Extracorpérea - ECMO (2h): 121, Cuidados com pele (1h): 160; 10) Rotinas de UTI (2h): 869; 11) Gestédo (1h): 161; 12)
Humanizagdo da equipe (1h): 100. As capacitagbes em modalidade EAD totalizaram 389 participantes, foi utilizada a
metodologia de simulagéo realistica em 3 capacitagdes (Prona, PCR e incubadora para novos funcionarios sem experiéncia
hospitalar). Além disso, a capacitagdo pratica é rotineira na Unidade de Terapia Intensiva (UTI) como por exemplo nas
capacitagbes realizadas em hemodialise, paramentagao e uso de EPIs, ECMO, integracéo setorial e alguns equipamentos.
CONCLUSAO: Num cenério de pandemia e com uma nova realidade extremamente diferente e especifica, foi montada uma
forca tarefa para atender as necessidades de capacitacdo dos novos e antigos colaboradores da UTI do HCPA. Foram
oferecidas 28.449 horas de capacitagbes em 6 meses. O investimento na educagéo permanente dos colaboradores ofereceu
ferramentas para um atendimento de qualidade e segurancga ao paciente critico.
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