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O termo transexual é usado para descrever um grupo de pessoas que transcendem as categorias
culturalmente definidas de género. A identidade de género das pessoas trans difere do sexo a que
foram atribuidos no nascimento. A disforia de género (DG) é descrita como a experiéncia de
dissonancia entre a aparéncia fisica e a sensacdo pessoal de ser um homem ou uma mulher, sendo
uma condicdo em que uma pessoa experimenta sofrimento devido a incompatibilidade entre o
seu sexo bioldgico e a identidade de género. Problematizar as lacunas na aplicacdo do processo de
enfermagem informatizado nas questdes de género, orientacdo sexual e expressao de género.
Trata-se de um relato de experiéncia oriundo da aplicacdo do Processo de Enfermagem a pessoa
com DG no processo transexualizador do Sistema Unico de Saude (SUS) em um hospital
universitario. O Programa de Identidade de Género (PROTIG) atende pessoas com DG que buscam
a realizacdo da cirurgia de redesignacdo sexual (CRS) para adequacdo da imagem ao género
identificado. Iniciou seu funcionamento em 1998 prestando assisténcia e desenvolvendo
pesquisas junto as pessoas com DF. No principio, a atuacdo da enfermagem acontecia no pds-
operatdrio dos pacientes, apds 2014 o atendimento passou a acontecer no ambulatdrio em
conjunto a equipe multidisciplinar. O PE tem inicio no ambulatério com a admissdo do paciente no
PROTIG; sendo que o enfermeiro aborda questdes de educacdo em saude, ndo apenas especificas
para CRS, mas para as vulnerabilidades (violéncia, HIV, drogadicdo, barreiras de acesso e
preconceito). No entanto, ao avaliar o paciente tanto no ambulatério como na internacdo o
enfermeiro encontra limitacdo no PE do HCPA, como por exemplo uma anamnese que contempla
apenas sexo biolégico -masculino ou feminino-, exclui as questdes de identidade género da pessoa
avaliada, a orientacdo sexual e as vulnerabilidades. O PE é dinamico e deve contemplar
diagnodsticos e intervengbes de enfermagem que identifiquem as vulnerabilidade da populagao
com DG. Ainclusdo de novas intervengdes depende de estudos de validagdo que irdo propor essas
necessidades aos o6rgaos reguladores como NANDA International. Palavra-chave: Disforia de
Género; Processo de Enfermagem; Vulnerabilidade.
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