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Resumo

O projeto de pesquisa intitulado Estudo sociodiagnostico sobre
genero ¢ clnia em programas de esporte e lazer: subsidios para a
claboragdo de politicas publicas inclusivas (E-26/110.392/2008), partiu
do pressuposto que a iniciagdo esportiva e as atividades de lazer sdo
alternativas viaveis para a integragao social e o desenvolvimento fisico,
social ¢ cognitivo dos participantes. O objetivo deste estudo foi fazer um
levantamento socio-diagnéstico das manifestagoes de discriminagdo de
género, raga, etnia, idade ¢ deficiéncia, em projetos sociais de esporte
e lazer em comunidades vulneraveis da Cidade do Rio de Janeiro. O
pressuposto é que, como sujeitos reflexivos, na perspectiva de Giddens
(2002), os professores que atuam nos projetos, quando orientados de
forma adequada, sdo capazes de agir em situagdes nas quais ocorre
discriminagio. Os dados foram coletados via observagio sistematica, em
entrevistas individuais ¢ em grupo focal, com participantes, professores,
coordenadores e moradores de 12 comunidades onde atua o Projeto
Esporte e Lazer da Cidade — PELC, com atividades dc esporte e lazer. A
analise dos dados revelou que a discriminag¢ao com base em raga e etnia
¢ menos cxplicita, e que a discrimina¢do com base em género, idade e
deficiéncia se identifica nos discursos e nas praticas dos informantes.
As conclusdes ¢ propostas para tfavorecer a integracao entre 0s grupos
estdo incluidas no material pedagogico para participantes e instrutores

do projcto.

Palavras-chave: atividade fisicoesportiva, lazer, discriminagdo, género,

raca, 1dade, deficiéncia. integracao.

[



Introducio

Este relatorio’ e o material pedagogico que o acompanha resultam
do que se propos no Projeto Estudo sociodiagnostico sobre género e
etnia em programas de esporte e lazer: subsidios para elaboracio de
politicas publicas inclusivas’, financiado pela FAPERJ.

O projeto apresentava como objetivo geral inicial realizar um
estudo sociodiagndstico com foco nas varidveis género, idade, raca
e deficiéncia no Programa de Esporte e Lazer da Cidade (PELC),
implementado pelo Ministério do Esporte no Rio de Janeiro, a fim de
identificar o impacto da discrimina¢do e do preconceito na auséncia
das pessoas e na sua evasdo dos projetos e, de posse das informagoes,
elaborar propostas de atividades inclusivas. O pressuposto era que apos
identificarmos e compreendermos cada tipo de discriminagdo, teriamos
subsidios para atuar de forma mais responsavel. A produgido do material
pedagogico € parte relevante dessa atuacdo.

O estudo consistiu em investigar, detectar e propor alternativas
para problematizar a evasio e a ndo participagdo das pessoas no PELC,
tendo como foco os preconceitos relacionados a género, ra¢a, idade e
deficiéncia. Para detectar e equacionar esses problemas, analisamos
dados relacionados a duas questdes: Por que as pessoas ndo vdo ao
projeto? e por que abandonam o projeto?

Apos analisar os dados coletados nos ntcleos do PELC na cidade

do Rio de Janeiro, e apos consultar outros materiais referentes a projetos

1 O projeto contou com quatro bolsistas IC, Jodo Gabriel
de Mello, Rodrigo Garcia Ribeiro, Luiz Felipe Figueiredo e Barbara
Juliana de Oliveira Rocha. Jodo Gabriel atuou nas fases de defini¢éio,
coleta e analise dos dados.

2 O titulo do Projeto contém o termo inclusivas, rela-
cionado as politicas publicas. Neste relatorio mantemos o termo, mas
registramos, aqui, que o que mais conta, nos procedimentos pedagogi-
cos, ¢ favorecer a integra¢do, nas mesmas atividades, de membros de
grupos que normalmente atuam separados.
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similares, produzimos o material pedagogico intitulado Género, raca,
idade e deficiéncia: inclusdo em projetos sociais do Rio de Janeiro,
com o objetivo de subsidiar a interven¢do de coordenadores, professores
¢ participantes de projetos dessa natureza, em rela¢do as tematicas de
género, raga, idade e deficiéncia.

Na primeira parte deste documento, apresentamos os resultados
da pesquisa. Na segunda, apresentamos o material pedagogico para
orientar coordenadores, participantes e, principalmente, professores do
projeto, ¢cm relagdo as tematicas de género, idade, raca e deficiéncia.
Conceituamos corpo, género, idade, raga/etnia, racismo, sexismo,
autoestima, homofobia, assédio sexual, sexualidade, diversidade
e multiculturalismo, entre outros termos (CRUZ, 1. ¢ GOMES, P,
2006; RIBEIRO, P. C., 2007; RIBEIRO, P. C. et al, 2007). Sugerimos
atividades a serem desenvolvidas pelos agentes de lazer visando
problematizar questdes de género, etnia ¢ idade (CRUZ, I. e GOMES,
P., 2006). Discutimos e sugerimos modificacdes no uso de termos
discriminadores e preconceituosos, sexistas, racistas e homofobicos
que forem identificados na pesquisa empirica. Elencamos materiais
pedagogicos relacionados as tematicas de género, raga, etnia, idade e
deficiéncia, tais como filmes, sites e livros, entre outros, para subsidiar
a capacitacdo e as intervengdes dos agentes do Projeto Esporte e Lazer
na Cidade (RIBEIRO, P. C., 2007; RIBEIRO, P. C. et al, 2007).

Justificativa

O estudo se justifica pelo suporte que da, em termos empiricos,
para a produgdo de materiais de orientagdc aos gestores ¢ atores das
politicas de lazer e iniciagdo esportiva, que contemplem os diferentes
segmentos culturais e geracionais de ambos os sexos.

Considerando que a desigualdade social ¢ uma realidade (IBGE,

2000}, os resultados do estudo colaboram para identificar grupos que
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tém sido menos favorecidos no acesso aos servigos publicos de esporte ¢
lazer, e as propostas decorrentes sdo Gteis no aprimoramento das politicas

publicas voltadas para a inclusdo dos segmentos marginalizados.

Metodologia

Os instrumentos utilizados na coleta dos dados foram: a entrevista
individual com os informantes de elite, a obscrvagdo sistematica e a
entrevista com grupos de participantes. Cada comunidade cra visitada
por um grupo de quatro pesquisadores. o coordenador ¢ trés bolsistas.

O publico alvo do estudo ¢ tormado por um conjunto de
moradores de 12 comunidades da cidade do Rio de Janeiro atendidas
pelo PELC, sendo elcs participantes ou nado das atividades. As
comunidades sao Rocha Miranda, Vila Alianga, Vila Kenncdy, Jabour,
Senador Camara, Vidigal, Horto, Penha, Bangu, Cidade Nova, Mineira
e Jardim América.

Durante as atividades de pesquisa, a seguinte metodologia para
a coleta dos dados toi utilizada: enquanto dois da equipe participavam
das atividades como ginastica e lazer, interagindo com os participantes,
os outros dois ficavam, do lado de fora, com o diario de campo
aberto, obscrvando e anotando comportamentos, gestos ¢ falas dos
participantes, atentos ao perfil das pessoas que participavam e das que
nao participavam do projeto, com atengao seletiva para género, idade,
raca e deficiéncia.

Adotamos pressupostos da Analise Critica do Conteddo
(VOTRE, 2008) e da proposta radical de abordagem das representagdes
sociais (VOTRE, ALVES & MELILLO, 2009). Precedemos a coleta
de um estagio de observacdo sistematica e o registro dos detalhes das
acoes, talas ¢ gestos do grupo observado no diario de campo.

O ponto central da proposta € o conceito de representagdes sociais

produzidas na intcragdo entre pequenos grupos, seguindo ¢ adaptando
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Jodelet ¢ Moscovici® que estudando representagdes da cidade de Paris,
redimensionou o conceito de representagdes coletivas de Durkheim.
A inovacao consiste no uso de uma ferramenta especifica para coletar
dados da fala com grupo focal para editar, sintetizar e interpretar essas
falas.

O pesquisador dispde de uma sintese interpretativa das idéias dos
informantes individuais, formulada em frases simples e afirmativas, no
presente do indicativo. Lé para o grupo a primeira frase da sintese e pede
que comentem, critiquem, digam o que quiserem sobre a idéia contida
na mesma. Apds o grupo esgotar a discussio, o entrevistador introduz
a proxima frase, e assim prossegue até toda a sintese ser discutida. A
entrevista em grupo focal € gravada, transcrita, editada, sintetizada e
interpretada.

O dialogo entre entrevista individual e grupo focal, classico na
pesquisa, destaca a importancia do grupo focal, que confirma as falas
individuais e traz a luz novos discursos-sintese, que ndo teriam aparecido
na manifesta¢do individual dos informantes.

A inovacdo no tratamento da entrevista com o grupo focal
consiste na edigdo e sintese das falas do grupo. Na edicdo, selecionam-se
0s trechos nos quais os membros do grupo focal produzem informagdes
relevantes para o alcance dos objetivos. A sintese apresenta os dados em
que ha consenso, como se fossem de apenas um informante prototipico.
Adotamos este modo de organizar os saberes do grupo sobre o topico de
estudo, por entendermos que a sintese resume as representagdes sociais
do grupo de informantes.

Neste projeto, os informantes individuais foram escolhidos
a partir da etnografia que fizemos nos 12 nucleos do Programa,

3 Adaptamos a proposta metodologica de Analise do Dis-
curso do Sujeito Coletivo, formulada por Lefevre, Lefevre e Marques
(2007), que se baseia no modelo das Representacdes Sociais, de Serge
Moscovici.
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no Rio de Janciro. Fizemos as atividades do projeto, vestidos com
camisetas iguais as dos participantes. Enquanto iamos aprendendo a
fazer as atividades e os movimentos propostos, observavamos quem
comandava, quem orientava, quem dava sugestoes. Depois, conferiamos
com 0s supervisores € estagidrios quais eram as pessoas lideres em
cada atividade. Procurdvamos essas pessoas e as entrevistavamos,
informalmente, com as trés perguntas seguintes: do que vocé€ mais gosta
no projeto? Do que menos gosta? O que afasta ou tira seus colegas do
projeto?

Procedemos a sintese das respostas colhidas ¢ das anotagdes no
diario de campo. A partir de entdo, em cada comunidade, antes dc a
atividade da qual participavamos terminar, nos sentdvamos no chao,
com a turma, e pediamos que comentassem cada frase da sintese.

O grupo focal nos permitiu coletar informagdes a partir da
fala coletiva sobre os assuntos abordados na sintese, que nao haviam
aparecido nas falas das cntrevistas individuais. Também possibilitou
ao grupo a discussdo de topicos que apareciam como dissenso nas
entrevistas individuais ¢ se tornaram consenso durante a atividade
verbal do grupo focal. O uso do modelo na interpretagdo dos dados
permitiu uma analise de profundidade em que a observagdo sistematica
permitiu confirmar a fala do sujeito coletivo e entender como se davam
os processos formadores das ideias, das opinides ¢ das agdes do grupo
pesquisado.

No Programa Esporte e Lazer, a estratégia de coleta em grupo
ajudou os informantes mais inibidos € menos héabeis na exposi¢do oral,
que se sentiram autoconfiantes e expressaraim o que sentiam diante de
colegas que os incentivavam a falar.

A entrevista com o grupo era breve. Reuniamos quem pudessc
permanecer uns minutos, faziamos breve apresentacdo do estudo que

cstavamos fazendo e falavamos da produ¢do do material pedagogico
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que contribuiria para o éxito do projeto. No geral, contamos com a
colaboragio das pessoas, que se animavam com a perspectiva do projeto
continuar.

A razdo para o uso desta metodologia de coleta de dados, que
comega com a entrevista de elite, privilegia a conversa em grupo, e
ndo as entrevistas individuais. As primeiras entrevistas individuais
com os participantes pouco rendiam, uma ve€z que as pessoas se
sentiam constrangidas, quando solicitadas a falar de razdes da vinda
para os projetos, ou das dificuldades em participar das atividades, pois
normalmente havia s pessoas proximas das entrevistas, que ouviam €
por vezes interferiam. Logo na fase piloto, concluimos que era mais
produtivo conversar com o grupo dos participantes de cada atividade, em
carater informal, com o que conseguimos respostas € posicionamentos
mais transparentes dos participantes de cada grupo.

Durante as conversas, mantivemos o roteiro basico das perguntas,
relacionadas a género, raga, idade e deficiéncia, fazendo perguntas
relacionadas a esses topicos, tais como: Vocé€s sabem o porqué da
grande quantidade de mulheres nesta atividade? Se houvesse um idoso,
voceés jogariam com ele? Por que os maridos ndo vém? Vocés gostam
de jogar com as meninas? Tem racismo aqui no projeto? Por que néo
vemos pessoas com deficiéncia por aqui?

Conversavamos sobre dificuldades e facilidades de participagao
nas atividades, atentos a cada ideia, detalhe ou comentario que
resultasse da conversa. Com o didrio de campo aberto, anotavamos
0s comportamentos € as falas que nos pareciam importantes. Nessas
falas, despontavam as pessoas que mostravam espirito de lideranga.
ApoOs a entrevista grupal, procurdvamos conversar mais com essas
pessoas, como informantes de elite. Geralmente sdo pessoas com mais

maturidade e mais tempo de projeto.



Natureza das atividades do PELC

Os fundamentos para a proposta do PELC-T (Projeto Esporte
e Lazer da Cidade- Todas as idades) convergem para as propostas do
Ministério do Esporte, de oferecer aos segmentos das comunidades
mais vulneraveis as oportunidades de esporte e lazer, no interior das
comunidades. Em cada comunidade, o levantamento sociodiagnéstico
preliminar seleciona as modalidades de esporte e lazer mais adequadas
ao seu perfil e aos desejos de seus membros.

As atividades oferecidas variam, de acordo com as
disponibilidades dos ambientes ¢ professores e em sintonia com o0s
desejos e projetos pessoais dos membros das comunidades. Algumas
atividades predominam na maioria dos nucleos, a exemplo da ginastica.
voleie futebol. Ha atividades que sdo privativas de alguns poucos nucleos
ou sO se desenvolvem em um ou dois, a exemplo de alongamcento,
artesanato, danca do ventre, ténis de mesa, ptimbolim ¢ musculagio.
Nio constam jogos de carta, nem atividades de lazer tipicas de bares,

Ccomo sinuca.

Analise dos dados

Na analise breve que apresentamos em seguida, ndo vamos
identificar as comunidades nem os participantes. Normalmente,
falaremos dos doze nucleos como se fossem apenas um, pois chegamos
a esse numero de nucleos pelo critério da redundancia. O Rio de Janeiro
possuia 20 nucleos do PELC, mas, apos termos visitado e acompanhado
os nucleos aqui referidos, pudemos constatar que as informagdes se
repetiam, ndo havia mais novidades nos depoimentos dos informantes.

Género e idade propiciaram narrativas densas e polémicas. Para
ambas as variaveis, o preconceito e a discriminagdo se manifestam
nos dois poélos: homens e mulheres se discriminam c¢m algumas

atividades; jovens e idosos fazem o mesmo em outras. As propostas
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que ndo levam em conta os interesses especificos dos grupos que se
rormam nesses polos perdem participantes, que se evadem, ¢ perdem a
oportunidade de novas adesodes. Esta constatagdo resulta da observagio
¢ da analise das conversas nos diferentes nicleos em que atuamos no
curso da investigagdo. Mais abaixo, vamos relatar alguns episddios de
discriminagdo, para ilustrar a conclusdo geral.

Presenciamos situagdes em que havia atitudes e acoes
preconceituosas ¢ discriminatérias em relacdo a cssas varidveis ¢
1dentificamos varios motivos pelos quais as pessoas de sexo distinto e de
faixas etarias diferentes ndo fazem atividades juntas, com argumentos

como vergonha e intercsses esportivos ou pessoais particulares.

Género

Quanto ao género, verificamos que homens raramente
comparecem em atividades em que predominam as mulheres, assim
como mulheres nao aparecem em atividades em que predominam os
homens, sejam quais forem essas atividades.

Atividades culturalmente caracterizadas como masculinas ou
femininas sdo um desafio para os professores. Uma garota disse que so
var ao futehol se uma amiga for junto, tem vergonha porgue os meninos
vdo ficar olthando, se fosse em um lugar fechado, e so com mulher, seria
melhor

Outra garota, de um nucleo em que € a Gnica menina que joga
futebol da turma, disse: so por que sou menina ninguém passa a bola
pra mim, se tivesse uma turma so de menina um monte de amiga minha
VIF I,

Um professor nos relatou que muitas garotas ja lthe perguntaram
se poderiam jogar. ele sempre diz que sim, mas ao verem grande
fuuntidade de homens jogando elas desistem ¢ dizem: ah ndo, vao me

machicar, eles chutam muito forte.
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Os meninos, por sua vez, ndo gostam de jogar com elas, por
elas serem “pernas de pau”. No futebol, nos nucleos visitados, a
predomindncia absoluta ¢ de homens; ha apenas uma comunidade em
que o numero de mulheres praticando futebol ¢é significativo. Nesse
ntcleo, ao serem perguntados se gostam de jogar com elas, os rapazes
disseram sim, ndo ha problema algum. O mesmo disseram as meninas.
Mas ao serem perguntados/as se preferem uma turma sé deles, ou
s6 delas, a resposta pronta foi sim, seria bem melhor, contrariando a
primeira resposta.

Ja nas atividades de alongamento ¢ ginastica, onde as mulheres
sdo absolutas, as senhoras disseram que eles ndo vém porque tém
vergonha, tem muita mulher. Segundo essas mulheres, muitos homens
ndo vém porque trabalham; quando a atividade ¢ muito cedo prefercm
ficar dormindo, completa outra senhora.

Ap6s conversarmos com um grupo de mulheres que lamentavam
por seus maridos ndo participarem de atividades que elas consideram
importantes, visitamos e entrevistamos um senhor que nao frequenta
as atividades. Pois seus amigos nos diziam que e¢le, provavelmente,
atenderia a nosso convite e viria participar. Ao ser perguntado sobre o
motivo da sua auséncia, apos pensar um pouco, disse que provavelmente
é por vergonha. Vergonha de qué, perguntamos. Ora, dos que os outros
homens vdo dizer ao me verem fazendo atividades com mulheres.

Em outro caso, durante uma aula de dan¢a de salao com
predominancia de mulheres, um dos poucos homens presentes disse
sofrer preconceito dos amigos, eles falam que danga de saldo é coisa
de mulherzinha, boiolinha.

Tivemos a oportunidade de observar e entrevistar um participante
que assume identidade feminina e adotou o nome de uma celebridade
feminina. Nas aulas de capoeira ele fica ao fundo e ¢ praticamente

ignorado pela professora. Ele diz que deixa de ir alguns dias, porque as
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pessoas sdo muito preconceituosas. Por apanhar muito, em casa de seu
irmao e na rua de seus “amigos” comegou a fazer aulas de capoeira, s0
fuago esta aula, pra poder me defender dos ataques.

Temos também o relato da garota que sc destaca no futsal e, por
ter habilidade com a bola, ¢ chamada de “sapatona™. o que ela odeia.
Por causa desse apelido, deixou de ir ao nucleo, o que ilustra o poder
do apelido, como fator de evasdo e ndo participagdo das pessoas nas
atividades.

O grau de habilidade motora, por vezcs associada a géncro,
contribui para a auséncia ¢ evasao das pessoas. Em um dos nlcleos,
constatamos que as aulas de voler tém um aspecto de treinamento e
congregam pessoas que ja possuem certo grau de habilidade. Segundo
os proprios alunos desta turma, este fato contribui para o afastamento
das pessoas menos habilidosas. O professor justifica o afastamento,
dizendo que é muito dificil mesclar turmas de futehol quando os meninos
possuem habilidades e for¢a fisica maiores que as meninas.

Varios relatos dao conta da presenca de homens, em atividades
de lazer, préoximo ao local de atividades, na primeira hora da manha.
:m vez de participar das atividades de alongamento e ginastica, cles
jogam cartas ou sinuca. Perguntados sobre por que nao participam das
atividades do PELC, respondem que preferem atividades mais robustas,
‘omo correr e caminhar, e nao as atividades referidas. ginastica e
atongamento. Em termos gerais, podemos dizer que os homens rejeitam
15 atividades do PELC, e que dizem uma coisa e fazem outra.

O preconcerto de género provéem também dos pais dos
puatticipantes, como no caso da mae que nao gosta que sua filha fique
peito de um participante considerado homossexual, ou da méae que nao
fc xa a filha jogar futebol: vai fazer o que ld, futebol é coisa de homem.

n da mde que nao deixa a filha participar de um festival de pipas, ao ver

w10 lestival predominam meninos. Por fim. vivenciamos situagoes
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mais complexas, como a da professora que nos pede orientagdo para
reverter a tendéncia de garotas que mostram indicios homoafetivos,
para o desconforto de suas maes e da professora.

A sintese das falas dos grupos focais sobre género ¢ que as
atividades de lazer e esporte sofrem interferéncia dos esteredtipos, do
preconceito ¢ da discriminagdo de géncro. As pessoas que participam se
incomodam. se evadem ou desistem de participar das atividades. porque
os familiares desaconsetham, ou os membros de suas comunidades os
desautorizam, quer movidos por preconceito, quer por zclo ¢ cuidado
face ao preconceito dos colegas.

A interpretagdo € que urge discutir, no grupo, as questoes de
género, problematizar os riscos da discrimina¢do cntre os coordenadores
¢ estagiarios e, quando possivel, formular listas de comportamentos

esperados dos membros de cada nucleo.

Idade

Quanto a idade, os desafios se acumulam, em todos os ntcleos.
Sdo comuns os relatos como o dessa professora, nas atividades que cla
coordena: quando os jovens aparecem e véem grande quantidade de
idosos, ndo aparecem mais. Em aulas como alongamento e ginastica,
que acontecem na primeira hora da manha, as mocas nio aparecem,
¢ as scnhoras, suas maes ou avos, dizem quc as jovens tém preguigd,
ndo gostam de acordar cedo, elas ndo gostam de fazer com a gente,
olham torto pra gente. Na visita a um dos nucleos, conversdvamos com
uma garota de 21 anos, que assistia a uma aula de gindstica em que a
maioria dos participantes era formada por idosos; ao ser perguntada
sobre o motivo pelo qual nédo fuzia aguela atividade, ela respondeu: as
aulas tém um ritmo muito lento, prefiro pagar uma academia, onde os
resultados sao mais rapidos.

Na visita a um ntcleo forte em futebol, em que jogavam dois
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times de garotos com idade entre 16 a 20 anos, quando perguntamos
se aceitavam gente mais velha, eles disseram que se tivesse idoso o
Jutebol perderia a graca, pois iria virar uma brincadeira, ndo teria
competigdo.

Além da habilidade, ha também o problema da vergonha, como
se verifica no caso de outro nucleo, em uma aula de futebol em que sé
havia jovens jogando. Eles disseram ndo ver problemas em jogar com
gente mais velha, mas ao serem perguntados se jd convidaram seus pais
para participarem das atividades, um dos alunos respondeu: Eu ndo,
semana passada fiz um gol contra, vai que meu pai vé isso.

Uma mulher de 40 anos, que fazia aula de capoeira pelo segundo
dia em uma turma de jovens, disse que na primeira vez olharam torto
para ela que, por sua vez, ndo tinha procurado u capoeira antes porque,
vendo tanta gente jovem, pensava que era coisa de colégio.

Em uma de nossas visitas a uma comunidade, uma professora
substituta ndo sabia quem eram os bolsistas de inicia¢do cientifica
que estavam fazendo aula de ginastica, e falou: Ué, vocés vio fazer,
1ao novinhos. Uma mulher que estava préxima, resmungou: vocé td
chamando a gente de velha?

Asintese, paraidade, é tdo delicada como para género: as geragdes
ndo se misturam; elas se afastam e se repudiam, reciprocamente, de modo
que os programas que se destinam a todas as idades ndo conseguem
reunir as pessoas de geragao distinta na mesma atividade. Interpretamos
essa dificuldade de convivéncia como inevitavel e propomos que o0s
programas soclais formulem estratégias e propostas de lazer especificas

de cada faixa etaria.

Raca e etnia
Nao encontramos registros discriminatérios  explicitos

rclacionados a raga. Ndo presenciamos nenhum episddio de racismo,

14



no sentido legal do termo. Nesse sentido, ¢ cada vez mais dificil flagrar
racismo no dia-a-dia. Podemos encontrar manifestagdes de injuria,
ofensa ou difamac¢do, mas ndo impedimento de acesso aos nucleos por
razoes raciais.

Ale1 7716 de 05 de janeiro de 1989 trata dos crimes de racismo,
inafiangaveis. Os crimes de racismo se resumem em impedir ou dificultar
a integragdo entre negros e nao negros, no sentido de impedir, recusar
ou negar o acesso dos negros aos diferentes tipos de grupos sociais
brasileiros.

Quando as pessoas que se sentem ofendidas vdo a justica, se a
ofensa for verbal, normalmente o maltrato € classificado como injuria,
caltinia ou difamag¢&o, mas ndo sc¢ enquadra nos crimes de racismo.

O texto legal restringe os atos racistas aos que forem apanhados
em flagrante, com contexto explicito de negagdo de acesso por causa
da raga. ¢ ndo por causa do vestuario ou de outras circunstancias que
possam prejudicar o ambiente social. Em vista dessa interpretagao,
somos um povo que discrimina os negros, o que ¢ facilimo provar,
mas com pouquissimas manifestacdes de racismo, no sentido de que as
pessoas podem integrar-se como o desejarem, sem restrigdes raciais’.

Comecgamos contextualizando discriminacdo contra raga e etnia.
Em principio, a primeira discriminacdo tem base em tracos raciais,
enquanto a segunda, etnicismo, ¢ discrimina¢do com base em tragos
culturais. Normalmente falaremos em discriminagdo racial, deixando

o termo etnicismo para determinados processos discriminatorios que

4 Temos racismo, no sentido do termo, no caso registra-
do na cidade de Hammond, na Louisiana, em 15 de outubro de 2009,
segundo a Associated Press, quando o juiz de paz, Keith Bardwell, ndo
permitiu o casamento de homem negro com mulher branca. Mesmo
nesse caso, ele argumentou que ndo esta sendo racista, pois faz casa-
mentos de duplas da mesma raga e, no caso, esta pensando no bem das
criangas, ja que normalmente esses casamentos duram pouco.
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sdo motivados por razdes culturais, como, por exemplo, a procedéncia
geografica das pessoas ou a op¢ao por certos rituais, dangas e mitos.

A discriminag¢do no Brasil, assim como em qualquer parte do
mundo, parece natural, com uma alta frequéncia de suas manifestagoes.
Ancora-s¢ na tradigdo histérica luso-brasileira das navegagdes ao
redor da Africa e no processo de escravatura no Brasil colonia, que se
estende até o final do século XIX (1888). Embora indesejavel, acaba
objetificando-se em atitudes contra a integragdo ¢ contra a “mistura”,
justificavel, para a maioria discriminante’.

Apoiamo-nos nas idéias de Moscovici (2009), em Preconceito
¢ representagdes sociais, sobre como 0s preconceitos se ancoram
no nucleo figurativo do signo verbal, através de significantes que se
tornam pontos de referéncia para ambos os polos da discriminagdo. O
preconceito se consolida via linguagem, na interagdo do dia-a-dia, pela
convivéncia com mitos, narrativas, anedotas, apelidos ¢ frases-feitas,
que circulam na dinamica cultural, contribuindo para a separagdo e
atrapalhando projetos de integracdo®.

O contexto historico da formacgao da populagdo brasileira deixa
implicito que o grupo étnico-racial branco ¢ superior, cognitivo, moral
e espiritual. A crenga irracional da superioridade racial legitimou
a escraviddo e nao resiste ao debate, como o provou a pesquisa da

Datatolha, na qual a maioria absoluta de brancos e de negros rejeita

5 O termo maioria, aqui, refere-se ao grupo que detém
o poder, ou que detém mais poder do que o grupo discriminado. Nesse
sentido, mulheres, negros e velhos sdo minoria, independentemente da
sua propor¢ao numérica face aos discriminantes.

6 Em pesquisa da Data Folha de 1995, publicada pela
Editora Atica, os informantes eram convidados a posicionar-se face a
[2 frases-feitas, das quais reproduzimos trés, preconceituosas: negro
bom ¢ negro de alma branca; as Ginicas coisas que 0s negros sabem fazer
bem sdo musica e esportes; negro, quando nao faz besteira na entrada,
taz na saida.
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a discriminagdo, embora caia em contradigdes, a responder a algumas
questdes hipotéticas (por exemplo: aceitaria casamento interracial,
aceitaria um chefe ou um vizinho negro).

Os argumentos para discriminagdo ndo se sustentam em termos
cognitivos e sé se justificam em termos éticos, muitas vezes com 0 apoio
da ciéncia, que legitima a interpretagdo injusta. Interpretagdo na qual a
discriminagdo € negada ou trivializada como brincadeira sem inteng¢ao
agressiva, feita apenas para fazer rir.

O debate sobre as injusticas resultantes da discriminagdo racial,
apresentada como um problema da nossa sociedade, visa sensibilizar
negros ¢ brancos sobre questdes relacionadas as discriminagdes
raciais.

O mito da democracia racial brasileira atribui ao passado
escravista as desigualdades sociais ¢ econdmicas entre brancos € negros.
Urge um debate sobre ganhos e perdas desse mito para a integragdo

social, com garantia de acesso a todos aos bens culturais e materiais.

Deficiéncia

Nos nucleos que visitamos, ndo encontramos pessoas com
deficiéncia. Ndo encontramos justificativa para tal situagdo, ja que o
PELC prevé o acesso a todos os segmentos, incluindo-se as pessoas
com deficiéncia.

As deficiéncias dizem respeito, sobretudo, a dificuldade de
andar, ver ¢ ouvir; lembram cadeirantes, pessoas com bengala ou outros
recursos. O PELC ndo tem deficientes, porque ndo estd preparado
para té-los. Mesmo estando previsto pelo Ministério do Esporte,
constatamos que o PELC nio estava preparado para atendé-los. Parece
que eles ndo estavam previstos na concepgdo inicial, a julgarmos pela
auséncia de rampas. Mas ha, em projetos como o PELC, outro tipo de

deficiéncia, associada a recepgao das pessoas que apresentam desvio do
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padrdo corporal. A caracteristica fisica dos que fogem do padrdo pode
contribuir para a evasdo das atividades, como se vé pelo relato de um
garoto sobre seu amigo que veio, ficou so dois dias, e por ser gordinho
era muito sacaneado, ai ele ndo quis mais vim. Temos também o caso
de um menino que é zombado por ter uma deformidade na cabega, e
ao ser perguntado como se sente ao ser chamado de batata, diz: mexo
com eles também. Ou do menino que, por usar oculos de grau elevado,
¢ chamado de quatro olhos, ¢ diz que, se continuarem com o apelido,
vai sair do projeto.

A sintese para a situag¢do das pessoas com deficiéncia € negativa,
no sentido de que ndo as encontramos nos nucleos do PELC. Por alguma
razdo elas ndo frequentam os espagos de lazer e esporte. Nao procuramos
os deficientes de cada comunidade para saber os motivos. Perguntamos
aos estagidrios, que ndo souberam responder. A interpretacdo ¢ que as
pessoas com deficiéncia foram esquecidas, no momento da organiza¢io
das atividades ¢ da infraestrutura de cada nucleo, porque sdo parte de

uma minoria € pouco visiveis.

Sintese ger: quanto a discriminacio

A sintese geral do estudo € que os espagos publicos, que deveriam
garantir acesso a todos, independentemente de diferencas de género,
raca, idade ou deficiéncia, sio marcados pela discriminag¢do que dificulta
a integragdo do diferente minoritario com a maioria discriminante.
Retomando o ensaio de Moscovici sobre preconceito e representagdes
sociais, cabe mostrar que cada um dos tipos de discriminacdo aqui
abordada se fundamenta em crencas antiéticas, que precisam ser
desqualificadas através da problematizacdo da sua trajetoria histérica e
dos modos como se objetiva no presente. Mais do que isso, segundo o
pesquisador, citando Sécrates: “O que nos ocupa ¢é saber como se deve

viver” (p. 33).
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Os nucleos de esporte e lazer convivem, em relativa paz,
com atitudes, comportamentos, palavras e gestos discriminatérios
e preconceituosos face a género, a idade e a raga, por parte dos
participantes, bem como de pessoas externas, que nao participam, ¢,
principalmente, por parte dos pais dos alunos. Os agentes dos nucleos
incorporaram representagdes preconceituosas que se travestem como
tracos da cultura local e que, por isso mesmo, sdo interpretadas como

naturais pelos participantes.

Conclusio e propostas de discussio

Cabe-nos ocupar a nossa atengdo com Socrates, em outros
modos de viver, o que supde tratar os tipos de discrimina¢do aqui
estudados como problemas que precisam ser discutidos abertamente,
avaliados e descritos, em sua trajetdria historica ¢ na extensdo com que
se manifestam.

A criag@o de turmas separadas por sexo e por idade, sugestiao
polémica, pode atender a dificuldade de integrar homens e mulheres,
velhos e jovens, em algumas atividades (como futebol e ginastica). A
alternativa menos traumatica, mas nao integradora, ¢ oferecer atividades
simultaneas para os segmentos distintos, quanto a género e idade,
0 que ja acontece em alguns nicleos. Em ambos os casos, o estudo
sugere que se discutam, em grupos de estagiarios e de participantes,
as principais dificuldades de convivéncia e os transtornos causados
pela discrimina¢do e pelo preconceito, manifestos quer sob a forma
de apelidos, quer pela recusa em participar das atividades em conjunto
com pessoas que pertencem a outros segmentos.

Deve-se avaliar criticamente a alternativa de aumentar o numero
de atividades recreativas, diminuindo assim o cardter competitivo e
contribuindo para adesdo de pessoas que ndo possuam muita habilidade

motora. A sugestdo de tal avaliagdo decorre da constatagio de que o
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carater competitivo das atividades contribui para a adesdo das pessoas
aos programas.

A criacdo de turmas de niveis diferenciados de aptidao fisica
pode ser alternativa fidelizadora, que paga o risco da desagregagdo
do grupo e da criagdo de guetos, hierarquicamente organizados. Cabe
problematizar, também, este aspecto.

Deve-se também avaliar o pedido de mais atividades, adequadas
aos interesses de mies, tias e avos, que levam as criangas aos nucleos e
la ficam sedentarias, sem o que fazer, esperando que as criangas fagam as
atividades. Alguns nicleos atendem parcialmente a esta reivindicagdo,
com a ofecrta de atividades de artesanato, com a producdo de artefatos
Gteis para o lar, como obras de arte ou equipamentos basicos da casa.
Este item também merece discussdo e encaminhamento de sugestdes
aos responsaveis para a elaboracdo de propostas.

A meta deste estudo €, com base nos resultados do levantamento
soclodiagndstico, elaborar um material pedagogico para orientar os
monitores ¢ coordenadores dos nucleos. A fonte principal de ideias
¢ o manual intitulado Género e ra¢a: discriminacdo no esporte e no
lazer (GOELLNER et al., 2009), produzido pelos autores do presente
manual.  Para confec¢do do material, tivemos como base o manual
portugucs “‘Despertar para igualdade mais desporto na escola”
«BOTLELHO, 2005), que registra algumas alternativas para diminuir a
evasdo ¢ tavorecer a participag¢do das mogas no projeto.

O objetivoinicial domaterial de apoio eraorientar coordenadores,
professores e participantes com propostas para discutir € problematizar
1 discriminagdo nos projetos, com vistas a ampliar a consciéncia critica
dos envolvidos com as atividades de lazer e esporte. O contato com
os problemas de discriminagdo, que se manifestam nas tamilias e nas
-omunidades locais, nos levou a ampliar o leque dos usuarios, atendendo

ambem os familiares e responsaveis dos alunos, levando-se em conta
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seu papel na orientagdo dos segmentos infantis e juvenis dos nucleos.

O manual se concebe como um dos elementos da interagdo entre
pesquisadores e usuarios do sistema esportivo, centrado no aprendiz. As
quatro unidades que o constituem oferecem material para desnaturalizar
os mecanismos de discriminacdo. Ajudam a desvendar e desqualificar
os argumentos de base cognitiva e de desempenho, que justificam o
preconceito. Permitem problematizar situagdes do cotidiano em que se
verifica segregagdo. Contribuem para a compreensdo de que todas as
pessoas tém o direito de participar nas atividades esportivas e de lazer,
independentemente de diferencgas associadas a raga, género, idade e
deficiéncia.

O manual visa promover a integra¢do, a coopcragdo ¢ a
solidariedade; oportuniza atividades individuais e¢ em grupos; ¢
utilizavel em cursos para atualizacdo e formagdo de professores e

oferece oportunidades para a autoavaliagao.
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MATERIAL DE APOIO PEDAGOGICO

Este material pedagogico se compde de quatro unidades, sobre
topicos em que se verifica a discriminagdo nos projetos sociais de esporte
e lazer: género, raga, idade e deficiéncia. Em cada unidade, oferecemos
propostas de temas para serem discutidos com os participantes, com
vistas a problematizar e trazer para o nivel da consciéncia critica
situagdes de injustica e crueldade, que podem passar despercebidas ou
ser naturalizadas, interpretadas como elemento da cultura.

Grande parte das atividades de reflexdo ¢ de problematizagdo
do preconceito e da discrimina¢do em cada unidade esta associada a
filmes e livros. Nossa sugestdo para desenvolver a consciéncia critica
dos participantes, através de filmes, coincide com o que se propde no
projeto sobre O uso de filmes como recurso pedagogico para discutir
o conceito de narrativa, de Felipe Gongalves Figueira e Adalberto
Muller’. Nesta proposta, os participantes dos nucleos vivenciam uma
“situacdo desencadeadora de problematizagdo - nesse caso o filme -
a partir do qual devem surgir discussdes que irdo problematizar suas
experiéncias anteriores ligadas a determinado assunto, tendo como
objetivo a construgdo do saber”. E dificil prever o que vai resultar
da discussido, pois o debate leva em conta as vivéncias anteriores dos
participantes.

Precedemos as unidades do material por conceitos gerais, que
sdo utels para as atividades de reflexdo e problematizagao das situagdes
de discriminagao.

Diversidade. Termo utilizado para fazer referéncia as diferengas
existentes entre as pessoas, tais como as culturais, de género, étnicas,

raciais, religiosas, de geragdo, de inser¢do social e de situagdo econdmica,

7 O projeto foi apresentado na Semana Académica da UFF, em
outubro de 2009.
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socializar e se realizar, através da comunicacgio e adesdo aos costumes

deste mesmo grupo.
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entre outras. Em uma sociedade justa, todas as pessoas sdo consideradas
iguais em seus direitos, independentemente de suas caracteristicas
pessoais e socio-culturais, a exemplo de raga, etnia ou sexo.
Identidade. E a forma como nos 1dentificamos, nos diversos contextos
socials nos quais estamos envolvidos. Por isso podemos falar de
identidade sexual, racial, religiosa e profissional, entre outras. E a
posicdo de sujeito que assumimos nas mais distintas situagoes. A
identidade, portanto, ndo ¢ algo que se origina de uma suposta esséncia,
nem ¢ homogénea, fixa ou acabada. A identidade estd sempre cm
processo de constru¢do. Depende de algo fora dela, para existir. Assim,
a identidade feminina depende da masculina, que ela nio ¢, mas que
fornece as condigoes para que ela exista. A identidade €, assim, marcada
pela diferenga.

Imagem corporal. Entende-se por imagem corporal o modo como as
pessoas véem e sentem o seu corpo € os corpos de outros/as; ¢ algo que
se desenvolve ao longo da vida. A maneira como a cultura e a midia
representam os corpos masculinos € femininos, a moda, as tradi¢oes
culturais e as atitudes de colegas sdo fatores que influenciam as pessoas
em busca de uma imagem de corpo ideal.

Inclusdo. Direito de convivéncia das pessoas que se afastam do
padrdo dominante, em diferentes espagos sexuais € étnico-raciais,
independentemente das diferencas face ao padrio.

Integracio. Coparticipacdo de pessoas de grupos distintos no mesmo
espago e nas mesmas atividades, independentemente de diferengas de
crengas e representagdes sobre si mesmos e sobre 0s outros.
Socializacdo. Processo através do qual um individuo se torna membro
funcional de um grupo social, assimilando caracteristicas e habitos
desse grupo, assimilando também a cultura presente do grupo social em
que se insere. E um processo interminavel, que comeca pela imita¢io

dos habitos, gestos e falas dos membros do grupo com o qual queira se
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lazer para ambos os sexos; criar condi¢des para o enfrentamento dos
preconcceitos ¢ da discriminag¢do de género; favorecer a cria¢do de um
ambientc critico, apoiando comportamentos e atitudes igualitarias, que
valorizem as diversidades e as diferengas relacionadas a género; discutir
¢ propor formas de resisténcias contra a injustica e a desigualdade de
género; identificar e desestabilizar os discursos sexistas discriminatorios,
presentes nas midias eletronicas e impressas, nos materiais didéticos,
nas musicas e filmes, nos romances ¢ nas novelas, na literatura infanto-
juvenil e em outros artefatos culturais que circulam no nosso cotidiano;
discutir o papel que a linguagem desempenha na produgio e reprodugdo
das desigualdades, dos preconceitos, valores e atitudes de discriminagdo
e preconceito contra as pessoas e 0s grupos que estdo fora do padrdo
dominante: heterossexual; proporcionar aos participantes das atividades
de esporte e lazer um atendimento qualificado, com destaque para o
respeito as diferencas, as tradigdes e a cultura das pessoas e dos grupos

sociais envolvidos.

Um pequeno glossario

O objetivo do glossario € esclarecer o uso de palavras e
expressodes, que encontramos no dia-a-dia, relacionadas a género para
entendermos um pouco melhor a significagdo desses termos. Poderemos
entao utiliza-los com mais tranqiilidade e explicitar melhor o que
quercmos dizer.
Assédio sexual. Assédio pode ser considerado como um tipo de atitude
ou comportamento invasivo, por pessoas que detém poder sobre
subordinados, incluindo-se brincadeiras e comentarios, que insultam,
intimidam, humilham e que s3o maliciosos ou ofensivos para uma pessoa
ou grupo de pessoas. O assédio cria, assim, um ambiente desconfortivel
aqueles a quem ¢ direcionado. Quando esse comportamento tem foco no

sexo, diz-se assédio sexual. O assédio sexual, portanto, caracteriza-se
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como ameaca, como insinuacdo de ameaca ou hostilidade que envolve,
por exemplo, favores sexuais. No Brasil o assédio sexual estd assim
definidona Lei n® 10. 224, de 15 de maio de 2001: “Constranger alguém
com intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se o agente de sua condi¢do de superior hierarquico ou ascendéncia
inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fun¢do™.

Bissexual. Pessoa que se relaciona sexual e afetivamente com ambos
0S $€X0S.

Equidade de género. O acesso de todas as pessoas aos direitos
universais deve ser garantido com ag¢des de carater universal ¢ com
acdes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente
discriminados. Buscar a equidade de género significa, portanto, eliminar
as situacdes existentes dc discrimina¢do e de desigualdade para os
grupos de menos poder, como as mulheres.

Gay. Termo utilizado para fazer referéncia a identidade social atribuida
a um homem de orientagdo homossexual, que se relaciona sexual e
afetivamente com uma pessoa do mesmo sexo.

Género. Condigdo social através da qual identificamos pessoas como
pertencentes ao género masculino e feminino. Nao ¢ algo natural
que esta dado, mas € construido social e culturalmente e envolve um
conjunto de processos que vdao marcando os sujeitos a partir daquilo
que se identifica como masculino ou feminino. Exemplificando: jogar
futebol € mais masculino do que feminino ¢ dangar é mais feminino do
que masculino. Essas afirmagdes ndo sdo “‘naturais’”, mas construidas
em cada cultura e, por esse motivo, ndo sao iguais em todos 0s povos e
grupos sociais.

Generificado. Tcrmo utilizado para dizer de algo quc ¢ marcado pelas
relagdes de género. O esporte e a danga, por exemplo, sdo espacos
generificados, uma vez que produzem e reproduzem praticas e discursos

que generificam 0s corpos € os sujeitos, ou seja, marcam-nos a partir
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daquilo que cada cultura define como masculino ou feminino.
Identidade de género. Trata-se de uma construgao histdrica, cultural
¢ social, que se faz acerca dos sujeitos e que esta relacionada com
as distingdes que se baseiam no sexo. Refere-se a como os sujeitos
sc identificam como masculinos e femininos. Essa identificacdo de
género pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento. Por
exemplo, uma pessoa pode nascer homem e apresentar uma identidade
de género feminina.

Identidade sexual. Trata-se de uma construgao através da qual os sujeitos
experienciam os afetos. desejos e prazeres corporais, com parceiros/as
do mesmo sexo, do sexo oposto, de ambos 0s sexos ou solitarias. A
identidade sexual também nao € fixa nem imutavel: uma mesma pessoa,
ao longo de sua vida, pode apresentar mais de uma identidade sexual,
ou seja, ser heterossexual, homossexual ou bissexual.

Lésbica. Identidade social atribuida a mulher homossexual, ou seja,
que se relaciona sexual e afetivamente com pessoas do mesmo sexo.
Orientagdo sexual. Significa a orientacdo que cada sujeito da ao
exercicio da sua sexualidade. Em outras palavras: “a dire¢do ou a

inclinagdo do desejo afetivo e erotico” (BRASIL, 2007).

Sexo. Termo que serve para descrever as caracteristicas anatomicas

e fisiologicas que diferenciam homens e mulheres. Ainda que essas
distingdes sejam dadas no nascimento, o significado atribuido a elas ¢
cultural e histdrico, como se vé nas expressdes belo sexo, sexo fragil e
sexo forte.
Sexismo. Termo utilizado para expressar preconceito, discriminagio
e violéncia, com base no sexo e no género, sobretudo em relagdo as
mulheres, mas também para com os homens. Manifesta-se, por exemplo,
cada vez que se inferiorizam mulheres’/homens apenas em fun¢do de
serem mulheres/homens.

Sexualidade. A scxualidade ¢ entendida como uma construgio historica
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e social ¢ ndo como algo que ¢ inerente ao ser humano. Envolve uma
série de crengas, comportamentos, relacdes e praticas que permitem a
homens e mulheres viverem, segundo seus modos, seus desejos ¢ seus
prazeres corporais.

Transgénero. Termo empregado para fazer referéncia a individuos que
ndo se enquadram nas defini¢des de homem e mulher, na forma como
sdo construidas socialmente. A categoria inclui travestis, transformistas,

intersexos, transexuais etc.

Situacdes que devemos compreender

Ao atuarmos numa perspectiva integrativa em relagdo a género,
estamos contribuindo para democratizar o acesso ao esporte e ao lazer.
Listamos abaixo algumas situagdes que devemos compreender para
atuarmos de forma mais consistente.

As meninas/mulheres tém menos oportunidades para o lazer do
que os meninos’homens porque, ndo raras vezes, elas desempenham
atividades domésticas relacionadas ao cuidado com a casa e a educagdo
dos irmdos, entre outras.

Os meninos’homens tém poucas oportunidades para o lazer
porque, ndo raras vezes, no mercado de trabalho informal, desempenham
atividades de “bicos”, para auxiliar na renda familiar.

A educagdo das meninas € mais direcionada ao espago privado
do que ao publico, diferentemente dos meninos que, desde cedo, sdo
incentivados a ir para a rua (inclusive para trabalhar).

A forma de viver a sexualidade tomada como correta e normal
¢ a heterossexual. Outras formas sdo tomadas, muitas vezes, como
incorretas, doentias, desviantes e, por isso, muitas vezes, ndo sio
consideradas nem respeitadas.

Como o esporte € identificado como uma prdtica viril, quando

as meninas apresentam um perfil de habilidade e comportamento
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mais agressivo para o jogo sua feminilidade ¢ colocada em suspeigio.
Atitudes dessa natureza acabam por restringir a inser¢do e permanéncia
delas no campo esportivo. Da mesma forma, quando os meninos ndo
se adaptam ao esporte, sobretudo, as praticas coletivas ou aderem a
praticas corporais, como a danc¢a, também colocam em suspei¢do sua
masculinidade.

Na linguagem cotidiana sdo recorrentes as expressdes e palavras
ofensivas de cunho sexista, tanto nas narrativas quanto nas piadas,

adivinhagdes, trocadilhos e demais brincadeiras verbais.

O que podemos fazer para modificar este contexto de
discriminacio?

Pense nas oportunidades de acesso ao lazer e ao esporte para
meninos e meninas.

O que vocé pode fazer, para diminuir o sofrimento de quem destoa do
padrdo dominante, referente ao género?

Muitas das questdes, aqui apontadas, sdo dificeis de trabalhar
junto aos grupos que participam das atividades de esporte ¢ lazer. Por
1sso, precisamos conhecer mais sobre essas questdes, para podermos
problematiza-las, debaté-las, questiona-las e revelar seu carater injusto
¢ perverso. Pois negar o problema, s6 contribui para que a discriminagio
se reforce cada vez mais e, desse modo, continue a ser vista como
natural ou normal.

Para alterar este contexto de injusti¢a social, torna-se necessario
agirmos em prol de mudangas e estas podem ser pequenas e/ou
grandiosas.

Eis algumas sugestdes que podemos por em pratica de
imediato:

Criar um bom ambiente entre os participantes da atividade

proposta e garantir que cada pessoa possa se expressar livremente ¢ que
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seja escutado/a e respeitado/a em suas opinides.

Incentivar a pratica de atividades esportivas para todos/as,
independentemente do género, promovendo atividades nas quais
meninos € meninas, homens e mulheres participem conjuntamente.

Recusar e denunciar a naturalizagdo que se faz acerca dos
géneros bem como as nogdes tradicionais de que determinados esportes
sd0 para 0s Meninos € outros para as meninas.

Oferecer atividades em turnos diferenciados visando adequar-se
aos interesses € disponibilidades de horario e as condi¢des de trabalho
dos participantes.

Prestar aten¢do para o uso de palavras e expressdes que denotam
sexismo, € combater esse uso, sem cessar.

Procurar identificar situagdes onde acontecem discriminagdes ¢
buscar interferir de forma a minimiza-las e evita-las.

Nio nos eximirmos do papel de educadores/as, pois nossa
intervengao faz diferenga!

Muitas vezes, as palavras e as expressdes estdo arraigadas na
cultura, sob a forma de patriménio coletivo, e sequer percebemos seus
significados. Por exemplo:

“Jodo parece uma menina jogando handebol” (referéncia a pouca
habilidade de um menino para o esporte — indica que as mulheres sdo
pouco habilidosas para os esportes).

“A Maria é mesmo um Ronaldinho de saias” (referéncia a menina que
joga muito bem o futebol - indica que os homens sdo os referentes do
esporte e as mulheres, quando se mostram boas atletas, se parecem com
eles).

“O Brasil foi bem representado pelos atletas que participaram dos Jogos
Pan-Americanos” (evitar a supressdo do feminino, pois foram atletas
homens e mulheres que participaram. Sugere-se usar pelos/as).

“O lazer tem muita importincia no desenvolvimento integral do
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homem”. O uso genérico do termo homem para referir-se a humanidade/
sociedade, acaba por invisibilizar o protagonismo das mulheres. Seria

mais adequado, por exemplo, dizer humanidade.

Dicas de filmes, sites e livros

Por considerarmos que a educagdo acontece em todos os espagos
sociais (inclusive nos projetos sociais) e que ndo esta relacionada apenas
aos materiais didaticos, apresentamos a sugestdo de alguns filmes e
livros que podem ser usados tanto nas atividades desenvolvidas quanto
na nossa formagdo, visto que suas temadticas possibilitam ampliarmos
conhecimentos sobre as questdes de género e sua articulagdo com as

praticas de esporte e lazer.

Filmes que tematizam género e praticas corporais e esportivas

Ela ¢é o cara (EUA, 2007)

Diretor: Andy Fickman

Quando a adolescente Viola descobre que o time feminino de futebol é
cortado de sua escola, ela resolve se disfargar de seu irmao gémeo para
jogar no time masculino da escola. S6 que ela acaba se apaixonando
pelo colega de quarto do irméo, Duke, ao mesmo tempo em que comega
a ser assediada por Olivia, a garota por quem Duke é apaixonado. As
coisas ficam mais complicadas ainda, quando aparece Sebastian, o

verdadeiro irmdo gémeo de Viola.

Gracie (EUA, 2007)

Diretor: Davis Guggenheim

Gracie Bowen tem 15 anos e ¢ a unica menina numa familia com trés
irmdos que vivem na cidade de New Jersey. Toda a vida de sua familia
gira em torno do futebol: seu pai e seus trés irmaos sdo obcecados pelo

esporte que praticam todos os dias, de manha até a noite. Mas uma
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tragédia inesperada muda a vida de Grace, quando seu irmdo mais
velho ¢ unico protetor, Johnny, estrela do time de futebol da faculdade,
morre num acidente de automovel e faz com que ela inicie uma luta pelo

direito de todas as garotas jogarem em times de futebol competitivos.

Lirios d’agua (Franca, 2007)

Diretora: Céline Sciamma

Num suburbio de Paris, em pleno verdo, trés amigas de 15 anos praticam
nado sincronizado ¢, enquanto convivem pelos corredores ¢ vestiarios
da academia, despertam entre si 0s primeiros sentimentos de descjo,
amor ¢ violéncia. O nado sincronizado ¢ tomado como uma metafora,
pois, na superficie, os rostos aparecem sorridentes, mas abaixo da linha
d’agua ha muito esforgo para garantir tal aparéncia. Uma efervescéncia

de movimentos nem sempre tdo suaves ¢ coordenados.

Jump In! (EUA, 2007)

Diretor: Paul Hoen

Izzy Daniels ¢ um adolescente do Brooklyn que esta se preparando
para se tornar campedo de boxe, para realizar um sonho do seu pal.
No entanto se interessa por um novo um novo tipo de esporte, que €
uma variante e um aperfeicoamento da antiga brincadeira de pular
corda, agora como esporte competitivo com concurso ao final ¢ tudo.
O roteiro, embora seja banal, apresenta conflitos com o pai, que deseja
que ele seja boxeador como ele, e com os colegas, que acham que a

nova pratica esportiva do garoto ¢ coisa de mulher.

Treinando com papai (EUA, 2007)
Diretor: Andy Fickman
Narra a historia de um jogador de futebol americano, solteiro e que

descobre que tem uma filha de 7 anos, resultado de um ultimo encontro
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com sua ex-esposa. A garota passa a morar com ele, o que faz com que
ele tenha que se dividir entre treinos, festas e aulas de balé cléassico,

além de outras atividades com as quais ndo esta acostumado.

Murderball - Paixdo e gloria (EUA, 2005)

Diretores: Dana Adam Shapiro e Henry-Alex Rubin

O documentario mostra as sele¢oes de rugbi em cadeiras de rodas dos
Estados Unidos e do Canada em busca de uma vaga nas Para-Olimpiadas
de Atenas, realizadas em 2004. Também aborda questdes pessoais dos
jogadores, que tém dificuldades para fazer atividades simples, mas que,
a0 mesmo tempo, se superam a cada jogo e transformam suas existéncias

em uma grande prova de coragem, ousadia e expressdo de virilidade.

Hooligans (EUA e Reino Unido, 2005)

Diretor: Lexi Alexander

Apds ser expulso injustamente da Universidade de Harvard, Matt
Bruckner decide ir para a casa de sua irma em Londres. La ele faz
amizade com seu cunhado que o apresenta ao submundo dos hooligans
do futebol inglés. Logo Matt aprende a marcar seu territdrio, através
das amizades que desenvolve neste mundo secreto e violento marcado

por representacdes de virilidade e masculinidade.

Ginga (Brasil, 2006)

Diretores: Hank Levine, Marcelo Machado e Tocha Alves
Documentario que narra pequenas historias de 10 jovens brasileiros, cujo
sonho ¢ entrar no universo do futebol. Dentre esses jovens encontram-
se duas mulheres e um deficiente fisico. O filme narra a ginga como um

diferencial do tutebol brasileiro.

Mauro Shampoo: jogador, cabeleireiro e homem (Brasil, 2005)
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Diretores: Leonardo Cunha Lima e Paulo Henrique Fontenelle

O documentdrio apresenta Mauro Shampoo, cabeleireiro e ex-jogador
de futebol que ficou famoso por jogar no Ibis Sport Club, conhecido
como o pior time de futebol do mundo. Permite a discussio de género em
fungdo da profissdo do jogador que, culturalmente, nao esta associada
a masculinidade.

Disponivel em: http://www.portacurtas.com.br/pop_160.asp?cod=4544&Exib—1

Os reis de Dogtown (EUA, 2005)

Diretora: Catherine Hardwicke

Nos anos 70, as ruas de Venice, na Califérnia, foram palco de uma
revolugdo no mundo do skate. Um grupo de amigos decide levar os
movimentos do surf para o skate, criando movimentos agressivos e
sinuosos. Eles formam os Z-Boys, um grupo que na sua grande maioria
¢ formado por jovens que levam uma vida dificil em casa. Treinando em
piscinas vazias da cidade, eles aos poucos vdo se tornando verdadeiras

lendas dentro do universo do skate.

Aluta pela esperanga (EUA, 2005)

Diretor: Ron Howard

Jim Braddock era considerado um prodigio do boxe, mas foi obrigado a
se aposentar prematuramente devido a uma série de derrotas no ringue.
Com os Estados Unidos em meio a Grande Depressao, Jim aceita viver
de bicos para poder sustentar sua esposa ¢ os filhos. Jim sempre sonhou
com a oportunidade de retornar ao mundo do boxe e tem sua chance
quando, devido a um cancelamento de Gltima hora, ¢ escalado para
enfrentar o 2° pugilista na disputa do titulo mundial. Para surpresa de
todos Jim vence trés lutas consecutivas, mesmo sendo bem mais magro
que seus oponentes e tendo ferimentos nas maos. Ele passa entdo a

ganhar o apelido de “Cinderella Man” e se torna o simbolo de esperanga
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dos desprivilegiados da época.

Menina de ouro (EUA, 2004)

Diretor: Clint Eastwood

Frankie Dunn ¢ um treinador de boxe que ja conquistou varios titulos.
E quando aparece em sua academia Maggie Fitzgerald. O problema
¢ que Frankie nunca aceitou ser treinador de mulher alguma. O
relacionamento de ambos vai crescendo, enquanto Maggie trabalha duro
para se sustentar e ajudar sua familia. Apdos muito esforgo ela consegue
com que Frankie seja seu treinador. Os dois juntos conseguem muitas
vitérias, Maggie se torna uma otima lutadora, até¢ que um acontecimento

muda definitivamente o destino dessas duas pessoas.

Billy Elliot (Inglaterra, 2000)

Diretor: Stephen Daldry

Billy Elliot ¢ um garoto de 11 anos que vive numa pequena cidade da
Inglaterra, onde o principal meio de sustento sdo as minas da cidade.
Obrigado pelo pai a treinar boxe, Billy fica tascinado com a magia do
balé, com o qual tem contato através de aulas de danga clédssica que
sdo realizadas na mesma academia onde pratica boxe. Incentivado pela
professora de balé, que vé em Billy um talento nato para a danga, ele
resolve entdo pendurar as luvas de boxe e se dedicar de corpo e alma a
danga, mesmo tendo que enfrentar a contrariedade de seu irmio e seu

pai a sua nova atividade.

Damas de ferro (Tailandia, 2000)

Diretor: Yongyooth Thongkonthun

O sonho dos atletas gays tailandeses Mo e Jung se realiza quando um
novo treinador chega a cidade. Os rapazes, que sempre foram recusados

ao tentar ingressar em outras equipes por serem homossexuais,
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conseguem finalmente montar o seu préprio time para o campeonato
estadual que se aproxima. Com o auxilio de outro atleta, Chai., o unico
que ndo € gay, eles partem na busca dc velhos colegas para o time.
Forma-se entdo o time que fica famoso ao vencer o campeonato em
1996. O relacionamento entre os atletas vai se solidificando através do
esporte e fazendo com que eles vengam os obstaculos do preconceito,
com talento, improvisos e muito bom-humor. Em 2002 foi produzido
o “Damas de Ferro 2 - Os primeiros passos”, uma continuagdo do

primeiro filme.

Mulan (EUA, 1998)

Dire¢do: Tony Bancroft ¢ Barry Cookpds

Quando os mongois invadem a China, o imperador decreta que cada
familia ceda um homem para o exército imperial. Com isso, uma jovem
fica angustiada ao ver seu velho e doente pai ser convocado, por ser o
tinico homem da familia. Ele precisa ir, mesmo sabendo que certamente
morrerd, para manter a honra da familia. Assim, sua filha rouba sua
armadura e espada, se disfar¢a de homem e se apresenta no lugar do
pai, mas os espiritos dos ancestrais decidem protegé-la e ordenam a um
dragdo, que havia caido cm desgraga, que convenga a jovem a abandonar
seu plano. Ele concorda, mas quando conhece a jovem descobre que ela
ndo pode ser dissuadida ¢, assim, decide ajuda-la a cumprir sua perigosa

missdo de ir para a guerra e voltar viva.

Cartdo vermelho (Brasil, 1994)

Diretora: Lais Bodanzky

Fernanda gosta de jogar futebol com os meninos. Joga bein, dribla, faz
gol. Mas, para essa moleca de 12 anos, o apogeu de sua intimidade com
a bola é fazé-la voar reta, direta, até o saco dos meninos. Entio, ela

sorri. Certo dia, ela chega correndo para o bate-bola, atrasada, mas ndo
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encontra ninguém. Os meninos estdo no esconderijo. Fernanda sabe
onde é, mas nem imagina o que eles tramam!

Disponivel em http://www.portacurtas.com.br/pop_160.asp?cod=265&Exib=5937

Uma equipe muito especial (EUA, 1992)

Diretora: Penny Marshall

Durante a II Guerra Mundial, com os homens lutando fora do pais, ¢
fundada nos EUA uma liga feminina de basebol, a All-American Girls’
Professional Baseball League. Para montar um time, sdo procuradas
garotas de diversas partes do pafs para jogar em Chicago. O esporte vai
ajudar essas mulheres a superar uma fase dificil, e o treinador alcodlatra

também vera uma chance de melhorar sua vida.

A pequena sereia (EUA, 1989)

Diretor: Ron Clements e John Musker

Ariel € a filha cagula do Rei Tritao, comandante dos sete mares, que esta
insatisfeita com sua vida. Ela deseja caminhar entre os humanos para
conhecé-los melhor, mas sempre € proibida por seu pai, que considera
os humanos como sendo “barbaros comedores de peixe”. Até que ela
se apaixona por um jovem principe e, no intuito de conhecé-lo, resolve
firmar um pacto com Ursula, a bruxa do reino, que faz com que ela ganhe
pernas ¢ se torne uma verdadeira humana. Entretanto, Ursula também

tem seus planos, e esses incluem a conquista do reino de Tritdo.

Onda nova (Brasil, 1983)

Diretores: fcaro Martins ¢ Jos¢ Anténio Garcia

O time Gaivota Futebol Clube ¢ formado por garotas super amigas que
jogam o jogo da vida com a mesma intensidade, alegria e energia com
que entram em campo. Amores, loucuras, desilusdes, drogas, exercicio

dasexu dade e aventuras sdo temas recorrentes no filme, cujo contexto
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minorias ¢ da maioria, através do esclarecimento dos direitos politicos,
civis e sociais ¢ resgatar o valor de sua contribui¢do na cultura brasileira.
Essa organizacdo vale para negros, indios, amarelos, imigrantes ¢ outros
subgrupos de pessoas postas a margem. A ideia basica, formulada por
Socrates, mencionada acima, ¢ de aprender para ““saber como se deve
viver”

Vejamos como a discriminagdo de raga se ancora na cultura
luso-brasileira. Portugal constituia, no tempo da descoberta, a nagao
de mais prestigio na Europa que cruzava os mares em atividades
comerciais ¢ militares. O espirito do colonizador fortalecia a crenga
de que seu grupo étnico dominador era um grupo superior, do ponto de
vista fisico, cognitivo, moral e espiritual. Os séculos de colonialismo
europeu cristalizaram uma separacao entre os eleitos, de sangue puro, e
os outros, segregados ¢ tratados como inferiores, proximos aos animais,
chegando-sc a afirmar, em certo contexto do debate sobre a escraviddo
brasileira, que esta ndo era crime, ja que 0s escravos N30 possuiriam
alma.

O falso fundamento da difcrenga ldgica e cognitiva apresentava-
se como fato. Primeiro procurou-se escravizar os indios, que foram
considerados incapazes para o trabalho. Procedeu-se entdo a escravidao
dos negros, que foram descritos como de carater primitivo, rebeldes,
incapazes de adaptar-se a normas ¢ a falta e, sobretudo, sem condi¢des
para se integrarem no contexto social. Vé-se, portanto, que a maior
injustica e perversidade, no preconceito de raga, se refere as barreiras
contraaintegragdo. Foi contra essa falsa crenca que Mandela empreendeu
uma luta sem tréguas pela integragdo na Africa do Sul, luta digna de ser
imitada no contexto das nossas atividades de esporte ¢ lazer.

Vivemos um momento de respeito ¢ suporte aos movimentos
dos grupos discriminados, que favorece a discussdo dos problemas

de integragdo ¢ inclusdo. Verifica-se também um crescimento do
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Em sintesc, a dominagdo racista dos afro-brasileiros nido é
evidente, e ¢ preciso aten¢do para flagrar o quanto o negro e a negra
estdo ausentes, ou subrepresentados nas conversas diarias. nos discursos
politicos oficiais, na midia,nos livros didaticos, nas telenovelas, no
trabalho e na universidade.

Sao desiguais as oportunidades para brancos e negros no lazer
¢ no esporte. Destaca-se o negro forte, corredor, lutador, a servigo do
branco inteligente, articulador. O atleta a servi¢o do dono do time.
Quando o negro falha ¢ covarde, amarela. Quando o branco falha,
teve azar, falta de sorte. Barbosa, negro. nunca foi perdoado pelo gol
uruguaio, mas Zico e Dunga estavam sem sorte. Ronaldinho, negro,
amarela antes do jogo e abalu a sele¢ao. O estigma contra o negro
persiste, latente, e ressurge na hora da provagdo. Quando o negro falha,
nio ¢ perdoado. E atingido em seu carater.

Propomos que se discuta a discriminagdo racial a partir da
exibi¢do de filmes e videos que favorecam aos participantes trazerem
experiéncias pessoais de discrimina¢do. O alvo da discussio € trazer
a tona os processos de discriminagdo que ficam na sombra ¢, por ndo

serem discutidos, passam a ser aceitos como naturais.
Filmes que tematizam racismo’

12 Homens ¢ uma sentenca (1957)

Doze jurados devem decidir se um homem ¢ culpado ou ndo de um as-
sassinato. sob pena de morte. Onze tém plena certeza de que ele ¢ cul-
pado. enquanto o jurado nimero § ndo acredita em sua inocéncia, mas
também ndo o acha culpado. Decidido a analisar novamente os fatos do
caso, ele enfrenta dificuldades de interpretagdo dos fatos para achar a
inocéncia do réu, além da ma vontade e os rancores dos outros jurados,
que querem ir embora logo para as suas casas.
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escrava ao mesmo tempo. Cada vez mais calada e solitaria, Celie com-
partilha sua tristeza em carta.

A ultima noite (2002)
Em apenas 24 horas, Monty Brogan ird para a prisdo por sete anos.
Neste tltimo dia de liberdade, Monty tenta reencontrar seu pai e dois
grandes velhos amigos, Jacob e Slaughtery, ¢ rever sua namorada, Na-
turelle, quem possivelmente o dedurou aos policiais.

Tempo de gloria (1989)
A histéria do primeiro regimento negro dos EUA. Comandados por um
oficial branco. os homens do 34 Regimento de Massachusetts apren-
deram a lutar pela liberdade ¢ pelo direito a cidadania, arriscando suas
vidas em batalhas sangrentas.

O poder de um jovem (1992)

Um orfao aterrorizado pela crenga politica de sua tamilia, o pequeno
PK, procura ajuda em seu unico amigo: um gentil e experiente prisio-
neiro que o ensina a lutar boxe. “O pequeno, quando ¢ esperto vence o
grande™, diz o prisioneiro. “*Primeiro com a cabega, depois com o cora-
¢40.” Vivendo por essas palavras, PK amadurece lutando com os seus
punhos e com o coragdo. Ele abala o sistema e as injustigas a sua volta
e descobre que uma pessoa realmente pode fazer a diferenca.

Um lugar no coragdo (1984)
Edna Spalding ¢ uma solitaria mulher dos anos 30, que. durante a
Grande Depressdo, tenta sustentar-se com sua familia em uma fazenda
de algodao no Texas. Apesar do grande preconceito de ter dado um em-
prego a um negro ¢ acolher um cego. Edna tenta conseguir forgas para
reerguer sua fazenda.

This Is England (2006)
Shaun tem 12 anos e vive com a mae em uma pequena cidade costeira
na Inglaterra, em 1983. Solitario, sofre com a auséncia do pai, mor-
to na Guerra das Malvinas. No comego das férias escolares, conhece
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erancia, recuperar suas vidas desfeitas € mudar seu mundo.

Cdao branco (1982)
Um cao, treinado a vida toda para atacar pessoas negras, se torna um
retrato dos “cdes brancos’ da Africa do Sul. Quando a jovem aspirantc a
atriz Julic o adota, nada sabe sobre sua condi¢io, e o tempo passa sem
nada ocorrer. Mas, aos poucos, ela percebe o comportamento racista
do cdo e o entrega a um treinador de animais para filmes e scu parceiro
negro, Keys, para que eles tentem reeducar o animal.

Faca a coisa certa (1989)
Em um bairro em que a maioria da populagdo ¢ negra. Buggin’ Out,
um ativista, exige que Sal. um dono de uma pizzaria, troque as fotos de
seus idolos brancos do local por fotos de idolos negros. Quando tem seu
pedido negado. o ativista passa a organizar um boicote contra a pizzaria
de Sal.

Os donos da rua (1991)
Reva, mae de Tre Styles, decide entregar o filho aos cuidados do pai,
pois ele ¢ rebelde e ela ndo consegue educa-lo de uma forma boa. E
entdo que Tre aprende alguns ensinamentos de seu pai, conhecendo,
também, dois grandes amigos que moram em um ambiente de violéncia
e pobreza em um bairro de maioria negra em Los Angeles.

Penalidade maxima (2001)

Danny Meehan ¢ um idolo do futebol inglés. Capitdo do seu time e
dono de carros possantes, ele aproveita ao maximo seu dinheiro e sua
tama. Entretanto, Danny perde tudo o que conquistou em sua carreira
apos ter sido acusado de manipular o resultado de um jogo, tendo sido
expulso do time por tal atitude. Para piorar ainda mais a situagdo, ele
¢ condenado a 3 anos de prisdo por ter agredido um policial quando
estava bébado. Sensibilizado com a situagdo, o Governador consegue
fazer com que Danny fique em uma penitenciaria sob sua administra-
¢d0. onde propde que Danny treine o time de guardas local para que ele
seja 0 campedo da liga nacional.
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Unidade sobre discriminacao de idade

Esta unidade ¢ sobre idade no programa de esporte ¢ lazer
rava todas as idades. Vamos estudar alguns conceitos relacionados a
ossa lenmatica; veremos manifestagdes de preconceito € barreiras que
dificustam a ytegragdo entre pessoas mais velhas e pessoas mais jovens;

scutiremos os beneficios da integracao, discutir alternativas para

superar o preconceito e contribuir para a inclusdo; por fim, vamos sugerir
propostas de atividades e fontes de informagdes para complementar o
contetdo desse curso.

Compreendendo a idade.

Lera o texto abaixo:
“Velhos e jovens™
Antes de mim vieram os velhos
Os jovens vieram depois de mim
E estamos todos aqui
No meio do caminho dessa vida
Vinda antes de nos
E estumos todos a sos
No meio do caminho dessa vida
E estamos todos no meio
Quem chegou ¢ quem faz tempo gue veio
Ninguém no inicio ou no fim
dntes de mim
Vieram os velhos
Os jovens vieram depois de mim
t estamos todos ai
(Adriana Calcanhoto)

Apos ter lido o texto acima, comente a mensagem de Adriana.
Veja que o avango dos anos resulta no envelhecimento e que, a partir

de certa idade, a pessoa passa a ser chamada de idosa. A Organizagéo
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Mundial de Satude considera idosas as pessoas com 60 ou mais anos
para os paises em desenvolvimento e 65 ou mais para os paises
desenvolvidos. No Brasil, a Constituicao Federal menciona o limite de
65 anos, mas na Politica Nacional do Idoso essc limite ¢ de 60 anos. O
codigo penal menciona a idade de 70 anos.

Otermoidoso pode estarassociado apreconceito, comconotagdes
negativas. Fisiologicamente, os 1dosos possucm menor capacidade
aerdbica e for¢a do que os jovens, além de estarem mais suscetivels a
doengas. Preferem atividades com poucos movimentos corporais, como
cartas. domind, sinuca. artesanatos ¢ bordados, devido a limitagao de
alguns movimentos. Também fazem alongamento e ginastica, de forma
que o corpo nao se locomova muito. J& os jovens preferem atividades
mais dinamicas, competitivas, como o futebol ¢ basquete.

Vamos refletir. Dadas as diferencas acima, voc¢ acha que a
integracdo entre pessoas de idades difcrentes € possivel? Proponha uma
estratégia para integrar idosos ¢ jovens em alguma atividade. Nao se
trata de tarefa trivial. E muito facil identificar o preconceito de idade.
mas ndo ¢ tao facil lidar com o mesmo. Ha jovens que passam algum
tempo do dia com pessoas mais velhas, enquanto outros ndo tém esta
oportunidade. O preconceito aparece em ambas as situagdes.

O preconceito de idade, ageismo. ¢ uma representagdo social
hostil para com as pessoas, com base em diferengas de idade. O
preconceito de idade discrimina pessoas porque elas sao mais idosas
OU mMais Jovens, assim ¢omo o racismo ¢ 0 sexismo fazem com a cor da
pele ¢ o sexo.

O preconceito (e a valorizagdo) da idade, que ¢ tdo facil de
constatar, esta ancorado na tradi¢do ¢ s¢ manifesta em ditados do tipo:

Um cao velho nao pode aprender novos truques.

Papagaio velho ndo aprende a comer milho.

Macaco velho ngo mete a mdo em cumbiica.
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social de dois ou mais individuos em contato, ¢ a reciprocidade de a¢des
sociais.

A intergeracionalidade € benéfica para ambos os segmentos, para
o 1doso a integragdo com o jovem permite-lhe aprender novas coisas,
anima-lo, incentiva-lo a realizar varias atividades, a fazé-lo sentir-se
atil. Ja para o jovem a troca de experiéncias de vida, valores e principios

contribui para sua formagao social e moral.

Posicione-se face as frascs scguintes: “Quando pensamos quc
os 1dosos nos ensinam a envelhecer, constatamos que isso equivale a
um ensinamento de como viver e... de como morrer. [...] Suas atitudes ¢
comportamentos nos podem servir de guia™.

Uma das principais dificuldades de integrar jovens ¢ idosos
sdo os preconceitos enraizados de ambas as partes. Quanto aos jovens,
alguns tém medo de ficarem velhos, com rugas, calvos. cabelos brancos,
relacionam os idosos a iminéncia da morte. Um dos motivos para
os jovens pensarem desta maneira € a falta de conhecimento sobre o
processo de envelhecimento. Nos o entendemos como a consequéncia
da passagem do tempo.

Como conscientizar os jovens? Esclarecer-lhes que o
envelhecimento ¢ um processo natural do ciclo vital, que a passagem
para a chamada “terceira idade™ ndo sera um limitador das condigdes
fisicas e sociais, e sim uma fase da vida proveitosa, onde poderao
dedicar seu tempo para si e, que um dia chegardo a esta fase. Isso pode
ser um bom comego para uma melhor relagdo intergeracional.

Como conscientizar os idosos que ainda tém o que aprender,
que os jovens podem lhes ensinar? Esclarecer-lhes que o convivio
com geragdes mais novas propicia um vasto campo de trocas de
valores, atitudes e conhecimentos diversos. Demonstrar-lhes que a

autoestima do idoso esta intimamente ligada a forma como este encara
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o envelhecimento, sendo crucial também para o relacionamento com as
Wt geracoes,

R¢ 1ta sobre o que se seguc: Vocé ja tinha parado pra pensar
<o re o processo de envelhecimento? Qual € a sua relagdo com pessoas
e dades distintas” Cite ¢ comente duas contribuigdes dos jovens aos
wdosos, ¢ duas dos 1dosos aos jovens.

Ha algumas atividades e alternativas que contribuem para
superar o preconceito € contribuir para a integragdo. Os 1dosos
preferem atividades que exigem pouco movimento corporal, como
cartas, sinuca, ou movimentos mais localizados, como o alongamento e
a ginastica. Buscam atividades que sdo mais direcionadas ao lazer e ndo
necessariamente ao esporte. Atividades como ginastica € alongamento,
c¢m sua grande maioria sdo praticadas pelos idosos, ¢ atividades como
volet, futebol e basquete, pelos jovens. A forma com que as atividades
estio sendo oferecidas no programa nao esta contribuindo para a
mtegracdo do idoso com o jovem. Os principais motivos da dificuldade
de integrar as idades, segundo os proprios professores e alunos, sdo
a vergonha ¢ o nivel diferenciado de aptidédo fisica, sendo impossivel
alender o interesse de todos.

Diante deste problema, vejamos agora quais atividades poderiam
ser oferecidas para integrar as idades. Discuta com seus colegas sobre
s¢ vale a pena oferecer atividades que eliminam ou minimizam a

L OMPetcan, como 0s Jogos cooperativos.

Jogos cooperativos

O jogo cooperativo tem como objetivo maior a participacao de
todos por uma meta comum. Cada participante estabelece seu proprio
©tmo. desta lorma os diferentes niveis de aptiddo fisica sdo eliminados.
«odos se enxergam como importantes ¢ necessarios dentro do grupo. O

~0go cooperativo serve para nos libertar da competi¢do, sendo assim
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uma forma mais facil de integrar as idades. Esses jogos contribuem para
a integracdo do idoso com o jovem, eliminando os niveis diferenciados
de aptiddo fisica. Entretanto, estas atividades. embora consigam integrar
as idades, sdo pouco motivantes e climinam a competi¢ao, ¢ como ja
vimos os jovens gostam de atividades competitivas.

Desta forma como aplicar jogos competitivos de modo que haja
integracdo das idades, sem que o nivel de aptidao fisica dos segmentos
seja considerado? Uma alternativa seria ofcrecer atividades mais
relacionadas ao lazer, como cartas, xadrez, damas. sinuca, com menor
exigéncia fisica. Nesse caso, ¢ maior o gasto de raciocinio, memoria,
observagao, aten¢do e concentracao. Outra op¢ao para integrar o idoso
com o jovem seria oferecer jogos esportivos adaptados, provavelmente
a atividade que mais atende aos intcresses e respeita as diferengas dos
segmentos.

Sugestoes para problematizar o preconceito

Muitas das questdes, aqui apontadas, sdo dificeis de trabalhar
junto aos grupos que participam das atividades que integram os
projetos sociais nos quais estamos envolvidos. E exatamente por 1sso
que precisamos conhecer mais sobre essas questoes, de forma a termos
subsidios para problematiza-las, debaté-las, questiond-las, revelar seu
carater injusto e perverso.

Um projeto que busca a inclusdo social deve, necessariamente,
priorizar essas questoes, de forma a minimizar as discriminagdes, 0s
preconceitos, as desigualdades que acontecem nos projetos, sejam estas
por questdes relacionadas a idade ou por qualquer outra razao (sexo,
raca, religido, classe social, capacidade fisica etc.).

Para alterar este contexto de injusti¢a social, torna-se necessario
agirmos em prol de mudangas e estas podem scr pequenas c/ou
grandiosas.

Eis algumas sugestdes que podemos por ecm pratica de
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Cocoon 2 - O regresso

Ano de langamento (EUA): 1988

Os internos do asilo que foram para um outro planeta aproveitam uma
oportunidade e pegam uma “carona”, para poderem rever seus familiares
e amigos. Mas quando chegam na Terra comeg¢am a questionar se devem
continuar no planeta ou retornar a Antares, enquanto seus amigos

alienigenas se preocupam em resgatar alguns de seus antepassados.

Em seu lugar
Ano de langamento (EUA): 2005
Duas irmas completamente diferentes realizam uma viagem de auto-

conhecimento, contando com a ajuda da avé recém-descoberta.

Ensina-me a viver
Ano de langamento (EUA): 1972
O relacionamento entre um rapaz de 20 anos com obsessao pela morte,
que passa seu tempo indo a funerais ou simulando suicidios, e uma
senhora de 79 anos encantada com a vida. Eles passam muito tempo
juntos e, durante esta convivéncia, ela expde a beleza da vida. Ele decide
se casar com e¢la; no entanto, uma surpresa o aguarda, que mudara sua

vida para sempre.

10
fonte: adorocinema.com

Alguém tem que ceder
Ano de langamento (EUA): 2003
Harry Sanborn (Jack Nicholson) ¢ um executivo que trabalha no ramo
da musica e que namora Marin (Amanda Peet), que tem idade para ser
sua filha. Harry e Marin decidem ir até a casa de praia da mae dela, Erica
(Diane Keaton), para visitd-la. L.d Harry sofre uma parada cardiaca,
ficando sob os cuidados de Erica e de Julian (Keanu Reeves), um jovem
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médico local. Aos poucos Harry percebe que esta se interessando cada
vez mais por Erica, mas tenta esconder seus sentimentos. Julian também

sente atragdo por ela, tornando-se um rival de Harry.

Vénus

Ano de langamento (Inglaterra): 2006

Maurice (Peter O’Toole) e lan (Leslic Phillips) sdo velhos amigos e
veteranos atores ingleses. Maurice, apesar da idade avangada, continua
trabalhando como ator, em pequenas participacdes em filmes e séries de
TV. A vida de ambos muda quando Jessie (Jodie Whittaker), a sobrinha-
neta de lan, chega para morar com ele. lan logo perde a paciéncia com
Jessie, que também ndo faz o menor esforco para agrada-lo. Maurice logo
se simpatiza com ela e passa a leva-la para conhecer pontos culturais de
Londres. Aos poucos ¢le se apaixona por Jessie, mas precisa lidar com
sua condicdo fisica de recém-operado da prostata e o génio irascivel

dela, que muitas vezes também o maltrata.

Lolita

Ano de langamento (EUA): 1997

Em 1947, um professor de meia-idade (Jeremy Irons) de origem
inglesa vai lecionar literatura francesa em uma pequena cidade da Nova
Inglaterra e aluga um quarto na casa de uma vitva (Melanie Griffith),
mas so realmente decide ficar quando vé a filha (Dominique Swain)
dela, uma adolescente de doze anos por quem fica totalmente atraido.
Apesar de nao suportar a mae da jovem, se casa com ela, apenas para
ficar mais proximo do objeto de sua paixdo, pois a atragdo que ele sente

pela enteada ¢ algo devastador.

Onde anda vocé

Ano de langamento (Brasil): 2004
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Um comediante solitario realiza uma viagem delirante, onde encontra
velhos companheiros e novas paixdes, numa tentativa de ser feliz

novamente.

O outro lado da rua

Ano de lan¢gamento (Brasil): 2004

Regina (Fernanda Montenegro) ¢ uma mulher de 65 anos de sinceridade
excessiva e ironia incontida, que vive em Copacabana com sua
cachorrinha vira-lata. Para esquecer a solidao e se distrair ela participa
de um servigo da policia, no qual aposentados denunciam pequenos

delitos.

A familia Savage

Ano de lancamento (EUA): 2007

Os irmdos John Savage (Philip Seymour Hoffman) e Wendy Savage
(Laura Linney) precisam se juntar para cuidar do pai doente (Philip
Bosco). Separados afetivamente e geograficamente por muitos anos, os

filhos de Lenny pouco conhecem sobre o homem que tentam salvar.

The Human Stain
Ano: 2003, EUA
Ambientada em 1998, quando o noticiario nos EUA era dominado pelo
escandalo de Monica Lewinsky ¢ o possivel impeachment do entdo
presidente Clinton, a historia trata das consequéncias de um caso de
amor entre um professor universitario aposentado ¢ uma mulher mais

jovem, aparentemente inadequada para ele.

A cruz dos anos
Origem: Estados Unidos

Quando perde sua casa por nao ter dinheiro para bancar os Impostos.
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um casal de idosos € obrigado a se separar temporariamente e

se dividir nas casas de seus filhos, que moram a mais de 3 mil
quilometros um do outro. Um dia, porém, eles tém a oportunidade de
se cncontrar no que pode ser a Gltima vez, e resolvem refazer o roteiro

de sua lua-de-mel.

'e bem com a vida
Pais de Origem: Irlanda, 2007
Ellie (Hayley Atwell) é uma jovem destemida e bem piradinha que
fica encarregada de cuidar dos negdcios da irma mais velha - um
asilo. Para piorar a situagdo isso tudo acontece durante o Natal e sua
inexperiéncia e energia batem de frente com os velhos rabugentos que

moram la.

Segunda-feira ao sol

Ano de langamento (Espanha): 2002

Uma cidade costeira no norte da Espanha sofre com seu isolamento
quando seus estaleiros comegam a ser fechados, deixando varios
rrabalhadores desempregados a mercé de pequenas ocupagdes
temporarias. Entre eles esta Santa (Javier Bardem), um machéo rebelde
¢ auto-suficiente que se recusa a admitir o fracasso, que vai enfrentar as
»arreiras da idade para arrumar um outro emprego, inclusive tendo que

s¢ modernizar.

< opacabana

Brasil), 2001

 omédia filosdfica sobre a vida e a velhice nos dias atuais, tendo

.omo cenario o célebre bairro carioca. O personagem principal ¢
i totografo Alberto (Marco Nanini), as vésperas de completar 90

mos. Seus amigos preparam uma festa surpresa, mas Alberto parece
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subitamente tomado pelo passado. E é de forma ludica, poética e
bem-humorada que ele volta no tempo e revisita importantes fatos

profissionais ¢ afetivos de sua longa vida.

Alexandra

Pais de origem: Russia, 2007

Basicamente um conto sobre a avo que vai visitar o neto, um capitao
do exército russo, em servi¢o na Chechénia. Sustentando um nome
que evoca uma antiga civilizacio, a determinada Alexandra viaja para
Grosny para visitar o neto de 27 anos de idade, Dennis, que ela ndo vé

ha sete anos.

Duas senhoras

Origem: Franga, 2007

Tendo como pano de fundo a Franga de hoje, Selima é uma jovem
enfermeira arabe. Cansada dos comentarios racistas que ouve
diariamente, resolve trabalhar como enfermeira particular de Esther,

judia e idosa.

As confissdes de Schmidt
Ano de langamento: 2002, EUA

Warren Schmidt (Jack Nicholson) é um homem de 60 anos que
precisa lidar com a recente aposentadoria e também com a morte
repentina de sua esposa. Incerto sobre seu futuro e também sobre
seu passado, ele parte em uma jornada rumo ao Nebraska para
ajudar no casamento de sua filha Jeannie (Hope Davis) com

Randall (Dermot Mulroney), um vendedor de camas d’agua.
UP - altas aventuras
Pais: EUA, 2008
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aos que desejam lutar contra os preconceitos.

O idoso e a atividade fisica. De Silene Sumire, 4 ed. Editora Papirus,
1998. Este livro discute o significado da atividade fisica para o idoso, com
base na abordagem fenomenoldgica. Em abordagem fenomenologica,

busca apreender como o sujeito vivencia a experiéncia cotidiana.

Estudos do lazer: uma introdugdo. De Nelson Marcellino, 4 ed. Editora
Autores Associados, 2006. Neste livro Nelson Marcellino faz uma
relagdo do lazer com varias tematicas, como o trabalho, a crianga, a
rua e as férias, entre outras. Fala sobre o significado do lazer e seus

conteudos.

Jogos cooperativos: se o importante € competir, o fundamental ¢ cooperar.
De Fabio Otuzi Brotto. Primeira obra brasileira abordando a questao
dos Jogos Cooperativos, ¢ referéncia para o estudo dos Jogos
Cooperativos. Centrado na Pedagogia da Cooperagao, apresenta varios

Jogos comentados.

Jogos cooperativos. De Reinaldo Soler. Apresenta os fundamentos do
Jogo Cooperativo e da um foco especial para a utilizagdo dos Jogos
Cooperativos nas escolas. Apresenta varios jogos de facil aplicagdo,

com ilustragdes.

Revista Jogos Cooperativos. http://www. jogoscooperativos.com.br/

Curiosidades em sites sobre a tematica 1dade

Respeito aos cabelos brancos: http://www.serasa.com.br/guiaidoso/
apresentacao.htm

Discriminagdo de idade: http://pt.wikipedia.org/wiki/discriminacao-
etaria

A importancia das relagdes intergeracionais na quebra de preconceitos
contra a velhice
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http://juniorbarbosa.blogspot.com/2008/05/importncia-das-relaes-in-
tergeracionais. html
Adcnagao dos mais jovens: http://www.sobresites.com/alexcastro/arti-
gos/ geracoes. htm
Artigos na Internet
Grupo intergeracional: espaco de didlogo entre as geragdes
hitp:'www?2.dbd.puc-rio.br/pergamum/tescsabertas/0410376 07
cap 04.pdt
INTERGERA - Programa de Estudos, Eventos ¢ Pesquisas Intergera-
cronais
http://'www.utmg.br/congrext/Direitos/Direitos3 1.pdf
Diferengas intergeracionais no contexto brasileiro: reflexdes e perspec-
tivas
hitp://www.seer.ufrgs.br/index.php/RevEnvelhecer/article/
viewFile/4782/2689
Coeducagdo entre geragdes
http://www.faac.unesp.br/pesquisa/idosomidia/docs/karin/fichamento_
Ferrigno.doc
Te chamam de ladrao, de bicha, maconheiro...”” Preconceito, Xenofobia
e a Categorizacdo do “Estranho” na Cultura Brasileira:
http://www.helsinki.fi/hum/ibero/xaman/articulos/2005_01/eerola.html
Velhice, alteridade e preconceito: dimensodes do imaginario grupal com
‘dosos
wtp. ‘www.interface.org.br/revistaS/ensaio2. pdf
Violéncia contra as pessoas idosas
hitp.”'www.socialgest.pt/ dlds/APmitosepreconceitos.pdf
vdmirdavel mundo velho: velhice, fantasia e realidade social
totp www.faac.unesp.br/pesquisa/idosomidia/docs/aline/admirav-
oy pdft
Josos ¢ sua percepedo acerca da sexualidade na velhice
Aup - /www.uplbr/seer/index.php/rbeeh/article/view/146/254

lucncia da atividade tisica nas atividades da vida didria de idosas
mtp:rwww.upt.br/seer/index.php/rbeeh/article/view/108/243
« ymparagdo do nivel de atividade fisica em relagao ao género de idosos
participantes de grupos de convivéncia: http://www.upf.br/seer/index.
pl rbeehrarticles view/99/175
Projeto EnvelheSer: ampliando a rede de apoio social e aprimorando
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aspectos cognitivos da terceira idade: http://www.upf.br/seer/index.
php/rbeeh/article/view/258/193

A temdtica do envelhecimento no curriculo do programa 1tegrar/RS
http://www.upf.br/seer/index.php/rbceh/article/view/260/195

Filosofia do envelhecimento: a dialética dos contrarios
http://www.upf.br/seer/index.php/rbeceh/article/view/89/185

O idoso e o principio constitucional da dignidade humana
http://www.upf.br/seer/index.php/rbceh/article/view/261/196

Violéncia contra o idoso: ignorar ou atuar?
http://www.upf.br/seer/index.php/rbceh/article/view/139/111
Fundamentando uma proposta de animagéo cultural para idosos e apos-
entados brasileiros
http://www.lazer.eetd.ufrj.br/animadorsociocultural/pdf/ac111.pdf
Rompendo o siléncio: desvelando a sexualidade em idosos
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/
viewF1le/996/776

Inclusdo social: uma proposta de integragdo articulada de politicas so-
ciais publicas
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/
\4 .

Barreiras para a atividade fisica em idosos: uma analise por grupos fo-
cais
http://www.periodicos.uem.br/ojs/index.php/RevEducFis/article/
view/3675/3686

O lazer como descanso: http://www.uspleste.usp.br/eventos/lazer-de-
bate/anais-marcellino.pdf.pdf

Procurando superar a modelizacdo de um modo de envelhecer
http://www.seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/
viewFile/2840/1453

Escola, curriculo, qualidade de vida e integragdo de geragdes
http://www.upf.br/seer/index.php/rbeeh/article/viewFile/83/79
Exclusdo social: a multidimensionalidade de uma defini¢do
http://revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/
viewFile/931/711

Reminiscéncias: Trés Encontros com a Intergeracionalidade
http://www.ufmg.br/congrext/Educa/Educal 64.pdf

A intergeracionalidade contribuindo para a supera¢do dos modelos as-
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sociativos segregacionistas: a Universidade do Tempo Livre de Rennes
integrando i1dosos e aposcntados.

nap. ‘grupoanima.org/wp-content/uploads/intergeracionalidade2005.
pdf

I.studos ctnograficos sobre sociabilidades esportivas em espagos urba-
nos.

ttp://www.revistas.utg.br/index.php/fef/article/view/4934/4979.

Sugestdes de jogos cooperativos
Domino de todos nds
Edi¢ao | de Agosto de 2001 da Revista Jogos Cooperativos, pag. 13
Objetivo do Jogo: Todos os jogadores sdo um time tentando fazer com
que o menor ndmero de pegas ndo jogadas reste ao final do jogo.
Propdsito: O proposito ¢ desenvolver a nogdo da influéncia das agdes
individuais no todo. Os jogadores terdo que pensar bem para fazer
jogadas que ajudem o jogador seguinte, visando o objetivo comum do
jogo.
Alguns valores humanos podem ser trabalhados:

Responsabilidade para agir de maneira conscientc de acordo
com o objetivo do grupo;

Comunicagdo para delineamento de estratégias;

Liberdadc para trabalhar o desapego de regras anteriores e ofer-
ccer espago para a
criatividade e disponibilidade para o novo;

Parceria entre os jogadores para atingirem um objetivo co-
mum

Recursos® Jogos de domind, papel e caneta para anotar

Numero de participantes: O jogo pode ser jogado em duplas, trios,
guartetos ou até oito jogadores divididos em 4 subgrupos de 2 pessoas
para cada jogo de domino. No total. este jogo pode ser jogado por tantas
pessoas quantos forem os jogos de demino.

Juragdo: O jogo pode durar de 20 minutos até o interesse dos joga-
lores.

Jescricdo: Divididas as pegas de domino entre os jogadores, eles colo-
<am alternadamente as pedras no jogo unindo numeros ou figuras 1dén-
1Lds, como no jogo tradicional.
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percurso a ser percorrido pelo grupo. O grupo poderd a qualquer mo-
mento fazer um pedido de tempo para a escolha de novas estratégias.
Posteriormente podemos aumentar o desafio e o grau de dificuldade co-

ycando novos obstaculos no caminho a ser percorrido. O jogo termina
quando os participantes atingem o objetivo.

Sentar em grupo

Edigdo 11/12 de Junho/Julho de 2002 da Revista Jogos Cooperativos,
pag. 21

Objetivo do Jogo: Todo o grupo deve sentar em circulo de uma s6 vez
mantendo o equilibrio.

Propdsito: Perceber a importancia e a forga do trabalho em equipe e da
cooperagao.

Recursos: sala grande, quadra ou ao ar livre.

Numero de participantes: Este jogo atinge bons resultados com grupos
acima de 15 pessoas.

Duragdo: cerca de 15 minutos.

Descrigdo: Peca para que os participantes em pé formem um circulo
voltados para dentro dele. Agora pe¢a que todos virem para a direita, de
modo que cada um fique de frente para as costas do colega, como numa
fila circular. Cada um deve juntar a ponta dos pés nos calcanhares do
colega a sua frente, colocando as maos na cintura dele;

O facilitador contara até trés pausadamente, € as pessoas devem sentar-
se nos joelhos de quem esta atras, vagarosamente. Todos ao mesmo
tempo;

Se alguém perceber que vai perder o equilibrio, deve comunicar ao
grupo, imediatamente. Tentar varias vezes até que consigam atingir o
objetivo.

Quando houver um equilibrio, uma coesao no grupo, o facilitador solic-
itara que todos soltem a mao direita e levantem para o alto. Em seguida,
a mado esquerda. Finalmente pede-se a todos que coloquem a méo na
cmtura do colega a sua frente e, apds a contagem até trés, por parte do
facilitador, levantam-se todos juntos, vagarosamente. Repete-se entfo o
mesmo processo, porém de olhos fechados.

Jogo da macacada
Edigao 11/12 de Junho/Julho de 2002 da Revista Jogos Cooperativos,
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pag.21

Objetivo: Formar 2 grupos de “macacos” que precisam negociar algo
entre si.

Propésito: Comunicagdo nio-verbal, desenvolvimento do processo de
cooperagdo grupal, negociagdo.

Nuamero de participantes: 04 em diante

Recursos: Imaginacio e criatividade

Duragdo: Até fechar a negociagdo ou enquanto durar a animagao
Descri¢do: Formar, entre os participantes, dois grupos que deverdo
negociar entre si, considerando que representardo dois grupos
de macacos, ¢ que portanto durante o jogo ndo podem falar, mas
apenas gesticular e emitir sons como os macacos. Antes porém,
deverdo escolher cada qual o seu representante para a negociagdo.
Os produtos a serem negociados poderdo ser: alimentos, objetos, agua,
um territorio ou a paz. Somente o negociador devera se comunicar com o
grupo vizinho. Antes de iniciar a negocia¢do, o grupo se reune e discute
a técnica a se usada, as estratégias e o que vai ser negociado. Apos isso,
néo se pode mais falar, somente gesticular, urrar. emitir grunhidos, fazer
sinais, pular etc. O tempo para a negociag¢do ¢ de 2 minutos. Apos esse
tempo o negociador volta a base e o grupo melhora a estratégia de agdo.
Se a negociagdo emperrar, o grupo sinaliza para que scu negociador
retorne a base, para que seja refeita a estratégia. Quando tudo termina,
0s grupos podem juntar-se em um circulo maior € intctar uma sessdo de
massagem coletiva, comeg¢ando pela catag@o de piolhos. ou cafuné nas
cabecas dos participantes e depois, na seqiiéncia, massagear as costas
e bracos. Pede-se para que todos se sentem no chdo e abre-se o debate

sobre as impressoes causadas pelo exercicio.
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Unidade sobre discriminacio contra deficientes

As pessoas com deficiéncia sdo relativamente invisiveis em
nossa sociedade. Talvez vocé se tenha deparado pouco com pessoas
com deficiéncia Talvez por isso mesmo. vocé tenha duvida sobre como
trabathar, o que trabalhar, como se aproximar dessa pessoa, como
nwegra-la as suas atividades.

Nosso objetivo € que vocé identifique e comente 0s conceitos
basicos de inclusdo e socializacao de pessoas com deficiéncia; e elabore
propostas de inclusao de pessoas com deficiéncia ao projeto esporte €
lazer na cidade.

O objetivo classico visa integrar o deficiente no grupo maior,
scm regalias. A expectativa € socializar uma pessoa com deficiéncia em
turma heterogénea, sem promover a evasdo dos demais alunos, que em

principio resistem a integragdo com os diferentes.

Retomemos alguns conceitos basicos:

Inc sdo ¢ acolhimento de todas as pessoas, sem excecdo nem favor,
com base no principio de igualdade de oportunidade de acesso aos bens
culturais, espirituais € materiais.

Integracio ¢ o resultado do esfor¢o para que na interagao dos diferentes,
os tragos diferenciadores nao sejam tomados como razao para impedir
i participagao.

Socializacdo ¢ a assimilagdo de habitos caracteristicos do grupo social,
processo atraves do qual um individuo se torna membro funcional de
« acomunidade. assimilando a cultura que Ihe é propria. E um processo
continuo que nunca se da por terminado.

Deficiéncia é aperdaouanormalidade de estrutura ou fungdo psicologica,
tsielogica ou anatdomica, tempordria ou permanente. Inclui também

. omalia, deferto ou perda de um membro, orgao. tecido ou qualquer
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outra estrutura do corpo, inclusive das fun¢des mentais. Representa
a exteriorizagdo de um estado patoldgico, refletindo um distarbio
organico, uma perturbacao no orgio.

Incapacidade é a restri¢do, resultante de uma deficiéncia. na habilidade
para desempenhar uma atividade considerada normal para o ser humano.
E consequéncia ou resposta do individuo a uma deficiéncia psicologica.
fisica, sensorial ou de outra natureza.

Desvantagem ¢ o prejuizo parao individuo, resultante de umadeficiéncia
ou de uma incapacidade, que limita ou impede o desempenho de papéis
de acordo com a idade e o sexo. Caracteriza-se por uma discordancia
entre a capacidade individual de realizacdo ¢ as expectativas do
individuo ou do grupo social. Represcnta a socializa¢do da deficiéncia
e relaciona-se as dificuldades nas habilidades de sobrevivéncia.

Releia os conceitos acima e produza um resumo coimn suas
palavras de cada conceito. Seu resumo ajuda a fixar os conceitos
para realizagdo das proximas atividades. Veja como pode associar os
conceitos de inclusdo, socializacdo, integragdo, deficiéncia, incapacidade
e desvantagem a um caso especifico de deficiéncia.

Manter-se fiel ao projeto ndao ¢ facil, para ninguém. Pois
diferentes tipos de pressdo ¢ necessidades imediatas concorrem com
atividades de lazer. Mas para os deficientes ¢ mais dificil. Portanto, ha
mais riscos de que o deficiente abandone a atividade. Para alcangar este
objetivo, contam a criagdo de um clima de respeito e solidariedade,
que desfavoreca os apelidos pejorativos: a dinamizag¢ao do ensino-
aprendizagem; a adequacdo das atividades aos interesses e necessidades
do grupo ¢ da comunidade; a accitacdo de uma proposta de ensino
aberta, na qual o aluno participara da elaboragdo das aulas.

Ha outro risco, mais dificil de contornar. A inclusido de pessoas
com deficiéncia em determinadas atividades tende a afastar as pessoas

que ndo sdo deficientes. Com base em sua experiéncia como professor
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do projeto, elabore uma proposta de atividade que inclua pessoas
com deficiéncia em uma turma normal, em que os demais alunos nio
andonem a atividade.

Livros, filmes e musicas sdo importantes meios criticos da
realidadc social. Exemplo: o filme Homens de honrailustra a dificuldade
de um marinheiro negro ser aceito por uma populagdo inteira de raga
branca, necessitando provar que a cor de sua pele ndo se associa a
desvantagem ou incapacidade de desempenho. Os filmes da lista abaixo
todos retratam pessoas com deficiéncia. Identifique as estratégias dos
deficientes para serem aceitos pelo grupo social e elabore outra maneira

na qual eles poderiam ser aceitos no grupo.

Filmes sobre deficiéncia"

A for¢a de um campedo: deficiéncia fisica

Na linha de Billy Elliot ¢ Momentos de Gléria, chega-nos a comovente
e inspiradora histéria veridica de Tony Fingleton, um jovem de uma
familia problematica que encontrou a forga interior para se tornar um
campedo. A historia, passada em Brisbane, Australia, nos anos 50, e
baseada no romance autobiografico homénimo de Anthony Fingleton.
Otuscado aos olhos do pai pelos seus irmdos, ¢ apenas quando Tony
mostra um extraordindrio talento para a natagdo que sente ndo so
o poder para conquistar o coragdo do pai como também talvez uma
medalha olimpica.

A primeira vista: deficiéncia visual

Amy (Sorvino), uma mulher cansada do stress citadino vai gozar um
relaxante fim-de-semana numas calmas termas. No entanto, o seu
massagista (Kilmer) ndo sé lhe acalma a tensdo... como se torna o seu

namorado. Virgil ¢ um homem como ela nunca conheceu e tem uma

11 fonte: ww.adorocinema, www.filmesraros, www.epipoca.uol.com.br
80



forma tnica de ver o mundo... é¢ cego. Com Amy, Virgil submete-se
a mais uma operagdo, que miraculosamente lhe devolve a visao e que

lhes vai trazer a esperanga de verem o mundo juntos.

Amargo regresso: paraplegia

Em 1968, Bob Hyde (Bruce Dern), um oficial do exército americano,
embarca para o Vietna. Sally (Jane Fonda), sua mulher, vai trabalhar
em um hospital de veteranos e 14 se apaixona por Luke Martin (Jon
Voight), um soldado que ficou paraplégico na guerra do Vietna. A trama
se desenvolve até que, quando a verdade revelada, as consequéncias se

tornam dramaticas para todos os envolvidos.

Amy: visual e auditiva

Amy ¢ surda-muda. Em sua nova cidade, ela vai conhecer amigos, mas
também o desprezo de algumas pessoas. Sua mae a leva a varios tipos
de especialistas, mas é com Robert, seu vizinho musico, que finalmente

quebra o seu siléncio.

Anne Sulivan: auditiva e visual

A jovem Helen Keller nasceu cega, surda e muda. Sua incapacidade de
se comunicar a tornou uma pessoa violenta e de dificil convivio social.
Seus pais pedem ajuda ao Instituto Perkins que lhe envia uma professora
chamada Anne Sullivan, ela também com deficiéncia parcial na visao.
Juntas, com muita persisténcia, dedicagdo e amor, elas vao conseguir

quebrar as barreiras que impedem a menina de levar uma vida normal.

Carne trémula: deficiéncia fisica
A vida de um entregador de pizza muda totalmente quando ele se
apaixona por uma mulher, que acaba ficando com outro. Desesperado,

ele acaba atirando no homem, aleijando-o, e vai preso. Quando sai da
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cadeia, uma rede de emog¢des volta a tona com vidas marcadas pelo

passado.

Desafio sem limites: paraplegia e deficiéncia visual

o'm grande astro do futebol americano sofre um acidente e
fita cego. Um ano apos o ocorrido, ele esta desmotivado e
completamente isolado. Ele ¢ convencido por um deficiente fisico

a participar de uma regata, mesmo com todas as dificuldades

Feliz ano velho: tetraplegia

Baseado no livro (e na historia real) do escritor Marcelo Rubens Paiva.
A trama fala de Mario (Marcos Breda), um jovem estudante que da
adcus a sua adolescéncia ao mergulhar e bater a cabega ecm uma pedra
no fundo de um lago tornando-se tetraplégico. Preso a sua cadeira de
rodas, o que parecia dificil fica pior ¢ o rapaz. diante do que parecia o
Rm, comega a reviver e resgatar momentos importantes de seu passado,

até descobrir uma nova forga em sua vida.

Fithos do siléncio: auditiva

Baseado em um sucesso da Broadway, Filhos do Siléncio conta a vida
de John Leeds, um professor de deficientes € uma moga surda, chamada
Sarah. No inicio, Leeds vé Sarah como mais um desafio na sua carreira
profissional, mas logo o relacionamento dos dois transforma-se em um

romance tao passional, que rompe a barreira do siléncio que os separa.

Forrest Gump - O contador de historia: mental
Forrest Gump € um jovem problematico, de QI bem inferior ao resto da
populagao. Por conta do acaso, ele participa dos tatos mais importantes da

historia dos Estados Unidos em um periodo de 40 anos.



Um importante langamento para pais e para profissionais que cuidam
de seus filhos e clientes com deficiéncias, em especial com deficiéncias
neuromotoras, no caso paralisias cerebrais. Um  livro para ajudar
a cntender o que acontece com o Sistema Nervoso de uma crianga
deficiente e como vocé pode atuar sobre ele para potencializar as
capacidades desta crianga.

Editora ATHENEU, Sao Paulo. SP, 2000.

Ana Alfa Beta

Autora: Ana Cristina de Lima Ferreira

Uma edigdo independente com a trajetdria e luta pela vida independente
de uma pessoa com paralisia cerebral, que nos afirma: “Felizes os
que usam a palavra para cultivar ¢ favorecer o respeito a vida, a

solidariedade e o amor social para que o mundo seja melhor”.

De que cor ¢ o vento? Subsidios para a¢des educativo-culturais com
deficientes visuais em museus

Autoras: Aida Lucia Ferrari e Elisa Campos

Um livro presente de nossa conselheira Cientifica Elizabet Dias de
Sa, com preciosas ¢ importantes apresentacdes como a de Danielle
Garaudy: “Diga-me de que cor ¢ o vento? Essa pergunta feita por uma
crianga cega faz-me um dia desejar que as criangas cegas visitassem o
museu em que trabalhava e encontrar com elas respostas para as suas
perguntas dificeis por que a pintura € bela? O que se pode contar das
nuvens, do sol, do vento?”

t-ditora: Vereda Editora LTDA, Belo Horizonte, MG, 2001.

Revelando autores em Braille
Autoras. Dalila de Lara Brito e Dinora Couto Cangado
Resultado de cinco anos de projeto luz & autor em Braille, desenvolvido

pela biblioteca Braille Dorina Nowill, na cidade de Taquatinga, DF,
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sendo uma coletanea de produg¢des literarias de pessoas com deficiéncias
visuais. Leia e divulgue este trabalho “com os olhos do cora¢do, assim
como os portadores de deficiéncia visual o fazem, aliado a leitura com

0s dedos”...

Educacéo Especial: Multiplas leituras e diferentes significados
Autoras: Shirlei Silas e Marli Vizini

Um livro com textos de Pablo Gentili, Sénia Maria Portella, Rosita
Edler de Crvalho, Leny Magalhdes, Carlos Skliar, Lygia Assumpgao.
Um livro para a discussdo emergente sobre a diversidade, exclusao,
cidadania, deficiéncia e politica, onde “os textos suscitam ndo a
homogeneizagdo do pensamento, mas uma visdo critica e plural, assim
como sao os homens’™.

Editora: Mercado Aberto de letras & ALB (Associa¢cdo Brasileira de

Leitura)

Comentarios a legislagdo federal aplicavel as pessoas portadoras de
deficiéncia

Este livro retine toda legislacdo federal aplicavel aos portadores de
deficiéncia, com as varias areas do direito, sendo comentado por juristas
renomados.

Editora: Forense.

Informagdes: paulateper(@zipmail.com.br (Maria Paula Teperino)

Inclusdo da trabalho

Autora: Cristina Abranches (org.) com artigos de Maria do Rosario,
Maria Elisabet, Romeu Sassaki e Tania Brandio.

Um lancamento que nao pode deixar de ser lido por todos os que créem
que: “ndo ha duvidas que exista um forte componente de exclusao na

globaliza¢ao e torna-se urgente identificar quais as agdes que possibilitam
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a inclusdo...” (pag. 20).
Editora: Armazém de idéias, BH, 2000.

us jovens na midia (o desafio da AIDS)

Autor(es). Ministéria da Saude - Coordenagdo Nacional de DST e
AIDS. Brasilia, 2000. Organizagao — ANDI E CN — DST/AIDS
importante publicagdo resultante do semindrio “Os jovens na midia — o
desafio da AIDS”, realizado em Brasilia, DF, em junho de 2000, com
temas cruciais para a prevengdo e orientacdo de jovens sobre a epidemia
da AIDS no Brasil.

Informagdes: aids@aids.gov.br // www.aids.gov.br

Minha caminhada Il - Equoterapia- Cavalgar € preciso

Autora: Maria Cristina Guimaraes

Depoimento de uma mae cujo filho Yuri ¢ paralisado cerebral, e sua saga
e vivéncia em dire¢do a participagdo ativa da familia na sua reabilitagdo,
principalmente através de terapia ocupacional e da equoterapia,
aqui apresentado como método interdisciplinar e terapéutico para as
paralisias cerebrais.

Editora: Oiti, Salvador, 2000.

Perdas, danos e ganhos

Autora: Sheila Amaro

Segundo a autora ¢ um livro escrito para relatar a historia de vida de
Sheila, que nasceu em 1975, “portanto lesdo motora em razdo de falta
de oxigenacdo no cérebro, por complicagdes no parto...” Isto ¢ mais
ama pessoa com DEF ou paralisia cerebral e sua luta pela dignificacio
de sua propria vida.

Fditora. Sermograt, 1999.
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Vida ser; ser vida

Autora: Luctana Parisi

Um livro resultado de um sonho de escola por uma mulher com paralisia
cercbral, que lang¢a junto com o livro a Escola Especial Dr. Rafael Parisi,
e relata seu cnvolvimento na luta pela melhoria da qualidade de ensino
de pessoas com paralisias cerebrais.

Editora: Makron Books, Sdo Paulo, SP.

A revolugdo sexual sobre rodas (conquistando o afeto e a autonomia)
Autor: Fabiano Puhlmann

Um livro escrito pelo psicologo Fabio Puhlmann, que trata com
delicadeza e criatividade a questdo da sexualidade das pessoas com
deficiéncia.

Editora: Nome da Rosa — Sao Paulo — 2000.

Informacdes: nomedarosa@nomedarosa.com.br

Paralisado cerebral — construcdo da identidade na exclusdo

Autora: Suely Harumi

Um livro para todos os que querem conhecer mais sobre as paralisias
cerebrais, que rompe com dicotomia entre pesquisador ¢ o pesquisado,
ja que € o primeiro livro escrito como uma tese por uma pessoa com
DEF ou IMC (Incapacidade Motora Cerebral), como prefere a autora,
mestre ¢ doutora em psicologia social pela PUC em Sao Paulo.
Editora: Cabral editora universitaria, 2* ed. Revista e Ampliada —
Taubaté — SP — 2000.

*Os trés porquinhos™ — Classico infantil
Recontado por um grupo de adolescentes com distarbios do
desenvolvimento (Alessandra, Beatriz, Marcela e Marcclo).

A estdria € transformada no livro pelos adolescentes a partir dos
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ensinamentos do método integral de alfabetizacdo que ¢ utilizado
especialmente para a alfabetizagdo de criangas com dificuldades
especificas de aprendizagem.

Editora: Memnon Edig¢des Cientificas — Sdo Paulo — SP — 2000.

[Informagdes: memnon@memnon.com.br
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Os estudos sobre discriminagado no cotidiano do esporte e
do lazer permitem que se problematizem e esclaregam,
para 0s participantes, varios aspe: >s injustos dos
preconceitos, que soam naturais, tanto para
discriminadores como para discriminados.

ISBN* RR-QNQ277-1-6

Dublegraf Gréfica e Editora
Rua Leite Ferraz 63, “I
Sao Paulo - CEP 04 117-120, SP ol o6uovuwers 716
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