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ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA DAS ORGANIZACOES DO SETOR METAL-MECANICO DO
RIO GRANDE DO SUL: IMPLICACOES AS RELACOES DE TRABALHO E A QUALIDADE DE VIDA
DOS TRABALHADORES. Livia Machado Costa, Carmem Ligia lochins Grisci, Valmiria Carolina Piccinini
(Depto de Ciéncias Administrativas, Escola de Administragdo, UFRGS).

Diversas sdo as estratégias adotadas pelas empresas a fim de manterem-se num mercado progressivamente competitivo. Essas
estratégias - terceirizacdo, flexibilizagdo, downsizing, entre outras - afetam diretamente as relacdes de trabalho e a qualidade de
vida dos trabalhadores. Este subprojeto, de carater qualitativo, visa analisar estratégias de sobrevivéncia adotadas por empresas de
médio porte do setor metal-mecénico no Rio Grande do Sul, a fim de descobrir suas implica¢des as relagbes de trabalho e a
qualidade de vida dos trabalhadores. Para tanto, discutir-se-4 pontos de maior relevancia no que tange as relagdes de trabalho e a
qualidade de vida dos trabalhadores. O método de pesquisa a ser adotado neste subprojeto sera o de Estudo de Caso. Aspira-se, ao
término deste trabalho, ter identificado as principais caracteristicas das estratégias de sobrevivéncia e seus efeitos a organizagédo e
aos trabalhadores. Este subprojeto encontra-se, atualmente, em fase de levantamento de dados relativos ao setor, através de
levantamento bibliografico, que oferece dados secundéarios para a caracterizacdo do setor e a selecdo das empresas a serem
analisadas. Ap6s construir-se o instrumento a ser utilizado na coleta de dados, pretende-se ir a campo pesquisar as empresas
selecionadas e, por fim, proceder a analise dos dados. (PIBIC/CNPq).





