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QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO:UM ESTUDO COMPARATIVO ENTRE EMPRESAS
FAMILIARES E PROFISSIONAIS NO SEGMENTO DA BORRACHA. Marlise Capum Teixeira e José
Augusto E. Hernandez. Curso de Psicologia (ULBRA/Canoas/RS).

Este estudo tem por objetivo comparar a varidvel dependente Qualidade de Vida no Trabalho entre empresas
familiares e profissionais. A amostra (N = 300) é constituida de todos os funcionarios de quatro empresas, duas
familiares e duas profissionais do segmento da borracha, situadas na Grande Porto Alegre/RS. Para coletar os dados
foi utilizado um questionario adaptado do estudo de Eda Fernandes (1996) composto de nove blocos (condices de
trabalho, saide, moral, compensacéo, participagdo, comunicacdo, imagem da empresa, relacdo chefe-subordinado,
organizacdo do trabalho) com a finalidade de medir a percep¢do dos funcionérios sobre os elementos
organizacionais, ambientais e comportamentais possivelmente relacionados com suas Qualidades de Vida no
Trabalho. Para analise dos dados foi utilizado o Statistical Package of Social Sciences, versdo 10.0 por meio da
técnica Analise de Variancia One-Way. Sdo discutidas as relacBes entre os diversos fatores que compfem este
modelo de Qualidade de Vida no Trabalho e os tipos de empresas investigadas.
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