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CONSEQUENCIAS DAS TRANSFORMAGOES DO TRABALHO SOBRE A’SAL'JDE MENTAL
096 DE PACIENTES COM LER-DORT PORTADORES DE SINDROME DO TUNEL DO CARPO
(STC). Ana R.M. Karkow; Alvaro R.C. Merlo; Patricia R.B. Vieira; Jaqueline L.G. Elbern;Charlotte B.

Spode. (Ambulatdrio de Doencas do Trabalho/SMO-HCPA; CEDOP/FAMED-UFRGS/PPGPSI-UFRGS.

O ndmero de casos de LER esta em crescimento no Brasil e no Rio Grande do Sul, sendo considerado, por varios
autores, como uma epidemia (Assuncao, 1995; Settimi, 1995). No Ambulatério de Doencas do Trabalho do Hospital
de Clinicas de Porto Alegre (ADT-HCPA), as LER s&o responsaveis por 70% dos diagnésticos realizados, sendo que
a STC representa mais da metade deles. A cronicidade das LER, impossibilita seus portadores de realizar, ndo apenas
algum tipo de atividade profissional mas, também, a maior parte das atividades cotidianas. Estes pacientes, durante o
adoecimento, estiveram em uma situa¢do de sofrimento fisico e psiquico e posteriormente, convivem com uma
doenga que altera suas vidas de maneira drastica. A pesquisa tem como objetivo determinar as relagdes da STC com
0 processo produtivo e suas conseqliéncias sobre a satde mental dos portadores da STC atendidos no ADT-HCPA. A
coleta de dados foi realizada através de anamnese ocupacional e entrevistas individuais com roteiro semi-estruturado.
Apos foram constituidos dois grupos de discussdo, com 13 pacientes no total, que atuavam na inddstria do calgado e
nos setores de fiacdo, tecelagem e metalurgia. Os grupos foram constituidos conforme a semelhanga das tarefas
exercidas e com cada um deles foram realizados quatro encontros, onde os participantes relataram suas histérias de
trabalho e de adoecimento. Utilizou-se como referencial tedrico-metodoldgico a Psicodindmica do Trabalho
(Dejours, 1986), buscando, a partir das discussdes realizadas nos grupos, compreender as articulagdes entre trabalho,
adoecimento e sofrimento psiquico. Percebeu-se nos relatos, uma organizacdo do trabalho dentro dos padrBes
tayloristas/fordistas, exigéncia por indices de produtividade elevados, assim como, mecanismos de controle e ameaca
utilizados pelas empresas no sentido de garantir maior produtividade. As tarefas que eles exerciam foram descritas
como fragmentadas e de conteido pobre e repetitivo. Em um dos grupos identificamos a elaboracdo de estratégias de
defesa individuais, principalmente a autoaceleracdo, utilizada no intuito de que, ao final da tarefa, restasse algum
tempo, sobre o qual eles poderiam decidir como utilizar. No outro grupo, além de estratégias individuais,
encontramos a elaboracao de uma estratégia de defesa coletiva, que se configurava numa competigdo entre colegas.
Foi relatado que tal competicdo, além de vincular um sentido a tarefa, trazia a percepgdo de que “o tempo passava
mais rapido” (CNPg-Fapergs).
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