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TREINAMENTO INSTITUCIONAL EM REANIMAGAO CARDIOPULMONAR EM PEDIATRIA , SENTIMENTOS DOS
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INTRODUCAO: Aborda-se a experiéncia do grupo de enfermeiras em parceria com a equipe médica da area pediatrica de um
hospital Universitario de Porto Alegre para capacitagdo da equipe de enfermagem no atendimento da crianga hospitalizada e que
desenvolve parada cardiopulmonar. Os autores descrevem que tipos de sentimentos emergiram na ética dos participantes e o
momento que surgiram, ao participar da atividade de ensino, o Treinamento em Reanimagéo Cardiorrespiratéria em Pediatria. A
atividade esta inserido no Programa de Educagdo Permanente da Instituicdo e fundamentada nas Diretrizes da American Heart
Association (AHA) e nos referenciais de treinamento e desenvolvimento da International Federation of Trainig and Development
Organizations ( IFTDO). OBJETIVOS: Identificar os sentimentos da equipe de enfermagem que participou do treinamento em
Reanimacédo Cardiorrespiratoria em Pediatria. METODOLOGIA: O treinamento com duragdo de 4 horas, uma parte teodrica
(fundamentagéo basica) e uma parte pratica (simulagdo do atendimento) é disponibilizado semestralmente para que toda a equipe

de enfermagem se mantenha treinada. RESULTADOS: Ao final de cada treinamento é solicitada avaliagio dos participantes com

vistas a validagao, conforme recomendam os referenciais teéricos. Na 6tica deles os sentimentos podem ser agrupados em: antes

do treinamento — inseguranca; durante - habilidade dos instrutores; depois do treinamento - autoconfianga. CONCLUSAOQ: O treinamento
é uma ferramenta que possibilita o desenvolvimento profissional, valorizando e motivando o ser humano e impulsionando as organizagdes
a exceléncia. A equipe de enfermagem quando treinada em sua totalidade, possibilita abreviacéo de sequelas e sofrimento, uso de
linguagem uniforme, padronizagdo de condutas, e conseglientemente reducéo de custos.





