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RESUMO

Este trabalho apresenta um breve historico da Brigada Militar sob a perspectiva do ensino, do
modelo de formacdo policial militar e dos ritos de ingresso na Instituicdo. No referencial
tedrico, construido a partir de pressupostos de Norbert Elias e Gregory Bateson, repousam as
bases para as reflexdes propostas, bem como os conceitos das categorias juventude e trabalho.
A presente pesquisa parte da constatacdo de que esta ocorrendo um processo de juvenilizacdo
do efetivo de soldados da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Sul, como resultado de
politicas de recompletamento de vagas para o cargo, com o objetivo de reduzir o déficit
histérico. Em razdo dessa crescente forca de trabalho jovem, questiona-se: qual o perfil dos
ingressantes no cargo de soldado da Policia Militar, a partir da coorte juventude? Por meio de
uma abordagem quali-quantitativa, objetiva-se desvelar as motivacdes que conduziram esses
jovens a escolherem a atividade policial militar e, a partir do interesse comum, delinear o
perfil dessa coorte da juventude. Para tanto, foram utilizadas as categorias que definem a
transicdo para a vida adulta e as atividades como “estudo e trabalho” e “tempo livre e lazer”.
O trabalho de investigacdo foi desenvolvido em trés momentos distintos, utilizando-se das
técnicas de levantamento de dados a partir de questionérios, entrevistas e grupos focais,
reunindo uma amostra robusta dos ingressantes dos dois Ultimos concursos (2009 e 2012).
Depois de delineado o perfil dos ingressantes na Brigada Militar, foram utilizados para
comparacdo e andlise os dados apresentados pela pesquisa “Perfil da juventude brasileira”, do
Projeto Juventude, realizado pelo Instituto Cidadania.

Palavras-chave: Juventude. Educacdo. Trabalho. Policia Militar.



ABSTRACT

This article presents a brief history of Military Brigade of Rio Grande do Sul from an
education perspective, police academy training model and rites of joining the Institution. In
the theoretical framework, constructed from premises of Norbert Elias and Gregory Bateson,
the basis for these reflections lies as well as the concepts of youth and work. This research
finds that occurring a process of juvenilization of the Military Brigade effective, as a result of
policies replenishment vacancies for the post, with the aim of reducing the historical deficit.
Because of this growing young labor force, the question is: what is the profile of young
people who join the Military Brigade as a soldier, from the youth cohort? Through a
qualitative and quantitative approach, it intends to reveal the motivations that led these young
people to choose the activity of the military police and, from the common interest, defines the
profile of this youth cohort. For this, we used the categories that define the transition to adult
life and activities such as study and work, free time and leisure. This research was developed
in three distinct stages, using the techniques of data collection through questionnaires,
interviews and focus groups and gathered a significant sample of freshmen in the last two
contests (2009 and 2012). After delineated the profile of entering students in BM, was used
for comparison and analysis, the data presented by the study ‘Profile of Brazilian youth”,
from “Youth Project”, conducted by the Citizenship Institute.

Keywords: Youth. Education. Work. Military police.
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INTRODUCAO

A proposta desta pesquisa consiste em descrever o perfil dos jovens ingressantes da
Policia Militar (PM) do Estado do Rio Grande do Sul, historicamente denominada Brigada
Militar (BM). Por meio de uma investigacdo quali-quantitativa, objetiva-se desvelar as
motivacdes que conduziram estes jovens a escolherem a atividade de policia militar e, a partir
do interesse comum, delinear o perfil dessa coorte da juventude, a partir das categorias que
definem a transicdo para a vida adulta, tais como: a relagdo de independéncia da familia de
origem a situagdo matrimonial e os filhos, bem como as atividades nas quais suas vidas estao
centradas, tais como estudo e trabalho, tempo livre e lazer.

Este trabalho busca investigar quem sdo esses jovens, a partir das significacGes e
complexidades que a prépria categoria engendra, por meio de autores contemporaneos e das
informagdes empiricas produzidas pela pesquisa de campo.

Em um segundo momento, realiza-se a comparacao do perfil dos jovens ingressantes
com as caracteristicas delineadas pela pesquisa, “Perfil da juventude brasileira”, do Projeto
Juventude, realizado pelo Instituto Cidadania.

No primeiro capitulo, apresenta-se a justificativa, o problema de pesquisa, 0 objetivo
geral e 0s objetivos especificos. O segundo capitulo se inicia com a contextualizagdo,
apresentando um breve histérico da BM sob a perspectiva do ensino, do ingresso e da
formacédo policial militar. O terceiro capitulo traz o referencial tedrico, construido a partir de
pressupostos de Norbert Elias e Gregory Bateson, que servirdo de base para as reflexdes
propostas pela pesquisa. Também neste capitulo, serdo apresentados os conceitos das
categorias juventude e trabalho e o perfil dos jovens brasileiros.

O quarto capitulo discorre sobre a metodologia, 0 método, os instrumentos e o
delineamento da pesquisa; a descricdo do campo, dos participantes e a amostra da pesquisa; o
plano de coleta, 0 método de anélise e os critérios de validacdo dos dados.

No quinto capitulo, consta a “analise dos dados ¢ resultados obtidos”, momento em
qgue sdo apresentados os instrumentos utilizados para a coleta dos dados empiricos, a
tabulacdo e os resultados das analises.

O sexto e dltimo capitulo reune as consideracdes finais, apresentando a “costura” dos
dados empiricos com a teoria presente no referencial tedrico, finalizando com as conclusdes

do trabalho apresentado.
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Realizar uma investigacdo a partir de uma amostra robusta dos ingressantes dos dois
ultimos concursos (2009 e 2012) para o cargo de soldado da BM foi a proposta desta
pesquisa. O trabalho de investigacéo foi desenvolvido em trés momentos distintos, utilizando-
se das técnicas de levantamento de dados por meio de questionarios, entrevistas e grupos
focais.

Para a construcdo do questionério, optou-se por um rol de varidveis que identificassem
o perfil socioeconémico dos ingressantes na BM. Para as entrevistas e grupos focais, foi
construido um roteiro semiestruturado com as seguintes categorias: (a) as motivacdes que
levaram os ingressantes a decidir pela carreira policial militar; (b) as situacdes classicas que
definem a transicdo para a vida adulta; (c) estudo e trabalho; (d) tempo livre e lazer e (e)
juventude. Com a utilizacdo das trés técnicas de coleta de dados, buscou-se complementar as
informacdes acerca do fendmeno investigado, possibilitando, assim, melhores condi¢des para
a analise e a descrigdo do objeto pesquisado.

A contextualizagdo e o referencial tedrico apresentam as informagdes necessarias para
o leitor apropriar-se um pouco da historia da Instituicdo, do contexto e da perspectiva do
pesquisador e, também, da forma com que a BM enfrentou os desafios impostos pelas
mudancas conjunturais (politicas e sociais), no decorrer do século passado. Vencida essa
etapa, impde-se a seguinte questdo: como a BM seleciona e forma esse policial do terceiro
milénio. Acredita-se que o perfil da coorte juventude que procura a BM, comeca a ser
desenhado a partir dos critérios de ingresso definidos pela Instituicdo. Apds essa primeira
etapa, que os coloca em um grupo diferenciado em razdo do nivel de escolaridade e da idade,
busca-se investigar as motivagdes pela escolha dessa atividade e ndo de outra, seus interesses,
suas trajetdrias e seus projetos de vida. Ao final, é possivel reunir as informac6es necessarias
para o delineamento do perfil da juventude brigadiana.

Hoje, o melhor que a Instituicdo pode ofertar para a sociedade, provém da capacidade
desses jovens em traduzir os ensinamentos adquiridos durante a formacgdo, em uma pratica da
defesa dos direitos do cidadé&o.

Conforme os registros do Departamento Administrativo da BM, a década de 1980, foi
o0 periodo que registrou 0 maior ingresso de soldados na Corporacéo, seguido de uma reducao
significativa por conta das conjunturas politicas. As inclusdes’ na BM, até o inicio da década
de 1990, ocorriam com significativa autonomia administrativa desse orgdo, que se vinculava

diretamente ao chefe do poder executivo Estadual.

! Inclusdo: termo previsto no estatuto dos militares estaduais (RS) que designa o ato formal de ingresso em cargo
publico. Na BM, a nomeagdo, a posse e 0 exercicio ocorrem em um Gnico ato.
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Por conta da previsdo de aposentadoria especial para os militares (trinta anos de
servico para 0s homens, e vinte e cinco anos para as mulheres) aqueles ingressantes da década
de 1980 ja se aposentaram, e a BM, por dificuldades de ordem conjuntural, ndo conseguiu
manter o planejamento de ingresso sistematico, o que resultou em um historico déficit de
pessoal, proximo a quarenta por cento do efetivo previsto.

Em 2012, foi concluido o concurso e preenchidas 2 mil vagas para o cargo de soldado,
quantitativo equivalente as aposentadorias dos dois ultimos anos. Esse tem sido um problema
de dificil solucéo para os sucessivos governantes do Estado. Em marco de 2013, o governo do
Estado anuncia a autorizagdo para a inclusdo de mais 2 mil policiais militares, que deveréo
estar prontos (formados) para atuar no evento internacional da Copa do Mundo de futebol de
2014.

Por meio dessa busca sistematica de recomposicdo do efetivo da BM, ocorre um
aporte consideravel de novos ingressantes e a consequente juvenilizagdo da tropa em sua base,
no cargo de soldado. Em razdo de dispositivo estatutario, que limita a idade do ingressante em
até vinte e cinco anos de idade, na data do ingresso, a média de idade desses jovens nao tem
ultrapassado os vinte e trés anos.

Conforme a situagédo descrita, a BM conta, em seu efetivo ativo, com uma forca de
trabalho jovem e em processo crescente de juvenilizacdo. Esse quadro impfe o seguinte
problema: Qual o perfil dos ingressantes, no cargo de soldado da PM do Estado do Rio
Grande do Sul, a partir da coorte juventude? Qual o impacto desse estudo? A resposta, neste
momento, surge a partir de outras indagacgdes: interessa aos gestores responsaveis pela
formacdo dos novos policiais militares conhecerem as caracteristicas dessa coorte de jovens?
Como esté sendo selecionado e preparado esse jovem que, em poucos meses, ira atuar como
policial militar diuturnamente junto a sociedade? O capitulo seguinte apresenta, de forma
breve, o histérico do ensino na BM os ritos de ingresso e de formacdo, com o objetivo de
trazer elementos para que o leitor tenha uma visdo um pouco mais abrangente dos ritos de
caserna e possa tirar suas conclusdes a partir do quadro apresentado.

Como objetivo geral, pretende-se conhecer a juventude que da corpo e rosto para a
BM, seus projetos e suas motivagdes para a escolha da atividade policial militar e, também, as
aproximacdes com o “Perfil da juventude brasileira”.

Os caminhos para resolver o problema proposto passam pelos objetivos especificos,
quais sejam: descrever o perfil socioecondmico dos ingressantes na BM; identificar as
motivacOes de escolha da atividade policial militar e comparar o perfil dos jovens que

ingressaram na BM com o “Perfil da juventude brasileira”.
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Esta pesquisa € motivada pela histdria pessoal e profissional do pesquisador, uma vez
que pesquisador e objeto sdo partes de um mesmo sistema. Ingressar na BM, no cargo de
soldado, conforme lembra o pesquisador, estava vinculado a busca de melhor salario e plano
de salde. A inscricdo para o processo seletivo ocorreu no ultimo dia, em setembro de 1988,
quando s restavam vagas para 0s municipios de Canoas, Novo Hamburgo e Montenegro.
Duas semanas depois, iniciava o curso de soldado na Escola de Formacao, em Porto Alegre,
com destino a Canoas. Em sua trajetoria profissional, passou por todos os cursos de formagéo
desenvolvidos nas tradicionais escolas da BM: desde a Escola de Formacao e Especializacdo
de Cabos e Soldados (ESFCS), a Escola de Formacdo e Aperfeicoamento de Sargentos
(ESFAS), em Santa Maria e, durante quatro anos de dedicacdo exclusiva, com aulas em turno
integral, na Academia de Policia Militar (APM).

O interesse pelo ensino levou o autor desta pesquisa a especializar-se em sociologia da
violéncia e criminalidade no Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), quando participou do seminario avancado de
formacéo de professores do ensino superior na Faculdade de Educacdo (FACED) da UFRGS,
momento em que acessou as obras de Paulo Freire, Bourdieu, Vygotsky, entre outros autores.
As reflexdes acerca da pratica dos docentes e as possibilidades de transformacGes por meio da
gestdo do ensino despertaram de forma decisiva o seu interesse pela educagdo como espaco de
construcdo-reconstrucdo do fazer policial. A possibilidade de contribuir para qualificar a
gestdo e o processo de ensino e de aprendizagem da BM foi a motivacdo para participar do
Programa de Educacdo Continuada (PEC) do Programa de Pds-Graduacdo em Educacédo
(PPGEdu) da UFRGS, a partir de 2005. Ano ap6s ano, uma disciplina por semestre, estudou
0s mais diversos autores, desde Morin, Maffesoli, Foucault, Hannah Arendt, Norbert Elias, e
tantos outros, até construir 0 objeto desta pesquisa.

Nas atividades funcionais, alem das atribui¢cfes de comando e chefia, cabe ao oficial
de PM desempenhar de forma cumulativa as fungbes de professor nos diversos cursos de
carreira e de especializacdo da Corporacdo. As experiéncias profissionais desse pesquisador
passam pela execucdo de policiamento em diversos Batalhdes de Policia Militar (BPM) da
Regido Metropolitana e pelos Departamentos Administrativo, de Logistica e de Ensino, onde
se da destaque ao Instituto de Pesquisa da Brigada Militar (IPBM) e a APM. Resultou, como
consequéncia direta dessa experiéncia, a sua participagdo em varias comissoes de significativo

interesse para a Corporacdo, tais como a Comisséo de Revisédo do Regimento Interno da BM e
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Lei de Organizacdo Bésica da BM; Comissdo de Reformulagdo das Leis de Ensino da BM;
Comissdo para a Criacdo de um Quadro de Servidores Civis, a revisdo da norma que
estabelece os ritos do Inquérito Técnico e a revisao dos curriculos dos cursos de formacéo.

Sustenta-se a relevancia deste estudo na possibilidade de lancar luzes na gestdo dos
processos de ensino e de aprendizagem na BM, na medida em que se busca a visibilidade e a
condi¢do de sujeitos dessa coorte da juventude que serdo os novos Policiais Militares e
almeja-se a transparéncia e a participacdo de outros atores sociais nesse processo em
conformidade com as diretrizes federais.

Dessa maneira, a Instituicdo que transforma a juventude brigadiana, por intermédio de
suas acdes formativas, também se deixa transformar e nutrir daquilo que as novas geracdes
trazem consigo, ou seja, novas possibilidades de ver o mundo. Com esse propdsito, objetiva-
se provocar os gestores do ensino da BM para o fato de que mudou o modelo Policial Militar
e de que os jovens mudaram e que, para alcancar os resultados esperados pela Corporacéao e
pela sociedade, € necessario superar o modelo tradicional de formagdo e suas contradi¢des
éticas e pedagogicas. Segundo Einstein, “N&o ha maior prova de insanidade do que fazer a
mesma coisa dia ap0s dia esperando resultados diferentes.” Nos resultados esperados pela
Corporacéo e pela sociedade, aparece um modelo de policial com comportamento proativo,
mediador de conflitos, defensor dos direitos e promotor da cidadania, logo, deve-se trabalhar
por um projeto politico-pedagodgico que sustente um modelo de préatica formativa e curriculo,
em que o aluno passe a ser sujeito e ndo somente o objeto do processo formativo, que
privilegie valores, competéncias, comportamentos e atitudes, comprometidas com uma ética

cidada.
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2 CONTEXTUALIZACAO

A proposta deste capitulo é contextualizar o objeto de pesquisa a partir de uma breve
perspectiva historica, apresentando a forma como a Corporacdo BM recrutava seus efetivos
no inicio do século passado, bem como os modelos e métodos utilizados para a formacgéo do
policial militar. No mesmo seguimento, sdo apresentados os critérios de ingresso e 0 modelo

atual de formacao.

2.1 Histérico da Policia Militar do Estado do Rio Grande do Sul

O historico objetiva apresentar a origem da Corporacdo BM buscando os fatos
relacionados com a forma de ingresso e os métodos utilizados para a formacdo policial
militar.

A origem da BM data do periodo em que se iniciam as lutas internas, logo apds a
emancipacao politica do Estado. Depois de dois anos da primeira iniciativa para a criacdo do
Corpo Policial (MARIANTE, 1972, p. 65), em 18 de novembro de 1837 foi promulgada a Leli
n® 7, pelo Presidente da Provincia, criando, legalmente, o Corpo Policial da Provincia de Séo
Pedro do Rio Grande do Sul.

Com organizacdo, disciplina e vencimentos iguais aos do Exército Imperial, o Corpo
Policial tinha a missdo de garantir a ordem interna, conturbada pela luta mantida pelos
farroupilhas contra as forgas Imperiais.

A incipiente organizacdo policial militar galicha passou por uma série de mudancas e
por varias denominagcfes em consequéncia da instabilidade politica da época. Com a
denominagdo Brigada Militar (BORGES, 1990, p. 14) trés anos ap6s o advento da
proclamacédo da Republica no Brasil, tem inicio a historia da corporagdo com o0 nome que
conserva até hoje e que, desde entdo, acompanha todos os fatos marcantes da trajetdria deste
Estado. Como exemplo, citam-se as participa¢cdes nos movimentos de 19237, 19243, 1930* e

1935°, como tropa regular, com objetivos e finalidades voltados para a guerra.

2 Revolugao Assisista de 1923.

¥ Revolta de 1924, derrubada do Governo de Arthur Bernardes.

* Revolugdo de 30. Getdlio versus Julio Prestes.

® Revolugdo constitucionalista, S&0 Paulo reivindica a Assembléia Constituinte.
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O periodo seguinte aos anos, 1930, caracterizado como fase de transi¢do, encerra no
final da década de 1960, quando as PM assumem a atribuicdo exclusiva do policiamento
ostensivo, deixando de ser uma tropa aquartelada para assumir de vez o policiamento
preventivo, fardado diuturnamente nas ruas das cidades.

A estrutura da BM foi modelada pelo Exército, incluindo suas instalagfes, sua
disciplina e instrugdo e seu armamento. Nas atividades de ensino e formagao, os instrutores
eram oficiais comissionados da Instituicdo Federal que executavam, fiscalizavam e
planejavam a instrucdo na Corporacéo brigadiana.

No final do Século XIX, uma das primeiras atividades formalmente voltadas para o
ensino dentro da corporacdo foi a criacdo das “escolas regimentais" nos quartéis, que, segundo
Borges (1990, p. 18), funcionavam como cursos de alfabetizacdo aos voluntarios que se
apresentavam para servir na BM. Aguardava-se o contingente suficiente para formar uma
turma e, entdo, iniciava-se o0 curso de preparagdo, sendo as aulas ministradas por oficiais
daquele quartel.

Conforme Borges (op. cit., p. 18-22), os cursos de formacdo de soldados nas escolas
regimentais deveriam desenvolver as seguintes matérias: leitura, caligrafia, as quatro opera-
cOes, aritmética, geografia do Rio Grande do Sul e nogbes das coisas, compreendendo dois
grupos: Escola de Pracas e Escola de Graduados, cujos programas de estudo deveriam ser
rigorosamente observados, dando ao ensino um caréter essencialmente pratico. Previa, ainda,
que os diretores das escolas ministrassem as disciplinas por meio de prele¢bes, empregando
linguagem adequada ao adiantamento dos alunos e auxiliando-se de quadros murais e outros
materiais escolares.

De 1911 a 1931, na Chacara das Bananeiras®, funcionou o Depésito de Recrutas’, que
tinha por finalidade centralizar o ingresso dos novos voluntarios. Apos as formalidades
burocraticas e o ingresso de um numero suficiente para completar uma nova turma, oS
recrutas eram encaminhados para as escolas regimentais que funcionavam nos batalhdes de

policiamento e regimentos de cavalaria da BM, para frequentarem os cursos de alfabetizacéo.

® Chécara das Bananeiras - constituida por uma gleba de terra situada junto ao que é hoje chamado de “Morro da
Policia”, na divisa dos bairros Partenon e Gloria, na Capital gatcha. Foi adquirida pela administragdo Provincial
em 1855, para servir de local para criagdo de ovelhas da raca merino e pastagem para os cavalos do Corpo
Policial. (SAVARIZ, 1990, p.23).

" Deposito de recrutas - inaugurado em 1911, sendo alterada sua denominagéo, em 1931, para Escola de
Instru¢do. Tinha como finalidade receber, preparar e apresentar os voluntarios nos batalhfes e regimentos.
(BORGES, p.46, 1990).
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Ap0s esse periodo, foi criada a Escola de Instrucdo que compreendia a Linha de Tiro,
0 Picadeiro e o Estadio de Instrucdo Fisica, a qual foi centralizando as atribui¢cdes de
formacéo de efetivos da BM e passou a denominar-se Centro de Instrucdo Militar (CIM). No
CIM, funcionava o curso de formacgdo de sargentos, com o seguinte programa de matérias:
portugués, aritmética, desenho linear, historia, geografia e instrugdo pratica militar.

Ainda conforme Borges (1990, p. 22-29), os primeiros cursos de formacéo, destinados
exclusivamente a habilitacdo dos alunos para exercerem as funcbes do oficialato, tinham a
duracdo de dois anos, e incluiam matérias de portugués, francés, matematica, geografia,
historia do Brasil e desenho linear. Poucos anos depois, foram substituidos pelo Curso de
Preparacdo Militar (CPM) que obedeceu a um programa distribuido em dois periodos de
estudos, com duracdo de um ano, e um terceiro periodo de aperfeicoamento da instrucédo
militar, de cinco meses.

No primeiro periodo, constavam as disciplinas de portugués, geografia, historia da
patria, aritmética, algebra e geometria. No segundo, nogbes de ciéncias, elementos de
topografia, tatica elementar, nocGes de balistica e fortificacbes passageiras. O terceiro periodo
compreendia matérias de uso do Exército.

Savariz (1990, p.22) registra que, em 1937, o entéo diretor de estudos do CIM foi
requisitado pelo Ministro da Guerra, ficando dispensado da fungdo de chefe da misséo
instrutora da BM. Iniciou-se, assim, o tempo em que a BM passou a executar o0 ensino e a
instrucdo com orientacdo de oficiais de seu préprio quadro.

Até o ano de 1941, as atividades de ensino ndo possuiam um 6rgdo coordenador. A
partir desse ano, foi instituida na BM a Diretoria Geral de Instrugcdo, com a finalidade de
coordenar e fiscalizar a instrugcdo ministrada nos Estabelecimentos de Ensino e nos Corpos de
Tropa. Em 1947, foram divulgadas as Diretrizes Gerais para a instru¢do da tropa, que tinham
por objetivo tracar normas para a organizacdo e o desenvolvimento da instrucdo da tropa,
estabelecendo uniformidade na execucéo dos diversos cursos da Instituicéo.

Na decada seguinte, novos avangos sdo concretizados pela BM, tais como a criacéo

dos cursos para os oficiais de carreira, conforme registra Savariz:

Entre as décadas de 1950 e 1960, foram criados os cursos de
Aperfeicoamento de Oficiais, destinados a Capitdes, e o Curso
Superior de Policia Militar, destinado ao aperfeicoamento dos Majores
e Tenentes Coronéis, preparando esses Oficiais Superiores para a
promocdo ao posto de Coronel, e para galgar os mais altos cargos de
comando da Brigada Militar (SAVARIZ, 1990, p. 36).
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Devido aos aumentos de efetivos da Corporacdo, e por falta de espaco na Escola da
Chécara das Bananeiras, foi criada a Escola de Aperfeicoamento de Graduados - instalada na
cidade de Santa Maria - e a Escola de Formacao e Especializacdo de Cabos e Soldados - em
Porto Alegre.

No panorama federal, ao final da década de 1960, a BM, assim como toda a sociedade
brasileira, sentiu as consequéncias do maior recrudescimento do regime ditatorial que
dominava o Pais. Em julho de 1969, entra em vigor o Decreto - Lei Federal n® 667, que
reorganiza as PMs e CBMs do pais, criando a IGPM, 6rgdo do Exeército Brasileiro que passa a
ser o responsavel pela fiscalizagdo e pelo controle da instrucdo e do armamento das PM.
Resulta desse Decreto que a IGPM, com tais atribuicdes, estabelecia a politica da instrucdo
das PMs do Brasil, sendo 0 6rgdo maximo nesse assunto, ou seja, todo o saber acumulado da
Corporacdo BM - que investiu em seus quadros e criava um sistema de ensino préprio - por
forca de intervencéo federal passa a seguir o modelo ditado pelo Exército Brasileiro.

A regulamentacdo do Decreto n° 667/69, criou o regulamento para as PM e para 0s
Corpos de Bombeiros Militares (CBM), conhecido por R-200, de 08 de julho de 1970. Tal
regulamento, em seu capitulo Il - Da Conceituacdo e Competéncia - estabelece o seguinte:
“Ato de dirigir a instru¢do das Policias Militares, através do estabelecimento de diretrizes,
normas, manuais e outros documentos, de forma a proporcionar aos seus integrantes uma
adequada formacdo profissional e um conveniente aperfeicoamento, com vistas a sua
destinacdo legal.”.

Em nivel estadual, em 1969, por meio do Decreto Estadual n® 19.931, foi aprovado o
Regulamento de Preceitos Comuns para 0 Ensino na BM. Esse regulamento, conforme o
préprio titulo ja sugere, padroniza acdes gerais para a vida escolar das Unidades de Ensino da
BM e prevé a obrigatoriedade dos Regimentos Internos, orientando quanto aos critérios do
planejamento dos programas de ensino, das atividades extracurriculares, da avaliacdo do
rendimento escolar, da estrutura de funcionamento dos 6rgdos e da direcdo do ensino, entre
outras especificacdes.

A Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, promulgada em 1989, passa a prever
em seus mandamentos a competéncia da BM, nas atividades de ensino; assim, criam-se
condicdes legais para a construgdo de um novo modelo de PM, conforme se verifica na carta

Constitucional:
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Art. 131 - A organizagdo, efetivo, material bélico, garantias,
convocagdo e mobilizacdo da Brigada Militar serdo regulados em lei,
observada a legislacao federal.

§ 1° - A sele¢do, o preparo, 0 aperfeicoamento, o treinamento e a
especializacdo dos integrantes da Brigada Militar sdo de competéncia
da Corporacao. (Constituicdo Estadual, 1989)

Esse momento é simbdlico para a BM, pois, a instituicdo sistematicamente doutrinada
- a0 longo de mais de trés décadas - pelas orientacGes e fiscalizagOes realizadas pela IGPM e
também pela utilizacdo de materiais produzidos pelo Exército (P. ex.: manuais, cartilhas e
regulamentos) depara-se com a necessidade de pensar um modelo proprio de ensino para a
formagéo dos novos integrantes da Corporacao.

O Pais atravessava um dos periodos mais conturbados de sua economia, e a BM,
legalmente competente para planejar e executar as diretrizes de ensino seguiu reproduzindo o
mesmo modelo das Ultimas décadas, formando policiais militares e bombeiros militares no
modelo tradicional.

Somente quase uma década depois, em 1997, surgem as primeiras alteracdes
estruturais na Corporacéo, a partir das Leis complementares n® 10.990, e n°® 10.992 e das Leis
Ordinarias n° 10.991 e n° 10.993, que tratam do Estatuto dos Militares Estaduais, do Plano de
Carreira, da Organizacéo Bésica e da Fixagdo de Efetivo, respectivamente. Porém, os reflexos
na formacdo dos profissionais da seguranca publica, em nosso Estado, s6 vdo comecar a
aparecer no inicio da década seguinte.

Nessa reestruturacdo, o Departamento de Ensino foi organizado sob a forma de
sistema, competindo-lhe o planejamento, o controle e a fiscalizacdo das atividades de ensino,
instrucdo e pesquisa. A mudanca conceitual que norteou a reestruturacdo baseou-se na
centralizacdo burocréatica no nivel departamental, que passou a assumir uma posicao central
no fluxo de ordens entre o comando da BM e as unidades executoras de ensino.

Em 22 de janeiro de 1998, o Decreto n° 38.107 regula a Lei de Organizacao Béasica da
BM, definindo a estrutura e as atribuicdes dos Orgdos da Corporagdo. Esse decreto vem
sofrendo diversas alteragbes com o passar dos anos. Na area de ensino, por exemplo,
ocorreram mudancas na nomenclatura de 6rgdos de ensino e a criagdo de novas unidades.

Conclui-se o breve histérico procurando destacar os caminhos percorridos pela BM, a
fim de formar seus efetivos para as demandas que cada momento histérico impunha. O
embrido da Instituicdo é guerreiro, pois esta foi criada para garantir a seguranca do territorio

gaucho e para manter a ordem interna em plena guerra dos Farrapos. O ensino, naquela época,
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era dirigido por Oficiais comissionados do Exército e funcionava como cursos de
alfabetizacéo para as Pracgas.

De forma sintética, pode-se destacar que, no inicio do século XX a preocupacédo
principal da BM era alfabetizar as suas Pracas®. Na década de 1930, os esforcos ficaram por
conta da criacdo e organizacdo das escolas de formacao.

Nas décadas seguintes, com propdsitos menos belicos, e com planejamento e execucao
dos Oficiais” da prépria BM, ocorre a sistematizacdo do ensino e o aprimoramento dos
quadros de oficiais na BM. Com a criacdo da IGPM pelo Exército Brasileiro, o ensino passa a
ser controlado e regulado pelas Forcas Armadas até o advento da Constituicdo Cidada de
1988, quando as PMs retomam a autonomia no planejamento e gestdo do ensino de seus
efetivos.

Atualmente, o Estado do Rio Grande do Sul, conforme dados do ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, (IBGE) conta com uma populagdo de um pouco
mais de 10 milhdes e 700 mil habitantes e a BM possui um efetivo em torno de 23 mil,
Militares, sendo que o efetivo previsto é de 35,5 mil homens e mulheres, conforme a lei de
fixacdo de efetivo e o Departamento Administrativo da BM™°.

Com um deficit de mais de 12 mil policiais militares, como tem sido feito o processo
de selecdo e formacéo desses jovens que procuram a BM?

2.2 Ingresso no cargo de soldado na Brigada Militar

Com base nas legislagdes que regularam o ingresso na Instituicdo, verifica-se que, até
1975, os interessados dirigiam-se diretamente ao Estado Maior da BM (EMBM) para fazer a
inscri¢do na condicdo de voluntarios para ingresso no cargo de soldado da BM que, na época,
ndo exigia o ensino fundamental completo - o que s6 foi ocorrer a partir de 1985. Nova
alteracdo ocorreu por conta da Lei Complementar n° 10.990/97, que passou a exigir o ensino
médio completo para o cargo de soldado, entre outros requisitos.

Apos a Constituicdo de 1988, o ingresso na BM para o cargo de soldado ocorre por

meio de concurso publico com ampla divulgagdo na midia e publicacBes legais no Diario

® Pragas - Designaco estatutaria conferida aos soldados e sargentos da BM.

% Oficiais - Designaco estatutaria conferida aos postos de tenente, capitdo, major, tenente-coronel e coronel da
BM.

Y DA/BM - Lei n.° 10.993/97, fixa o efetivo da BM. Fonte: banco de dados do DA/SMov - efetivo atual.
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Oficial do Estado. O processo é regulado pelas Leis Complementares n® 10.990/97 e n°
10.992/97, Lei n°® 10.99397, Lei n® 12.307/05 e Lei do Servigo Militar n® 4.376/64.

O concurso publico, realizado para os ingressantes de 2009, interesse desta pesquisa,
destinava-se ao provimento de 3 mil vagas de soldados. N&o havia vagas com destinacédo
prévia para a atividade de bombeiro, ou seja, depois de aprovado no concurso, conforme a sua
classificacdo, o ingressante escolhia entre a atividade de bombeiro ou de policiamento.

Previa o edital que o candidato deveria possuir 0s seguintes requisitos para 0 ingresso
na BM: nacionalidade brasileira; idade minima de 18 anos e maxima de 25 anos de idade, até
0 Ultimo dia da inscricdo para o concurso; altura minima de 1,65m para candidatos do sexo
masculino, e 1,60m para candidatos do sexo feminino. Além disso, o candidato deveria
possuir ilibada conduta publica e privada; estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
ndo estar respondendo a processo criminal; ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena
privativa de liberdade, medida de seguranca ou qualquer condenagdo incompativel com a
funcdo Policial Militar; possuir ensino médio completo ou equivalente; ter Carteira Nacional
de Habilitacdo na Categoria "B"; ndo apresentar resultado positivo no exame toxicol6gico
para deteccdo de drogas ilicitas; submeter-se a sindicancia da sua vida pregressa.

O concurso foi assim estruturado: 12 fase exame intelectual; 22 fase exame de salde; 3?
fase exame fisico; 42 fase exame psicoldgico (dividida em duas etapas: testagem coletiva e
entrevista individual).

Finalizada as fases acima, os candidatos deveriam apresentar a documentacdo
solicitada, bem como ser submetidos a processo de investigacdo da vida pregressa. Os
documentos consistiam em: certiddo de nascimento ou de casamento; carteira de identidade;
CPF; titulo de eleitor; prova de quitacdo das obrigacOes eleitorais; PIS ou Pasep; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo, categoria B; certificado de conclusdo do ensino
médio e respectivo histérico; declaracdo de comportamento militar para reservistas das Forcas
Armadas (original); certificado militar; folha de antecedentes da Policia Civil do Estado em
que tivesse residido nos ultimos cinco anos; alvara de folha corrida do Poder Judiciario;
certiddo negativa criminal da Justica Estadual; certiddo negativa criminal da Justica Federal,
certiddo negativa criminal da Justica Militar Estadual; certiddo negativa criminal da Justica
Militar Federal; exame Beta HCG por RIE (teste de gravidez para candidatos do sexo
feminino), com resultado negativo e validade de até 15 dias antes da data prevista para a
entrega da documentacdo; laudo de exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspas de unhas)

doados pelos candidatos com janela de deteccdo minima de 90 dias, abrangendo, pelos menos,
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0s seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados maconha e derivados opiaceos, “ecstasy”
(MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo, deveriam constar,
obrigatoriamente, informacdes sobre a cadeia de custodia, com 0s seguintes campos (no
minimo): identificacdo completa com assinatura do doador (inclusive impressdo digital),
identificagdo de assinatura das testemunhas da coleta, identificagéo, credencial e assinatura do
responsavel técnico pela emissdo do laudo.

O Departamento Administrativo, por meio da Divisdo de Recrutamento, Selecdo e
Acompanhamento (DReSA), é o 6rgdo encarregado de verificar a vida pregressa, bem como a
conduta individual e social do candidato. O candidato ficava sujeito a ndo efetivacdo do seu
ingresso e era eliminado do certame, caso ndo comprovasse 0S requisitos para ingresso ou néo
apresentasse toda a documentacdo exigida. O candidato que ndo atendesse a convocacgdo para
a Sindicancia da Vida Pregressa ou deixasse de fazer a entrega de qualquer documento seria
eliminado do certame.

O exame intelectual foi composto por questdes de portugués, matematica, direitos
humanos, legislacdo aplicada, conhecimentos gerais e informatica.

A destinacdo das vagas obedeceu as distribui¢fes apresentadas no Quadro 1:
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DESTINACAO DE VAGAS POR REGIAO / 2009

REGIAO VAGAS
CAPITAL 1.000
METROPOLITANA 540
ALTO JACUI 40
CENTRAL 170
CENTRO-SUL 80
FRONTEIRA NOROESTE 40
FRONTEIRA OESTE 50
LITORAL 50
PLANALTO 170
SERRA 250
SUL 130
VALE DO CAI 40
VALE DO TAQUARI 40
VALE DO RIO PARDO 90
VALE DO RIO DOS SINOS 290
MISSOES 20
TOTAL 3.000

Quadro 1: Destinacdo de vagas por Regido. Fonte dos dados: Edital n. 4 A/CBFPM/2009 do Concurso publico
para o cargo de Militar Estadual na graduacdo de soldado, de 29 jan. 2009. Disponivel em:
<http://www.aocp.com.br/concursos/arquivos/editalaberturabrigada.PDF>. Acesso em: 11/03/2011.

As vagas de cada Regido foram preenchidas de acordo com a ordem de classificacéo
final obtida na 12 fase (exame intelectual), pelos candidatos que foram aprovados em todas as
fases do concurso, de acordo com as necessidades da BM, conforme opc¢do do candidato no
ato da inscrigé&o.

O concurso publico, realizado para os ingressantes em 2012, obedeceu aos mesmos
ritos e critérios do concurso anterior e destinava-se ao provimento, de 2 mil vagas de soldado,
sendo que, de forma inédita, previu 600 vagas de soldado para a atividade de bombeiros. No
final do concurso, o Governador autorizou o ingresso de mais de 600 candidatos aprovados,

totalizando 2.028 ingressantes no cargo de soldado de policia militar.
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A destinacdo das vagas para a atividade de policia ostensiva obedeceu a seguinte
distribuicdo (ndo estdo previstos os 628 ingressantes da segunda chamada):

DESTINACAO DE VAGAS POR REGIAO/ 2012

REGIAO VAGAS
CAPITAL 500
METROPOLITANA 200
CENTRO-SUL 30
LITORAL 100
SERRA 130
SUL 60
VALE DO RIO DOS SINOS 110
NECESSIDADES GERAIS 270
TOTAL 1.400

Quadro 2: Destinagdo de vagas por Regido. Fonte dos dados: Edital DA/DRESA n. SD-P 01/2011/2012 do
Concurso publico para o cargo de Militar Estadual na graduacéo de soldado, de 28 dez. 2011. Disponivel em:
<http://www.fdrh.rs.gov.br/upload/20111229112156edital_polost_qpm_1_2011.pdf>. Acesso em: 03/04/2012.

2.3 Curso de Formacao Policial Militar

Diferente de outras categorias de servidores publicos, quando o Militar Estadual
realiza o curso de formacdo, ja venceu as etapas de nomeacao, posse e exercicio, ou seja, 0
curso nao faz parte das fases do concurso como ocorre com a policia civil, por exemplo.

A BM, tradicionalmente, forma seu contingente de soldados policiais militares nas
escolas situadas nos municipios de Monte Negro e Osorio.

Quando a demanda é superior a capacidade estrutural das escolas de formacéo de
soldados, os cursos de formacdo ocorrem também em unidades de policiamento. A
distribuicdo das vagas do concurso de 2009/2012 foi regionalizada conforme mostram os
quadros apresentados, assim como a responsabilidade pela formacdo daquele efetivo, tudo
supervisionado pela Diretoria de Ensino da BM.

O fato de realizar a formacdo de um contingente tdo expressivo para as condi¢fes
estruturais da Corporagdo resultou em diferencas significativas no desenvolvimento das

atividades formativas, principalmente na oferta de instrutores, pois havia regides que nao
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contavam com oficiais habilitados para todas as disciplinas previstas no curriculo do curso,
que acabam sendo supridas por Pracas e professores de outros 6rgaos.

Alguns Comandos Regionais tiveram dificuldades nas questdes logisticas e estruturais,
tais como: salas de aulas improvisadas, banheiros em numero insuficiente, falta de local
apropriado para efetuar as refeigdes, entre outras demandas. Na capital, a situagdo ndo foi
muito diferente.

O Curso Basico de Formacéo Policial Militar (CBFPM/2009) foi desenvolvido em trés
modulos distintos, com o seguinte rol de disciplinas e carga horaria (Anexo A): primeiro
maodulo, 14 disciplinas e 260 horas/aula; segundo modulo, 16 disciplinas e 435 horas/aula e
terceiro modulo, 14 disciplinas e 435 horas/aula, totalizando 1.130 horas/aula.

Os Cursos de Formacédo de Soldados de Policia Militar da BM séao realizados pelas
escolas de formacao, localizadas nas cidades de Montenegro e Osorio. Quando o nimero de
ingressantes ultrapassa a capacidade das instalacdes fisicas dessas escolas, a execucdo dos
cursos é também realizada pelas Unidades de Policiamento, com a supervisdo das Escolas e
Departamentos de Ensino.

O curso é centrado em duas coordenaces distintas: ensino e disciplina. A
coordenacdo de ensino é responsavel pela rotina pedagdgica, pelos alunos e instrutores e pela
organizacao das aulas, dos calendarios, das provas e avaliagdes. Fora das salas de aula, a
competéncia é da coordenacao da disciplina, geralmente centrada em um oficial auxiliado por
um graduado, tudo a luz dos regulamentos.

E tradicdo das escolas de formacéo iniciar o curso em regime de internato, momento
em que a coordenacéo disciplinar, denominada Comando do Corpo de Alunos, apresenta as
regras e normas de conduta a serem observadas pelos alunos. Aos recrutas sao repassadas as
primeiras instrugdes militares, tais como a continéncia (forma de apresentacdo entre 0s
militares) e a ordem unida (aprender a marchar), independente das experiéncias anteriores. Os
ingressantes que possuem experiéncia militar auxiliam os colegas que apresentam maior
dificuldade nessas atividades.

Uniforme bem passado, cabelo cortado ou preso, postura, compostura, comportamento
e observacao do canal de comando®! sio alguns dos requisitos bésicos para um inicio de curso
de formacdo. Também nesse momento sdo delimitados os espagos que podem ser utilizados

pelos alunos e quais 0s espacos que Sao restritos.

1 Canal de comando: p.ex.: fora da sala de aula, os alunos nio devem se dirigir diretamente aos oficiais,
primeiro suas demandas sdo encaminhadas pelo colega na funcdo de chefe de turma, que por sua vez,
encaminhara ao sargento disciplina, que se necessario, participara ao oficial. (Nota do autor)



25

A rotina diaria comega com uma formatura matinal, momento em que todos os alunos
entram em forma por pelotdes (grupo de até trinta alunos, em coluna por trés); as vezes a
formacgdo do pelotdo corresponde a turma de sala de aula, outras vezes ndo, obedecendo
outros critérios, de acordo com o comandante do Corpo de Alunos. A formatura diéria € o
momento em que 0 comandante repassa suas orientacdes, recomendacg0es, instrucoes, elogios
e criticas a0 comportamento dos alunos. As vezes, essa rotina se repete a0 meio-dia e ao final
do dia.

Quando o aluno ndo observa as regras, sua conduta € apreciada disciplinarmente pelo
comandante do Corpo de Alunos, podendo ser sancionada com uma adverténcia ou,
dependendo da gravidade do ato, o aluno podera ficar detido em quartel no final-de-semana.
Todas as punicdes disciplinares e os elogios sdo publicados em boletim interno e divulgados
nas formaturas diarias, restando registrados em pastas individuais.

A conduta indisciplinada pode gerar o desligamento do curso de formacdo e até
mesmo a exclusédo da BM, tudo por meio de processo administrativo disciplinar, situacéo
comum para a Instituicdo. Fora do horario das aulas, que ocorrem em turno integral (manha e
tarde), os alunos concorrem as escalas de servico interno durante a noite. Dependendo do
namero de postos e do contingente de alunos, as escalas serdo mais ou menos frequentes.
Apos o primeiro ciclo do curso, os alunos comegam a executar o estagio curricular, realizando
policiamento ordinério ou em eventos nos finais de semana.

Observar os horarios € regra fundamental nas escolas policiais militares. Pequeno
atraso para presenciar uma formatura ou para estar na sala de aula pode significar um final de
semana detido em quartel. As aulas séo distribuidas em cinco tempos pela manha e cinco pela
tarde, em situacdo normal. O aluno ndo pode ter mais de 25% de faltas em cada disciplina,
independente de ser justificada ou ndo, acarretando a perda de pontos e do curso. S&o raras as
faltas em razdo das consequéncias decorrentes.

A cada disciplina deve ser aplicada uma avalia¢do, conforme previsdao em Regimento
Interno do Departamento de Ensino. Ao final do curso, é aplicado um provao e o somatério da
média geral das avaliagdes, nota do provéo resultard na média final e classificagdo geral dos
alunos. Essa classificacdo ird acompanha-los na carreira, até a proxima promoc¢édo, podendo
acarretar repercussoes financeiras e na chamada para a realizacdo de cursos.

Inicialmente, 0 CBFPM/2012, foi planejado com o seguinte rol de disciplinas e carga
horaria (Anexo B): primeiro ciclo, 15 disciplinas e 360 horas/aula; segundo ciclo, 17
disciplinas e 610 horas/aula e terceiro ciclol15 disciplinas e 610 horas/aula, totalizando 1.580

horas/aula.
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Pode-se observar que o curriculo do curso dos ingressantes em 2012, recebeu novas
matérias e também aumentou, consideravelmente, a carga horaria em algumas disciplinas em
comparagdo com o curriculo do curso anterior (2009). O primeiro ciclo foi acrescido de 100
horas/aula, porém, as seguintes disciplinas foram remanejadas do segundo para o primeiro
ciclo: ordem unida, histéria da BM, telecomunicacfes, relacbes humanas e comunicacao
social. O segundo ciclo foi acrescido de quase 200 horas/aula, destaque para a previséo do
estagio supervisionado e para a inclusdo das novas disciplinas de mediacédo de conflitos e uso
progressivo da forca. O terceiro ciclo foi acrescido de, praticamente, 200 horas/aula, com
destaque para a inclusdo de novas disciplinas: “condutor de veiculo de emergéncia”, “técnicas
de menor potencial ofensivo” e “estagio supervisionado”.

No entanto, o CBFPM/2012 foi executado com o rol de disciplinas e carga horéaria
conforme o quadro anexo “C”: primeiro ciclo, 15 disciplinas e 300 horas/aula; segundo ciclo,
17 disciplinas e 545 horas/aula e terceiro ciclo, 15 disciplinas e 455 horas/aula, totalizando
1.300 horas/aula. A forma encontrada para resolver o problema da redugdo de 280 horas/aula,
foi reduzir a carga horaria e aglutinar duas disciplinas, como no caso da sociologia e
psicologia; criminalistica e medicina legal e relagdes humanas e comunicacao social.

Atualmente, como é feita a gestdo de ensino para os cursos de formacdo de soldados
da BM? Quais os critérios utilizados para a definicdo das disciplinas e carga horaria que
devem compor o curriculo de formacdo dos policiais militares? Quais as necessidades da
Instituicdo? Quais as necessidades dos jovens? Destaca-se, novamente, que 0S
guestionamentos apontados tém como objetivo trazer ao leitor marcos que sinalizem o

caminho argumentativo percorrido na pesquisa.

Incluir matérias em cursos, aumentar ou diminuir cargas-horérias,
mudar condi¢fes de ingresso em cursos de acordo com interesses
momentaneos ou mesmo criar cursos e estagios, ainda que sejam
decisbes prdprias de ensino, elas pouco influirdo na concretizacdo da
sua finalidade se forem desconsideradas as necessidades das escolas
em dispor de professores e administradores capazes de fazer com que
ela cumpra seu papel institucional de ensinar. (ROCHA, 1993, p. 19)

A formagéo profissional dos militares estaduais, com a redemocratizagdo do pais,
passa a seguir as diretrizes da politica federal. O primeiro instrumento com essa finalidade
surgiu somente no ano de 2000, quando foi langado o Plano Nacional de Seguranca Publica
(PNSP), logo apo6s a intervengdo desastrosa da PM do Estado do Rio de Janeiro em uma
ocorréncia que resultou na morte de uma refem, o que alcangou repercussao mundial. O

episodio ficou conhecido como “linha 174”.
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O PNSP foi estruturado em quinze compromissos e 124 ac¢des, fundado nos seguintes

principios:

[...] interdisciplinaridade, pluralismo organizacional e gerencial,
legalidade, descentralizacdo, imparcialidade, transparéncia das acdes,
participacdo comunitaria, profissionalismo, atendimento das
peculiaridades regionais e no estrito respeito aos direitos humanos.
(BRASIL, 2000, p. 4-5).

Tendo por base 0 PNSP (2000), o Ministério da Justica editou as bases curriculares
para a formacdo dos profissionais da area de seguranga do cidaddo. Com o objetivo de
promover a unidade de pensamento, foi apresentada uma base comum de formacdo para os
cursos inerentes ao profissional da area de seguranca do cidaddo, deixando uma parte

diversificada a critério dos centros de ensino para atendimento das especificidades regionais.

A qualificagdo e a valorizagdo do profissional de seguranga publica
sdo pilares de qualquer programa consistente de reducdo da
criminalidade. A evolucdo do crime exige constante aperfeicoamento
dos equipamentos e conhecimentos policiais. Por outro lado, o policial
deve ser permanentemente capacitado para servir sua comunidade. E
hoje consenso em todo o mundo que a eficiéncia da policia est4
diretamente ligada a sua proximidade da populacdo e ao grau de
confianga alcangado junto & comunidade. Serd esta a énfase dos
programas de capacitagdo na area de seguranca publica. (BRASIL,
2000, p. 5).

Depois das bases curriculares para a formagdo dos profissionais da area de seguranga,
a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP) do Ministério da Justica, apresenta no
ano de 2003 a Matriz Curricular Nacional (MCN), um instrumento que tem por objetivo
divulgar e estimular a¢des formativas no ambito da Seguranca Publica.

Consta na versdo atual da Matriz que:

[...] a SENASP, as instituicfes de Seguranca Publica, responsaveis
pelo planejamento, execucdo e avaliacdo das Acdes Formativas para
os Profissionais da Seguranca Pulblica e demais instituicbes que
colaboram nesses processos compartilham o mesmo pensamento: o
investimento e o desenvolvimento de acGes formativas séo necessarios
e fundamentais para a qualificagéo e o aprimoramento dos resultados
das instituicbes que compdem o Sistema de Seguranca Publica frente
aos desafios e as demandas da sociedade. (BRASIL, 2009, p.1).
[Grifo do autor].
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A SENASP prop6s, a época, um conjunto de agdes visando a qualificacdo dos
profissionais da Seguranca Publica, as quais deveriam ser operacionalizadas por meio das
escolas e academias, ou seja, das instituicdes de ensino dos 6rgdos de seguranga.

A Secretaria também propds um conjunto de ideias para compor a Matriz que fosse
referéncia nacional - favorecendo a reflexdo unificada sobre as diferentes demandas - e que
contribuisse para a busca de respostas a problemas identificados na formagdo dos
profissionais, bem como a difusdo de parametros técnicos para o fortalecimento do dialogo
entre as Instituicdes e a transformacéo dos referenciais tedricos e das praticas.

Ao finalizar este capitulo, percebe-se que novos atores foram potencializados nesse
processo que envolve a formacgdo profissional dos policiais militares e dos agentes de
seguranca publica em geral. Quem de fato participa? O modelo de selecéo e formacéo policial
adotado pela BM em pleno século XXI € o mais adequado?

Os questionamentos suscitados ao final deste capitulo, que trouxe um pouco da
historia e das rotinas da BM, servem para ilustrar o panorama institucional, oportunizando ao
leitor uma viséo da trajetoria percorrida pelos ingressantes desde 0 momento da inscricédo até
estarem pronto para a execucdo das atividades de policia ostensiva. O proximo passo desta
jornada tedrico/empirica é orientado pelas ideias de Norbert Elias e Gregory Bateson. Tais
autores ndo se debrucaram nos temas aqui apresentados de forma direta em suas producoes
tedricas, mas trataram, de forma marginal, de fundamentos e pressupostos que servirdo de
auxilio para as reflexdes propostas nesta pesquisa. O capitulo seguinte, além dos autores
anunciados, apresenta autores contemporaneos que analisam a situacdo atual da juventude

brasileira, com seus mais diversos matizes.



29

3 REFERENCIAL TEORICO

Este capitulo apresenta as bases argumentativas, 0S pressupostos e 0s conceitos que
orientam as reflexdes propostas pela pesquisa. Inicialmente com Norbert Elias, apresenta-se a
categoria juventude como um sistema aberto e interdependente, logo complementado com o
“olhar do pesquisador”, a partir dos pressupostos da ciéncia, segundo Gregory Bateson. No
mesmo seguimento sdo apresentados 0s conceitos contemporaneos de juventude e trabalho e

também, os dados da pesquisa “Perfil da juventude brasileira”.

3.1 A Coorte

O termo coorte (do latim cohors) tem origem militar. De acordo com a acepgao
etimoldgica, uma coorte é representada por cada uma das dez unidades de uma legido do
exército romano. Esse termo € utilizado para designar um grupo de individuos que tém em
comum um conjunto de caracteristicas. As coortes sdo grupos de pessoas de uma dada cultura
que vivenciaram 0s mesmos acontecimentos na época da passagem para a vida adulta.
Portanto, 0s jovens pertencentes a uma coorte nasceram na mesma época e possuem valores,
crencas e atitudes similares porque passaram pelos mesmos eventos externos na fase da vida
gue mais determina essas caracteristicas. Nessa perspectiva, determinadas coortes dividem
experiéncias singulares devido as influéncias das circunstancias socioconjunturais sobre
oportunidades de vida (MAGALHAES, 2007, p.100; SINGER, 2005, p.27-29).

Segundo Paul Singer, (op. cit., p.27) “[...] comp&em a juventude pessoas que estdo na
mesma faixa etaria” que, neste estudo, compreende individuos dos 18 aos 25 anos. Isso
significa que esses jovens ingressantes de 2009 e 2012 nasceram entre 1983/1991 e
1986/1994, respectivamente, o que os faz parte de uma coorte geracional de 1983 a 1994.

Depreendemos que as peculiaridades, a natureza das exigéncias
formativas e as aprendizagens sociais de uma geracdo dependem das
oportunidades e condicbes sociais e histéricas em que foram
socializadas, sobretudo, daquelas experiéncias adquiridas nos anos
formativos, o que significa dizer que a histdria reflete em sua prépria
experiéncia, um fundo comum e experiéncias compartilhadas por
sujeitos sociais Vvivos, que se convertem em uma espécie de
aprendizagem coletiva e, de certa forma, uma reproducéo social de
fendmenos estruturais, que alcancam a “memdria coletiva” e nos
coloca diante de uma biografia de grupos de idade, que se torna
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criadora de experiéncias e aprendizagens sociais que operam o
presente, tornando inevitavel a temporalizacdo de suas vivéncias.
(MAGALHAES, 2007, p.101).

O conceito de coorte é util para o estudo da categoria juventude, pois auxilia a
compreensdo quando a caracteriza como grupo de pessoas de uma mesma cultura que
vivenciaram 0s mesmos acontecimentos na época da passagem para a fase adulta, ou seja,
delimita e especifica, mas ndo se aplica aos jovens de maneira geral, indiscriminadamente.
Essa relacdo é fundamental para as reflexdes construidas a partir dos pressupostos de Norbert

Elias.

3.2 Esboco tedrico em Norbert Elias

Norbert Elias publicou, em 1939, uma de suas maiores obras, O Processo civilizador
(1993), que trata como a formagdo do Estado, com suas instituigdes e leis, afetaram os
processos de autocontrole individuais, ou seja, como a regulamentacdo do Estado agiu sobre
os individuos fazendo-os internalizar as regras sociais, modificando habitos, costumes, cultura
e até mesmo a personalidade. A partir desse estudo, o autor desenvolve o pressuposto de que a
formacdo individual de cada pessoa depende da evolugdo histérica do padrdo social da
estrutura das relacbes humanas. Isso quer dizer que em determinado momento histérico, por
exemplo, era comum comer sem o auxilio de garfo e faca, escarrar no chdo enquanto se
realizavam as refeicdes ou fazer as necessidades fisioldgicas na presenca de outras pessoas —
isso fazia parte do comportamento social. Na medida em que as relacBGes entre as pessoas
sofrem mudancas, em razdo do autocontrole e do poder coercitivo das instituicdes, 0s
comportamentos vao lentamente se sofisticando.

De forma minuciosa, o autor descreve como as sociedades ocidentais foram ficando
mais centralizadas e complexas, assim como as profissdes dos adultos que passaram a exigir
preparagdo em instituicdes especializadas tais como escolas, institutos e universidades,
aumentando o tempo de preparacdo para a vida adulta, o que, segundo Norbert Elias,

resultaria em:

Pessoas biologicamente maduras continuam socialmente imaturas.
Trata-se de rapazes e mocas, adolescentes, jovens inexperientes, ou
seja, la que nome recebam - ndo mais criangas, mas ainda ndo homens
e mulheres. Eles levam uma vida social distinta, tendo uma “cultura
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jovem” - um mundo proprio, que diverge marcadamente do dos
adultos. E, embora o prolongamento e o carater indireto de sua
preparacdo causados pela constante expansdo do conhecimento
possam facilitar sua assimilacdo na vida social adulta, frequentemente
a tornam mais dificil em termos emocionais. (ELIAS, 1994, p. 104).

Diferente da antiga preparacdo para um oficio, que exigia anos de dedicacdo ao
aprendizado de uma profissdo, ou tdo somente a execucgdo sistematica de trabalho de forma
precoce, a modernidade cria um espaco temporal para o desenvolvimento do ser ainda ndo
adulto.

Norbert Elias, em A Sociedade dos Individuos (1994), obra que lhe rendeu o prémio
Europeu Amalfi em 1988, descreve que, nas relagdes do individuo em sociedade, € como se
existisse uma “ordem invisivel” em que as funcGes e os comportamentos ofertados aos
individuos estdo condicionados pelo nascimento, pelas condicdes de seus pais, pela

escolarizacdo que recebe e, depois, pelas condi¢des de sustentar seus proprios projetos.

A ordem invisivel dessa forma de vida em comum, que ndo pode ser
diretamente percebida, oferece ao individuo uma gama mais ou menos
restrita de funcBes e modos de comportamentos possiveis. Por
nascimento, ele esta inserido num complexo funcional de estrutura
bem definida; deve conformar-se a ele, moldar-se de acordo com ele
e, talvez, desenvolver-se mais, com base nele. Até sua liberdade de
escolha entre as funcbes preexistentes é bastante limitada. Depende
largamente do ponto em que ele nasce e cresce nessa teia humana, das
fungdes e da situagdo de seus pais e, em consondncia com isso, da
escolarizacdo que recebe. (ELIAS, 1994, p. 21).

Quais elementos poderdo tornar-se visiveis dessa ordem elisiana quando se propde
delinear o quadro socioecondmico e investigar as motivacdes que condicionaram as escolhas
desses jovens? Quais os fatores que influenciaram ou motivaram a decisdo de ingressar na
BM? Era a oportunidade (o concurso) que se apresentava para 0 momento? A possibilidade de
destacar-se de seus iguais? O Poder, a segurangca ou somente o trabalho e a renda? Ou algo
mais?

Destaca Norbert Elias, (1994, p. 28) que, nas relacGes entre pai, mée, filho e irmé&os
em uma familia, por variaveis que sejam em seus detalhes, sdo determinada, em sua estrutura
bésica, pela estrutura da sociedade em que a crianca nasce e que existia antes dela. Ou seja, a
crianca vai falar de determinada forma, vai aprender a gostar mais de determinado tipo de

alimento, brincar, divertir-se com atividades especificas do local onde cresceu, enfim,
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condicionamentos especificos, singulares - e as vezes universais - que dao sentido e
significado, as préaticas desenvolvidas e aprendidas. A individualidade que o ser humano
acaba por desenvolver ndo depende apenas de sua constituicdo natural, mas de todo o

processo de individualizacéo (op. cit., p. 28).

Na juventude, a pessoa pode e deve escolher, dentre a profusdo de
metas possiveis que essas sociedades Ihe oferecem - primeiro através
da posicdo de seus pais e depois através da que ela mesma atinge -,
esta ou aquela meta que prometa a maxima realizacdo de suas
inclinacbes e aspiracBes pessoais. Pode almejar atividades
profissionais ou de lazer que, segundo acredita, lhe deem uma
oportunidade de se destacar dos outros, suster-se em seus proprios pés
e tornar-se independente até de seus pais ou da tribo; pode buscar algo
que a destaque de todos os seus parentes e amigo, que lhe permita
conquistar ou transformar-se em algo especialmente excepcional,
singular ou “grandioso”, na competicdo controlada entre 0S
individuos. Pois isso é 0 que ocupa 0 mais alto lugar na escala de
valores dessas sociedades e que garante ao individuo o respeito, o
aplauso e, muitas vezes, o amor. (ELIAS, 1994, p. 119)

Optar por trabalhar na atividade policial militar seria a promessa de realizacdo das
inclinacgdes e aspiracOes pessoais? Seria a possibilidade de se destacar dos parentes e amigos,
de tornar-se independente, ser reconhecido e obter prestigio? Fazer esse tipo de escolha, nessa
fase da vida que ja € marcada pela transicdo, € um rito de passagem para a vida adulta? A
essas especulagdes soma-se o fato de que “as oportunidades entre as quais a pessoa se vé
forcada a optar ndo séo, em si mesmas, criadas por essa pessoa. S&o prescritas e limitadas pela
estrutura especifica de sua sociedade e pela natureza das funcdes que as pessoas exercem
dentro dela.” (ELIAS, 1994, p. 48). Assim, ingresso na BM foi a possibilidade que se
apresentou para 0 momento ou a falta de oportunidade melhor? Em 2012, o IBGE registrou o
indice mais baixo de desemprego (7,2), desde a criacdo desse indicador, para o Estado,
mesmo assim, 0 concurso para a carreira policial militar (soldado) obteve mais de 24 mil
candidatos para 2 mil vagas.

Outra proposic¢éo de Elias (op. cit., p. 98) fala de “[...] uma trama delicadamente tecida
de controles que abarca, de modo bastante uniforme, ndo apenas algumas, mas todas as areas
da existéncia humana, que é instilada nos jovens [...], através do exemplo, das palavras e atos
dos adultos.” No caso do objeto desta pesquisa € significativo o fato do ingressante possuir
parentes na instituicdo policial militar? Ou para as comunidades do interior do Estado, ser
policial ainda representa uma posi¢éo que agrega valores? Nessa esteira, Elias acrescenta que

“[...] o que era, a principio, um ditame social, acaba por se tornar, principalmente por
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intermédio dos pais e professores, uma segunda natureza no individuo, conforme suas
experiéncias particulares” (op. cit., p. 98).

Para Elias, “[...] os individuos constituem processos abertos e interdependentes, ou
seja, ndo concebe o individuo isolado, com capacidade de agéncia independente da vontade
dos demais, nem completamente subordinado a uma estrutura social anterior [...]”, o que nos
leva a entender que os jovens enquanto processos abertos produzem e sofrem influéncias do
meio, das relacbes e das configuracdes nas quais estdo inseridos. Pais e professores atuam
como uma segunda natureza no individuo, produzindo condicionamentos especificos e
singulares e dando sentido e significado as préaticas desenvolvidas pelos jovens, como uma
ordem invisivel. A necessidade de se destacar caminha de m&os dadas com a necessidade de
fazer parte, ja sentenciava Norbert Elias, (op. cit., p. 124).

Como emerge a realidade no grupo pesquisado? Quais 0s caminhos percorridos por
esses jovens, quais as configuragdes que se arranjaram? Pesquisar o perfil dos ingressantes na
BM a partir da coorte juventude, pelos motivos explicitados na introducdo deste trabalho e
utilizando as proposicdes de Elias (op. cit., p. 25), auxilia a “[...] pensar na estrutura do todo
para compreender a forma das partes individuais.” A proposta metodoldgica desta pesquisa
busca, conforme os enunciados contidos nos objetivos especificos, identificar, descrever e
comparar o perfil dos jovens ingressantes, estabelecendo as caracteristicas que 0s
individualizam e que, a0 mesmo tempo, os identificam e como se manifestam no individuo
que s6 pode ser compreendido no contexto das relacdes que estabelece com outros.
Considerando que “os individuos constituem processos abertos e interdependentes” e que €
este espaco, o das ideias e das motivacdes que levam a agdo, que se investigou em busca das
configuracOes que possibilitaram que 0s jovens ingressantes optassem pela atividade policial
militar. Desenhado os contornos que singularizam essa coorte, realiza-se uma comparagao
com o “Perfil da juventude brasileira”. O que nessa légica for pertinente a coorte juventude, o
que a identifica e a singulariza, enquanto plano de reconhecimento, ponto a ponto, auxilia na
tarefa de “compreender a estrutura do todo™.

A sociedade brasileira, e consequentemente a BM, passa por mudangas ao longo de
mais de duas décadas de experiéncia democratica, que atravessa todas as relacbes, com
reflexos na producéo de conhecimento, gestdo, formacdo de seus integrantes e forma de atuar
junto a essa mesma sociedade. Segundo Elias (op. cit., p. 143), “[...] a velocidade com que se
modificam os grupos humanos, ou seja, as relacbes das pessoas entre si, € comparativamente
rapida.” Pode-se perceber que a sociedade mudou de forma acelerada nas Gltimas décadas. O

padrédo social da estrutura das relagdes humanas, no Brasil, mudou ap0s o seu processo de
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redemocratizagdo; o comportamento das pessoas, de modo geral, mudou, ndo somente porque
s&o outros tempos, mas porque a “ordem” é outra - as Instituicdes mudaram. Conforme Elias,
“[...] a regulamentacdo do Estado age sobre os individuos fazendo-os internalizar as regras
sociais, modificando habitos, costumes, cultura e até mesmo a personalidade.” (op. cit., p.
149).

Seguindo os preceitos elisianos, pode-se pensar a mudanca do perfil do soldado da
BM como processo social a longo, médio ou curto prazo de tempo. Ainda que essa
aproximacdo nao seja Obvia, a obra de Elias pode ser utilizada como um referencial para o
entendimento das mudancas que estdo ocorrendo e poderdo ocorrer na Instituigdo. A mudanga
do perfil do ingressante é relevante para a gestdo do ensino e para os processos de formacéao

dos novos policiais militares? Segundo Elias:

O que vemos a nossa frente sdo questdes referentes ao equilibrio entre
as exigéncias da organizacdo social formada pelos individuos e as
exigéncias desses mesmos individuos enquanto individuos. Sao
guestBes tais como determinar se e como é possivel chegar a uma
melhor harmonizacdo, por exemplo, entre uma organizagdo estatal,
com seus varios 6rgaos e objetivos, e as necessidades das pessoas
isoladas que a compdem. Também devemos acrescentar a satisfacdo
das necessidades dos cidaddos como fim deste equilibrio entre

organizacdo social e individuos. (op. cit., p. 122)

Pode-se perceber que a busca pelo equilibrio entre os interesses da organizacao e do
individuo € estratégico porque na outra ponta esta a satisfacdo das necessidades dos cidad&os
como fim ultimo. Dessa forma, conhecer a coorte juventude que ingressa na BM passa a ser

estratégico para os gestores da area de ensino.

3. 3 O olhar do pesquisador

Mais adiante, ou para ser mais preciso, no quarto capitulo, serdo explicitados os
caminhos percorridos no processo investigativo, ou a metodologia utilizada na pesquisa; por
hora, pretende-se descrever como 0 pesquisador percebe seu objeto de pesquisa, sua base
epistemoldgica. Para tanto, inicialmente, utiliza-se da proposi¢cdo formulada por Gregory
Bateson acerca da ciéncia e de como se conhece qualquer coisa:
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A ciéncia, como a arte, a religido, 0 comércio, a guerra € mesmo 0
sono, é baseada em pressuposicoes. Ela difere, entretanto, da maioria
dos outros ramos da atividade humana no sentido de que ndo s6 os
caminhos do pensamento cientifico sdo determinados pelas
pressuposicGes dos cientistas, como também suas metas sdo a
verificacdo e a revisdo dos antigos pressupostos e a criacdo de novos.
(BATESON, 1986, p. 31).

Bateson (op. cit, p. 33) destaca que € necessario que o cientista conheca
conscientemente e seja capaz de criar seus proprios pressupostos, assim como as limitacdes da
propria ciéncia que aperfeicoa ou refuta hipGteses. Sugere que a verdade significaria uma
correspondéncia precisa entre a descricdo e o0 que se descreve, ou entre a malha de abstracoes

de deducdes e um total entendimento do mundo exterior.

Os processos de percepcdo sdo inacessiveis; somente 0s produtos sdo
conscientes e, naturalmente, sdo os produtos que sdo necessarios. Os
dois fatos genéricos - primeiro, que estou inconsciente do processo de
formacdo das imagens que vejo conscientemente e, segundo, que
nesses processos inconscientes utilizo uma ampla gama de
pressuposi¢des que se tornam construidas na imagem acabada - s&o
para mim, o comeco da epistemologia empirica (op. cit., p. 38).

Assevera Bateson (op. cit., p. 33) que ndo se pode obter a verdade nesse sentido,
porque a descri¢do serd em palavras, desenhos ou pinturas, € 0 que se vai descrever serd em
carne e 0sso e acdo, nunca serd possivel reivindicar conhecimento, seja 14 do que for. Para
demonstrar, o autor utiliza como exemplo a regra da parciménia ou a preferéncia pela
suposicdo mais simples que encaixe nos fatos; enquanto que o fato seguinte nunca é
disponivel. Tudo que se tem é a esperanca na simplicidade e o fato seguinte podera sempre ser

mais complexo. Conforme Baptista:

Quando abordamos sistemas sociais, a complexidade desses
fendmenos deve ser reconhecida, seja no sentido da cautela com
relagdo as determinagdes causais, seja no que se refere a identificagdo
de um conjunto de varidveis que sdo de impossivel mapeamento na
sua totalidade. (BAPTISTA, 2008, p.75).

Baptista também registra que os fendmenos que envolvem os seres vivos ndo sao
monocausais, sdo sempre ocorréncias de causas mdaltiplas, de dificil apreensdo e, por isso,

complexos.



36

A validacdo das experiéncias subjetivas se fard, criando-se espacos
consensuais, nos quais a ciéncia possa se desenvolver [...]. Fica claro,
entdo, que esse jamais serd um espaco da verdade, mas um espaco de
consenso, de acoplamento entre observadores. (VASCONCELLOS,
2009, p. 140).

Vasconcellos complementa explicando a existéncia de diversos dominios de
experiéncias que sdo formados a partir de consensos estabelecidos, sendo cada um definido
pelo operar de seus observadores. A ciéncia constitui um desses dominios e possui critérios de
validagdo, estabelecendo um espago consensual de realidade cientifica, ou seja, “[...] 0 que é
necessario ndo é a objetividade, mas uma comunidade de observadores, cujas declaracdes
respeitem as condigdes por eles mesmos especificadas.” (BATESON, 1986, p. 33). Dessa
forma, conclui o autor que se muda o foco da busca de uma verdade “[...] pelo
reconhecimento de multiplas verdades, de diferentes narrativas, ndo mais sobre ‘a realidade
tal como existe’, mas sobre a experiéncia.” (VASCONCELLOS, 2009, p. 41).

Quando se desenha os métodos para a investigacdo do perfil dos jovens ingressantes
na BM, centrado nas categorias: trabalho, estudo, motivacdes da escolha da atividade PM,
transicdo para a vida adulta e nas variaveis socioecondmicas, procura-se evidenciar as
caracteristicas, as relacbes e as estruturas para a agdo. Os dados sdo de tipos logicos
diferentes: os coletados a partir dos questionarios referem-se a classe, sdo dados estatisticos
probabilisticos; os dados coletados a partir das entrevistas e dos grupos focais sdo categorias
baseadas nas “relacGes de relacdes” e, ainda, existe a “relacdo - observador e objeto”. A
solucdo metodoldgica fica por conta da complementariedade das informacdes de tipos l6gicos
diferentes.

O olhar do pesquisador, tendo como base os autores referidos, sustenta 0s pressupostos
baseados na instabilidade, complexidade e intersubjetividade, diferente da concepcao classica

que se sustenta na objetividade, simplicidade e estabilidade do objeto investigado.
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3.4 O processo estocastico™

Norbert Elias (1994, p.23), fala de “uma ordem invisivel”, em que as funcdes e 0s
comportamentos ofertados aos individuos estdo condicionados pelo nascimento, pelas
condigdes de seus pais, pela escolarizagdo que recebe e, depois, pelas condi¢des de sustentar
seus préprios projetos. Ou seja, os individuos sdo processos abertos e interdependentes, “néo
concebe o individuo isolado, com capacidade de agéncia independente da vontade dos
demais, nem completamente subordinado a uma estrutura social anterior” (0p. Cit., p. 34).

Utilizando o processo estocastico descrito por Bateson (1986, p. 232), a relagdo que se
estabelece faz com que as oportunidades disponiveis aos jovens funcionem como “o fluxo de
eventos que ¢ aleatorio”. O processo seletivo requer acesso ao aleatorio e um comparador
integrado, que no pensamento ¢ denominado “preferéncia” ou “refor¢o” e que, nesta pesquisa,
é tratado como motivagé&o.

Norbert Elias (op. cit., p. 48) desenvolve a ideia de que o individuo s6 pode ser
compreendido no contexto das relacdes que estabelece com os outros e que as oportunidades
sdo prescritas e limitadas pela estrutura da sociedade. A preferéncia ou motivacdo do
individuo, ou seja, o comparador integrado vai agir fazendo a escolha naquele fluxo de
eventos aleatorios, porém, limitado. Estando correto esse pensamento, podem-se relacionar
variaveis que aumentariam as motivacdes para a escolha da atividade PM, como no caso dos
ingressantes que possuem parente militar ou que tiveram experiéncia no servico militar
obrigatdrio. Quais as varidveis do fluxo de eventos aleatdrios que teriam maior poder
interveniente para o individuo fazer a escolha em um universo de oportunidades prescritas e
limitadas? Educacdo, estabilidade, carreira, prestigio, autonomia, moradia. Porém, tem-se o
pressuposto da instabilidade ou imprevisibilidade a ser considerado. Segundo Vasconcellos
(2009, p. 132), depois que o fisico Heisenberg mostrou ser impossivel a observacao objetiva
das particulas atbmicas, uma vez que 0 préprio ato de observacdo interferia e alterava o
objeto, em vez de capta-lo “tal como ele é na realidade”, deixou de ser exclusividade das
ciéncias naturais ou humanas lidar com as limitacfes da ciéncia. Nessa perspectiva, procura-

se desenhar o perfil dos jovens ingressantes na BM, com contornos leves e tragos com

12 Estocastico (em grego, stochazein, atirar em um alvo com um arco); quer dizer distribuir eventos de uma maneira
parcialmente aleatoria, alguns dos quais alcangam um resultado determinado. Se uma sequéncia de eventos combina um
elemento aleat6rio com um processo seletivo de forma que s seja permitida a permanéncia de determinados resultados do
aleatorio, essa sequéncia é considerada estocastica. (BATESON, 1986, p. 232).
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algumas sombras, nada definitivo, uma possibilidade de descricdo, uma aproximacgédo da
realidade ou da experiéncia do ser jovem policial no Estado do Rio Grande do Sul.

S&o olhares diferentes aqueles de um observador que descreve a
realidade pensando que ndo interfere na mesma, incapaz de
reconhecer que cada observador que age em um sistema faz parte
desse sistema com o qual interage, e aquele que aprende e reconhece
que, como pessoa ou sistema que observa, enquanto descreve um
mundo estd descrevendo a si mesmo que descreve 0 mundo
(PERTICARI apud BAPTISTA, 2008, p. 81).

Conforme Bateson, a “[...] epistemologia é, entretanto, sempre e inevitavelmente
pessoal.” (1993, p. 96). Como ndo considerar a interferéncia do pesquisador na descri¢cdo do
objeto observado, quando todo o processo de pesquisa - a escolha do problema a ser
investigado, os instrumentos, o campo, a forma de coletar os dados, a analise e reflexdes - é
permeado pelos pressupostos deste mesmo pesquisador? A busca do rigor metodoldgico,
aliada a atencdo aos pressupostos que dao forma a realidade criativa do pesquisador, ajuda a
reduzir as distor¢Oes na descri¢cdo do objeto observado. Bateson (1993) assevera que ndo é
trivial observar que poucas pessoas, pelo menos na cultura ocidental, duvidem da objetividade
de suas imagens visuais no mundo externo. O relacionamento é sempre um produto de dupla
descricdo.

As proximas secGes complementam o referencial tedrico, discorrendo sobre o0s
conceitos de juventude e o papel que o trabalho representa nessa fase do desenvolvimento do

jovem em transicao para o mundo adulto.

3.5 Juventude

O Brasil de 1920 era uma paisagem de velhos. Um homem de 25 anos ja portava o
bigode, a roupa escura e o guarda-chuva necessario para identifica-lo entre os homens de 50, e
ndo entre os rapazes de 18 anos. O prestigio da juventude € recente. Quem ndo se considera
jovem hoje em dia? A juventude é um estado de espirito, € um jeito de corpo, é um sinal de
salde e disposicdo, € um perfil de consumidor, uma fatia do mercado em que todos querem se
incluir (KEHL, 2003, p. 89).
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E preciso considerar que as mutacbes profundas no ciclo de vida como um todo
alteram a especificidade da experiéncia juvenil, que constitui, sem duvida, uma condicéo atual
diversa daguela experimentada pelos jovens ha 50 anos (SPOSITO, 2004, p. 92).

Os jovens brasileiros, nascidos a partir do final da década de 1970, encontraram o
mundo mudado. Eles fazem parte de uma geragdo pds-industrial, pés-Guerra Fria e pos-
descoberta da ecologia. Vivem as tensdes e os mistérios do emprego, da violéncia urbana e do
avanco tecnologico (NOVAES, 2004, p. 264).

Atualmente, com base nos resultados da pesquisa “Perfil da juventude brasileira”,
afirma Calazans (2004, p. 218) que “[...] 0s interesses e as preocupagOes dos jovens voltam-se
predominantemente as tematicas do emprego e do mercado de trabalho, educacdo, seguranga,
violéncia e cultura”.

O contexto do qual emerge a categoria populacional relevante para este estudo e a
complexidade que envolve o termo juventude, sdo os aspectos abordados nesta secao.

As indagacOes trazidas para esta pesquisa decorrem da observagdo realizada pelo
pesquisador acerca do processo de juvenilizacdo do efetivo ativo da BM. Tal processo € o
resultado do grande numero de aposentadorias e do necessario recompletamento dos cargos.
Nesse contexto, a Instituicdo comega a contar com um contingente expressivo de jovens
soldados policiais militares com idade entre 18 e 24 anos.

Inimeros estudos tratam da juventude, propondo conceitos e sua caracterizacdo. A
Assembleia Geral das Nagoes Unidas define “jovem” como sendo o grupo de pessoas com
idade entre 15 e 24 anos. Essa definicdo data de 1985, ano internacional da juventude
(UNESCO, 2004, p. 25).

Destaca-se o conceito de “juventude” proposto pela Organizacao das Na¢des Unidas
para o Desenvolvimento da Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), que se refere ao
periodo do ciclo da vida em que as pessoas passam da infancia a condicdo de adultos e
durante o qual se produzem importantes mudancas bioldgicas, psicoldgicas, sociais e
culturais, que variam segundo as sociedades, as culturas, as etnias, as classes sociais e género
(UNESCO, 2004).

Para entender o fenbmeno estudado, sugere-se que os jovens se diferenciam dos
demais segmentos da populagédo, porque é nesse periodo da vida que sdo feitas as opcdes que
definirdo a histéria de cada um. A transitoriedade dessa fase € complexa em si mesma. O
excerto abaixo, extraido da obra Politicas Publicas de/para/com Juventudes, da UNESCO (op.

cit.), traduz a importancia do ser jovem:
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Todas as etapas da vida de uma pessoa sdo transitorias: o adulto
encontra-se em transicdo entre juventude e a terceira idade, no caso
dos jovens, essa transitoriedade é muito particular, uma vez que ela
determina boa parte das opcbes fundamentais da vida, que logo s6
poderdo ser parcialmente aprofundadas, sem nunca voltar a ter a
radicalidade que tiveram na fase da juventude. Esses jovens vdo
ter que escolher sua area de especializacdo, seu futuro trabalho e que
tipo de familia ou grupo de referéncia que irdo constituir, além de suas
identidades sociais, sexuais e culturais. (UNESCO, 2004, p. 200).
[Grifo nosso].

Para o aprofundamento das reflexfes propostas, apresenta-se como condi¢do sine qua
non investigar as mudancas do perfil dos ingressantes para conhecer e descrever essa coorte
da juventude, balizada nas constatacbes produzidas por autores contemporaneos como
Abramo (2005), Abramovay (2002), Branco (2005), Frigotto (2004) e Pochmann (2004).

Trata-se de tentar enxergd-los em sua singularidade historica e
geracional, e ndo em comparagdo a um modelo preestabelecido em
outros contextos. Dessa forma, podemos ndo sd avancar no
conhecimento de sua condi¢do, como também, ao ouvi-los enfocar a
realidade a partir de seu olhar e enriquecer nossa compreensao sobre 0
momento que a sociedade brasileira atravessa. (CALAZANS, 2004, p.
217).

Toda experiéncia geracional € inédita. Apreender sua singularidade demanda a
explicitacdo dos termos de comparacdo (NOVAES, 2005, p. 264). Na sec¢do anterior, o termo
coorte foi utilizado para designar um grupo de individuos de uma mesma cultura e de uma
mesma faixa etéria que vivenciaram, nessa fase da vida, 0s mesmos eventos externos, os quais
formardo as categorias de andlise para o estudo proposto.

Apds realizar a primeira delimitacdo do objeto de estudo a partir da coorte geracional,
parte-se para o segundo passo que € explicitar, de forma mais ampla, os sentidos que o termo

juventude assume.

A nogdo de condicéo juvenil remete, em primeiro lugar, a uma etapa
do ciclo de vida, de ligacdo (transi¢do, diz a nogdo cléssica entre
infancia, tempo da primeira fase de desenvolvimento corporal fisico,
emocional, intelectual) e da primeira socializacdo, de quase total
dependéncia e necessidade de prote¢do, para a idade adulta, em tese a
do apice do desenvolvimento e de plena cidadania, que diz respeito,
principalmente, a se tornar capaz de exercer as dimensdes de produgédo
(sustentar a si proprio e a outros), reproducdo (gerar e cuidar dos
filhos) e participacdo (nas decisdes, deveres e direitos que regulam a
sociedade). (ABRAMO, 2005, p. 40-41).
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Nesse sentido, Dal Molin (2011, p. 140) destaca que “[...] 0 conceito de juventude
envolve fatores relacionados com o ciclo natural da vida, com o surgimento de uma categoria
social e econdmica e com a abstracao de uma qualidade referente ao ‘novo’”.

O autor consolida a compreensao da heterogeneidade da juventude da seguinte forma:

A maioria dos autores concorda, e as pesquisas mostram que a
juventude ndo é uma categoria homogénea, e o proprio critério difuso
para defini-la em termos de amostragem populacional é um exemplo
disso. Existem diferentes categorias juvenis, referentes ao ambiente
socioeconémico e cultural onde esse jovem esta inserido, e estamos
falando aqui de acesso qualitativo e quantitativo aos servigos
essenciais e a renda, aos diferentes grupos étnicos, as diversas
configuracbes do espaco onde o jovem habita, enfim, a uma
multiplicidade de fatores que tornam a categoria jovem um objeto
complexo e multifacetado de analise. (DAL MOLIN, 2011, p. 140).

Também é oportuno o pensamento de multiplas juventudes defendido por varios

autores. Neste trecho, Finocchio destaca:

A classificagdo em idades como parte do arbitrario cultural de cada
contexto — delimita a juventude como um periodo da vida de limites
varidveis, com diferentes maneiras de ser e de experimentar “a
juventude” de acordo com épocas e condigdes sociais e culturais. Por
isso, para a sociologia, a antropologia ou a histdria, ndo é possivel
pensar em uma, mas em mdaltiplas e diversas juventudes.
(FINOCCHIO, 2007, p. 11).

A concepcdo de diversas juventudes também é descrita por Faleiros em seu estudo

4

sobre a relacdo de trabalho e escola, que a maioria dos jovens ¢ submetida no Pais: “A
desigualdade social que se expressa, hdo somente pela desigualdade de renda, como também
pela desigualdade de raca, género e territdrio, faz com que existam no Brasil vérias
juventudes [...]” (FALEIRQS, 2008, p. 66).

E um lugar comum nos estudos sobre juventude dizer que este termo
ndo designa um grupo homogéneo, mas que trata de uma nocao que
delimita uma categoria com base em um corte etario, arbitrario em
mais de um sentido, mas a partir do qual se atribui a seus integrantes
tragcos comuns baseados em diversos atributos: biol6gicos uns e
simbdélicos outros, ligados aos que cada época e sociedade consideram
proprios dessa etapa da vida. (FINOCCHIO, 2007, p. 11).
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O destaque desses autores e também de Abramo (2005, p. 44) € o de que precisamos
falar de juventudes, no plural, e ndo de juventude, no singular, para ndo esquecer as diferencas
e desigualdades que atravessam essa condicdo. Essa mudanca revela uma transformacéo
importante na prépria nocdo social: a juventude passa a ser reconhecida como condi¢édo
valida, para todos, ainda que apoiada sobre situacdes e significacdes diferentes.

A juventude como um periodo de transi¢do, de preparacdo para a vida adulta, mas
também como um periodo de significacdo propria, onde a vivéncia, nesse momento especial
da vida, adquire significado em si mesma (ABRAMO, 2005, p. 43). Faz-se necessario, além
das caracteristicas que identificam a juventude, apontar onde ocorrem as diferencas nessa
categoria tdo singular. Quando se define juventudes no plural a intencdo é destacar que
existem diferentes maneiras de ser e de experimentar a juventude, em razdo da desigualdade
de renda, raca, género, territorio, condi¢des sociais e culturais que, segundo Brenner (2005, p.
176), “[...] incidem sobre as possibilidades de acesso, experimentagdo, consumo e criagéo dos
mundos da cultura, do lazer e do tempo livre”.

Quanto aos conceitos de juventude apresentados, todos apontam um rol de
caracteristicas comuns para identificar ou diferenciar a categoria. Porém, ndo se busca uma
visdo fragmentada por “tipos de jovens”, mas ressalta-se que h& elementos comuns a todos.
Conforme Lassance, que analisou os dados do perfil socioeconémico sobre a juventude a
partir de medidas estatisticas de dispersao:

[...] o jovem é uma categoria eminentemente nacional. Seus contrastes
regionais sdo extremamente ténues. As dinadmicas demograficas e
alguns aspectos socioecondmicos centrais demonstram grande
proximidade e sugerem uma identidade de problemas e contingéncias
em torno de um jovem que é brasileiro, antes de ser nordestino,
nortista, sulista. Enfim, tudo indica que se trata de um personagem
eminentemente nacional. (LASSANCE, 2005, p. 79).

E preciso considerar que a mudanga do contexto altera a especificidade da experiéncia
juvenil e que a condicdo atual é diversa daquela experimentada pelos jovens da década de
1970 e 1980. Eles fazem parte de uma geracdo pos-industrial, p6s-Guerra Fria, pds-descoberta
da ecologia, pos-constituinte e diretas-ja, impeachment, inflacdo, troca da moeda e
estabilizagdo econdmica. O momento do pais € outro; 0s jovens vivem as tensdes e 0s
mistérios do emprego, da violéncia urbana e do avango tecnologico e “[...] 0s interesses e as

preocupacOes desses jovens voltam-se predominantemente as teméticas do emprego e do



43

mercado de trabalho, educagdo, seguranga, violéncia e cultura.” (CALAZANS, 2005, p. 218;
NOVAES, 2005, p. 264).

Nesse viés, e segundo Abramo em uma sociedade que vive profundamente os
problemas da exclusdo, com uma estrutura socioeconémica em que “[...] ndo cabem todos”, a
demanda principal da juventude ¢é de insercdo. “A inclusdo ainda ¢ processada
fundamentalmente pela possibilidade de exercer trabalho remunerado, e a sua escassez e
fragilidade acentuam o seu peso e importancia” (ABRAMO, 2005, p. 70).

Na proxima sessdo, discorre-se sobre o tema trabalho, suas multiplas relacbes e

significados para essa coorte de jovens.

3.6 Trabalho

Quando se impde a questdo sobre a principal demanda da juventude, segundo 0s
autores Pochmann e Frigotto (2004), Abramo e Guimardes (2005), surge a insercéo social por
meio do trabalho, motivo pelo qual se questiona se os jovens, de fato, procuram a BM
somente atras de um emprego.

Para responder tal questdo, investiga-se sobre o trabalho e suas relagbes e
significacOes, para essa coorte da juventude, considerando o destaque de Guimaraes (2005, p.
157), para quem “[...] o trabalho pode ser dotado de multiplos significados, impossibilitando
que se lhe assine um unico sentido, de modo univoco.” Também é importante considerar que
a possibilidade de exercer uma atividade de trabalho socialmente reconhecida é condicéo,
inclusive, para ser feliz.

Parte-se, entdo, da andlise de Frigotto sobre o trabalho e a sua complexidade. O autor
alerta para a abrangéncia desse tema na medida em que aponta que ocorrem simplificacGes

guando o assunto relaciona-se a emprego:

N&o menos controvertido e complexo é o tema do trabalho e do
emprego, em torno do qual ha simplificaces e mistificacbes de toda
ordem. A mais elementar é reduzir o trabalho, de atividade humana
vital - forma de o ser humano criar e recriar seus meios de vida - a
emprego, forma especifica que assume predominantemente o trabalho
sob o capitalismo: compra e venda da médo de forca de trabalho.
(FRIGOTTO, 2004, p. 181).
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Antes de apresentar as implicagdes do trabalho ou da falta de emprego para a coorte
estudada, se faz importante observar outras significacbes do termo, conforme Pochmann,
(2004, p. 226) que identifica o trabalho como “[...] situacdo de esforco, dor (labor) e obra
(opus), ambos contrarios ao 6cio, até a condicdo essencial da propria vida, como bom
trabalho, que liberta das necessidades limitadas a sobrevivéncia e oportuniza participacéo e
inclusdo social”. Nesse sentido, ilustra-se sobre o tema trabalho por intermédio de uma
pequena digressdo através da historia, apresentando o longo caminho percorrido para que se
pudesse discutir a relacdo da juventude com o trabalho, como algo positivo, necessario e
mesmo fundamental para a construgéo de subjetividades.

Conforme Pochmann (op. cit., p. 218), na transicdo das sociedades agrarias para as
sociedades urbanas e industriais, a partir da proibi¢do do trabalho para a faixa de até 15 anos,
tornou-se possivel envolver, sobretudo, os filhos das classes trabalhadoras com a educacéo,

postergando o ingresso no mercado de trabalho.

Nas antigas sociedades agrarias, por exemplo, a crianca de 5 e 6 anos
ja estava envolvida precocemente nas lidas domésticas e agropastoris,
permanecendo comprometida com o trabalho voltado para o
financiamento da sobrevivéncia até a proximidade da morte. Nessas
condices, a fase juvenil estava espremida pelo compromisso com o
trabalho, praticamente associado & decisdo privada, sem interferéncia
publica. (POCHMANN, 2004, p. 217).

Segundo 0 mesmo autor (op. cit., p. 228), o trabalho exigia o cumprimento de jornada
diaria de 16 a 18 horas, sem descanso semanal, e sé foram alcangadas condi¢cdes mais
civilizadas a partir da regulacdo do mercado, depois de muitas lutas sociais e politicas. Por sua
vez, as classes populares ingressavam no mundo do trabalho de forma precoce, em uma época
em que a expectativa de vida ficava na faixa de um pouco mais de 30 anos.

A situacdo da juventude em relacdo a trabalho e emprego, em nosso pais, € mais grave
do que para os adultos; o ingresso no mercado de trabalho apds concluir o ensino universitario
ainda é excecdo, porque esse ensino ainda é privilégio de uma minoria, e, 0 ingresso precoce
no mundo de trabalho é um problema que atinge uma parcela expressiva da populacdo mais
vulneravel do pais. A taxa de desemprego para 0s jovens € trés vezes maior do que para 0s
adultos com idade acima de 24 anos.

Segundo Branco (2005, p.132-134) seria necessario que a economia brasileira
apresentasse taxas de crescimento muito superior ao desempenho dos Gltimos anos, para a

criagdo de empregos suficientes para incluir os novos ingressantes no mercado de trabalho.
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Enquanto as medidas estratégicas para uma mudanca estrutural estdo sendo planejadas
pelos governantes, a juventude brasileira lida com a inseguranga diante do futuro, com a
dificuldade de encontrar trabalho e de manter-se com baixos rendimentos.

Conforme explicitado pelos autores que subsidiaram esta pesquisa, a dificuldade de
encontrar trabalho e de manter-se com baixos rendimentos ndo se reduz a dindmica de uma
trajetoria individual, mas se vincula a dindmica social, pois as possibilidades e oportunidades
ndo estdo abertas igualmente a todos. Assim, existe uma distancia entre 0 que 0s jovens
almejam para si e 0 que realmente conseguem alcancar. As trajetdrias individuais sdo
maltiplas e diversificadas e, a0 mesmo tempo, se enquadram em um padréo pelas situagdes
condicionantes. Além da desigualdade de capital e renda, as condic¢Ges de etnia, cor, género e
territério fazem parte desse contexto, em que as juventudes tém que se colocar diante de
questdes complexas: trabalhar ou estudar, trabalhar e estudar, morar na casa dos pais ou ter a
sua propria casa, morar junto com alguém ou morar s6, estar empregado neste ou naquele
emprego, migrar ou ficar no territério conhecido e definir sua vida profissional dentre as
possibilidades que se apresentam.

Guimardes (2005), quando analisa os resultados da pesquisa empirica “Perfil da
juventude brasileira”, relacionados com o significado do trabalho nas representagdes dos
jovens, supde que, em razdo das mudangas conjunturais, haveria uma decrescente importancia
do trabalho:

[...] significativas mudangas nos ambientes produtivos e dos efeitos
sociais de seletividade, precariedade e excluséo, e que a consequiéncia
esperada dessas mudancas seria a decrescente importancia do
trabalho, ndo apenas como provedor de oportunidades duradouras de
sobrevivéncia, mas como espago de sociabilidade, significacdo
subjetiva e construgdo identitaria. (GUIMARAES, 2005, p. 50).

Contudo, ndo foi 0 que a pesquisa apresentou; pelo contrario, “[...] mesmo quando
demandados a indicar ndo apenas o primeiro assunto de interesse, mas 0 segundo e o terceiro,
a apuragdo novamente aponta que o trabalho continua a mostrar igual importancia.” (op. cit.,
2005, p.160).

A autora (op. cit., p. 165) faz sua andlise a partir do resultado da pesquisa, quando os
respondentes associaram uma de cinco palavras a ideia de trabalho: necessidade,
independéncia, crescimento, autorrealizacdo e exploracdo. Para a parcela mais vulneravel

dos jovens brasileiros, com menor escolaridade (até a 42 série do ensino fundamental), menor
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renda e maior idade entre 21 e 24 anos, a palavra necessidade foi associada com 64% das
respostas maltiplas.

Nesse sentido, aparece como faceta problematica do trabalho o ““[...] desemprego, ou a
falta de emprego, como fator de risco, desestabilizador das formas de insercéo social e padrédo
de vida [...]” (GUIMARAES, 2005, p. 159). Nesse caso, sentida praticamente em igual
medida por todos os jovens, independente de sua condi¢do em face do mercado de trabalho.

O desemprego é o problema mais agudamente manifesto como aquele
que esta a afligir especialmente os jovens entre 18 e 20 anos, com
mais baixa escolaridade e menor rendimento; essa confluéncia de
tracos alia as piores condicbes de competicdo no mercado, num
segmento etario em que é mais sentida a pressdo que decorre do
estatuto (e as necessidades) de novo demandante em busca de
insercdo. (op. cit., p. 161).

A autora (op. cit., p. 159) resume sua analise destacando que o trabalho aparece entre
0s assuntos que mais mobilizam o interesse dos jovens; no interior desse amplo tema, a
referéncia precipua diz respeito ao tema do emprego. E o trabalho é o Unico que, sendo um
assunto de interesse, é também um problema destacavel (26% dos jovens o tém como o
principal problema).

O trabalho tem com a juventude uma significacdo intensa, como € proprio desse
momento da vida. Pode significar tanto a autonomia necessaria para o desenvolvimento dos
projetos pessoais como o0 meio de sobrevivéncia. Pode significar tanto o inicio da realizacdo
pessoal como o fim do sonho de cursar uma faculdade. Enfim, o trabalho ou a falta de
trabalho remunerado, o bom emprego, 0 subemprego, estd para 0s jovens ndo como uma
grande decisdo, mas sim, como a oportunidade que pode fazer toda a diferenca para a historia
de suas vidas.

E desse prisma que 0 processo investigatorio desta pesquisa se desenvolve, procurando
reconhecer nessa coorte - sob o0 viés do trabalho - o que a identifica e, a0 mesmo tempo, a
individualiza como categoria de analise, ou seja, 0 que pesou para esses jovens na hora de
escolher a atividade policial militar como opc¢éo de trabalho e renda.

Aqui se faz necessario enfatizar que a desigualdade de oportunidades néo oferece as
mesmas chances aos jovens, ou seja, dois ter¢os da juventude gaucha, pelos critérios exigidos
para o ingresso na BM, ndo tém a possibilidade de disputar uma vaga para o concurso, no qual
a desigualdade de capitais condiciona as possibilidades e oportunidades que néo estdo abertas

igualmente a todos.
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ApoGs apresentar, na secdo anterior, a transformacdo da nogdo de juventude e a
representacdo do tema trabalho, na secdo seguinte serd apresentado o “Perfil dos jovens
brasileiros” a partir de categorias trabalho e estudo, tempo livre e lazer e as situacdes classicas

de transicdo para a vida adulta.

3.7 Perfil dos jovens brasileiros

A pesquisa “Perfil da juventude brasileira” foi realizada em 2003 e faz parte do
Projeto Juventude do Instituto Cidadania. Com uma amostra representativa de 3.501 jovens
com idades entre 15 e 24 anos, distribuidos em 198 municipios, (pequenos, médios e
grandes), urbanos e rurais, contemplou diversas variaveis em mais de dez temas. O resultado
dessa pesquisa possibilita comparar os tragos da juventude brasileira com o perfil dos jovens
ingressantes na BM.

Os pesquisadores, quando produziram as reflexdes a partir dos dados coletados, “[...]
puderam descobrir novos aspectos, confirmacbes ou negacOes, a respeito da realidade dos
jovens brasileiros.” (ABRAMO, 2005, p. 13). Um dos produtos dessa pesquisa foi o livro
“Retratos da juventude brasileira”, do qual foi selecionado - para estudo neste capitulo - o
artigo “Condicdo juvenil no Brasil contemporaneo” (ABRAMO, 2005, p. 37-72). Tal artigo
contempla os processos considerados constitutivos da condicdo juvenil, as atividades nas
quais suas vidas estdo centradas (a familia, a escola, o trabalho e o lazer) e os elementos que
definem a transicdo para a vida adulta (relacdo de independéncia da familia de origem,
situagcdo matrimonial, condig&o de maternidade/paternidade).

Importa registrar que as categorias selecionadas para este estudo como definidoras
para a transicdo para a vida adulta, sdo aqueles consensos dos pesquisadores em relacdo ao
tema. Contudo, ndo carregam em si caracteristicas suficientes para determinar, isoladamente,
gue uma pessoa permaneca na condicdo de ndo adulto por ndo ter vivenciado 0 processo
descrito como de transigéo para a vida adulta. Sposito, evidencia “a necessidade de se buscar
outros elementos definidores da condi¢do adulta na sociedade, para além da independéncia
financeira, sob pena de negar a condi¢cdo de autonomia para enormes segmentos excluidos da
possibilidade de trabalho” (op. cit., p. 89).

O grupo de idade selecionado na pesquisa “Perfil da juventude brasileira”, de 15 a 24

anos, segundo Abramo (op. cit., p. 45), “[...] € o que vem se tornando convenc&o, no Brasil,
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para a abordagem demogréfica sobre juventude, mas é nas Ultimas faixas etéarias, 21 a 24
anos, que de modo geral, ocorre o processo relacionado a transicao para a vida adulta.”.

Diversas instituicdes de pesquisa como o IBGE, o IPEA e a UNESCO tém usado esse
recorte etario, porém, Abramo alerta para “[...] a necessidade de sempre relativizar tais
marcos, uma vez que as histdrias pessoais, condicionadas pelas diferencas e desigualdades
sociais de muitas ordens, produzem trajetdrias diversas para os individuos concretos.” (op.
cit., p. 46).

Os dados a seguir colecionados serviram de parametro para os dados coletados na
pesquisa empirica e para as reflexdes propostas. Apresentam-se, entdo, 0s processos classicos
definidos como de transicéo para a vida adulta, utilizados por Abramo (op. cit., p. 44).

3.7.1 Independéncia da familia de origem e situacdo matrimonial

A grande maioria dos jovens brasileiros (78%) é solteira e a propor¢do de casados cai
quanto maior é o nivel de escolaridade e a renda da familia: enquanto apenas 10% dos jovens
com ensino superior sdo casados, 43% dos que estudaram apenas até a 42 série do ensino
fundamental ja comp&em uma nova unidade familiar (ABRAMO, 2005, p. 46). Poucos jovens
solteiros s@o independentes: 3% se declaram chefes de familia.

Segundo Abramo, (op. cit., p. 47) “[...] estes dados estdo em consonancia com
tendéncias reveladas por estudos atuais (SPOSITO, 2003; CAMARANO, 2004), que indicam
que, cada vez mais, jovens vivenciam certos elementos de transicdo para a vida adulta sem
realizar a independéncia da familia de origem”.

Confirmando tendéncias de prolongamento da relacdo de dependéncia da estrutura dos
pais, a pesquisa demonstra que poucos jovens que ainda moram com o0s pais tém perspectiva
ou mesmo desejo de sair da casa paterna. Provaveis explicacGes seriam as dificuldades
financeiras para montar nova unidade doméstica que, talvez, seja a razdo pela qual o desejo de
sair da casa dos pais cresce conforme aumentam a escolaridade e a renda. Pela mesma razéo
pode-se explicar o desejo de prolongar a condigéo juvenil, uma vez que tal condicdo pode ser
vivida com maiores dimensdes de realizacdo ainda na condi¢do de dependéncia financeira dos

pais, adiando a transicdo de modo que nem se configure como plano (Abramo, 2005, p. 60).

Neste sentido, podemos dizer que a “moratéria” juvenil hoje tem
menos o sentido de “suspensdo” e “espera” para poder realizar melhor
as coisas no futuro, quando forem adultos; e mais a nogdo de uma
possibilidade de vivéncia e experimentacdo diferenciada (uma
vivéncia em todas as esferas do mundo adulto, mas de maneira
singular, ndo igual ao dos adultos): sexualidade, estudo, trabalho,
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diversdo, mas com menos compromissos e encargos do que quando se
casa e tem filhos, com vinculos menos definitivos (como namorar sem
compromissos), com mais alegria e liberdade, em funcdo do maior
vigor e disponibilidade para a experimentacdo e menor ndmero de
constrangimentos. (ABRAMO, 2005, p. 69).

A autora especula (op. cit., p. 60) que pode ser um novo modelo cultural de transicao
para a vida adulta, em que (por razdes econdmicas) o fim da juventude ndo implica
independéncia financeira dos pais. Nesse mesmo sentido, Sposito (2005, p. 89) comenta que
“[...] o desemprego é uma categoria de natureza estrutural e permanente para grandes
contingentes populacionais, a autonomia do adulto via independéncia financeira pode ndo se
realizar.” Ou seja, 0s jovens que fazem parte da populacdo de desempregados, que néo

alcangaram a autonomia financeira nunca seréo adultos?

3.7.2 Filhos

Abramo (2005, p. 47-49) destaca que é considerado um traco da moderna condicao
juvenil a possibilidade da vivéncia de uma sexualidade ativa, dissociada da funcéo
reprodutiva, bem mais tolerada que em décadas recentes. Contudo, a condicdo de
maternidade/paternidade que, acompanha a tendéncia verificada na situacdo matrimonial
apresenta forte variacdo quanto a escolaridade e a renda familiar, sobretudo escolaridade: a
porcentagem de jovens com filhos vai acima de 30% entre 0s jovens com menor grau de
escolaridade (até o ensino fundamental), mas cai para 9% entre 0s jovens com nivel superior
de ensino.

Os dados apontam para uma diferenca relacionada a renda familiar e a escolaridade:
guanto menor o nivel desses dois fatores, maior a porcentagem de jovens que estabelecem
independéncia em relacdo a familia de origem, casam e tém filhos. Casar e ter filhos, entre os
jovens das classes de renda mais baixa, ndo pode ser traduzido como padrdo distinto de
duracgéo da vivéncia juvenil, pois mesmo nas faixas de renda mais baixa a maioria dos jovens
ainda é solteira, sem filhos e, dependentes da familia de origem.

Ficou presente na analise feita por Abramo (op. cit., p. 49) que dos processos citados
como forma de transicdo para a vida adulta fazem parte de uma parcela de 20% de jovens
brasileiros e ndo coincidentes entre si. A mesma autora alerta para que 0s processos sigam
uma linearidade e que nenhum deva ser tomado isoladamente como marco definitivo para a

transicao, pois ndo é possivel afirmar que quem teve filho deixou de ser jovem.
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3.7.3 Educacéo e trabalho

As relacgdes entre educacéo e trabalho sdo variadas e complexas, e ndo se esgotam na
oposicdo entre os termos. A porcentagem de jovens estudantes é maior entre aqueles que
ainda ndo fazem parte da Populacdo Economicamente Ativa (PEA) do que entre aqueles que
estéo trabalhando (84 e 58%, respectivamente). Todavia, vale notar que mais da metade dos
jovens que estdo trabalhando ou procurando trabalho estuda (57 e 73%, respectivamente).
Porém, deve-se destacar que somente 43% dos respondentes, na faixa entre os 21 e os 24
anos, encontravam-se na condi¢éo de estudante (ABRAMO, 2005, p. 50).

Importante registro faz a autora em relacdo ao fato de que ndo ha grande variagdo na
porcentagem de jovens que estdo na PEA por faixa de renda familiar ou escolaridade. Porém,

Abramo destaca que, em relacdo ao nivel de escolaridade, a concentracdo esta nos extremos:

A porcentagem gira em torno de 80% em todas as faixas de renda,
com um pequeno decréscimo nos extremos: 73% entre 0s mais pobres
e 72% entre 0s mais ricos. J4 com relacdo ao nivel de escolaridade, é o
contrario: nos extremos estdo os maiores indices de jovens na PEA:
84% entre os jovens com até a 42 série do ensino fundamental, 82%
entre os jovens com ensino superior. A grande diferenga, na analise
dessas duas variaveis, ndo parece estar na disposi¢cdo a integrar o
mercado de trabalho, mas na possibilidade de encontrar trabalho: o
indice de desemprego é que aumenta na proporcao inversa a renda (cai
de 47% nas duas primeiras faixas de renda para 27% na Gltima). O
mesmo em relagdo & escolaridade: somente entre os jovens com
ensino superior é que a propor¢do de jovens trabalhando supera (quase
dobra) a de desempregado ou procurando emprego: 54% trabalhando,
22% desempregados e mais 6% procurando o primeiro emprego. (op.
cit., p. 52).

Entre os jovens na faixa dos 21 aos 24 anos, “[...] é o trabalho que ocupa a maior
parcela (mais de 92%, se somados 0s que estdo trabalhando com os que estdo em busca de
trabalho), enquanto o estudo é usufruido por menos da metade do grupo etario 43%.”
(ABRAMO, 2005, p. 51).

Segundo a autora, (op. cit., p. 50) a possibilidade de estudar varia com a renda
familiar, mas s6 se torna significativa na Gltima faixa de renda (mais de dez salérios
minimos). A porcentagem de jovens estudando quase nédo varia nas trés primeiras faixas de
até cinco salarios minimos mensais por familia, ficando em torno de 60%; na quinta faixa, de

mais de dez salarios minimos, sobe para 82%.
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Quase universal é a preocupagdo com o desemprego, altissima, para
todos 0s grupos pesquisados. Trés em quatro jovens se dizem muito
preocupados com o desemprego, e mais de um quinto se diz um pouco
preocupado. Ou seja, se a necessidade e o tipo de trabalho variam de
acordo com a situacdo social, o0 medo da sua falta atinge todos os
setores. Pode-se dizer mesmo que aparece com uma forte marca
geracional. (ABRAMO, 2005, p. 50).

Os dados da pesquisa ndo permitem responder com precisdo o que leva 0s jovens ao
trabalho, mas levanta questdes. As situacdes sdo tdo diversas e desiguais quanto a estrutura
econémica e social do pais, mas, conforme a pesquisadora, “[...] ndo parece seguro afirmar
gue é apenas a necessidade extrema de garantir a sobrevivéncia da familia, poucos séo os que
déo todo o seu salario para a familia (6%). A maior parcela contribui, mas retém parte do que
ganha para uso pessoal.” (op. cit., p. 53).

Outra questdo da pesquisa, que investiga os sentimentos em relacdo ao trabalho,
apresenta: “Para 39% dos jovens, a palavra que mais se aproxima do que pensam sobre o
trabalho é necessidade, mas houve indices significativos de escolha também para as outras
trés palavras propostas pelos pesquisadores (independéncia, 26%; crescimento, 22%;
autorrealizacéo, 11%.” (op. cit., p. 53).

Nesta mesma linha, argumenta a autora (op. cit., p. 54) que as varia¢@es nao sdo muito
grandes, mas a ideia do trabalho como necessidade cresce com a idade e diminui conforme
aumenta a renda familiar, na faixa de mais de cinco salérios minimos, o trabalho como fator
de independéncia (29%) supera a citacdo do trabalho como necessidade (24%), o que reforca
a tese de que a “qualidade” do trabalho encontrado varia muito com a classe social. Corrobora
essa ideia a posicdo dos jovens ao responderem sobre a satisfacdo quanto a possibilidade de
trabalho, quando 49% se declaram pouco ou nada satisfeitos (op. cit., p.56).

3.7.4 Lazer

As atividades de lazer e entretenimento, segundo Abramo, (2005, p.54) ocupam parte
consideravel do tempo livre dos jovens. Inquiridos sobre a atividade com a qual mais se
ocupam nos finais de semana, revelam a alta importancia que conferem a circulacdo e ao
desenvolvimento da sociabilidade ligada a diversdo: em respostas espontaneas e unicas, 78%
deles apontam atividades realizadas fora de casa, a maior parte (45%) de lazer e

entretenimento.
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Poder viver de uma maneira alegre e com muito espaco para diversao é outro trago
fundamental e muito valorizado dessa condi¢do. As dimensdes de aproveitamento da vida
aparecem com mais forca do que aquelas relativas a preparacao para o futuro.

Destaca Abramo (op. cit., p.55) que ha variacdo por idade, em relacdo ao que 0s
jovens fazem no tempo livre, e é possivel ver qual arco da sociabilidade também muda: as
visitas que os adolescentes fazem s&o para 0os amigos, e 0os mais velhos visitam mais 0s
parentes. Os dados apresentam uma varia¢do substancial quando analisados os casados e 0s
solteiros, apresentando uma diminuicdo bastante expressiva das atividades relativas ao lazer,
depois do casamento.

As categorias apresentadas neste capitulo servem de parametro para as analises
produzidas a partir dos dados empiricos do capitulo subsequente a metodologia, que é a

matéria seguinte.
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4 METODOLOGIA

Busca-se, neste capitulo, descrever a metodologia utilizada para atingir os objetivos
propostos pela pesquisa que, juntamente com o referencial tedrico, formam o suporte para
analise e compreensao do objeto investigado. A costura da teoria com a pratica de campo € o
método utilizado para produzir as consequentes reflexdes a partir dos pressupostos do
pesquisador. Tambeém serdo descritos os instrumentos de pesquisa e 0s caminhos percorridos
para a coleta dos dados, por meio das observacdes, dos questionarios, das entrevistas e dos
grupos focais.

O trabalho proposto consiste em investigar e descrever o perfil dos jovens que
ingressaram na BM, as motivacOes que levaram esses jovens a escolherem a atividade de
policia militar e, também, as aproximac®es e distanciamentos do perfil dos ingressantes, tendo
como referéncia o perfil dos jovens brasileiros, conforme a pesquisa nacional do Projeto
Juventude.

Foram utilizadas, nesta pesquisa, as abordagens, quali e quantitativas, buscando
superar as limitacdes de cada uma delas, quando utilizadas individualmente.

A abordagem quantitativa permite aferir o fendbmeno em sua amplitude, porém, nédo
possibilita a compreensdo do seu significado mais amplo. Por outro lado, os seus beneficios
consistem no poder da representatividade e inferéncia do universo analisado. As técnicas
qualitativas possuem maior poder descritivo dos fendbmenos que estdo sendo analisados, mas
apresentam quase sempre maior dificuldade de manipulacdo e inferéncias mais abrangentes.

A composicdo dessas duas abordagens é o desafio desta pesquisa e o resultado
esperado é um desenho mais nitido do perfil dos ingressantes, a partir da complementaridade
das informacdes obtidas. Essa tarefa, por sua vez, requer um esforco de traducgéo e leitura das
categorias presentes nos dados qualitativos, segundo as representacdes que emergem da fala
dos jovens pesquisados e das suas manifestacdes frente as tematicas propostas nas entrevistas
semiestruturadas e nos grupos focais.

O conjunto composto pelas duas abordagens, a da quantidade e a da qualidade, deve
ser composto sem que haja precedéncia de um tipo de dado sobre o outro. A ideia é de
complementaridade. Dessa forma foi possivel estudar o comportamento das varidveis e
identificar as relacdes existentes entre elas e examinar os sentidos a elas atribuidos e que as
tornam significativas e capazes de orientar as acGes dos jovens pesquisados (Abramovay,
2002, p. 23).



54

4.1 Delineamento da pesquisa

Com base na legislacdo que regulava o ingresso na Instituicdo, verifica-se que até o
ano de 1975 os interessados dirigiam-se ao EMBM, na condicdo de voluntarios e
participavam da selecdo para ingresso no cargo de soldado da BM, desde que preenchidos os
critérios exigidos pela Instituicdo que, na época, consistia em: nivel de escolaridade minimo,
52 série primaria; idade até 27 anos e conduta civil ilibada. A exigéncia do ensino fundamental
completo sé veio a ocorrer a partir de 1985, periodo de grandes inclusdes na Instituicéo.

Nova alteragdo ocorreu por conta da Lei Complementar n°® 10.990/97, (Estatuto dos
Militares Estaduais) que passou a exigir o ensino médio completo e a carteira de habilitagdo
para o cargo de soldado, entre outros requisitos.

Mesmo com todos 0s avangos na area da tecnologia da informacédo, a BM ainda carece
de banco de dados, estudos ou relatérios que possam subsidiar uma leitura dos perfis dos
quadros de pessoal da Instituicao.

As informacBes obtidas para este estudo, por intermédio do Departamento
Administrativo da BM, referem-se ao quantitativo de ingressantes dos dois Ultimos concursos
para o cargo de soldado, ocorrido em 2009 e em 2012.

Conforme os objetivos que foram propostos nesta pesquisa, que vao além de
simplesmente criar um banco de dados estatistico para consultas ulteriores, quando se desenha
o perfil da juventude que vai dar corpo a Institui¢do, projeta-se para 0 campo teorico, espaco
legitimo para a construcdo e reconstrucdo de pressupostos, subsidios minimos para reflexdes
dessa realidade em permanente construcdo. Ao langar novos olhares para esse segmento, cria-
se a possibilidade de desacomodar a forma atual de planejar e executar a formacéo, enfim, a
gestdo de ensino, de maneira que atenda a demanda da sociedade e da Corporacdo sendo
coerente com a realidade dos sujeitos envolvidos.

A experiéncia profissional do pesquisador nas atividades operacionais, administrativas
e de ensino, ao longo de 25 anos de Instituicio BM, aliada a caracteristica de sempre
questionar “os fundamentos dos costumes”, conduziu-o para a investigagdo do objeto
proposto. Durante o percurso, a postura do pesquisador caracterizou-se pela busca do novo, da
descoberta, mesmo tratando-se de um tema, em tese, familiar. Também deve ser registrado o
cuidado e a atengéo dispensada aos entrevistados e o rigor na manipulacédo dos dados. O fazer
académico, a praxis do pesquisador ao compilar os dados e a teoria, ao analisar e observar o
contexto, ao registrar as reflexdes e reescrever muitas vezes, de forma recursiva, enfim, foi

uma busca constante da construcdo de forma e contetdo. Com esta proposta metodoldgica,
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buscou-se investigar e conhecer o fendbmeno estudado, utilizando os diferentes instrumentos
de pesquisa de forma a complementar a coleta dos dados e possibilitar inferéncias mais
abrangentes.

A abordagem quantitativa objetiva trabalhar com a representatividade e a capacidade
inferencial dos dados, a partir de anélises probabilisticas. Nesse sentido, foi estruturado um
questionario especifico, contendo 28 variaveis fechadas (referentes a familia, trabalho, renda,
moradia, lazer, etnia, religido, nivel de escolaridade, entre outros), dirigido a amostra da
populacdo composta pelos jovens que ingressaram na BM nos anos de 2009 e 2012.

Os relatdrios de andlise foram produzidos a partir do programa de analise estatistica
Statistical for the Packege Social Sciences, (SPSS, v. 17) e os gréaficos, por meio de planilhas
Excel.

Na abordagem qualitativa, buscou-se aprofundar, complementar as categorias que
serviram de parametro de comparacgdo entre 0s jovens ingressantes e a juventude brasileira,

bem como suas motivacdes a propria a¢do, no caso, a escolha da atividade policial militar.

As representaces sociais sdo conjuntos dinamicos de saberes, de
ideias que refletem uma pratica e, portanto, podem ser consideradas
uma preparagdo para a a¢do. S@o entendidas como o “saber do senso
comum”, media¢des que os diferentes atores desenvolvem. Conhecer
as representagdes dos jovens nos ajuda a melhor compreender o que
pensam e como eles proprios veem a sua relacdo com o cotidiano e
com as institui¢cbes. (ABRAMOVAY, 2002, p. 28).

Para dar conta da abordagem qualitativa, foram utilizadas as entrevistas
semiestruturadas e os grupos focais, procurando entender as motivacGes que conduziram a
escolha dos ingressantes pela atividade policial militar como profisséo. Por mais que os dados
quantitativos apontem para uma determinada resposta, a complexidade do objeto investigado
requer mais do que respostas baseadas em quantidades ou inferéncias probabilisticas,
necessitando de outras categorias de analise e do contexto para a compreensdo do problema

de pesquisa, motivo pelo qual foram utilizadas as trés técnicas de coleta de dados.

4.2 Instrumentos e técnicas de pesquisa

Conforme Zago, Carvalho; Vilela (2003, p. 301) a ““[...] entrevista expressa realidades,

sentimentos e cumplicidades que um instrumento com respostas estandardizadas poderia
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ocultar, evidenciando a infundada neutralidade cientifica daquele que pesquisa.” O autor
também destaca que o grau de implicacdo do informante depende muito da confianca que ele
deposita na pessoa do pesquisador e, evidentemente, de como se sente na situacdo da
entrevista.

Como parte dos procedimentos metodoldgicos, foi utilizada a técnica de entrevistas
com grupos focais, com jovens ingressantes das turmas de 2009 e 2012, quando se buscou
perceber o conjunto de ideias, valores e representacfes acerca das categorias que serviram de

base para este estudo.

O grupo focal é uma técnica de investigacao qualitativa utilizada para
buscar respostas aos “porqués” e “como” dos comportamentos sociais.
E uma fonte largamente utilizada quando se procura entender as
atitudes, crencas e valores de um grupo ou de uma comunidade.
(ABRAMOVAY, 2002, p. 28).

A utilizagdo de grupos focais em sequéncia as entrevistas individuais possibilitou a
avaliacdo do confronto de opinides, diferente das informacg0es, das mensagens que 0s jovens
isoladamente expressam sobre um tema especifico.

Essa técnica, ainda conforme Abramovay (op. cit., p. 28), “tem o objetivo de obter
uma informacéo &gil, profunda e pouco custosa, com um volume significativo de informacdes
qualitativas.” Segundo a autora, possibilita respostas de uma maneira rigorosa e cientifica,
permitindo compreender 0s processos de construcdo da realidade cultural dos jovens
pesquisados:

A pesquisa com o grupo focal ndo procura 0 consenso, mas
principalmente, a emergéncia das opinibes, preocupagdes, prioridades,
percepgdes e contradigbes dos jovens, tal como eles exprimem.
Consegue-se a partir dos grupos focais identificar percepcdes sobre
tendéncias e padrées de comportamentos dominantes. As técnicas
grupais possibilitam o confronto de posturas, a argumentacdo, a

réplica ou reforco, que sdo de enorme riqueza para a interpretacdo das
diversas realidades vividas e sentidas. (ABRAMOVAY, 2002, p. 29).

Com os grupos focais, foi finalizada a coleta dos dados empiricos, que subsidiaram as
reflexdes propostas e possibilitaram complementar as lacunas deixadas pelos outros
instrumentos de pesquisa, auxiliando na compreensdo das percepcdes, atitudes e padrdes de

comportamentos desses jovens que buscaram na BM seu locus de trabalho.
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4.3 Descri¢éo do campo, da populagéo e da amostra da pesquisa

A area geografica de abrangéncia desta pesquisa é coincidente com os limites
territoriais do Estado do Rio Grande do Sul, que possui uma populacdo de mais de 10,7
milhdes de habitantes.

A BM estd organizada em 16 Comandos Regionais de Policia Ostensiva,
contemplando todo o territorio do Estado, incluindo a Capital e a Regido Metropolitana. O
municipio de Porto Alegre é a capital do Estado do Rio Grande do Sul e Metrépole da regido
sul do pais. Possui uma populacdo de mais de 1,4 milhGes de habitantes, e uma éarea
geogréfica de 500km?. A responsabilidade pela execucdo da atividade de policia ostensiva
compete ao Comando de Policiamento da Capital (CPC), composto por varios batalhdes de
policiamento: 1° BPM, 9° BPM, 11° BPM, 19° BPM, 20° BPM, 21° BPM, 4° Regimento de
Policia Montada (4° RPMon) e 1° Batalhdo de Operac6es Especiais (1° BOE).

Os ingressantes de 2009 foram distribuidos na maioria dos Comandos Regionais do
interior do Estado, da Regido Metropolitana e da Capital (Quadro 1). Apos a testagem do
instrumento de pesquisa, realizada com 50 jovens das unidades da Capital, optou-se em
expandir a coleta para outras regides do Estado. Dessa forma, o questionario foi aplicado por
oficiais, previamente instruidos, aos ingressantes de 2009, junto as seguintes regides do
Estado: Fronteira Noroeste, Central, Sul, Fronteira Oeste, Vale do Taquari, Metropolitana e
Capital do Estado. A area geogréafica abrangida pela pesquisa alcangou mais da metade das
regides do Estado.

Quanto aos ingressantes de 2012, os questionarios foram aplicados durante os dias
destinados a apresentacdo dos documentos, Ultima fase do concurso, que ocorreu nas
dependéncias da APM em Porto Alegre.

A populacdo pesquisada é composta pela soma dos ingressantes de 2009 e 2012 que
totalizam, no periodo da pesquisa, 5.251 policiais militares e caracteriza-se por ser composta
por jovens com idade entre 18 e 25 anos, na data do ingresso (conforme edital do concurso),
de ambos os sexos, com carteira de habilitacdo e ensino médio completo, entre outros
requisitos.

A BM ¢ uma das poucas instituicdes publicas que se faz presente em todos os 496
municipios do Estado. A classificacdo ou lotagdo dos jovens policiais que ingressaram em
2009, ap6s o curso de formacdo, observou as vagas previstas no edital, privilegiando as
grandes cidades e refor¢ando o eixo entre a cidade de Porto Alegre e a cidade de Caxias do

Sul, na serra gadcha.
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A populagéo investigada, segundo dados oficiais do Departamento Administrativo da
BM, constitui-se de 3.223 soldados incluidos no concurso do ano de 2009 e 2.028

ingressantes no concurso de 2012, totalizando uma populacao de 5.251 jovens.

4.4 Tamanho da Amostra Quantitativa

Para a abordagem quantitativa, define-se a amostra aleatéria simples, em razdo de
tratar-se de uma populacéo finita, ou seja, a amostra (n) € maior ou igual a 5% do tamanho da
populacéo (N).

Assim, a confiabilidade dos resultados é assegurada ao tipo de pesquisa proposta,
observando os fatores que determinam o tamanho da amostra. Considera-se entdo, nivel de
confianga, erro méximo permitido e variabilidade do fendmeno que esta sendo investigado.
Quanto maior o nivel de confianca e a variabilidade e quanto menor o erro permitido, maior
deveré ser o tamanho da amostra. (BECKER, 1997, p. 133).

Valores criticos associados ao grau de confianca na amostra

Grau de Confianca Aa Valor Critico Zu2
90% 0,10 1,645
95% 0,05 1,960
99% 0,01 2,575

Tabela 1: Valores criticos associados ao grau de confianca na amostra. Fonte:
http://www.fesppr.br/~centropesg/Calculo_do_tamanho_da_amostra/Tamanho%20da%20Amostra%?20-
%201.pdf. Acesso em: 23 jan. 2013.

Conforme a tabela 1, define-se que o erro amostral ndo deve ser superior a 5% (Eo =
0,05), ou seja, que existe uma confiabilidade de 95%.

Os termos foram assim definidos:



59

Erro Amostral - é a diferenga entre um resultado amostral e o verdadeiro resultado
populacional.

Populacdo - consiste em um conjunto de individuos que compartilham, pelo menos, uma
caracteristica em comum.

Amostra - é um subconjunto de individuos extraidos de uma populagéo.

Métodos de Amostragem Probabilistica - sdo os que selecionam os individuos da populagédo

de forma que todos tenham as mesmas chances de participar da amostra.

N&o se pode evitar a ocorréncia do erro amostral, porém, pode-se limitar seu valor por
meio da escolha de uma amostra de tamanho adequado. Dessa forma, o erro amostral e 0
tamanho da amostra seguem sentidos contrarios. Quanto maior o tamanho da amostra, menor
0 erro cometido.
N - tamanho (numero de elementos) da populacao.
n - tamanho (nimero de elementos) da amostra.

Eo - erro amostral toleravel.

Considerando que a populacdo investigada (N) é de 5.251 ingressantes, conforme o
Departamento Administrativo da BM, o tamanho da amostra ficaria em: 295, aplicando-se a
férmula: n= N.Eo/N+Eo.

Porém, considerando os fatores j& elencados, decidiu-se reduzir o erro amostral,
aumentando o tamanho da amostra (n) de 295 para 700 ingressantes, garantindo, assim, maior

confiabilidade nos resultados. Obteve-se uma amostra de 691 respondentes.

4.5 Tamanho da Amostra Qualitativa

Para a abordagem qualitativa na etapa seguinte da pesquisa, a amostra selecionada dos
jovens foi aleatdria simples, ou seja, qualquer um da populacéo poderia ser escolhido, bastava
fazer parte da populagéo investigada. Foram definidos alguns Batalhdes de Policiamento da
Capital, onde foram realizadas as abordagens do pesquisador junto & populacdo investigada
para a realizacao das entrevistas.

Foram realizadas 20 entrevistas individuais. Nesse caso, o tamanho da amostra foi
definido em razéo da saturagdo das respostas e das limitagOes da pesquisa. Os grupos focais

foram realizados ao final, como ultima tarefa de campo. Foram trés encontros com cada grupo
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da turma de ingressantes de 2009 e da turma de 2012.

4.6 Coleta de dados

Os dados, primeiramente, foram coletados por meio de um questionario fechado,
aplicado aos jovens ingressante das turmas de 2009 e de 2012, que abordava as seguintes
tematicas: familia, trabalho, renda, moradia, lazer, regido de origem, etnia, religido e nivel de
escolaridade.

Este instrumento de pesquisa foi testado em um grupo de jovens policiais militares,
quando sofreu pequenas adequacgdes. Para os ingressantes de 2009, os questionarios foram
aplicados entre os meses de marco, abril e maio de 2012 e, para os ingressantes de 2012,
foram aplicados no més de setembro, no momento em que estes efetivaram suas inclusdes, ou
na linguagem civil, quando realizaram a posse e exercicio do cargo publico.

Como os questionarios foram aplicados aos ingressantes de 2012? Para a ultima fase
do concurso, os ingressantes foram convocados conforme a classificacdo obtida no certame.
No primeiro dia foram chamados do primeiro ao quingentésimo colocado, e assim
sucessivamente, durante os quatro dias, até completar os 1.400"° ingressantes aprovados.

No ginasio da APM foi montado um teatro de operagdes, que se assemelhava a uma
linha de producdo industrial, no qual o ingressante passaria por diversas situacdes burocraticas
para efetivar sua inclusdo. Iniciava com a apresentacdo dos exames de salde e 0os documentos
pessoais para cadastro no sistema de informagdes gerenciais da BM (SIGBM) e no Sistema de
Recursos Humanos do Estado (RHE); na sequéncia, era realizada a foto e a identificacdo,
finalizando com a carteira funcional pronta, em maos. As equipes trabalharam das 7 horas da
manhd as 11 horas da noite. Durante o desenvolvimento dessas atividades, 0s ingressantes
faziam a escolha do municipio em que pretendiam fazer o curso de formacao.

Reunidos em grupos de, aproximadamente 40, aguardavam a proxima atividade. Nesse
cenario, foi aplicado por este pesquisador o questionario em que o ingressante informava,
entre outros dados, sua regido de origem. Dessa forma aleatéria, a amostra foi contemplada
com jovens oriundos de quase todas as regides do Estado.

Como os questionarios foram aplicados aos ingressantes de 2009? A forma de
abordagem na Capital e na Regido Metropolitana foi realizada a partir de contato formal deste

131,400 - n° de vagas para o cargo de soldados de policia ostensiva previstas no edital do concurso, que foram
acrescidas de mais 628, totalizando 2.028 ao final do processo seletivo.
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pesquisador com os comandantes das Unidades Operacionais. Depois de solicitada a
autorizacdo para aplicacdo dos questionarios ao publico interno que se enquadrasse no perfil
da amostra, busca-se interferir o minimo possivel na rotina dos batalhdes, identificando os
dias de instrucdes para o efetivo daquela unidade para, dessa forma, reunir em um s6 encontro
um namero significativo de militares para a aplicacdo dos questionarios. Nos Comandos
Regionais do interior, a aplicacdo dos questionarios foi realizada por um Oficial daquele
comando, previamente instruido.

Na fase seguinte, concluida a coleta dos dados por meio dos questionarios dos
ingressantes de 2009, foram realizadas pelo pesquisador as entrevistas semiestruturadas,
ocasido em que foi utilizado o mesmo modus operandi de abordagem. As entrevistas tiveram
inicio em abril de 2012 e a fase de coleta dos dados empiricos foi finalizada somente em
janeiro de 2013, com os grupos focais. A concretizacdo dos grupos focais exigiu um esforco
diferenciado, pois, foi necessario mobilizar pesquisados fora de suas atividades diarias de
Servico.

Com a utilizacdo dessas trés técnicas de coleta de dados, buscou-se preencher as
lacunas na construcdo do perfil da juventude brigadiana, possibilitando melhores condicdes

para a compreensdo, analise e descri¢do do objeto pesquisado.

4.7 Metodologia de analise dos dados

Os dados obtidos a partir das respostas abertas das entrevistas semiestruturadas, bem
como o material resultante dos grupos focais, foram tabulados a partir da traducéo e leitura
das categorias definidas para a pesquisa. Os dados dos questionarios fechados foram
digitados, processados e analisados no Statistical for the Packege Social Sciences, (SPSS,
v.17), gerando tabelas de distribuicdo de frequéncia simples, médias e cruzamento de
variaveis.

Primeiramente, foi realizada uma andlise dos resultados dos questionarios e, a seguir,
uma analise dos resultados das entrevistas e dos grupos focais, a fim de revelar as principais
mensagens emitidas pelos ingressantes e 0s pontos de convergéncia e de divergéncia. Essa
analise foi cotejada com os resultados dos questionarios, os dados coincidentes e 0s

contraditérios, fundamentando ou refutando as reflexdes propostas.
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4.8 Critérios de validacdo dos dados

Utilizou-se a triangulacdo dos dados obtidos nos questionarios quantitativos, nas
entrevistas e nos grupos focais. Essa triangulacdo, sustentada pela teoria e pelas reflexes do

pesquisador, deve assumir a forma ldgica de demonstracdo do problema proposto.

A investigacdo da vida social, sobretudo na abordagem qualitativa,
sup0e certos vinculos sociais e vivéncias intersubjetivas, transcorridos
em encontros e relacfes face a face que néo estdo previamente dados.
Ao contrario, devem ser trabalhados pelos pesquisadores, a fim de
assegurar 0s objetivos e a qualidade da investigacdo. (ZAGO;
CARVALHO; VILELA, 2003, p. 86).

Somente apds cruzar os dados dos questionarios com as entrevistas individuais e com
os resultados dos grupos focais, foi possivel rever relagbes que inicialmente conduziam para
determinada leitura e, também, refutar ou validar o que antes se apresentava como evidente. O
contraste das informacdes possibilitou alcancar certo grau de credibilidade e validacdo dos
dados obtidos.

Ao finalizar as consideracbes metodoldgicas, coloca-se como possivel fator
interveniente a posicdo hierarquica que o pesquisador ocupa na Instituicdo, em relacdo aos
pesquisados (entrevistas individuais), mesmo considerando que tenham sido utilizados todos
0S meios ao alcance para reduzir os efeitos sobre as respostas obtidas. Funcionando como
mecanismo de controle, restaram 0s grupos focais que, dada as caracteristicas desta técnica,
possibilitaram o confronto das informacdes falseadas ou idealizadas, em razdo do conjunto
das respostas ou manifestacdes.

No capitulo seguinte, ao leitor sera apresentado o resultado dos dados coletados, a
partir da proposta metodoldgica descrita. No primeiro momento apresentam-se 0s dados
estatisticos e seu instrumento de coleta, bem como o relato da experiéncia de campo. Na
sequéncia, 0 mesmo rito de apresentacdo dos dados qualitativos, seus instrumentos e analise.
Dessa primeira analise, resulta um esbogo do perfil do ingressante que vem a ser

complementado com as reflexdes constantes do capitulo das Consideragdes Finais.



63

5 APRESENTACAO DOS DADOS, ANALISE E RESULTADOS OBTIDOS

Neste capitulo, como o titulo sugere, sdo apresentados os dados produzidos por meio

da pesquisa empirica, os instrumentos, a analise e os resultados obtidos.

5.1 Do questionario

Estruturou-se um questionario especifico com 28 questbes fechadas e uma
parcialmente aberta, referente a localizacdo geogréafica (regido) de origem. As varidveis
fechadas buscavam caracterizar o respondente a partir de questdes tais como idade, género e
etnia, contemplando os eixos: estudo e trabalho, independéncia da familia de origem, situacdo
matrimonial, filhos, tempo livre e lazer.

O instrumento foi dirigido a amostra da populacdo composta pelos jovens que
ingressaram na BM do Rio Grande do Sul em 2009 e 2012 ap0s a qualificacdo do projeto de
pesquisa pela Banca, em margo de 2012.

A aplicacdo do questionério fechado visava a atingir uma amostra de 350 jovens da
turma de 2009, que representaria mais de 10% da populacdo investigada (3.223 ingressantes).
O mesmo numero de questionarios, em setembro de 2012, foi aplicado aos ingressantes neste
ano, representando um percentual de mais 15% da populacdo investigada, uma vez que o total

de concursados nomeados para a atividade de policiamento foi de 2.028 (Apéndices A e B).

5.2 Dos dados

O grupo de idade dos participantes da pesquisa nacional “Perfil da juventude
brasileira”, realizado pelo Instituto Cidadania, e que servira de pardmetro para este trabalho, é
de 15 a 24 anos. O grupo de idade dos pesquisados, em razdo do requisito de ingresso,
previsto no edital do concurso é, em regra, de 18 a 25 anos, pois, alguns poucos ingressaram
de forma provisoria por terem ultrapassado o limite de idade, por meio de medida liminar
concedida pelo Poder Judiciario.

Segundo Abramo (2005, p. 45), o grupo de idade “[...] de 15 aos 24 anos € o que vem

se tornando convencdo, no Brasil, para a abordagem demografica sobre juventude, pois
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corresponde ao arco de tempo em que, de modo geral, ocorre o processo relacionado a
transicdo para a vida adulta.”.
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Graéfico 1: Idade de ingresso na Brigada Militar do RS. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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Gréfico 2: Idade de ingresso na Brigada Militar do RS. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

O grupo pesquisado, ao responder a questdo referente a idade, apresentou uma média
de 23,0 anos. Verifica-se, no grafico apresentado que, tanto os ingressantes da amostra de
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2009 quanto os de 2012, estdo concentrados na faixa de idade que se enquadra na
classificacdo de jovens adultos, de 21 a 24 anos.

Quanto ao género, 85,1% das respostas validas correspondem ao sexo masculino e
14,9% ao feminino. Observa-se que ndo houve alteracdo significativa da amostra de 2009 para

2012, mantendo-se a média em torno dos 15% de ingressantes do sexo feminino.
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Gréfico 3: Género dos ingressantes na Brigada Militar do RS. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

A grande maioria dos respondentes, na questdo sobre etnia, declarou-se “branco”,
atingindo o percentual de 83% dos entrevistados. Em 2009, esse percentual foi de 80%,
aumentando para 86% em 2012. Os demais numeros em relacdo a etnia foram: pardos, 10%;
negros 5,7%; indigenas e amarelos, 1%. Em 2012, o percentual de pardos se manteve e o de

negros sofreu uma reducédo de 3%, em relacdo aos ingressantes de 2009.
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Gréfico 4: Etnia dos ingressantes na Brigada Militar do RS. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Pode-se especular que esse quadro de uma maioria branca € resultado das mudangas
nos requisitos de ingresso? As exigéncias de ensino médio completo, idade e carteira nacional
de habilitacdo restringiram o acesso de negros e pobres? O percentual de negros e pardos, nas
décadas de 1980 e 1990, foram mais expressivos?

N&o foram encontrados registros junto ao Departamento Administrativo da BM que
pudessem responder aos gquestionamentos postulados, contudo, a experiéncia do pesquisador
indica que sim. No final da década de 1980, o ingresso de negros e pardos foi mais
significativo, conforme as fotos dos quadros de formaturas das escolas de formacéo. Na turma
de soldados que este pesquisador ingressou em 1988, praticamente a metade era constituida
por negros e pardos.

O perfil dos jovens ingressantes na Corporacdo gaucha se assemelha ao perfil dos
jovens brasileiros no que se refere ao estado civil e, mesmo fazendo parte do recorte de jovens
adultos com idades entre 21 e 24 anos, a grande maioria é solteira, atingindo um percentual de
80,8%. Conforme Abramo (2005, p. 46), “[...] 78% dos jovens brasileiros sdo solteiros.”.

Com relacéo a filhos, 86,8% dos jovens ndo possuiam filhos antes de ingressar na BM;
um percentual maior dos que responderam “solteiro” para estado civil (80%). Assim,
constata-se que um percentual significativo de jovens ja estavam casados ou em unido estavel
e ndo possuiam filhos. Na pesquisa nacional do Projeto Juventude, pouco mais de um quinto

dos jovens pesquisados possuem filhos, sendo que, destes, 9% sdo jovens que possuem nivel
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superior de ensino. Assim, o percentual aumenta na medida em que reduz a escolaridade,
chegando a ultrapassar a 30% para os jovens com o ensino fundamental incompleto.

No caso dos jovens ingressantes na BM, os 13,2% que possuem filhos cursaram, no
minimo, o ensino medio; destes, somente um quinto responderam que pagavam pensdo
alimenticia.

Ao assinalarem a questdo sobre o tipo de instituicdo em que realizaram seus estudos
do ensino fundamental e médio, as respostas dos ingressantes ficaram concentradas:
“integralmente em escola publica” com 76,9% e “maior parte em escola publica” 14,5%.
Somando as duas variaveis, chega-se a um percentual de 91,4% dos respondentes, ou seja,
menos de 10% sdo egressos de escolas particulares.
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Grafico 5: Tipo de Institui¢do onde os ingressantes na Brigada Militar realizaram seus estudos. Fonte: Dados da
pesquisa, 2012.

Com esses percentuais, pode-se inferir que, de cada dez pesquisados, nove sao
oriundos do sistema publico de educacéo, situagdo coincidente com a juventude brasileira.

Quanto ao nivel de escolaridade, ficou presente que praticamente dois tercos dos
pesquisados (59,1%) haviam cursado somente o ensino médio quando ingressaram na BM e
mais de um terco (35,0%) ingressaram com 0 ensino superior incompleto. Ingressantes com

nivel superior completo e pés-graduado, juntos, somaram 5,9% do total dos pesquisados.
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Quando se observa separadamente os dados dos ingressantes de 2009 e 2012, o
percentual com escolaridade superior completa apresentou um crescimento na ordem de mais
de 100%, uma vez que em 2009 registrou-se 2,9% e, em 2012, 7,4%. Crescimento semelhante
ocorreu com o nivel de escolaridade superior incompleto que registrou um aumento na ordem

de 10% para essa variavel.
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Grafico 6: Nivel de escolaridade dos ingressantes na Brigada Militar do RS. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Quanto ao tipo de residéncia, a alternativa “morava com os pais” alcancou 50,1%,
ratificando os resultados das pesquisas da coorte juventude. Os jovens tém se mantido mais
tempo junto ao nucleo familiar originério antes de sair para constituir um novo nucleo. Dos
jovens ingressantes, 22% moravam em residéncia alugada, e 22% possuiam casa propria.

No que se refere ao nimero de membros da familia, o percentual de maior indice ficou
concentrado em trés membros, seguido de quatro e dois membros na familia, com 26,6%,
25,2% e 19,8%, respectivamente. Juntos correspondem a mais de 70% dos respondentes.
Pode-se inferir que as familias desses jovens sdo compostas, em sua grande maioria, por até
quatro membros.

Quanto ao numero de membros da familia que recebem renda mensal, a opgdo “dois
membros”, correspondeu ao percentual de 42,7%. Com 21,1%, o segundo maior percentual,
aparece “somente um membro” da familia e, logo em seguida, “trés membros”, com 18,4%.

As familias com 4, 5 ou mais membros que percebem algum tipo de rendimento somam,
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juntas, 16,5%. Logo, verifica-se que mais de 80% das familias dos respondentes possuem de
um a trés membros que percebem algum tipo de rendimentos.

Quanto a renda familiar, ficou presente que quase trés quartos dos respondentes
(72,5%) viviam com uma renda familiar inferior a cinco salarios minimos, e somente 4,3%
possuiam uma renda superior a dez salarios minimos. Ou seja, a renda familiar dos
ingressantes é semelhante a renda das familias dos jovens brasileiros.

Assim como nas questdes anteriores, verifica-se um percentual de 70% das familias
que possui “até trés membros que dependem da renda familiar mensal”; acrescentado “até
quatro”, sobe para 88%, ou seja, a maioria absoluta das familias dos ingressantes é composta
por até quatro membros e dependem de uma renda de até cinco salarios minimos, perfazendo
uma média de 1,2 salarios por cada integrante, aproximadamente.

Quando perguntados se possuiam veiculo automotor, mais da metade dos
entrevistados responderam afirmativamente, para carro ou moto e, 8,5% possuiam ambos,
totalizando 61,1%. Essa questdo auxilia no delineamento do perfil dos ingressantes, quando
analisada conjuntamente com as variaveis “trabalho e renda”; verifica-se que se trata de
familias de classe média baixa e que a aquisicdo desses bens, em sua maioria, sé foi possivel
com o ingresso desse jovem no mercado de trabalho.

O percentual dos respondentes que possuem pais ou responsaveis que nao concluiram
0 ensino médio chega a 60%. Os percentuais foram: analfabetos, 1,6%; fundamental
incompleto, 40,1%; fundamental completo, 11,1% e médio incompleto, 7,0%. Comparando
aos percentuais de escolaridade das mées ou responsaveis, verifica-se que sdo semelhantes,
com uma variagdo pouco significativa: analfabetas, 1,0%; fundamental incompleto, 33,8%;
fundamental completo, 12,4%, e médio incompleto, 8,9%. Uma parcela significativa das maes
(10,1%) possuem o ensino superior completo e pos-graduacdo, comparando com a proporcao
de pais, que chegam somente a 8,4%. Acrescentando, 0s que estdo cursando o ensino

superior, aumenta a diferenca em favor das maes (Ver Apéndice X).
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Gréfico 7: Nivel de escolaridade pais ou responsaveis. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Do total dos respondentes, 24,5% sdo filhos de funcionarios publicos, ou seja,
conhecem os beneficios da estabilidade do setor publico. Quase 0 mesmo percentual (23,7%)
¢ composto de jovens cujos pais trabalharam no setor de servicos e 23,0% representam 0s
jovens filhos de agricultores e trabalhadores do campo.

E significativo o percentual dos filhos de trabalhadores do setor informal, sem carteira
assinada, que aparece com 14,9%, seguido dos filhos dos trabalhadores da industria, com
9,2%. Quanto as atividades desenvolvidas pelas maes ou responsaveis, um percentual de
20,9% aparece para “do lar”, seguido de 18% para mées que trabalharam no setor de servicos,
15,5% para as que trabalham em casa, autbnomas e 13,4% para agricultoras e trabalhadoras
do campo.

As regides do Estado que concentraram 0s maiores percentuais de respondentes foram:
Central, com 17,4; Fronteira Oeste, com 17,1; Sul, com 12,6 e Fronteira Noroeste, com 10,4.
Somados os percentuais da Capital com os da Regido Metropolitana, obtém-se uma proporcéo
significativa de 13,7%. Porém, se for considerada a concentracdo demogréafica da regido
Fronteira Oeste (que apresenta o segundo maior percentual) e comparar com a Regiédo
Metropolitana (que ultrapassa a casa dos dois milhdes de habitantes), infere-se que ingressar
na BM ndo € atrativo para os jovens da Capital e da Grande Porto Alegre.

A cidade de Santa Maria, na Regido Central, concentra a maior guarnicdo militar do

Estado, seguida da Regido Fronteira Oeste, que possui sete quartéis do Exército.
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Apos realizar um filtro na questdo do servigo obrigatdrio e analisar somente as
respostas dos pesquisados do género masculino, constata-se que 52% dos ingressantes haviam
servido as Forcas Armadas, ou seja, mais da metade dos jovens, quando procuram a BM,
estdo buscando um tipo de atividade semelhante a que estavam desempenhando ou, pelo
menos, um tipo semelhante de sistema hierarquico e disciplinar ao qual estavam submetidos.

Para analisar a ideia de que 0s ingressantes procuram um tipo de atividade especifica,
e ndo somente emprego, quando procuram a BM, destaca-se o fato de que 26,9% dos

pesquisados ja tinham procurado ingressar na BM em concursos anteriores.
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Gréfico 8: NUmero de ingressantes que serviu as Forcas Armadas. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Considerar o exercicio de atividade profissional do jovem antes de ingressar na BM,
além de reforcar os contornos do perfil que se estd desenhando, também auxilia na
compreensdo do problema proposto quando se procura entender as motivacoes de escolha da
atividade policial militar.

Uma das inferéncias possiveis quando 90% dos respondentes ja faziam parte da PEA,
ou seja, estavam no mercado de trabalho antes de ingressar na BM € de que ndo procuraram a
BM por falta de emprego. Essa situacéo foi aprofundada nas entrevistas em que aparece que,
na maioria absoluta dos casos, os pesquisados faziam parte do mercado formal de trabalho e
estavam buscando “algo mais”; motivo que os levaram a optar pela carreira Policial Militar.
Essa questdo possibilitava que o respondente marcasse até trés alternativas em ordem de

prioridade. Os motivos que aparecem em primeira op¢do, na sequéncia decrescente dos mais
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escolhidos, sdo: “estabilidade”, 57,6%; “foi o primeiro concurso no qual fui aprovado”,
20,6%, ¢ “atuacdo no combate a criminalidade”, 6,3%.

Pode-se inferir, somente com base no percentual de 57,6% obtido pela variavel que a
grande motivacdo dos ingressantes € a estabilidade do setor publico. Somando as outras duas
alternativas, que também obtiveram os maiores percentuais, (“foi o primeiro concurso no qual
fui aprovado” e “atuag@o no combate a criminalidade”), chega-se a 26,9%.

De igual forma, pode-se afirmar que 79,9% dos pesquisados ao apontarem
“estabilidade”, “primeiro concurso” e ‘“remunera¢do” buscavam no Setor publico
possibilidades que os empregos anteriores ndo ofereciam, e ndo necessariamente a atividade
de policia. Esses dados serdo complementados com as respostas obtidas a partir das

entrevistas e dos grupos focais.
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Gréfico 9: Motivo do ingresso na Brigada Militar. Fonte: Dados da pesquisa, 2012.

Nos motivos elencados como segunda opcao, novamente aparece a “estabilidade” em

primeiro lugar, com 23,4%. Em segundo lugar, aparece “foi o primeiro concurso que passei”,
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com 19,1%”, seguido de “remuneragdo”, com 16,7%. Somando as alternativas “Atuagdo no
combate a criminalidade” e “Possibilidade de transformagao social”, chega-se a 16,3%.

Na analise dessa segunda opc¢do, deixando de fora as alternativas com maiores
percentuais como “estabilidade”, “primeiro concurso” ¢ “remuneragdo” , tem-Se, ainda assim,
algo em torno de 35% dos respondentes escolhendo como segunda opgdo as alternativas
voltadas para a atividade policial militar.

Como terceira opgdo, 0os respondentes novamente concentraram suas escolhas em
alternativas como “foi o primeiro concurso que passei” em primeiro lugar, “remuneracao” em
segundo e “estabilidade” em terceiro, com 20,7%, 13,2% e 11,4%, respectivamente.
Comparando com a questdo anterior, verifica-se que a alternativa “foi o primeiro concurso
que passei” manteve-Se COmM quase 0 mesmo percentual, seguida das mesmas alternativas mais
escolhidas em segunda opg¢do. Nesta terceira op¢ao, destaque para as alternativas de “parentes
na BM”, com 9,6% e “Atuacdo no combate a criminalidade” ¢ “Possibilidade de
transformacgao social”, chega-se a 19,4%.

Depreende-se, desses resultados, que a “estabilidade” do setor ptblico foi a motivagao
preponderante, aparecendo de forma destacada nas trés op¢es como a escolhida pela maioria
dos respondentes. Da mesma forma, as alternativas “foi o primeiro concurso que passei” e
“remuneracao”, indicam que os movimentos dos jovens ingressantes buscam “algo a mais”,

ou possibilidades que a iniciativa privada ndo tem oportunizado.

5.3 Delineando o Perfil

Com base nos dados levantados, pode-se inferir que 0s jovens ingressantes no cargo de
soldado da PM do Estado do Rio Grande do Sul possuem, em média, 23 anos de idade e que
mais de 80% s&o do sexo masculino e brancos. Quanto ao estado civil, mesmo fazendo parte
do recorte de jovens adultos, sdo solteiros (80,8%) e somente 13,2% possuem filhos. De cada
dez candidatos, nove séo oriundos do sistema publico de educacéo.

O percentual de ingressantes com curso superior completo é maior do que o indice
nacional. Mais da metade dos ingressantes serviram as Forcas Armadas e 90% dos
respondentes ja faziam parte da PEA.

Mais de 60% dos ingressantes possuiam veiculo automotor e 80% possuiam acesso a
internet. Assim como a juventude brasileira, 50% moravam com o0s pais e as familias eram

formadas, em média, por trés membros, com renda mensal mantida por dois membros, ndo
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ultrapassando cinco salarios minimos. Séo adeptos de uma religido, mas ndo sdo praticantes.
Os pais, em sua maioria, ndo concluiram o ensino médio e apresentam, de forma significativa,

experiéncias profissionais nos setores publicos, de servigos e no campo.

5.4 Das Entrevistas

Para a realizacdo das entrevistas que ocorreram nos meses de julho e agosto de 2012,
inicialmente foi realizado contato com os comandantes do 1° BPM, 9° BPM, 19° BPM e BOE,
ficando definidos os quartéis do 1° e 9° BPM, em razdo da localizacdo central e, também,
porgue na ocasido estava sendo desenvolvido o Curso de Qualifica¢do Profissional (CQP) e o
curso de Capacitacdo para a Copa de 2014, reunindo soldados de outras unidades da Capital,
tais como do 19° BPM, 20° BPM e 21° BPM, que sdo unidades responsaveis pelo
policiamento das regides leste, norte e extremo sul da Capital, respectivamente.

Com a autorizacdo dos oficiais instrutores dos cursos acima citados, ap0s breve
apresentacdo da proposta de trabalho, os militares voluntarios se dirigiam a uma sala de aula

em separado, onde foram realizadas as entrevistas individualmente.

5.4.1 Roteiro de Entrevista

Apbs realizar a apresentacdo, a contextualizacdo e o objeto da pesquisa, informando
que ndo era uma atividade da BM, esclarecia-se que a participacdo era voluntaria e que
dependia somente do interesse de cada um em participar ou nao.

Na medida em que se buscava a empatia do entrevistado, narrando um pouco da
histéria do pesquisador, seu ingresso e trajetoria na BM, este se fazia apresentar sempre
vestido “a paisana”, como um estudante, um pesquisador.

No momento seguinte, alcancava-se uma copia do termo de compromisso livre e
esclarecido depois de lido e assinado, solicitava-se que se falasse sobre as motivacgdes de
ingresso na BM, contando um pouco da histdria pessoal e profissional.

Mesmo procurando interferir o menos possivel na fala dos entrevistados, buscava-se
contemplar os eixos de interesse da pesquisa, tais como: juventude, trabalho e estudos;
independéncia da familia de origem, filhos, situacdo matrimonial; tempo livre e lazer;

motivacao para ingresso na atividade policial militar.
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5.4.2 As Entrevistas

A categoria principal a ser investigada buscava descobrir em que base foi construida a
decisdo daqueles jovens em ingressar na PM, quais as motivacdes que os levaram a escolher
esta atividade profissional e ndo outra. As outras categorias relacionavam o0s eixos trabalho,
educacéo e juventude. Nessa secdo, destacam-se as motivagdes para o ingresso na BM e as
percepcOes dos ingressantes sobre a juventude.

Foram destacadas, nas entrevistas, as relagdes familiares e as experiéncias por ocasido
do servico obrigatdrio que, para muitos, foi a primeira experiéncia de trabalho.

Na fala dos entrevistados aparece de forma mais significativa a presenca de parentes
nas Instituicdes BM, Forgas Armadas, Policia Federal, e Policia Rodoviaria Federal, como
fator motivador do ingresso na BM. Em varias entrevistas, também foi registrada a seguinte
fala: “desde crianga gostava de policia, exército, dessas coisas de quartel”, principalmente do
ingressante masculino, como algo que fazia parte do imaginario infantil.

Para muitos dos entrevistados, a experiéncia do servi¢o obrigatério foi o fator que
definiu o ingresso na atividade policial militar, pois ja estavam familiarizados com o sistema
militar, com a hierarquia e com a disciplina. Explicavam que o tempo de permanéncia nas
Forcas Armadas, sem concurso, era por pouco tempo, depois teriam que procurar outra forma
de sustentar-se. Esgotado o tempo de permanéncia, surgia como possibilidade o ingresso na
policia militar, como temporério ou soldado de carreira.

O percentual de egressos das For¢cas Armadas ficou em 50% do total dos ingressantes.
Dos outros 50%, tem-se um pouco mais de 15% que pertencem ao género feminino.

O discurso das ingressantes possui um tom um pouco diferente; algumas citaram como
motivacdo a familia, os parentes brigadianos e os amigos, enquanto que outras declararam que
foi “por acaso”, que “achava a farda feia para as mulheres”, que “estava tentando todos os
concursos possiveis”, ou seja, para a grande maioria ndo fazia parte de um projeto pessoal ou
de uma realizag&o profissional.

Quanto as percepgdes do que € ser jovem, como € a juventude de hoje, e a sua relacdo
enquanto policiais com o0s jovens infratores, resultou que parte dos entrevistados,
apresentaram a juventude como algo positivo, “Ser jovem € o cara ser entusiasmado, querer
sempre progredir, ter sempre um objetivo, ndo parar, ndo estagnar.” (entrevista, masculino,
26/07/12, 9° BPM). Nesse caso, 0 entrevistado se inclui na descricdo e agrega valores; quase
sempre a narrativa é autobiografica, aparece o esforco, a vontade de vencer e de conquistar

algo melhor.
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A nossa juventude estd buscando muito mais hoje que antigamente.
Tipo, meus pais comecavam a trabalhar muito cedo e paravam de
estudar. Hoje em dia tem muito mais oportunidades para estudar, tem
FIES, PROUNI, bolsas, tudo. Acho que os jovens hoje estdo buscando
muito mais o estudo porque eles viram todas as dificuldades que os
pais passaram. Viram que sem estudo esta ruim, com estudo também,
estd ruim tudo, tem que sempre buscar o conhecimento e estdo
buscando concursos, eu vejo muita gente fazendo muitos concursos. E
eu acho que a internet mudou muito a vida da gente, a gente consegue
conhecer o mundo pela internet. E 0s jovens estdo sabendo, alguns
ndo, mas vejo a grande maioria est4 sabendo aproveitar. Achei que eu
entrei velha porque aqui no nono tinha muita gente que entrou com 18
ou 19. (Feminino, entrevista em 03/08/12, 9° BPM).

Nessa entrevista, a ingressante segue a mesma linha anterior, identificando a juventude
como fator positivo, um momento de conquistas, inclusive dando destaque para a nova turma

de jovens que estdo chegando mais qualificados:

Vejo uma juventude bastante pra frente, acho que eles sdo jovens que
tem bastantes objetivos, tem bastante ambicdo. Até pelo fato de essa
Gltima turma que entrou na Brigada agora, se for parar para analisar
ou fazer meio que uma estatistica, a maioria, sim, do pessoal ou se
formou ou esta em curso superior, ou estd em andamento; sdo raros 0s
casos que ainda ndo ingressaram ainda no ensino superior. Entdo, acho
que isso j& é uma dica, uma pista do que a gente estd buscando,
entendo que o ensino € tudo na vida. (Masculino, entrevista em
08/08/12, 9° BPM).

Outra parte dos entrevistados descreve a juventude como algo que ja passou em suas
vidas, “Aproveitar a vida. Nao tenho tempo, preciso trabalhar para adquirir as coisas, venho
de familia pobre.” (Masculino, entrevista em 20/07/12, 21° BPM). Relacionam juventude com
o periodo de suas vidas em que tinham tempo livre, menos responsabilidade, lazer, diversdo e

tempo para apenas estudar.

Juventude foi 0 que eu ja tive, né, que é querer estudar, poder estudar,
ndo precisar trabalhar, poder ter tempo livre para o lazer, sem se
preocupar em ter compromisso nenhum; juventude é se divertir, sem
ter o compromisso do trabalho, somente estudo mesmo. Né&o tenho
tempo, trabalho na BM e fago bico, ndo consigo estudar. Sou casado e
tenho um filho. (Masculino, entrevista em 20/07/12, 21° BPM).

De forma bastante expressiva aparecem nas entrevistas 0s ingressantes que
identificaram o termo “juventude” com jovens infratores, normalmente usuarios de drogas, ou

com aqueles amigos e conhecidos do bairro onde moravam que se envolveram em atos
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ilicitos. Nesses casos, falam de um lugar distante, como se a juventude ndo fizesse parte do

momento de suas vidas.

A parte da educacdo esta fraca. Na parte dos pais, da familia, falta
carinho, afeto, para futuramente se tornar um bom cidaddo. Na minha
geracao ja havia algo errado em termos até de afeto, ndo da minha
parte, de amigos. A juventude da minha época estad do lado oposto,
estdo presos. Morei 24 anos, l4. Eles tinham muita liberdade. Néo
adianta eu, policial, tentar resolver um problema que vem de anos. O
jovem tem que ser tratado como uma pessoa normal, ndo pelo ato
dele; muitas vezes os jovens choram quando a gente conversa com
eles. Eles falam o que realmente ocorre com eles. Ndo adianta a gente
pegar, o jovem que é o futuro, nés como policiais, pessoas
inteligentes, temos que saber agir, nosso jeito de agir pode fazer a
diferenca, trazer esse jovem para o nosso lado, para eles verem a
policia de forma diferente, um dia esse jovem vai ser pai. A BM é
totalmente diferente do que eu pensava, eu tinha uma ideia que, no
meio militar, as pessoas seriam arrogantes, ndo iam dar valor para o
seu humano, mas é totalmente diferente do pensamento que eu tinha.
(Masculino, entrevista em 20/07/12, 9° BPM).

Aparece, também, a sensibilidade dos entrevistados para 0s problemas sociais, quase
sempre relacionando os problemas da “outra juventude” com as experiéncias e historias de

vida. Veja-se o seguinte caso:

Bem diferente de antigamente, estdo se esfor¢ando, estdo estudando.
Muitas experiéncias novas, muito importantes as atitudes da juventude
de hoje. E um servico que requer, requer muita técnica, ser bastante
técnico para trabalhar com eles, ter muita paciéncia, muita
compreensdo também, muitas vezes esses jovens eles tem muitos
problemas em casa, eles j& vém de uma vida conturbada, ai eles védo
para as ruas para fazer coisas ilegais, dai é complicado, tem que ser o
mediador, Estado, pessoas, mas é so saber lidar, saber lidar com os
jovens.(Masculino, entrevista em 20/07/12, 9° BPM).

Outra situacdo observada é aquela em que o ingressante discorre sobre as diferencas

regionais, capital e interior, estrutura familiar e tréafico.

Eu acho que, hoje em dia, muitos valores, eu sou do interior, e ja senti
uma diferenca muito grande, o jovem do interior é diferente, o pessoal
daqui parece que ndo tem mais aquele respeito, ndo generalizando,
mas antigamente & no interior, é normal, tu vai tratar até com uma
pessoa mais velha e é sim senhor, ndo senhor, tu vé uma educagdo
maior, tu vé, aqui na capital parece que ndo, ndo tem mais esse
respeito assim, sdo mais ..., sinto grande diferenga, o pessoal daqui se
acha mais esperto, mais malandro, tudo j& sabe, tudo j& aconteceu,
essa € a principal diferenca que eu vejo. (Masculino, entrevista em
21/08/12, 9° BPM).
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Em relagdo & juventude de agora, nesses casos, 0 entrevistado ndo se considera parte
do universo descrito, fala como se fosse algo distante, utilizando, inclusive, a palavra
“antigamente” para distinguir a juventude atual, que aparece como perdida em razdo das

drogas, sem respeito e sem limites, devido a estrutura familiar.

Hoje a juventude é muito envolvida, hoje eles ndo tém o meio termo
ou eles te amam ou eles querem te matar, € isso que funciona para
eles, antigamente ndo, antigamente ndo, era mais facil, parece que o
pessoal era mais educado, os pais tratavam mais os filhos, ndo sei se
com mais rigidez, mas o pessoal era mais educado. Hoje em dia esse
pessoal é muito solto, cada um faz o que quer na hora que quer. N&do
sei se por influéncia da midia, influéncia com muito uso de drogas,
ndo sei, ndo sei, mas acho que antigamente era melhor. Quando a
gente prende alguém, tento conscientizar o pessoal, mas é dificil,
geralmente é em vdo. Nunca d& nada, geralmente a gente conversa,
mas é em vao, ndo sei se é emocdo, eles gostam de fazer aquilo, é
complicado, complicado. (Masculino, entrevista em 20/07/12, 19°
BPM).

Nessa mesma linha, a ideia da falta de estrutura familiar permeou quase todas as
entrevistas, “[...] a maioria das vezes ¢ uma questdo familiar, [...]” (entrevista, 03/08/12); “[...]
0s pais deixam muito soltos, é muita liberdade e pouca cobranga.” (entrevista, 20/07/12); “[...]
tém jovens que ndo tém mé&e nem pai, [...]” (entrevista, 20/07/12). Abramovay registra essa

situacdo por ocasido da pesquisa realizada com a PM do Distrito Federal:

Vale observar que a policia incorpora o discurso genérico que
culpabiliza as “familias desestruturadas™, a falta de cuidado e atengéo
no convivio com os jovens, colocando-se como alternativa, como
educadora. A policia estaria, assim, desempenhando um papel que, a
principio, seria da familia, qual seja, o de mostrar limites aos jovens,
de ensinar o certo e o errado. (ABRAMOVAY, 2002, p. 150)

Foram apresentados, nesta secdo, os dados coletados a partir das entrevistas
individuais com o0s ingressantes. As categorias estavam divididas por eixos, sendo que o
primeiro eixo buscava responder, de forma complementar, sobre “as motiva¢des para o
ingresso na BM” e as “percep¢des dos ingressantes sobre a juventude.” Como resultado deste
instrumento, apareceram as motivacgdes vinculadas as relages familiares (parentes na BM) e a
experiéncia por ocasido do servigo obrigatério que, para muitos, foi a primeira experiéncia de

trabalho. Para outros, o ingresso na BM fazia parte de um sonho de crianga ou uma realizacao
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pessoal e, para a grande maioria feminina, ndo fazia parte do projeto pessoal ou de realizacdo
profissional, foi o seu primeiro concurso.

Quanto as percepcles dos entrevistados sobre o0 que € ser jovem, resultaram trés
modos distintos de impressdo: no primeiro modo, o entrevistado percebe a juventude de forma
positiva, agrega valores e, se inclui nesse modelo. J& outra parte dos entrevistados descreve a
juventude como algo que j& passou, relacionam juventude com o periodo de suas vidas em
que tinham menos responsabilidade e mais tempo para lazer e diverséo.

Por ultimo, e de forma expressiva, surge a percepcao dos ingressantes identificando o
termo “juventude” com jovens infratores, normalmente usuario de drogas, ou com aqueles
amigos e, conhecidos do bairro onde moravam que se envolveram em atos ilicitos. Nesses
casos, falam de um lugar distante, como se a juventude nédo fizesse parte desse momento de
suas vidas.

Verifica-se que os resultados dos dados colhidos a partir das entrevistas possuem uma
abrangéncia maior do que as varidveis constantes nos questionarios que investigaram as
mesmas categorias. As entrevistas reforcaram o viés do servico obrigatorio que, pela analise
isolada da variavel, poderia fragilizar as inferéncias. Em sentido oposto, surgem os parentes
na BM que, pelos dados resultantes da variavel, ndo representam um motivo de ingresso que
mereceria maior destaque.

E quanto a percepc¢do da juventude? O que podera surgir a partir dos grupos focais?

5.5 Do Roteiro dos Grupos Focais

Conforme planejado em fase de projeto, a técnica dos grupos focais ficou para ser
desenvolvida ap0ds as entrevistas individuais. A ideia inicial previa um grupo focal no BOE,
pela facilidade, pois a tropa é aquartelada e seria mais facil reunir um grupo de policiais.
Porém, em razdo das caracteristicas do BOE (tropa especializada), esta poderia ndo ser
representativa do universo pesquisado, motivo pelo qual foi decidido realizar um dos grupos
focais com os soldados do 19° BPM (ingressantes de 2009), uma tropa de policiamento
ostensivo e mais representativa da populacéo investigada.

Para o outro grupo focal, foram escolhidos os alunos da turma de soldado do
Departamento de Logistica e Patrim6nio (DLP), ingressantes em 2012. Foram desenvolvidos
trés encontros com cada grupo, com duracdo de 1h30min, aproximadamente. Realizou-se a

gravacdo de é&udio, devidamente autorizada pelos participantes. ApOs apresentacéao,
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contextualizacdo e objeto da pesquisa, entregou-se a todos os participantes uma copia do
termo de compromisso livre e esclarecido, sendo ratificado que a participacdo era voluntéria e
que dependia somente do interesse de cada um em participar ou néo.

O primeiro grupo focal foi desenvolvido com os alunos soldados do DLP. Estes foram
consultados quanto ao interesse em participar da pesquisa durante o desenvolvimento do
primeiro ciclo do curso de formagédo de soldados. A consulta foi realizada em outubro, sendo
gue 0s encontros ocorreram somente em dezembro de 2012.

Assim como nas entrevistas, a primeira categoria de observacdes estava centrada nas
motivacOes de ingresso na atividade de policia militar e nas varidveis relacionadas com as
dimensGes do trabalho, do tipo: 0 que esperava encontrar na atividade policial militar; a
possibilidade de realizacdo profissional; as condicBes de crescimento; a possibilidade de
conciliar a atividade de policial militar com as outras dimensdes da vida.

As observagdes seguintes ficavam por conta dos eixos que tratavam das categorias
necessarias para a comparacdo com o cendrio da juventude brasileira, conforme o referencial
teorico.

O primeiro eixo, estudo e trabalho, tratou das seguintes variaveis: se estava estudando,
se pretendia voltar a estudar, se trabalhava quando ingressou na BM e quais os fatores que
influenciaram na decisdo de ingressar na BM (desemprego, remuneracdo, baixos salarios e
qualidade da atividade desenvolvida).

O eixo seguinte tratava da independéncia da familia de origem, situacdo matrimonial e
filhos. Neste caso, 0s tipos de guestionamentos buscavam investigar se o integrante do grupo
permanecia morando com os pais/responsaveis ou se havia formado um novo nucleo familiar
(casando, morando junto, sozinho ou no quartel).

Assim como nas categorias anteriores, esse eixo tratou do lazer e do tempo livre,
buscando investigar, de forma indistinta, como o0s ingressantes gozavam do tempo livre e de
que forma se organizavam, enquanto jovens, para as atividades de lazer.

No quarto e ultimo eixo, foi explorada a representacdo de “juventude”, por meio de
perguntas diretas e contextualizagOes, oportunizando que os integrantes do grupo falassem a
partir de suas experiéncias enquanto jovens e, também, enquanto jovens policiais que
trabalham com a juventude em geral e com jovens infratores. As questdes foram as seguintes:
“como sdo os jovens de hoje”, “vocé se considera jovem”, “atividade de policia e jovens

infratores”.



81

5.5.1 Grupo Focal — DLP

Conforme referéncia anterior, o primeiro grupo focal foi formado com a turma de
alunos soldados do DLP, que ingressaram em setembro de 2012. Em dezembro de 2012, o
encontro do grupo ficou definido para as quintas-feiras, apds a ultima aula da tarde. A sala de
aula foi organizada com as cadeiras em circulo, ao lado de uma mesa grande onde foram
colocadas bolachas, chocolates, sucos e refrigerantes.

Apos a contextualizacdo do trabalho a ser realizado, foi solicitado que cada aluno
falasse um pouco da sua historia pessoal, sendo que a questdo central era a motivacdo em
ingressar na PM.

Assim como nas entrevistas individuais, surge nas falas dos integrantes do grupo focal
a experiéncia vivenciada nas Forcas Armadas como motivador da escolha da atividade
policial militar, a “escolha pela farda”. Mas, mesmo para aqueles que sofreram a influéncia
das relacbes da caserna, essa passagem nem sempre ocorreu de forma automatica, ou seja, 0
término do periodo obrigatdrio ou engajado seguido pelo ingresso como policial temporério e,
depois, ingresso como policial militar de carreira.

Houve relatos de outras experiéncias profissionais antes do ingresso na BM. Para
ilustrar, utiliza-se o caso do aluno soldado Santos'*, que pensava em ser jogador de futebol ou
modelo. Depois que saiu do Exército, trabalhou como taxista e vendedor, até resolver estudar
para entrar para a BM:

Queria uma profissdo legal. Minha mae bancou o curso preparatdrio.
Estava morando em Eldorado do Sul. Durante o curso eu tinha pouco
dinheiro, fiz amizade com um colega do curso que tinha um irméo
bombeiro. Depois da aula n6s almogcédvamos com eles (bombeiros) e
lavdvamos a louga, era uma troca, ai ficava estudando até as oito horas
da noite, quando ia para casa para voltar no outro dia para Porto
Alegre. (GF, 22/11/12, DLP).

Seguindo o mesmo vies, esta o aluno Oliveira: estudante de Ciéncias Contabeis, ele
serviu ao Exército, ingressou como policial militar temporario e passou no concurso de
carreira em 2009, mas decidiu ndo ingressar. “Eu trabalhava num escritorio de contabilidade,
dessa vez estava decidido, faria 0 concurso novamente. E a farda que chama mais atencéo, a
estabilidade.”

Assim como 0s outros casos, “Limeira” quando saiu do exército, trabalhou como

auxiliar de escritorio, e somente depois dessa experiéncia resolveu ingressar na BM como

14 Os nomes citados neste capitulo sao ficticios.
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policial militar temporario. “Todo temporario quer ser de carreira. No meu caso particular,
gostei bastante da BM, a estabilidade, a remuneracéo ndo é pouca, acho que ¢ o conjunto”.

Constatou-se que a maioria do grupo, apos a experiéncia nas Forcas Armadas, estava
inserida no mercado formal do trabalho, outros ingressaram diretamente na BM, como
policial militar temporério. Assim como nos instrumentos anteriores, o grupo focal, quase na
totalidade, apresentou-se como integrante da PEA.

Ainda no eixo “trabalho e estudo”, tornou-se presente que varios fatores influenciaram
na decisdo de ingressar na BM, desde o medo do desemprego, os baixos salarios, a qualidade
da atividade desenvolvida até a oportunidade de carreira, remuneracdo melhor e estabilidade.

A maioria dos ingressantes ndo sabia 0 que iriam encontrar na atividade policial
militar, tinham uma vaga ideia de carreira e de possibilidade de realizacdo profissional. Os
concursos internos para sargento e oficial aparecem como projeto profissional. Mesmo na
condicdo de aluno soldado e com pouquissimo tempo de Instituicdo, a maioria dos
componentes do grupo focal manifestou satisfagdo pela atividade escolhida. Dois integrantes
manifestaram a intencdo de prestar outros concursos na area do Direito ou para a Policia
Federal.

Quando o tema tratado foi o estudo, a composicdo do grupo focal apresentava
percentuais da média da populacdo pesquisada quase a metade cursando o0 ensino superior e,
outros, com o ensino superior ja concluido. Também foram significativas as manifestacGes de
prosseguir estudando ap6s a conclusdo do curso de soldados da BM.

No eixo seguinte, tratou-se da independéncia da familia de origem, situacdo
matrimonial e filhos. Durante o periodo de formacdo, uma vez que a maioria absoluta dos
alunos é oriunda do interior do Estado, o quartel, em Porto Alegre, passa a ser 0 Seu novo
domicilio. As viagens nos finais de semana s6 ocorrem quando o aluno ndo estd empregado
no servico de guarda do quartel ou nos estagios operacionais, sendo assegurada uma dispensa
coletiva, por més, em caso de normalidade. Em razdo do pouco tempo de BM e de ainda
estarem com dedicacdo exclusiva para o curso de formacéo, ainda ndo ocorreram mudancas
em relacdo ao novo ndcleo familiar ou matrimonial, o que normalmente ocorre depois de
formados. Quanto aos filhos, o grupo novamente apresenta as mesmas caracteristicas da
populacdo, somente dois ingressantes possuem filhos.

No eixo “lazer e tempo livre”, questionou-se quanto a possibilidade de conciliar a
atividade de policial militar com as outras dimensdes de sua vida, sobre 0 que restou presente
que, durante o desenvolvimento do curso, é mais dificil. Contudo, os periodos de folga sédo

divididos entre familia, namorada e lazer:
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Eu gosto muito de festa né, e ainda mais que eu vim da cidade
universitaria. La tem festa. Fazia muita festa com 0s amigos e as
amigas da geografia, da farméacia, das contdbeis. Nos finais de
semana. Antes a gente fazia as festinhas da turma l& no campus.
Depois a gente fazia mais na casa de um colega. Santa Maria tem festa
todo o dia, tem a segunda maluca [...]. (GF, DLP, 13/12/12).

Nos finais de semana, viajam para o interior do Estado para a casa dos pais ou da
esposa, quando possivel. Antes do ingresso na BM, utilizavam o tempo livre com futebol,

pagode, churrasquinho, namorada, play, festa, balada e amigos (foram as atividades citadas).

Desde que eu sai do colégio parei com as festas, dai meu pai teve o
quarto infarto ai ele ndo pbde mais trabalhar, ai eu botei as
manguinhas para fora e comecei a trabalhar para juntar dinheiro, dai
nos tempos de lazer eu tiro um dia para estudar e no outro convido o0s
amigos para jogar uma carta, comer uma pizza, jogar um play. Festa...,
faz um tempinho que ndo fago festa. (GF, DLP, 13/12/12).

O eixo “juventude” abordou a percepc¢do dos jovens ingressantes sobre a categoria
juventude, a partir de suas vivéncias antes de ingressarem na BM.

Quando o tema abordado foi “juventude e jovens infratores”, varios componentes do
grupo fizeram comparagfes com os amigos, principalmente com aqueles que seguiram outros
caminhos, ou como eles referiram “foram para o lado errado, foram para o outro lado”. As
falas foram pautadas com palavras que atribuem ao termo “juventude” valores
comportamentais como: batalhar, estudar, evoluir, forca de vontade e determinagé&o.

Os ingressantes fizeram relacdo entre as juventudes e a atividade policial que passardo
a desempenhar depois de formados. Destacaram comportamentos que ndo sao compativeis
com a funcdo de policial militar como o caso de um aluno soldado de uma unidade do interior
que foi encontrado dormindo em um banco de praca. Também foi comentada a apreensao de
um adolescente de 13 anos, filho de mée alcoolista, pobre, que ndo frequentava escola e
necessitava da intervencao do poder publico.

Desse ultimo fato, foram destacadas as questdes sociais, a estrutura familiar e a
formacéo dos policiais militares antigos como mais truculenta, em contraste com a formagao
atual, mais voltada para a técnica. Surge o debate e os posicionamentos discordantes,
polarizando o grupo entre a responsabiliza¢do do sujeito ou da conjuntura social e familiar. Os
argumentos dos que responsabilizavam o sujeito ficavam por conta daqueles valores

comportamentais, tais como forca de vontade e determinagdo. “For¢a de vontade,
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determinacdo, empenho, objetivo € o que move. Sacrificio, outros valores. Os jovens estdo

acostumados com mais facilidade. Enquanto uns buscam trabalho, outros preferem jogar

futebol.” (GF, 22/11/12, DLP).

O outro ponto de vista centrado na conjuntura social e familiar destacava a

importancia da base familiar, principalmente na primeira infancia, inclusive para dar limites e

a estrutura material necesséria para que eles chegassem aonde chegaram.

Para exemplificar o seu posicionamento, um aluno divide uma situacdo muito pessoal

que somente cinco pessoas tinham conhecimento: “eu vou falar uma coisa particular minha,

meu pai foi viciado em crack, ha dois anos ele foi internado em uma clinica.” Apareceu muito

a questdo do apoio familiar e do incentivo para o crescimento.

[...] meus pais se separaram quando eu tinha oito meses. Fui criado
somente pela mée, ela foi minha base familiar; fui criado préximo a
uma vila. Minha mde me incentivou a estudar. Minha primeira
profissdo foi aos 19 anos, com o servi¢o militar no exército, por cinco
anos. Meus amigos... um esta preso por tréfico, dois estdo casados,
assalariados, sem estabilidade, e um estuda e mora com os pais.” (GF,
22/11/12, DLP).

Vaérios trouxeram a questdo de serem filhos de pais separados, criados pela mae,

conforme segue:

[...] depois que meus pais se separaram e ai eu, eu tive que batalhar,
até demorei pra cair na realidade, porque até entdo eu queria fazer
festa, sei 14, é natural da gente quando o cara € jovem assim, mas
depois que eu parei assim, e comecei a refletir, ndo foi num dia, foi
meses assim, comecei a parar para pensar: eu tenho que dar um jeito
na minha vida, sendo eu vou ficar para tras, alguns amigos meus, mais
velhos, ja tinham ido para a ESSA, para o Exército, e outros foram pra
tras, eu disse: tché, eu tenho que escolher ou vou por esse caminho
aqui ou vou por esse caminho aqui, parei com as festas, pedi ajuda
para 0 meu pai e a minha mée que eu queria estudar. (GF, 22/11/12,
DLP).

Também apareceu de forma significativa a relagdo com os antigos amigos a partir da

funcdo de policiais militares, como passaram a ser vistos, 0 que 0S amigos esperam do

comportamento deles e a forma como eles pretendem agir se um dia voltarem para a cidade

natal.

[...] eu tinha um circulo de amizade muito boa... Se eu voltar para o
interior, vou ter que cobrar dessa juventude que cresceu comigo, eu
tenho certeza que os caras gostam de carro rebaixado, eu gosto, s6 que
ndo vou poder mais fazer, eu gosto de tomar minha cervejinha, mas
agora vou ter que voltar a pé ou de téaxi, e se enxergar alguém errado
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vou ter que cobrar, se for meus amigos, vou ter que cobrar do mesmo
jeito, eu, eu mudei, se eles ndo mudaram, o problema é deles, eu voltei
e vou cobrar. (GF, 22/11/12, DLP).

Quando falam de si e narram suas trajetorias, percebe-se que 0 grupo ndo é
homogéneo; poucos sdo 0s que tiveram a oportunidade de somente estudar para, depois,

ingressar no mercado de trabalho. Contudo, a diferenca também merece destaque:

Eu tinha muita facilidade com estudo. Eu sempre estudei em colégio
particular, dai, no inicio, eu queria fazer agronomia, mas depois vi que
ndo era aquilo que eu queria. Dai eu disse: oh mée! Ou eu vou pra
policia ou vou ser piloto. Dos 17 aos 19 anos eu estudei bastante na
aviacdo. E hoje, no caso, meus amigos ficaram parados no tempo e eu
evolui, ja atingi um bom salério. Eu ndo concordo que ganhei tudo de
mao beijada, eu tenho um irméo que tem duas faculdades e nunca
trabalhou. (GF, 29/11/12, DLP).

Ao finalizar as analises desse primeiro grupo focal, pode-se destacar, da categoria
“motivacdo de ingresso”, que: Santos, Oliveira e Limeira serviram as Forgas Armadas e que,
apos sairem do servico obrigatério, ingressaram no mercado formal do trabalho. Santos
nunca sonhou em ser policial; queria ser jogador de futebol ou modelo. Foi taxista e vendedor.
Queria uma profissdo legal e decidiu entrar para a BM. Oliveira gostava da farda, fez o
concurso para a PM de Santa Catarina, passou nas provas, mas, rodou no exame médico.
Passou no concurso da BM em 2009, mas desistiu. Prestou 0 concurso novamente e fez a
escolha pela farda. Ganhava bem no escritério de contabilidade, porém, ndo tinha seguranca e
estabilidade. Limeira trabalhou de auxiliar de escritorio, mas largou para entrar como
temporario na BM e, “como todo temporario quer ser de carreira”, fez o concurso para
soldado de carreira. Além de gostar da fungdo, “[...] tem um bom salario, estabilidade, enfim é
o conjunto”. A fala deste ultimo ingressante sintetiza a ideia central que permeou esse grupo
focal; foi esse conjunto de fatores a motivagao de ingresso na BM.

Na categoria “juventude”, um fato que apareceu com destaque na fala dos ingressantes
foi a situacdo de filhos de pais separados, criados somente pela mae como se essa situagdo
acabasse por impor uma obrigagéo de “dar certo”.

O grupo se divide em trés blocos distintos quanto a forma de perceber a juventude: o
primeiro modo de percepcao € positivo, “Ser jovem € o cara ser entusiasmado, ter sempre um
objetivo, ndo parar, nao estagnar, vontade de vencer e conquistar algo melhor”. A segunda

forma de percepcdo remete a uma juventude que j& passou, relacionada ao tempo livre, sem
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tanta responsabilidade: um tempo voltado para os estudos e para o lazer. A terceira forma de
percepcdo identifica o termo “juventude” com aqueles jovens (0s outros) que enfrentam
problemas de estrutura familiar, econémicos e sociais e, também, com os que responsabilizam

0 sujeito.

5.5.2 Grupo Focal — 19° BPM

O segundo grupo focal foi formado com os ingressantes de 2009, integrantes do
Pelotdo de Operacdes Especiais (POE) do 19° BPM. O primeiro encontro ocorreu em 28 de
dezembro de 2012, e os seguintes, no inicio de janeiro de 2013.

Os encontros foram realizados no alojamento do pelotdo. Um local pequeno, onde
ficavam seus armarios, algumas cadeiras, um banheiro e uma pequena cozinha. O primeiro
encontro havia sido agendado com o comandante do pelotéo, o qual procedeu na apresentacao
do pesquisador ao grupo que, aos poucos, foi se organizando na pequena dependéncia. Apés a
saida dos policiais que ndo participariam do grupo focal, foram explicitadas as atividades a
serem desenvolvidas, com destaque para a necessidade da participacdo voluntéria.

O grupo apresentava as mesmas caracteristicas dos ingressantes de 2012, quais sejam:
maioria absoluta das regides de fronteira do interior do Estado e que ingressou na BM apéds o
servico obrigatorio nas Forcas Armadas. Quase a metade do grupo ingressou como policial
militar temporario e, outros passaram por atividades no setor de servicos. Conforme relatado:
“Cidade de fronteira é comércio e Exército, ganha pouco e trabalha muito. Concurso da
Prefeitura é concorrido, € sempre disputado e se ganha pouco.” (GF, 28/12/12, 19° BPM).
Com o término do servico obrigatério ou do tempo engajado, surge a funcdo de policial
temporario ou de carreira como opgdo de continuar na atividade militar. “Eu ja acho que tem
influéncia do Exército, eu acho que se ndo consegue seguir no Exército, entra para a brigada.”
(GF, 18/01/13, 19° BPM).

Importa destacar que, para ingressar como policial militar temporario, o requisito
obrigatorio é ser reservista das Forgas Armadas do ultimo ano, ou seja, 0 jovem ndo pode ter
um afastamento superior a um ano do servigo militar para poder ingressar na BM como
policial militar temporario. A vantagem € que, para essa funcdo, s6 € exigido o ensino
fundamental, podendo permanecer por até trés anos na atividade.

Quanto as motivacdes de ingresso, o grupo foi bem direto: “Entrei por causa da
estabilidade, para poder fazer outro concurso, acabei gostando, néo saio mais.” (GF, 28/12/12,

19° BPM). Ou, ainda: “Eu fiz s6 para ser concursada. Nao pretendo voltar para o interior.
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Estou fazendo curso superior em Administracdo, mas vou mudar para o Direito, para fazer o
concurso para Oficial da BM.” (GF, 28/12/12, 19° BPM). E também: “Tem cidade no interior
gue ndo tem emprego, ai tu trabalha numa empresa ¢ eles te chutam, ndo tem estabilidade.”
(GF, 18/01/13, 19° BPM).

A fala dominante, ou as historias pessoais do eixo “trabalho e estudo” se repetiram; as
caracteristicas foram semelhantes, ou seja, quase a totalidade de egressos das Forgas
Armadas, sendo a unica exce¢cdo uma soldado feminina. Dentre as motivacgdes ou fatores que
influenciaram na decisdo de ingressar na BM, aparece o conjunto onde constam: oportunidade
de emprego com melhor remuneracdo, carreira, plano de saude (IPERGS), qualidade da
atividade desenvolvida, estabilidade e visibilidade.

O bom da Brigada, que diferente do Exército, que eu vejo, é que a
Brigada te proporciona isso, dentro da carreira né, tu fica soldado a
vida toda se tu quer né, se tu quer se dedicar, no minimo dos minimo,
se tu estudar, tu sai sargento, se se esforcar né, apesar que eu acho
que ¢é bastante tempo sete anos, pra fazer pra sargento né, devia ser
cinco anos, até menos, quem tem capacidade estuda,[...] muitos
reclamam da vida de soldado, muitos reclamam da Brigada, mas eu
trabalhava numa firma antes de vir pra Brigada, ganhava quinhentos
reais, pegava as cinco da manha e largava as onze, que ndo tinha plano
de salde, ndo tinha hora-extra, ndo tinha nada, tudo no amor, né, se tu
vai reclamar, eles dizem ta achando ruim, assina aqui e vai. (GF,
28/12/12, 19° BPM).

Quando o tema foi “estudo”, o resultado foi mais timido do que o da turma de 2012.
Somente dois dos integrantes do grupo estdo com os projetos de estudo em andamento. Os
outros ingressantes manifestaram dificuldades para voltar a estudar neste momento de suas
vidas. Esse quadro parece refletir a realidade dos policiais militares em geral: somente a
excecdo permanece estudando. Muitos manifestaram a vontade de continuar os estudos,
porém, estdo priorizando outros projetos, principalmente os que envolvem a aquisi¢do de bens
materiais. “Nao tenho tempo, preciso trabalhar para adquirir as coisas, venho de familia
pobre. Fago bico.” (GF, 18/01/13, 19° BPM).

Quanto a possibilidade de realizacdo profissional, o grande grupo se manifestou
satisfeito com a atividade; alguns se dizem realizados, outros reclamaram do plano de
carreira, que impede a participacdo dos novos ingressantes no concurso para sargento antes de
sete anos de servico. Manifestaram, também, que o concurso € dificil, muito concorrido na
forma como estéo sendo distribuidas as vagas (70%, antiguidade), restando somente 30% para

0 concurso. “E mais concorrido que vestibular para medicina.” (GF, 18/01/13, 19° BPM).
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Quando a categoria a ser investigada tratou de independéncia da familia de origem,
situacdo matrimonial e filhos, esse grupo apresentou as seguintes caracteristicas: somente um
policial militar manifestou interesse em retornar para o interior do Estado, para a casa dos
pais. Nesse caso, como em outros semelhantes da populacdo estudada, a motivacdo para
retornar fica por conta da necessidade de acompanhar os pais com idade avangada, de doenca
na familia, entre outros.

Com apenas trés anos de atividade policial, mais da metade do grupo estudado esta
casado ou em relacdo estavel. Os outros moram sozinhos, ou dividem aluguel com colegas,
nas imediacGes do quartel, ou seja, ndo retornaram para o nucleo de origem e permanecem
sem filhos. Pode-se inferir que a tendéncia (até o terceiro ano) € que a maioria dos
ingressantes ndo retorne para o nacleo familiar de origem, formando um novo ndcleo pelo
matrimdnio ou, simplesmente, assumindo uma relacédo estavel e passando a morar junto com a

companheira. Nesse primeiro momento, os filhos ndo aparecem como projeto imediato.

Faz seis meses que ela comecgou a trabalhar, ela ndo gosta muito daqui
porque é muito agitado. Aqui ela depende bastante de mim para se
locomover. Por isso que eu pretendo voltar para Passo Fundo, ja
pensei em ter filho, mas sé quando retornar, aqui ndao tem familiar
para acompanhar ela. (20/07/12).

No eixo “lazer e tempo livre”, ficou delineado que a rotina desses jovens gira em
torno da atividade que desempenham; nos momentos de tempo livre, praticam esporte
(futebol, natacdo e musculagdo) ou ficam em casa, descansando, assistindo a televisdo. N&o
foram citados programas como cinema e teatro. Viajam para o interior para a casa dos pais ou
parentes com menos frequéncia que nos anos anteriores.

Acredita-se que a resposta foi positiva quando questionados sobre a possibilidade de
compartilhar as outras dimensdes da vida com a atividade de policial militar, em razdo de que,
nesse grupo, a atividade paralela “bico” ndo apareceu de forma dominante.

Tal grupo, diferente do grupo focal do DLP, apresentou suas percepgdes sobre a
categoria juventude como “problema”, possivelmente em razdo da propria experiéncia de
trabalharem em uma area com sérios problemas sociais, muita pobreza, violéncia e trafico de

drogas. Veja-se:
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[...] a maioria que vem séo jovens. A nossa area tem bastante ponto de
drogas. Eu tenho um filho e me preocupo muito com esta questdo. E
ndo é feito nada para coibir. Estdo querendo aprovar a maconha, a
midia faz apologia, acham o uso normal. Na minha cidade que é bem
pequena, tu ndo ouvia falar em drogas, trés anos atras nao tinha crack,
agora tem um monte de gente viciada em crack, esse € meu ponto de
vista da juventude de hoje. (GF, 28/12/12, 19° BPM).

Interessante é a percepcdo deste policial militar, que avalia o processo de
amadurecimento dos jovens ingressantes na BM pelo tipo de atividade que se deparam no dia-

a-dia;

Na verdade no meu ver tem guri mais novo que vai entrar, eu creio
que esse pessoal que entra novo na Brigada pega um amadurecimento
bem mais répido do que o paisano. Tem cara que entra na Brigada as
vezes pode até ser um criangdo, mas a rotina em si te leva a
amadurecer bastante. Tu comeca a se deparar com situagédo de drogas,
ndo tem classe social, atinge 0 mais humilde ao mais alto, é um
negdécio que nunca vai ter fim. Todo dia tu vai na Conceicédo, na Tuca,
vai prender bastante droga, prender gente, e depois vai ter outro ali
vendendo, é um ciclo, né. As vezes tu prende o cara e ele sai antes de
ti da DP. Enquanto ndo mudar as leis. Andar com arma hoje, é, é,...
(GF, 28/12/12, 19° BPM).

Também apareceu a critica ao que esta sendo valorizado pela Corporacdo BM, como
se, ao valorizar o policiamento comunitario e a prépria comunidade, 0 Comando estivesse

menosprezando o trabalho realizado pelo POE do Batalhéo.

[...] hoje em dia muito voltado, a Brigada esta voltada para a policia
comunitéaria, e ndo sei 0 qué, ndo sei 0 qué, a ideia é legal, mas s6 que
em contrapartida tm uns que pensam que s6 isso vai resolver, mas na
verdade ndo &, tem que ter os dois lados, o docinho, pra poder, pra
poder dar o equilibrio se ndo tiver o que bate, que vai na repressiva,
que prende e coisa, no outro dia vai o traficante e chuta a bunda do
brigada, ali na Bento. Se hoje em dia tem o policial no Rio Grande do
Sul, o policial que é respeitado é porque tem ‘os pelotdo’ que fazem
esse papel direto ai nas vilas, de ir 14 e prender. (GF, 28/12/12, 19°
BPM).

Com pouco tempo de Corporacdo, parte dos jovens brigadianos ja demonstra certo
desgaste emocional em razdo da exposicao diaria as mazelas das comunidades assoladas pelo

trafico: “E desmotivador, né, a propria mie do cara, do adolescente, ndo tem mais esperanca
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nele, diz pra levar pro DECA e ela nem aparece la. E tém outros que pelo simples fato de
pegar e apreender ele larga fora”.

[...] a gente tenta, repreende sé na conversa, a gente fala: 6, meu, larga
isso tu s estd alimentando o tréfico, tu sé estd dando dinheiro para
eles, que cada vez cresce mais. N&o adianta falar. Ai cai nos colégios,
eles acham bonito, aumenta o ndmero de viciados, acho que esta
perdida a coisa, ndo vai ser facil, mas a gente tenta, repreende. (GF,
28/12/12, 19° BPM).

O sentimento que os jovens policiais passam é de impoténcia, percebem a misséo
como necessaria, mas acham que ndo e reconhecida nem pela prdpria Corporagdo. Relatam
gue o Comando vem recebendo pessoas no quartel que foram reclamar dos policiais que as
prenderam. “Ai, eles chegam la e sdo recebidos com cafezinho e tudo mais, e nés nem somos
ouvidos, s6 vamos responder depois as sindicancias, os IPM.”

Encerra-se esta longa apresentacdo dos dados obtidos em campo e das andlises
produzidas com a sensacdo de que o desenho do perfil ainda esta embacado e os contornos,
pouco nitidos. A explicacdo fica por conta da questdo metodoldgica: este capitulo ficou
restrito aos dados empiricos, é a base, o material para as comparagbes com o “Perfil da
juventude brasileira”. As costuras e reflexdes com o material tedrico aparecem nos capitulos

seguintes.

5.6 As aproximac0es e distanciamentos dos perfis dos jovens brasileiros e brigadianos

Nos capitulos anteriores, foram apresentados os elementos considerados constitutivos
da condicdo juvenil, os processos que definem a transicdo para a vida adulta e os resultados
das pesquisas empiricas, tanto da juventude brasileira quanto dos jovens ingressantes na BM.

Os dados das categorias selecionadas da pesquisa Juventude brasileira, juntamente
com os dados dos jovens ingressantes na BM, possibilitaram desenhar os contornos do perfil
da juventude brigadiana, resultando em momentos de aproximacgfes e distanciamentos,
conforme seré descrito neste capitulo.

Os dados, a seguir colecionados, serviram de parametro para os dados coletados na
pesquisa empirica e para a reflexdo proposta. Contudo, de acordo com Abramo (2005, p. 46)
“[...] é importante relativizar os marcos apresentados, uma vez que as histdrias pessoais,

condicionadas pelas diferencas e desigualdades sociais, produzem trajetorias diversas para 0s
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individuos concretos.” Situagdo que sera destacada por ocasido da apresentacdo das reflexdes
e consideracOes finais. Com base no que ja foi apresentado sobre os temas “juventude e
trabalho”, verifica-se que o tema trabalho € central para a maioria absoluta dos jovens adultos,
com idade entre 21 e 24 anos.

No capitulo anterior, foram apresentadas as atividades nas quais as vidas dos jovens
estdo centradas (tais como a familia, a escola, o trabalho e o lazer), quando se destacou que as
relaces entre estudo e trabalho sdo variadas e complexas. Segundo a analise realizada por
Abramo (2005, p.45), mais da metade dos jovens que estdo trabalhando ou procurando
trabalho estuda (57% e 73%, respectivamente). E importante destacar que esses percentuais
referem-se somente a 64% da amostra pesquisada e inclui jovens de 15 a 24 anos, ou seja, a
grande maioria ndo concluiu o ensino médio, e alguns nem o ensino fundamental. Esse
percentual é reduzido para 43%, quando se refere a faixa de idade dos 21 aos 24 anos.

Os jovens ingressantes na BM, somando-se 0s percentuais de respondentes que
concluiram o ensino superior com 0s que estavam cursando, alcancam os 48%. Os outros
quase 52%, apos a conclusdo do ensino médio, estavam trabalhando e, alguns, se preparando
para 0s concursos. Conforme ja apresentado, 90% dos ingressantes faziam parte da PEA. (ver
grafico Apéndice L e R).

Entre os jovens com mais de 20 anos, segundo Abramo (op. cit., p. 51), “[...] é o
trabalho que ocupa a maior parcela (mais de 90%, se somados 0s que estdo trabalhando com
0S que estdo em busca de trabalho), enquanto o estudo é usufruido por cerca de menos da
metade do grupo etario, 43%.”. Esses dados, face as caracteristicas da populagdo da pesquisa
realizada, foram confirmados, ou seja, mais de 90% dos ingressantes faziam parte da PAE.
Contudo, a diferenca é que os ingressantes, em sua grande maioria, concluiram o ensino
médio dentro da idade prevista, ou seja, até os 18 anos.

Quanto a independéncia da familia de origem, no cenario nacional, apresenta-se 0
dado de que a grande maioria dos jovens brasileiros é solteira (78%). Poucos jovens solteiros
séo independentes; somente 3% se declaram chefes de familia, segundo Abramo (op. cit., p.
46-47). Dos ingressantes, 44% moravam em casa prépria ou alugada, sendo que somente 19%
sdo casados. Os outros 50% moravam com os pais. Pode-se concluir que os 19% casados sdo
chefes de familia e os outros 25% possuem autonomia do nucleo familiar de origem. Um
quadro bastante diferente da juventude brasileira; porém, deve-se novamente destacar que 0s

ingressantes na BM estdo concentrados na faixa de jovens adultos.
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O perfil dos jovens ingressantes se assemelha ao perfil dos jovens brasileiros no que
se refere ao estado civil. Mesmo fazendo parte do recorte dos jovens adultos, com idade entre
21 e 24 anos, a grande maioria é solteira, atingindo um percentual de 80,8%.

De acordo com Abramo (op. cit., p. 47), esses dados estdo em consonancia, com as
tendéncias reveladas por estudos atuais, os quais indicam que, cada vez mais, 0s jovens
vivenciam certos elementos de “transicdo para a vida adulta”, tais como sexualidade
dissociada da funcéo reprodutiva, sem realizar a independéncia da familia de origem. Ainda
segundo a autora (op. cit. p. 59-60), “[...] confirmando tendéncias de prolongamento da
relacdo de dependéncia da estrutura dos pais, a pesquisa demonstra que poucos jovens que
ainda moram com os pais tém perspectiva ou mesmo desejo de sair da casa paterna.”.

Dos jovens que ingressaram na BM, 50% “moravam com 0s pais’’; 22% moravam em
residéncia alugada e, também 22% dos respondentes, possuiam casa propria. Infere-se,
conforme os dados das entrevistas e do grupo focal, que ha uma tendéncia relativamente alta
de o jovem sair da casa dos pais apds o curso de formacdo de soldados. Os motivos sdo
diversos, desde trabalhar longe do municipio de origem até as oportunidades dos grandes
centros urbanos. A outra metade ja estava morando por conta propria. No grupo focal dos
ingressantes de 2009, somente um policial, entre dez, manifestou interesse em retornar para
trabalhar no interior do Estado. Os outros ingressantes destacaram as oportunidades que 0s
grandes centros proporcionam, tais como emprego para o cOnjuge, instituicbes de ensino e
outras facilidades.

A questdo sobre a condicdo de maternidade/paternidade dos ingressantes na BM
apresentou que 86,8% nao possuiam filhos antes de ingressar na BM, um percentual maior do
que o percentual daqueles que responderam, para estado civil, “solteiro” (80%). Assim, tem-
se um percentual de jovens que ja estavam casados ou em unido estavel e ndo possuem filhos.
Na pesquisa nacional, consta que 9% de jovens com filhos possuem nivel superior de ensino,
percentual que aumenta na medida em que reduz a escolaridade, chegando a ultrapassar 30%
para 0s jovens com o ensino fundamental incompleto. No caso dos ingressantes, 0s 13,2% que
possuem filhos cursaram, no minimo, o ensino médio. Os jovens que ingressaram na BM
acompanham o perfil da moderna condigdo juvenil, ou seja, a possibilidade da vivéncia de
uma sexualidade ativa, dissociada da funcao reprodutiva, inclusive entre os casados, como ja
foi analisado.

As atividades de lazer e entretenimento, (ABRAMO, 2005, p. 54) ocupam parte
consideravel do tempo livre dos jovens. Inquiridos sobre a atividade com a qual mais se

ocupam nos fins de semana, revelam a alta importancia que conferem a circulacdo e ao
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desenvolvimento da sociabilidade ligada a diversdo: em respostas espontaneas e unicas, 78%
deles apontam atividades realizadas fora de casa, a maior parte (45%) de lazer e de
entretenimento.

A partir de uma questdo de mdaltipla escolha, o ingressante poderia marcar até quatro
alternativas, razdo pela qual o total dos percentuais apontados ultrapassa os 100%. As
alternativas com maior percentual de escolhas foram: “praticando esportes”, com 78,4%;
seguido por “amigos”, com 68,4% e, na sequéncia, “namorando”, com 61,4%. Ainda aparece
“dormindo”, com 21,3% e “jogos eletronicos”, com 20,4%. (ver Apéndice EE).

Diversamente da juventude brasileira para a qual , segundo Abramo, (op. cit., 68), “As
dimensdes de aproveitamento da vida aparecem com mais forca do que aquelas relativas a
preparagdo para o futuro”, os jovens brigadianos valorizam os espagos para diversdo, mas
estdo focados nos projetos pessoais e para o futuro préximo. Uma questdo que apareceu nos
grupos focais de forma surpreendente, em razdo da idade dos informantes, foi o projeto de

casar e de ter filhos ou encontrar um parceiro ou parceira para casar.

5.6.1 Contornos do Perfil da Juventude Brasileira

Com base nos dados da pesquisa “Perfil da juventude brasileira”, a regido Sul abriga
13,7% ou 4,75 milhdes dos jovens do pais. Destes, 75% sdo brancos, 9% pardos, 8% negros e
2% indigenas. Quanto ao estado civil, a grande maioria dos jovens pesquisados € solteira
(79,0%) e 22% dos jovens possuem filhos. Somente 3% sdo chefes de familia. De cada dez
jovens, nove sdo oriundos do sistema publico de educacdo. O percentual de jovens com curso
superior incompleto ou completo (13%) é maior que a média nacional. Porém, somente 43%
dos pesquisados com idade entre 21 e 24 anos, encontravam-se na condi¢do de estudantes.
Dos pesquisados, 76% ja faziam parte da PEA; 36% trabalhando e 40% em busca de trabalho.
Além disso, um percentual significativo de jovens sem vinculo empregaticio e/ou baixa
remuneragdo e um percentual de 50% que moravam com os pais. As familias com renda
mensal ndo ultrapassam cinco salarios minimos. Na grande maioria, sdo adeptos de uma
religido. Nas atividades de lazer e de entretenimento, o tempo livre aparece ligado a diversao

(78%). Desses 78%, 45% estdo relacionados a lazer e entretenimento.
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5.6.2 Esbogo do Perfil dos Ingressantes

Com base nos dados produzidos nesta pesquisa, € possivel inferir que os jovens
ingressantes na PM do Estado do Rio Grande do Sul, no cargo de soldado, possuem em média
23 anos de idade, mais de 80% do sexo masculino e, predominantemente, brancos, (86%).
Quanto ao estado civil, mesmo fazendo parte do recorte de jovens adulto, 80,8% sdo solteiros
e somente 13,2% possuem filhos. De cada dez candidatos, nove sdo oriundos do sistema
publico de educacédo. O percentual de ingressantes com curso superior completo é maior que o
indice nacional. Mais da metade dos ingressantes serviram Forcas Armadas e 90% dos
respondentes ja faziam parte da PEA. Mais de 60% possuiam veiculo automotor e 80%
possuiam acesso a internet. Assim como a juventude brasileira, 50% moravam com 0s pais.
As familias sdo formadas, em média, por trés membros, dos quais dois mantém a renda
mensal, que ndo ultrapassa cinco salarios minimos. Sao adeptos de uma religido, mas néo sao
praticantes. Os pais, em sua maioria, ndo concluiram o ensino médio e desenvolveram suas

atividades profissionais nos setores publico, privado (servigos) e no campo.

5.6.3 Aproximacdes e Distanciamentos

Quando o tema é “trabalho”, deve-se considerar, conforme Lassance (2005, p. 83), que
existe uma grande variacdo regional quanto as condicBes de emprego e estratégias para
conseguir emprego. Nesse sentido, os dados referentes a regido de origem dos ingressantes
aponta uma tendéncia significativa, relacionada a oferta e a qualidade das oportunidades de
emprego. Esses dados aparecem nos grupos focais, principalmente na fala dos ingressantes
oriundos das regides de fronteira, onde é menor a oferta de emprego.

Comparando os percentuais referentes a PEA, constata-se que a diferenca é
significativa porque a juventude ingressante na BM é o produto de filtros de selecdo desse
grupo maior. Quando o tema € o “estudo”, ilustra-se com a situacdo dos policiais militares
temporarios, que sdo necessariamente egressos das Forcas Armadas, e dos quais € exigido
somente o ensino fundamental. Se por um lado muitos desses jovens, ao concluirem o servico
obrigatdrio, ndo podem disputar uma vaga para o cargo de soldado de carreira, a atividade de
policial militar temporério possibilita 0 acesso a uma atividade remunerada e as condi¢fes de
sequir estudando até concluir o ensino médio. Assim, prestar o concurso para soldado de
carreira ou buscar outras atividades em melhores condigdes de disputa passa a fazer parte dos

projetos pessoais desses jovens.
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Conforme os dados da pesquisa “Perfil da juventude brasileira”, somente 33% dos
jovens brasileiros, pelo grau de escolaridade, poderia fazer parte do grupo de ingressantes na
BM. Esse percentual aumenta para 38% se considerar somente a regido Sul. Entdo, quando se
busca uma aproximacao entre a juventude brasileira e a brigadiana, isso é feito por meio desse
recorte que abrange somente 38% dos jovens brasileiros que estudam.

Quanto a “independéncia do nucleo familiar de origem”, é possivel inferir que o
ingressante, ao procurar a Instituicio BM, em razdo do tipo de atividade, reflete um
movimento de autonomia, pois, na maioria das vezes, sd0 0S primeiros passos para O
afastamento do nucleo de origem, a saida da casa dos pais ou responsaveis. O afastamento
provocado pela BM, ocorre em razdo da localidade das escolas de formagéo ou resulta da
classificacdo ap0s o0 curso que, na maioria das vezes, ndo coincide com a cidade natal do
ingressante.

Quanto aos “filhos”, assim como na pesquisa nacional®™

0 percentual de jovens que
sdo pais € significativo, mas ndo é predominante, 13,2% dos ingressantes na BM e 22% dos
jovens brasileiros. Como ja foi visto, esse percentual € menor do que o0 nimero de jovens
casados.

Nas atividades de “lazer e entretenimento”, o tempo livre aparece estar ligado a
diversdo (78%). Desse percentual, 45% correspondem a lazer e entretenimento. Os
ingressantes na BM concentraram suas respostas nas alternativas: “esporte”, “amigos” e
“namorando”, mas também citaram de forma expressiva “jogos eletrdnicos” e “dormindo”.

Ao encerrar este capitulo, questiona-se: foram relevantes as categorias escolhidas para
0 delineamento do perfil dos ingressantes? Foi possivel a comparacdo com o perfil da
juventude brasileira? De maneira sintética, pode-se afirmar que as categorias escolhidas
serviram como referéncia para as comparacgdes realizadas, na medida em que foram apontadas
as fronteiras, os contornos, o tamanho, os tipos e as preferéncias, as situacdes e condicdes
dessa coorte da juventude brigadiana, que faz parte de um universo maior, mas que possui

caracteristicas proprias.

15 pesquisa Nacional: “Perfil da juventude brasileira”, Projeto Juventude do Instituto Cidadania.



96

6 CONSIDERACOES

“E notoriamente muito mais dificil detectar uma mudanca
gradual, pois junto com nossa elevada sensibilidade a

mudangas rapidas vem também o fendmeno da acomodagdo.’

(Gregory Bateson)

Destacou-se que, no inicio do século XX, a preocupacdo principal da BM consistia em
alfabetizar as suas Pracas e que, no final do século passado, o destaque ficou por conta do
PNSP e da MCN como politica de Estado, em nivel federal, para a formacéo profissional dos
policiais.

Se, em tempos pretéritos, a formacdo e a qualificacdo dos policiais militares foram
tratadas intra murus, porgue o tema “seguranca publica” era assunto somente de policia, hoje
sdo as proprias Instituicdes policiais que pregam a participacdo dos demais setores publicos e
privados e do proprio cidaddo no enfrentamento e na resolucéo das questfes de seguranca que
afligem essa mesma sociedade.

Com esse entendimento questiona-se: porque considerar importante a mudanga do
perfil dos ingressantes no cargo de soldado de policia militar, a partir da coorte juventude?

A resposta ndo é simples, porque o problema também nédo é simples. Inicialmente,
sustenta-se a relevancia do problema de pesquisa, em razdo da necessidade de se fazer
conhecer o publico que é formado para servir, mesmo com o risco da prdpria vida, a
sociedade da qual fazemos parte.

Outro fator também relevante diz da dificuldade de se perceber a mudanca gradual do
fendmeno observado, agravado pela inexisténcia de trabalhos com abordagem semelhante
produzido pela Corporacdo ou pelas Academias. Como construir um projeto regional/local de
modelo policial militar e produzir reflexdes que sustentem a reformulacdo de curriculos
especificos, desconsiderando as especificidades dos sujeitos deste processo? Nesse sentido,
destaca-se que as questdes, que antes faziam parte de um rol de suposi¢cdes, sustentadas
somente pelo senso comum dos profissionais da Institui¢cdo, passam agora a valer-se de uma
pesquisa que se propds, de forma exploratdria, a tracar os contornos iniciais do perfil dos

ingressantes na BM.
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De outra banda, para além dos muros dos quartéis da BM, também é ofertado um
material que possibilita as Academias e a sociedade civil de modo geral, conhecer um pouco
sobre o perfil dos profissionais que representam a BM, nas diversas atividades tipicas de
policia ostensiva.

Dar visibilidade a essa juventude é valorizar a coorte que traz em si a poténcia do
novo, o vigor, a energia, e a vontade de acertar. Acredita-se, também, na qualificacdo da
gestdo dos processos de ensino e de aprendizagem da BM, na medida em que essa juventude,
0s novos policiais militares passam a condicdo de sujeitos do processo formativo. Dessa
forma busca-se contribuir para uma sociedade mais justa e mais segura.

Nesse sentido, objetiva-se que o processo de desvelamento da juventude brigadiana e
dos jovens, de uma maneira geral, com suas caracteristicas e potencialidades proprias dessa
coorte, passem a fazer parte da agenda das politicas de gestdo de ensino da BM. Dessa
maneira, a Instituicdo que transforma essa juventude, por meio das suas a¢des formativas, ao
buscar conhecer e entender essa coorte em especifico, também se transforma, qualificando
Seus servicos junto a comunidade.

Com esse processo, objetiva-se sensibilizar os gestores da BM para o fato de que
mudou o modelo policial militar, que os jovens mudaram e que, o alcance dos resultados
esperados pela sociedade e pela prépria Instituicdo passa pela superagdo do modelo
tradicional de formacdo e de suas contradi¢des éticas e pedagdgicas.

A partir da Educacdo para a Paz insistiu-se na necessidade de buscar a
coeréncia entre os fins e 0s meios a empregar, nesse caso, entre a
finalidade de formar pessoas democréticas e comprometidas com a
democracia e 0s meios e estruturas a construir para alcangar esses fins.
(JARES, 2002, p. 194).

Com o programa atual, espera-se que o jovem policial seja um mediador de conflitos,
tenha um comportamento proativo, defenda direitos e promova a cidadania. Para tanto, é
fundamental que se desenvolva um modelo de formacédo (relaces e processos) e curriculo
(conteddo) que privilegie valores, competéncias, comportamentos e atitudes, comprometidas
com uma ética cidada.

As limitacGes da pesquisa e as dificuldades encontradas ficaram por conta da
inexisténcia de banco de dados que subsidiassem informacdes para servir de parametro sobre
o perfil dos ingressantes na BM. De outra sorte, registra-se que as limitaces da pesquisa, em

grande parte, refletem as limitacbes do pesquisador, o tempo exiguo, e a trajetoria
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profissional, pois, se por um lado, fazer parte do sistema auxilia na compreenséo do problema,
por outro, tende a tencionar os dados em razéo dos pressupostos deste mesmo pesquisador,
conforme explicitado no capitulo da metodologia.

Por conta do objeto de estudo, ficam as limitagdes derivadas de sua complexidade e
dos inumeros vieses possiveis de serem explorados, inclusive com maior profundidade e
consisténcia. Dessa forma, segundo Sposito (2005, p. 88) ¢ importante ter presente que “[...]
sempre estaremos lidando com o carater provisorio dos resultados e com a necessidade de
novas perguntas ¢ outros estudos.” Apods elencadas as limitacdes e dificuldades, incluindo o
carater provisorio dos resultados, a pergunta que se imp&e é: o problema de pesquisa foi
solucionado?

A resposta é afirmativa, sim, a resolucdo do problema proposto comegou com o
trabalho sempre vigilante da professora orientadora e da contribuicdo generosa dos
professores que participaram da banca que qualificou o projeto desta pesquisa. Os
apontamentos foram fundamentais para a delimitacdo do objeto pesquisado.

Apds serem realizados 0s ajustes necessarios no projeto, como a limitacdo do objeto
da pesquisa, o caminho percorrido para alcancar os objetivos foi balizado pelas seguintes
questdes: pressuposto da mudancga da composicéo do efetivo ativo da BM, que passa a contar
com uma forca de trabalho muito jovem. Esse pressuposto se confirma com os resultados da
média de idade do ingressante (23 anos) e com as informacdes relativas aos Ultimos concursos
aprovados, que totalizam mais de 7 mil soldados, devendo somar mais 2 mil no préximo ano.
Se considerar a faixa etaria até os 29 anos, esse himero chega a quase dois tercos do efetivo
existente.

Com base no referencial tedrico, foi apresentada a categoria “juventude” a partir das
experiéncias de varios autores contemporaneos e dos varios sentidos que o termo encerra, tais
como uma etapa do ciclo de vida, de transi¢do, e também como uma categoria “[...] social e
econdmica e com a abstragdo de uma qualidade referente ao ‘novo’,” conforme Dal Molin
(2011, p. 140).

Ao discorrer sobre a juventude brasileira e a juventude brigadiana a partir dos
processos classicos de transicdo para a vida adulta e das atividades nas quais suas vidas estdo
centradas, tais como trabalho, estudo e lazer, acredita-se ter resolvido um dos objetivos
especificos proposto na pesquisa, na medida em que foram delimitados os parametros de
comparacéo, auxiliando na resolucdo do problema.

Outro trajeto investigativo foi: em que medida os jovens procuram a BM em busca da

insercdo por meio do trabalho? Essa questdo se origina do pressuposto de que a falta de
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oportunidade de trabalho, para a coorte estudada, seria a motivagao de ingresso na Instituigéo.
Porém, conforme os dados resultantes (Apéndice R) 90% dos jovens faziam parte da PEA
antes de ingressarem na BM. Logo, pode-se inferir que néo foi a falta de trabalho remunerado
(emprego) que os levou a procurar a BM. Mas, se a coorte estudada ndo estava atras de
emprego, o0 que buscavam?

Realizado o cruzamento dos dados obtidos no questionario, nas entrevistas e nos
grupos focais, a categoria referente a motivacdo de ingresso é desvelada na medida em que
sugere a comunhao de varios elementos, sendo que alguns fatores adquirem maior relevancia
em razdo do momento vivido e das relagdes, como no caso dos egressos do servico militar
obrigatdrio que representam 50% do total dos ingressantes. O que resultou da categoria
“motivacdo de ingresso”? Resultou que a variavel “estabilidade” aparece como a motivagdo
para a maioria dos ingressantes, nas trés opcOes, refletindo como uma resposta para a
“incerteza do futuro” e a preocupag¢do com o desemprego, conforme apontado também na
pesquisa “Perfil da juventude brasileira.” A segunda e terceira motivagdes “primeiro
concurso” e “remuneragdo” sugerem que esses jovens buscavam no setor publico
possibilidades que os empregos anteriores ndo ofereciam, e ndo necessariamente a atividade
de policia. Esses dados foram complementados com as respostas obtidas a partir das
entrevistas e dos grupos focais. Depreende-se, desses resultados, que a “estabilidade” do setor
publico foi a motivacdo preponderante, aparecendo de forma destacada nas trés opgdes como
a escolhida pela maioria dos respondentes. Da mesma forma, as alternativas “foi o primeiro
concurso que passei” e “remuneragdo”, indicam que os movimentos dos jovens ingressantes
buscam “algo a mais”, ou possibilidades que a iniciativa privada ndo contempla, caso dos
egressos do servigco militar.

Considerando as categorias que trataram dos processos classicos de transicdo para a
vida adulta e as situacdes da vivéncia juvenil (tais como trabalho, estudo e lazer), ficou visivel
que o publico pesquisado guarda caracteristicas préprias, ao mesmo tempo em que reflete
situacOes que se aproximam do quadro nacional, veja-se, pois:

Comparando os percentuais referentes a PEA, quando o tema € “trabalho”, constata-se
que a diferenca é significativa, ndo no percentual da populacdo que faz parte da PEA, e sim na
qualidade. Enquanto a juventude brasileira apresenta um percentual alto de jovens
desempregados, a mesma situacdo ndo ocorre com 0S ingressantes, porque a juventude
ingressante na BM é o produto de filtros de sele¢do desse grupo maior, ou seja, encontram-se

em situacdo mais favoravel em funcédo do nivel de escolaridade.
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Quando o tema é o estudo, segundo os dados da pesquisa “Perfil da juventude
brasileira”, somente 33% dos jovens brasileiros que estudam poderiam fazer parte do grupo
de ingressantes na BM, em razdo do seu nivel de escolaridade. Esse percentual aumenta para
38%, se for considerada somente a regido Sul. Entdo, quando se busca uma aproximacao entre
a juventude brasileira e a brigadiana, esti se fazendo por meio desse recorte que abrange
somente 38% dos jovens brasileiros que estudam. Aqui, cabe um destaque: metade da
juventude brasileira esta fora do sistema de ensino.

Quanto a categoria “independéncia do nucleo familiar de origem”, constata-se que o
movimento da juventude brigadiana, de acordo com o0s percentuais apresentados, é
extremamente superior e possibilita inferir que a procura pela BM, por conta do tipo de
atividade, reflete uma tendéncia pela procura de autonomia do nucleo de origem (sair da casa
dos pais) ou resulta como uma consequéncia.

Quanto ao tema “filhos”, assim como na pesquisa nacional, o percentual de jovens
com filhos € significativo, mas ndo é predominante: 13,2% dos ingressantes na brigada e 20%
dos jovens brasileiros. Como ja foi visto, o percentual € menor que o nimero de jovens
casados.

Em relacdo as atividades de “lazer e entretenimento”, para a juventude brasileira o
tempo livre aparece ligado a diversdo num percentual de 78%, dos quais, 45% relacionam-se
a lazer e entretenimento. Os jovens brigadianos colocam o projeto de filhos para o futuro e,
priorizam a questdo material. O tempo livre, ou do ndo trabalho, é dedicado as atividades

ligadas ao trabalho, as atividades fisicas e ao descanso.
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7 CONCLUSAO

“O assunto se torna mais dificil quando tentamos julgar a

tendéncia de fenomenos que sdo caracteristicamente mutdaveis.’

(Gregory Bateson)

Esta pesquisa consiste em uma primeira aproximagdo com 0 tema sob essa
perspectiva, mas permite inimeras possibilidades de investigacdes de carater qualitativo em
razdo da complexidade do objeto. Para estudos futuros, sugere-se a analise do impacto da
recente Lei Estadual de Cotas'® (negros e pardos) para ingresso na Corporagdo ou a
contribuicdo do programa Policial Militar Temporario, como porta de entrada para oS
militares egressos das Forcas Armadas. Também se destaca a possibilidade de serem
realizadas pesquisas aplicadas pelos Departamentos da Pedagogia, Psicologia, Salde,
Sociologia e Direito, a partir de convénios com a BM e a UFRGS, pois, além da formacéo
profissional, a caracteristica da funcdo policial militar requer um acompanhamento e um
desenvolvimento de estratégias de intervencdes permanentes, que hoje inexistem. Em
contrapartida, a BM ofertaria seus espacos que compreendem desde unidades operacionais de
policia e bombeiro até escolas, creches e hospitais.

Conclui-se que os elementos elisianos, que se tornaram visiveis depois de delineado o
perfil dos ingressantes, ficaram por conta daqueles condicionamentos especificos e singulares
que deram significado as praticas apreendidas e, também, as relacGes que, naquele momento
de decisdo, tiveram um papel definidor. Nesse sentido, é significativo o fato de o ingressante
possuir parentes na BM, assim como morar em cidades de menor porte do interior do Estado,
onde ser policial representa uma posicdo que agrega valores e prestigio, tanto quanto as
relagBes estruturais, como falta de emprego e precariedade das atividades de trabalho. E assim
gue a BM aparece como uma das metas possiveis, como uma oportunidade que oferece
estabilidade e possibilidades de crescimento. As escolhas desses jovens, vao recair sobre
aquelas oportunidades que lhes oferecam uma gama maior de chances de concretizar seus
projetos pessoais, porém, “as oportunidades sdo prescritas e limitadas pela estrutura e posicéo

que esses jovens ocupam nessa sociedade” (Elias, 1994, p. 48).

16 | ei Estadual n.° 14.147/2012 - Assegura aos negros e aos pardos 0 mesmo percentual apurado pelo IBGE,
referente a sua representacdo populacional no RGS, o nimero de vagas oferecidas nos concursos publicos
efetuados pela Administragdo Publica Direta e Indireta de quaisquer dos Poderes do Estado.
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APENDICE A - Questionario - Perfil dos ingressantes na Brigada Militar em 2009.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Este questionario destina-se a coletar dados referentes ao perfil socioecondmico dos soldados da BM que
ingressaram em 2009.

1. Em que ano vocé nasceu?

a.( )1983 f.( ) 1988
b.( )1984 g.( )1989
c.( )1985 h.( ) 1990
d.( ) 1986 i.( )1991
e.( )1987 j.( ) Outros___

2. Onde vocé realizou seus estudos de ensino fundamental e médio?

a.( ) Integralmente em escola publica. d.( ) Maior parte em escola publica.

b.( ) Integralmente em escola particular, sem bolsa. | e.( ) Maior parte em escola particular, sem bolsa.

c.( ) Integralmente em escola particular, com bolsa. | f.( ) Maior parte em escola particular, com bolsa.

3. Qual o nivel de escolaridade que vocé possuia quando ingressou na BM?

a.( ) médio completo d.( ) pos-graduado latu sensu
b.( ) superior incompleto e.( ) pds-graduado - Mestrado
c.( ) superior completo e.( ) pos-graduado - Doutorado

4.Qual o seu estado civil quando ingressou na BM?

a.( ) solteiro d.( ) divorciado
b.( ) casado e.( ) separado
c.( )viavo f.( ) unido estavel*

* Considerou-se estado civil somente para a finalidade da pesquisa.

5. Quanto ao tipo de residéncia quando ingressou na BM:

a.( ) propria c.( ) morava com 0s pais

b.( )alugada d.( ) de terceiros

6. NUmero de membros da familia?



a.( )dois d.( )cinco
b.( )trés e.( )seis
c.( ) quatro f.( ) mais de seis

7. Numero de membros da familia que recebem algum tipo de renda mensal (salario, pensdo, aposentadoria)?

a.( )um d.( ) quatro
b.( ) dois e.( )cinco
c.( )trés f.( ) mais de cinco

8. Renda mensal da familia (em salarios minimos)?

a.( ) até trés

d.( ) mais de oito, até dez

b.( ) mais de trés, até cinco

e.( ) mais de dez, até quinze

c.( ) mais de cinco, até oito

f.( ) mais de quinze

9. Membros da familia que dependem da renda familiar mensal?

a.( ) atétrés

d.( ) até seis

b.( ) até quatro

e.( ) até sete

c.( ) até cinco

f.( ) mais de sete

10. Voceé exerceu atividade profissional antes de ingressar na BM?

a.( )Sim

b.( ) Ndo

11. Possuia veiculo automotor quando ingressou na BM?

a.( )carro

d.( ) ambos

b.( ) motocicleta

e.( ) ndo possuia

12. Quanto a etnia, vocé se considera:

a.( ) branco d.( ) pardo
b.( ) negro f.( ) amarelo
c.( ) indigena

13. Possuia filhos quando ingressou na BM?

a.( )um d.( ) quatro
b.( ) dois e.( ) mais de quatro
c.( )trés f.( ) ndo possuia

14. Paga pensdo alimenticia a filhos ou ex-esposa/esposo?

a.( ) Sim

b.( ) N&o
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15. Qual o nivel de escolaridade de seu pai ou responsavel?

a.( ) analfabeto

e.( ) médio completo

b.( ) fundamental incompleto

f.( ) superior incompleto

c.( ) fundamental completo

g.( ) superior completo

d.( ) médio incompleto

h.( ) pés-graduado

16. Qual o nivel de escolaridade de sua mée ou responsavel?

a.( ) analfabeta

e.( ) médio completo

b.( ) fundamental incompleto

f.( ) superior incompleto

c.( ) fundamental completo

g.( ) superior completo

d.( ) médio incompleto

h.( ) pés-graduado

17. Em que trabalha ou trabalhou na maior parte da vida?

ATIVIDADE

PAI | MAE

CONJUGE

Agricultura, campo, fazenda ou pesca.

Indistria.

Comércio, banco, outros servicos.

Funcionario pablico Federal, Estadual, Municipal ou Militar.

Profissional liberal, Professor, técnico superior.

Trabalhador do setor informal, autbnomo (sem carteira assinada).

Trabalha em casa, em servigos (costura,

cozinha, aula particular etc.).

No lar.

18. Motivos que o levaram a optar pela carreira de policial militar_(marque até trés opcdes, em ordem de

prioridade):

MOTIVO

12 opgdo | 22 opcdo | 32 opcéo

Estabilidade.

Remuneracéo.

Prestigio.

Reconhecimento.

Parentes na BM.

Atuacgdo no combate a_criminalidade.

Possibilidade de transformacéo social.

Foi o primeiro concurso no qual fui aprovado.

Possibilidade de realizag&o profissional.

19. Vocé serviu as Forgas Armadas?

a.( ) Exército

d.( ) Aerondutica

b.( ) Marinha

e.( ) Néo
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20. Vocé ja tinha procurado ingressar anteriormente na BM?

a.( ) Sim

b.( ) No

21. Vocé era associado a algum tipo de clube de recreativo/lazer?

a.( )Sim

b.( ) N&o

22. Qual o municipio/regido que residia antes do ingresso na BM?

23. Quais as condicGes do bairro em que morava (pode marcar até quatro alternativas)?

a.( ) Bem localizado, préximo a_zona central da cidade.

d.( ) Transporte publico adequado.

b.( ) Longe da zona central da cidade.

e.( ) Transporte publico inadequado.

c.( ) Possuia infraestrutura e servigos publicos.

f.( ) Local seguro.

g.( ) Possuia infraestrutura e servicos publicos de forma

precaria.

h.( ) Local inseguro.

24. Qual era o seu principal meio de informagao?

a.( ) Jornal

d.( ) outras pessoas

b.( ) internet

e.( )radio

c.( ) revistas

f.( ) ndo me mantinha informado

25. VVocé tinha acesso a microcomputador e a internet?

a.( ) Sim

b.( ) Ndo

c.( ) Sim, somente a microcomputador

26. VVocé tinha filiacdo partidaria?

a.( )Sim

b.( ) Ndo

27. Como vocé ocupava seu tempo livre? (pode marcar até quatro alternativas)

a.( ) Jogos eletrénicos d.( ) Bailes

b.( ) Namorando e.( ) Amigos

c.( ) Praticando esportes f.( ) Bares

g.( ) Dormindo h.( ) N&o tinha tempo livre

28. Marque com um “X” o espaco que corresponde ao género do respondente:

a.( ) Masculino

b.( ) Feminino
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29. Vocé é adepto de alguma religido?

a.( ) Sim b.( ) Nao

30. VVocé é praticante de algum tipo de religido?

a.( )Sim b.( ) Nao

31. Quando foi a Ultima vez que participou de um rito religioso?

a.( ) nesta semana d.( ) neste ano

b.( ) neste més e.( ) mais de um ano
c.( ) neste semestre f.( ) ndo lembro

h.( ) nunca participou

32. Vocé gostaria de participar de uma entrevista sobre o perfil dos Militares incluidos em 2009?

a.( )Sim b.( ) Néo

Caso a resposta seja, “sim”, solicito-lhe que anote um telefone para que o pesquisador entre em contato ou,
desejando, poderd entrar em contato com o pesquisador através do telefone (51) 97086184, ou pelo enderego

eletronico ltorres@brigadamilitar.rs.gov.br

Agradeco pela participacao!


mailto:ltorres@brigadamilitar.rs.gov.br

APENDICE B - Questionario - Perfil dos ingressantes na Brigada Militar em 2012.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
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Este questionario destina-se a coletar os dados socioecondmicos e culturais para a pesquisa sobre 0s jovens

ingressantes na BM, no ano de 2012.

1. Em que ano voceé nasceu?

a.( ) 1986 f.( )1991
b.( )1987 g.( )1992
c.( )1988 h.( ) 1993
d.( )1989 i.( ) 1994
e.( )1990 j.( )Outros__

2. Género do respondente:
a.( ) Masculino b.( ) Feminino

3. Quanto a etnia, vocé se considera:

a.( ) branco d.( ) pardo
b.( ) negro e.( )amarelo
c.( ) indigena f.()

4.Qual o seu estado civil?

a.( ) solteiro d.( ) divorciado
b.( ) casado e.( ) separado
c.( )viavo f.( ) unido estavel*

* Considerou-se estado civil somente para a finalidade da pesquisa.

5. Possui filhos?

a.( )um d.( ) quatro
b.( ) dois e.( ) mais de quatro
c.( )trés f.( )ndo

6. Paga pensao alimenticia?
a.( )Sim b.( ) Néo



7. Onde vocé realizou seus estudos do ensino fundamental e médio?

a.( ) Integralmente em escola publica.

d.( ) Maior parte em escola publica.

b.( ) Integralmente em escola particular, sem bolsa.

e.( ) Maior parte em escola particular, sem bolsa.

c.( ) Integralmente em escola particular, com bolsa.

f.( ) Maior parte em escola particular, com bolsa.

8. Qual o nivel de escolaridade que vocé possui?

a.( ) médio completo

d.( ) pds-graduado latu sensu

b.( ) superior incompleto

e.( ) pés-graduado - Mestrado

c.( ) superior completo

e.( ) pds-graduado - Doutorado

9. Quanto ao tipo de residéncia:

a.( ) propria

c.( ) morava com 0s pais/responsaveis

b.( ) alugada

d.( ) de terceiros

10. Numero de membros da familia? (considerando o respondente)

a.( ) dois d.( ) cinco
b.( )trés e.( ) seis
c.( ) quatro f.( ) mais de seis
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11. Numero de membros da familia que recebem algum tipo de renda mensal_(salério, pensao, aposentadoria -

considerando o respondente)?

a.( )um d.( ) quatro
b.( ) dois e.( )cinco
c.( )trés f.( ) mais de cinco

12. Renda mensal da familia? (em salarios minimos - considerando o respondente)

a.( ) até trés

d.( ) mais de oito até dez

b.( ) mais de trés até cinco

e.( ) mais de dez até quinze

c.( ) mais de cinco até oito

f.( ) mais de quinze

13. Membros da familia que dependem da renda familiar mensal?

a.( )atétrés

d.( ) até seis

b.( ) até quatro

e.( ) até sete

c.( ) até cinco

f.( ) mais de sete

14. Vocé exerceu atividade profissional antes de ingressar na BM?
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a.( )Sim b.( )Nao

Em qual setor:

a.( ) | Agricultura, campo, fazenda ou pesca.

b.( ) | Inddstria.

c.( ) | Comeércio, banco, outros servicos.

d.( ) | Profissional liberal, professor, técnico superior.

e.( ) | Trabalhador do setor informal, autbnomo (sem carteira assinada).

f.( ) | Trabalha em casa, em servicos (costura, cozinha, aula particular etc.).

g.( ) | Nolar.

15. Vocé serviu as Forcas Armadas? (servico obrigatério - somente masculino)

a.( ) Exército d.( ) Aerondutica

b.( ) Marinha e.( ) Néo

16. Vocé ja tinha procurado ingressar anteriormente na BM?
a.( )Sim b.( ) Nao

17. Motivos que o levaram a optar pela carreira de policial militar_ (marque trés em ordem de prioridade):

MOTIVO 120pgdo | 22 opcdo | 3% opcdo

Estabilidade.

Remuneragéo.

Prestigio.

Reconhecimento.

Parente na BM.

Atuacéo no combate a criminalidade.

Possibilidade de transformacéo social.

Possibilidade de realizag&o profissional.

Foi o primeiro concurso no qual fui aprovado.

Desemprego.

18. Possui veiculo automotor?

a.( )carro d.( ) ambos

b.( ) motocicleta e.( ) ndo possui

19. Qual o nivel de escolaridade de seu pai ou responsavel?



a.( ) analfabeto e.( ) médio completo
b.( ) fundamental incompleto f.( ) superior incompleto
c¢.( ) fundamental completo g.( ) superior completo
d.( ) médio incompleto h.( ) p6s-graduado

20. Qual o nivel de escolaridade de sua mée ou responsavel?

a.( ) analfabeta e.( ) médio completo
b.( ) fundamental incompleto f.( ) superior incompleto
c.( ) fundamental completo g.( ) superior completo
d.( ) médio incompleto h.( ) pés-graduado
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21. Em que trabalha ou trabalhou na maior parte da vida (somente uma opcao para cada membro da familia)?

ATIVIDADE

PAI | MAE | CONJUGE

Agricultura, campo, fazenda ou pesca.

Industria.

Comércio, banco, outros servicos.

Funcionario publico Federal, Estadual, Municipal ou Militar.

Profissional liberal, Professor, técnico superior.

Trabalhador do setor informal, autbnomo (sem carteira assinada).

Trabalha em casa, em servicos (costura, cozinha, aula particular etc.).

No lar.

22. Qual o municipio/regido em que reside?

23. Quais as condi¢des do bairro em que mora? (pode marcar até quatro alternativas)

a.( ) Bem localizado, prdximo a zona central da cidade

e.( ) Transporte publico inadequado.

b.( ) Longe da zona central da cidade

f.( ) Transporte publico adequado.

c.( ) Possuia infraestrutura e servicos pablicos

g.( ) Local inseguro.

d.( ) Possuia infraestrutura e servicos publicos de forma

precéria.

h.( ) Local seguro.

24. Qual ¢ o seu principal meio de informagdo (marque somente uma alternativa)?

a.( )jornal d.( ) outras pessoas
b.( ) internet e.( )radio
c.( ) revistas f.( )TV

25. Lugar onde vocé acessa a internet:

a.( )casa b.( )lanhouse c.( )amigos d.( ) ndo acessa



26. Vocé é socio de clube recreativo/lazer?

a.( )Sim b.( )Nao

27. Como voceé ocupa seu tempo livre (pode marcar até quatro alternativas)?

a.( ) jogos eletrénicos

f.( ) bares

b.( ) namorando

g.( ) dormindo

c.( ) praticando esportes

h.( ) ndo tenho tempo livre

d.( ) bailes

i. ( ) estudando

e.( ) amigos

j. () cuidando do(s) filho(s) e/ou da casa

28. VVocé tinha filiacdo partidaria?

a.( )Sim b.( )Nao

29. Vocé cré ou é adepto de alguma religido?

a.( )Sim b.( ) Néo

30. Vocé é praticante de algum tipo de religido?

a.( )Sim b.( )Nao

31. Quando foi a Gltima vez que participou de um rito religioso?

a.( ) nesta semana

d.( ) neste ano

b.( ) neste més

e.( ) ha mais de um ano

c.( ) neste semestre

f.( ) ndo lembro

Agradeco pela participacéao!
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APENDICE C - Termo de livre consentimento esclarecido.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
FACULDADE DE EDUCACAO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

Termo de Livre Consentimento Esclarecido

Pesquisa: “PERFIL DOS INGRESSANTES NA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL A PARTIR DA COORTE JUVENTUDE .

Estou ciente de que participo de forma livre, voluntéria e esclarecida da pesquisa supracitada,
sob a responsabilidade do pesquisador LEO ACIR TORRES DOS SANTOS, aluno do
programa de pos-graduacdo da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal do Rio

Grande do Sul, orientando da professora Dr.2 Carmem Maria Craidy:

Antes do inicio do trabalho de investigacdo, obtive todas as informacgdes necessarias para

poder decidir, conscientemente, sobre a minha participacao.

1. Este estudo pretende descrever o perfil socioeconémico e cultural dos jovens que
ingressaram na Brigada Militar em 2009 e 2012, e investigar as motivacdes para a escolha da
atividade Policial Militar, a partir da coorte juventude, fazendo um paralelo com o perfil da
juventude brasileira.

2. O pesquisador compromete-se em compatibilizar as necessidades da pesquisa com o
respeito ao pesquisado e ao funcionamento da Instituicao.

3. A pesquisa compreendera a aplicacdo de um questionario junto aos Militares que incluiram
nos anos de 2009/2012, e alguns pesquisados, de acordo com a necessidade do pesquisador,

serdo convidados a conceder entrevista e a participar de grupos focais.
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4. Os registros das entrevistas presenciais serdo feitos por meio de gravacéo.

5. Os resultados da pesquisa serdo divulgados por meio de publicacdes em periddicos
especializados, apresentacdo em eventos na area da Educacdo em geral e em espagos que
discutam tematicas tais como: juventude, trabalho e educacéo.

6. O pesquisado esta livre para interromper, a qualquer momento, a participacdo na pesquisa,
ou para optar pela participagdo em apenas algumas das atividades propostas pelo pesquisador.
7. Os dados pessoais dos participantes da pesquisa serdo mantidos em sigilo e os resultados
obtidos serdo utilizados apenas para alcancar os objetivos do trabalho e o estudo da temaética.
8. O pesquisado podera entrar em contato com o responsavel pela pesquisa, pelo telefone (51)
97086184, 3315 9284 ou pelo endereco eletronico ltorres@brigadamilitar.rs.gov.br - sempre

que julgar necessario.


mailto:ltorres@brigadamilitar.rs.gov.br

APENDICE D - Idade de ingresso na Brigada Militar do Rio Grande do Sul.
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26 0u+

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE E - Género dos ingressantes na Brigada Militar do Rio Grande do Sul.

800
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total amostra

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE F - Etnia dos ingressantes na Brigada Militar do Rio Grande do Sul.

83,6
90 A

80 1
70 A
60
50 4
40
30 +
20 1
10 A

57

Etnia

D
J

branco negro

indigena

Fonte: Dados da pesquisa, 2012,
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APENDICE G - Estado civil dos ingressantes na Brigada Militar do Rio Grande do Sul

90
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. 80,8

Estado civil

8

0-1 ﬂ
0,1
A

solteiro casado

11
1 ' 0 0
A A

vilvo divorcidado

separado unido
estdvel

Fonte:

Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE H - Nimero de filhos dos ingressantes na Brigada Militar.

Filhos

86,8

70 -

60 -

30 A

20 - 12

0 0 0
Ay - - -

um dois trés quatro mais de ndo possui
quatro

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.



APENDICE | - Pagamento de pens&o alimenticia pelos ingressantes na Brigada Militar.
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Pensao alimenticia
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Fonte:

Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE J - Instituicio de ensino onde o ingressante realizou seus estudos.

Onde realizou seus estudos

3,8 1,6

M Integral esc publica

M Integral esc part s/ bolsa

M Integral esc part ¢/ bolsa

B Maior parte esc publica

B Maior parte esc part s/bolsa

 Maior parte esc part ¢/bolsa

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.



APENDICE L - Nivel de escolaridade do ingressante na Brigada Militar.

Nivel de escolaridade

B médio completo

M superior incompleto

W superior completo

M pos-graduado latu sensu
M pos-grad Mestrado

W pos-grad Doutorado

Fonte: Fonte da pesquisa, 2012.
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APENDICE M- Tipo de residéncia do ingressante na Brigada Militar.

Tipo de residéncia

20 -

10

T T 1
Propria Alugada Morava ¢/ pais De terceiros

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE N - Nimero de membros da familia do ingressante na Brigada Militar.

Numero de membros da familia
30 26,8
25,4
25 A
20
20 A 16,9
15 4
10 - 6,9
' -
N 7
0 T T T T T T T
dois trés quatro cinco seis mais de
seis

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE O - Numero de membros da familia do ingressante na Brigada Militar com
renda mensal.

N2 de membros da familia com renda
mensal

a5 43,3

40 4|

35 - il

30 -

25 4 214 '

20 - | 18,6

10 4 | 10,4

0+—r0WH ) "““—/ \———___3_’5_%_ 2,8

um d0|s—_T E:E_T_ S I
trés
mais de
cinco
Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE P - Renda mensal da familia do ingressante na Brigada Militar.

Renda mensal

mais de quinze

mais de dez até quinze

mais de oito até dez

mais de cinco até oito

mais de trés até cinco

até trés

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE Q - Numero de dependentes da renda da familia do ingressante.

Numero de dependentes da renda familiar

mais de sete | 0,3

atésete | 0,4

até seis 2,8
até cinco 3,4
até quatro 18,1
até trés 70
| | | | | | |
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE R - Atividade profissional antes do ingresso na Brigada Militar.

Atividade profissional antes do ingresso na
Brigada Militar

0

10,3

89,7

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE S - Numero de ingressantes na Brigada Militar que serviu as Forcas Armadas.

Ingressantes que serviram as Forgas Armadas

60

50 48,2

I
\=]

30 ~

20

4,1
0,9

Exército Marinha Aeronautica N3o

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE T - Ingresso anterior na Brigada Militar.

Ingresso anterior na BM

73,1

Sim

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.



APENDICE U - Motivos de ingresso na Brigada Militar.
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Primeiro concurso aprovado

Realiza¢do profissional

Transformagdo social

Combate a Criminalidade

Parente na Brigada Militar

Reconhecimento

Prestigio

Remuneracdo
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na BM
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22 Opgdo
M 12 Opcdo

® Motivo de ingresso na BM

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.



135

APENDICE V - Propriedade de veiculo automotor pelo ingressante.

Propriedade de veiculo automotor

N .
-

B Motocicleta

= Ambos

B Ndo possui

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE X - Escolaridade de pais e/ou responsaveis dos ingressantes na Brigada Militar.

Nivel de escolaridade de pais/responsaveis

pos-grad
superior completo

superior incompleto

mae

médio completo .
M pai

fundamental completo

fundamental incompleto

analfabeto

|
I
|
I —
médio incompleto M Escolaridade

0 10 20 30 40 50

Fonte: Dados da pesquisa, 2012,



137

APENDICE Z - Atividade profissional de pais/conjuge do ingressante na Brigada Militar.

Atividade profissional de pais/conjuges

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -

20% -
m Mae 10%

H Conjuge

W Pai 0% - 7

M Atividade pais e conjuge &

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE AA - Regido de origem do ingressante na Brigada Militar.

Regiao de origem

Fonte: Dados da pesquisa, 2012,



APENDICE BB - Principal meio de informagc&o do ingressante na Brigada Militar.

14,1

10,2

1,4

57,1

Principal meio de informacgao

17

M jornal
Hinternet

M revistas

B outras pessoas
M radio

BTV

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE CC - Acesso do ingressante a Internet.

Acesso a Internet

B Sim

H Ndo

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE DD - Ingressante da Brigada Militar e participacdo como socio de clube.

Clube

M Sim

H N3o

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE EE - Atividades do ingressante em seu tempo livre.

Tempo livre
90
80
70
60 -
50 A
40
30 A
20
S M - -
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el o S (8] (8]
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Fonte: Dados da pesquisa, 2012,



APENDICE FF - Ingressante na Brigada Militar e pratica religiosa.

Praticareligiosa

B Sim

W Nio

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE GG - Adesio

do ingressante a religido.

Adepto de religiao

M Sim

H N3o

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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APENDICE HH - Participacio do ingressante em rito religioso.

Participagao em rito religioso

14,5

M semana
15,8 H més
M semestre
M ano

142 H mais de ano

M ndo lembro

15,5

Fonte: Dados da pesquisa, 2012.
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ANEXO A - Curso Bésico de Formacdo Policial Militar - CBFPM/20009.

1°CICLO
DISCIPLINA CH
1 Sociologia da Violéncia e da Criminalidade e Abordagem 20
Socio-Psicoldgica da Violéncia
2 Criminalistica e Medicina Legal 20
3 Uso da Arma de Fogo | 30
4 Defesa Pessoal | 20
5 Introducdo ao Estudo do Direito 20
6 Direito Constitucional 20
7 Direito Penal | 30
8 Direito Administrativo da Seguranga Publica 20
9 Saude Fisica | 20
10 Saude Mental 15
11 Ordem Unida 20
12 Historia da BM 15
13 Telecomunicagdes 15
14 Etica e Cidadania 15
15 RelacBes Humanas e Comunicagdo Social 20
CARGA HORARIA DO CICLO | 300
2°CICLO

DISCIPLINA CH

16 Policia Ostensiva | (Doutrina) 30
17 Policia Ostensiva Il (Técnica) 60
18 Direitos Humanos 30
19 Uso da Arma de Fogo I 50
20 Defesa Pessoal 11 30
21 Policia Comunitaria 30
22 Prevencao as Drogas e & Violéncia 15
23 Direito Institucional 40
24 Direito Penal Il 40
25 Direito Processual Penal 30
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26 Direito Penal Militar 45
27 Saude Fisica Il 35
28 Estagio Supervisionado | 30
29 Mediacdo de Conflitos 20
30 Uso Progressivo da Forca 20
31 Suporte Basico da Vida em Urgéncias e Emergéncias 20
32 Redacgdo Técnica 20
CARGA HORARIA DO CICLO Il 545
3°CICLO

DISCIPLINA CH
33 Inteligéncia Policial 15
34 NocOes de Combate ao Fogo 20
35 Uso da Arma de Fogo 11 50
36 Defesa Pessoal 111 30
37 Medidas Preliminares em Local de Crise 20
38 Policia Ostensiva Il (Transito) 45
39 Policia Ostensiva IV (Motorizado) 30
40 Policia Ostensiva VV (Ambiental) 30
41 Policia Ostensiva VI (Operagdes Especiais) 30
42 Policia Ostensiva VII (BO COp/BO TC) 45
43 Legislacdo Especial 50
44 Saude Fisica IlI 30
46 Técnicas de Menor Potencial Ofensivo 30
47 Estagio Supervisionado Il 30
CARGA HORARIA DO CICLO 455

CARGA HORARIA TOTAL DO CICLO 1.300
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ANEXO B - Curso Bésico de Formac&o Policial Militar - CBFPM/2012 (Planejado)

1° CICLO - MODULO INTEGRADO

148

Disciplina CH

01 Sociologia da Violéncia e da Criminalidade 15
02 | Abordagem Socio-Psicologica da Violéncia 15
03 Direitos Humanos 20
04 | Criminalistica 20
05 Uso da Forca e da Arma de Fogo | 20
06 Defesa Pessoal | 20
07 Medicina Legal 20
08 Pronto Socorrismo | 20
09 Introducéo ao Estudo do Direito 15
10 Direito Constitucional 20
11 Direito Penal | 20
12 | Direito Administrativo da Seguranga Publica 20
13 | Saude Fisica | 20
14 | Saude Mental 15
Carga Horaria — 1° Ciclo 260

2° CICLO - MODULO POLICIA OSTENSIVA

Disciplina CH

15 Policia Ostensiva | (Doutrina) 30
16 Policia Ostensiva Il (Técnica) 50
17 Uso da Arma de Fogo 11 30
18 Defesa Pessoal 11 30
19 Ordem Unida 15
20 Prevencdo as Drogas e a Violéncia 15
21 Direito Institucional 40
22 Direito Penal I1 30
23 Direito Processual Penal 45
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24 Nogdes de Direito Militar 30
25 | Saude Fisica Il 30
26 Telecomunicacdes 20
27 Rela¢6es Humanas 15
28 Histdria da Brigada Militar 20
29 Expressédo Oral e escrita 20
30 Comunicacéo Social 15
Carga Horaria — 2° Ciclo 435
3° CICLO -~ MODULO POLICIA OSTENSIVA

Disciplina CH

31 Inteligéncia Policial 30
32 Noc0Oes de Seguranca no Servico Policial 15
33 NocGes de Combate ao Fogo 20
34 Uso da Arma de Fogo I 50
35 Defesa Pessoal 111 30
36 Medidas Preliminares em Local de Crise 20
37 Policia Ostensiva Il (Transito) 45
38 Policia Ostensiva IV (Motorizado) 30
39 Policia Ostensiva V (Ambiental) 30
40 Policia Ostensiva VI (Operac6es Especiais) 30
41 Policia Ostensiva VII (Termo Circunstanciado) 30
42 Policia Cidada 30
43 Direito Penal 111 45
44 | Saude Fisica Ill 30
Carga Horaria — 3° Ciclo 435

Carga Horaria Total do Curso 1.130




ANEXO C - Curso Basico de Formacdo Policial Militar - CBFPM/2012 (Executado).

1° CICLO - MODULO INTEGRADO

Disciplina CH
o1 Sociologia da Violéncia e da Criminalidade e 20
Abordagem Sdcio-Psicoldgica da Violéncia
02 Criminalistica e Medicina Legal 20
03 Uso da Arma de Fogo | 30
04 Defesa Pessoal | 20
05 Introducéo ao Estudo do Direito 20
06 Direito Constitucional 20
07 Direito Penal | 30
08 Direito Administrativo da Seguranca Publica 20
09 | Saude Fisica | 30
10 | Saude Mental 15
11 Ordem Unida 20
12 Historia da BM 15
13 TelecomunicacGes 15
14 | Etica e Cidadania 20
15 Relac6es Humanas e Comunicacdo Social 20
Carga Horaria — 1° Ciclo 300
2° CICLO - MODULO POLICIA OSTENSIVA

Disciplina CH

16 Policia Ostensiva | (Doutrina) 30
17 Policia Ostensiva Il (Técnica) 60
18 Direitos Humanos 30
19 Uso da Arma de Fogo 11 50
20 Defesa Pessoal |1 45
21 | Policia Comunitéaria 30
22 Prevencdo as Drogas e a Violéncia 15
23 Direito Institucional 40
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24 Direito Penal Il 40
25 Direito Processual Penal 45
26 Direito Penal Militar 45
27 | Saude Fisica Il 45
28 Estagio Supervisionado | 45
29 Mediacéo de Conflitos 20
30 Uso Progressivo da Forca 30
31 Suporte Bésico da Vida em Urgéncias e Emergéncias 20
32 Redacao Técnica 20
Carga Horaria — 2° Ciclo 610
3° CICLO - MODULO POLICIA OSTENSIVA

Disciplina CH

33 Inteligéncia Policial 30
34 NocGes de Combate ao Fogo 20
35 Uso da Arma de Fogo 1l 50
36 Defesa Pessoal 111 45
37 Medidas Preliminares em Local de Crise 30
38 Policia Ostensiva Il (Transito) 50
39 Policia Ostensiva IV (Motorizado) 30
40 Policia Ostensiva V (Ambiental) 30
41 Policia Ostensiva VI (Operac6es Especiais) 30
42 Policia Ostensiva VII (BO COp /BO TC) 45
43 Legislacdo Especial 50
44 | Saude Fisica Ill 45
45 Condutor de Veiculo de Emergéncia 90
46 Técnicas de Menor Potencial Ofensivo 20
47 Estagio Supervisionado 11 45
Carga Horaria — 3° Ciclo 610

Carga Horaria Total do Curso 1.520
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