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AS DESIGUALDADES "INVISIVEIS™ NO MUNDO DO TRABALHO. Kellen Cristine Pasqualeto,
2 84 Ottmar Teske (orient.) (ULBRA).

A presente pesquisa refere-se as "desigualdades invisiveis" e a acessibilidade universal, no mundo do
trabalho. O objetivo principal desse estudo ¢ apontar que o Estado e a Sociedade ndo inclui-se no contexto das
pessoas com deficiéncia. Observou-se no decorrer do processo que muitas pessoas com deficiéncia sdo incluidas nas
politicas do Estado, ou nas empresas, porém sdo super/explorados. Optou-se por trabalhar com principios
metodoldgicos da pesquisa participativa, mais especificamente com a pesquisa agdo e as historia de vida. A partir das
entrevistas verificou-se empiricamente que as organizagdes possuem ac¢des importantes, porém cada vez mais
limitadissimas. O resultado nos apresenta um cenario onde muitas organizac¢des transformam-se em "espelhos" para
marcar, assimilar ou negar as suas proprias deficiéncias, refletindo no outro sua imagem. A pesquisa avaliou também
os principios da "inclusdo" da sociedade para com as pessoas denominadas deficientes, onde o conceito de
Acessibilidade Universal apresenta-se como alternativa. A desigualdade politica, social e cultural corresponde a um
conjunto de problemas e de saberes historicamente "invisivel" ou ignorado pelas instituigdes, publicas e privadas e
conseqiientemente pela sociedade local. Concluimos preliminarmente que os problemas sociais gerados sdo visiveis,
espelhados nos cendrios das politicas publicas. Concluiu-se que o conceito de Acessibilidade ¢ um instrumento
Universal como opositor, ideologico e politico, a todas as solucdes especializadas, desnecessarias e estigmatizantes,
quer se destinem as pessoas com deficiéncia ou a outros grupos da populagdo. Nessa perspectiva o acesso a
comunicag¢do ¢ a informagdo, deve estar previsto, no conjunto das adequagdes propostas. O reconhecimento politico
das diferengas pode ser uma alternativa para essa sociedade.

804





