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RESUMO - (Des) Encontros do trabalho docente e trabalho pedagdgico na Educacdo de Jovens e
Adultos. Este texto apresenta reflexdes acerca do trabalho docente como um processo que relaciona
conhecimentos dentro de um processo dialético relacionado a uma concepcao de realidade, de mundo e de vida
no seu conjunto — como se produz a realidade social. Este processo é intermediado pelo trabalho pedagdgico que
é a pratica, isto é, atividades pedagdgicas como um conjunto de a¢des intencionais e conscientes, dirigidas para
que estimulem e desenvolvam as potencialidades dos sujeitos envolvidos. A abordagem se constréi a partir de
impressdes acumuladas em um campo de atuagdo, na coordenacdo pedagégica e também em sala de aula, em
uma escola na rede publica Estadual de Porto Alegre com a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. A
metodologia emerge de um estudo de caso, tendo como instrumentos: revisdo da producdo académica;
entrevistas e questionarios; observacdo participante; além de indagacdes e reflexdes sobre até que ponto o
trabalho docente, condiz com a especificidade da modalidade. Que significados a EJA tem para estes docentes
e/ou porque escolheram esta area de atuacdo. Averiguar relacBes de trabalho docente/discente, orientadas
através do discurso pedagégico para transformacéo da sociedade. Investigar os caminhos formativos especificos
ou ndo, para se tornarem docentes nesta area da educagdo. O foco de trabalho centralizou-se no &mbito da
educacdo escolar na modalidade EJA no ensino fundamental - séries finais.

Palavras-chave: trabalho docente; trabalho pedagogico; escola; reflex@es; Educacdo de Jovens e Adultos.
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A maior riqueza do homem

é a sua incompletude.

Nesse ponto sou abastado.

Palavras que me aceitam como sou - eu ndo aceito.

N&o aguento ser apenas um sujeito que abre portas,
gue puxa valvulas, que olha o reldgio,

que compra pao as 6 horas da tarde,

que vai l& fora, que aponta lapis,

gue V€ a uva etc. etc.

Perdoai
Mas eu preciso ser Outros.
Eu penso renovar o homem usando borboletas.

Manoel de Barros



http://pensador.uol.com.br/autor/manoel_de_barros/

1. Introducgéo

“Repetir, repetir — até ficar diferente.”

(Manoel de Barros)

A abordagem deste texto partiu de impressdes acumuladas em meu campo de atuacéo,
na coordenacao pedagogica e ora em sala de aula, em uma escola da rede publica estadual de
Porto Alegre com a modalidade de educacdo de jovens e adultos. Procurei identificar até que
ponto o trabalho docente, condiz com a especificidade da modalidade. Que significados a EJA
tem para esses docentes e/ou por que escolheram esta area de atuacdo. Investigar os caminhos
formativos especificos ou ndo, para se tornarem docentes nesta area da educacdo. O foco de
trabalho foi no @mbito da educacéo escolar na modalidade EJA no ensino fundamental - séries
finais. Tendo por objetivo geral apresentar uma discussdo sobre os (des) encontros do/no
trabalho docente e pedagdgico na modalidade EJA. O desenvolvimento da pesquisa gerou a
coleta e andlise de dados empiricos sobre o exercicio da docéncia na educacdo de Jovens e
adultos. O atual contexto traz a necessidade cada vez maior de formacdo basica, continuada
ou em servico dessa modalidade de Educacdo. Percebo a formagdo como um processo

permanente ndo apenas institucional, mas politico.

Partindo de uma problematica educacional, busquei abordar os desafios que se
interpdem na realizacdo do trabalho docente que nesta area de ensino (EJA) € muitas vezes,
ocupada por docentes sem uma formacéo especifica, com formacéo inicial adquirida em curso
de licenciatura, ou por vezes até sem formacdo superior. SituacOes essas que acabam
interferindo na prética cotidiana, pois sem uma base de conhecimento na area especifica da
EJA, acaba por fragilizar o trabalho pedagdgico. O tema formacgdo docente suscita desafios
tanto no campo politico quanto no pedagdgico. Enquanto no primeiro é importante que se faca
uma avaliacdo das politicas publicas evidenciadas no contexto de pds-Lei 9.394/96, tendo
como foco de analise o financiamento da formacéo de educadores da EJA (Machado, 2010).
No campo pedagdgico, ha importancia em discussfes de modelos tradicionais “conteudistas”,
gue estdo incorporadas nos docentes de forma contraditéria a uma proposta critica de

formacéo de educadores de jovens e adultos.



2. Espacos de trabalho docente e trabalho pedagogico na EJA...

As relagbes de trabalho na educacdo merecem atencdo, de forma mais pontual uma
inquietacdo com 0 processo que se estabelece na escola, enquanto espago em que questdes
relacionadas aos docentes com os saberes que ensinam, a aprendizagem, aos aspectos
culturais, sociais, politicos envolvidos, se entrelacam. Ainda que, a discussdo sobre essa
guestdo ndo seja recente, a teia de relagdes, as mudancas que acontecem no mundo do
trabalho e nas relagdes sociais, provocam novas demandas na educacao, também em funcéo

de novas possibilidades e formas pedagogicas no desenvolvimento do trabalho docente.

Repensar o educador que atua nestas classes de EJA, se faz necessério, fazendo-o
refletir sobre sua pratica pedagdgica, como sujeitos mais conscientes de seu papel no
atendimento a parcelas significativas da populacdo que, foram de uma forma ou de outra,
excluidas das acdes de escolarizacdo. Atraves de discussdo tedrica e metodoldgica do campo

em guestao, vislumbrar novas possibilidades educativas.

Entendo trabalho docente como um processo que relaciona conhecimentos e saberes
de sujeitos, dentro de um determinado espaco e tempo para a efetivacdo do processo
educativo, sendo que esse traz no seu interior, sempre uma determinada pratica social. Este
processo € intermediado pelo trabalho pedagdgico que é a pratica, isto &, atividades
pedagbgicas como um conjunto de agdes intencionais, conscientes, dirigidas para que

estimulem e desenvolvam as potencialidades dos sujeitos envolvidos.

Numa problematica mais ampla que € a prépria constituicdo da educacdo de jovens e
adultos, como campo pedagdgico em que desde Paulo Freire, percebemos a importancia de
partir de saberes e vivéncias de sujeitos, reafirmando que “Os homens se educam entre si,

mediados pelo mundo”.

Dessa forma, contradicdes que fazem parte da realidade escolar ou fora dela, nos
permitem refletir sobre a precariedade que permeia o trabalho docente. Trabalho com
dimensdes baseados em direitos, deveres e também nas experiéncias de diversidade no
cotidiano e suas consequéncias na producdo de conhecimentos através do trabalho
pedagogico. Toda acdo pedagogica também € politica, pois o docente como sujeito do

processo tem por base sua leitura de mundo, da realidade da qual faz parte.



O trabalho docente no modo de producdo capitalista € também transformado em
mercadoria. Os docentes se vém submersos em condi¢Oes precarias de trabalho e formacéo.
As condicdes de trabalho, desde os aspectos fisicos e materiais, as condi¢cdes de salario e
carreira, muitas vezes indignas. Os salarios e os planos de carreira existentes ndo estimulam
os professores a buscarem algum tipo de aperfeicoamento ou formacdo para melhorar

profissionalmente.

H& anos atrds, o professor carregava a imagem social de dono de saberes, um
profissional com controle sobre seu trabalno e muitas vezes dentro de determinada
comunidade gozava de muito prestigio. Hoje, a maior parte, identificados como assalariados,

muitas vezes ndo qualificado e com pouco controle de seu trabalho.

E importante chamar atencdo que ha no interior da escola, relacdes de poder travadas
constantemente. Perceber que as relagbes sociais, 0 espaco de confronto, as lutas e
acomodac0es, acontecem concretamente, pois ha uma base material, ou seja, o proprio
desenvolvimento do trabalho na escola, que é (con)formada pelos sujeitos sociais presentes
nessa realidade, e que é parte integrante do movimento mais amplo de desenvolvimento da

propria sociedade capitalista.

A EJA vem de uma tradi¢do histdrica de educagdo popular em que o dialogo e a
investigacdo marcaram seus principios basicos. As condi¢cdes de trabalho baseadas em
politicas publicas que ndo atendem as reais necessidades, entre outras, a garantia de efetiva

permanéncia no exercicio de seu trabalho através de concursos/contratos e convocagdes.

A lei do Plano de Carreira, a 6672 de 22/04/1974, foi resultado de um processo de
discussao, considerado progressivo, pois até hoje estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional como Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico do Rio Grande do Sul. Na
realidade, estamos a mercé de politicas de governo ao invés de estado, pois dependendo do
governo vigente no poder a continuidade de uma construcdo coletiva que possa existir, se

perde e novas lacunas se abrem, provocando muitas vezes recuos, ao invés de avangos.

O exercicio da docéncia na educacdo de Jovens e adultos traz no atual contexto, a
necessidade cada vez maior de formacéo bésica, continuada ou em servigo dessa modalidade

de Educacéo.



Estudos desenvolvidos, no que diz respeito a Educacdo de Jovens e Adultos, seus
saberes, praticas, necessidades, desafios, politicas e formacdo, considerados cada vez mais
relevantes, dentro de um processo de trabalho na escola. Recentemente, a professora Dr?
Denise Comerlato coordenou um levantamento das produgdes académicas da UFRGS no
ambito da Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, no periodo entre 1990 e 2009, trabalho do

qual participei.

Em um universo de 278 trabalhos catalogados como parte desse estudo, classificados
por tipologias/categorias, foram identificados 19 cuja tematica contempla a formacao e pratica
docente. Verificando os desafios e necessidades de formacéo especifica dos educadores com
um compromisso social, apropriacdo de conhecimentos, além de espaco para reflexdo sobre

experiéncias, contextos, realidades, pesquisa e extensao na busca pela cidadania.

No que se refere a escola, Bourdieu evoca-a como lugar em que pela propria légica de
seu funcionamento, modifica o conteldo e o espirito da cultura que transmite, e, sobretudo,
cumpre a funcéo expressa de transformar o legado coletivo em um inconsciente individual e
comum. (1987, p.212). Assim, nosso sistema educacional, contribui para manutencdo da
desigualdade social e econdmica. A dimenséo politica do docente ndo esta atrelada a “politica
partidaria”, mas sim a sua consciéncia critica, afinal o ensinar e o aprender ndo estdo

dissociados um do outro e muito menos da realidade, do contexto que os cercam.

Nesse sentido, como também os docentes da EJA tém seu objeto de estudo, bem
como, seu trabalho fundamentado em torno de processos educativos. Marcados
historicamente por aspectos econémicos, culturais e sociais de cada época torna-se
fundamental, hoje, a discussdo sobre como a formacdo inicial ou continuada vem sendo

construida e se de fato ela acontece.

Saviani ao relacionar o homem e os valores, faz uma ligacdo entre a relagéo de
colaboragdo dos homens atuando sobre a situacdo e comunicando-se entre si, descobre-se que
o dominio do pratico-utilitario ndo satisfaz: “o homem € aquele animal para o qual o supérfluo
é necessario”, diz Ortega Y Gasset. Pode-se, entdo perceber 0 homem com necessidades de
destacar-se na natureza, produzindo a sua prépria existéncia, bem como Saviani (2001)

exemplifica:



“Assim, enquanto 0s animais se adaptam a natureza, 0 homem tem
que adaptar a natureza a si, isto &, ele tem que agir sobre a natureza e
transforma-la adequando-a as suas necessidades porque sem isso ele
perece. Ora, 0 ato de produzir a prépria existéncia agindo sobre a
natureza e transformando-a, é o que ndés conhecemos pelo nome de
trabalho o qual implica na criacdo da cultura que outra coisa ndo €
sendo a producao da realidade humana no tempo.” (p.4)
O ato de destacar-se na natureza pode ser interpretado no contexto escolar como o
grande desafio que se encontra na pratica educativa, reconhecendo-se como pratica politica,
num contexto em que sonhos, frustracdes, davidas, medos e desejos se mesclam, procurando

ser nosso ponto de partida e ndo de chegada.

Este processo acontece a medida que, de fato, tanto nos professores como nossos
alunos consigam recuperar suas vozes, isto é, que a individualidade de cada um, faca parte de
um projeto ético e politico mais amplo, com significados mais democraticos e
transformadores. Exige uma preocupacdo de inserir a pratica educativa dentro de um real
projeto reflexivo. E nosso grande desafio e um sonho menos feio, menos autoritario e mais

coletivo, democratico e humano..

3. FUNDAMENTAGCAO TEORICA - Contextos e concepgoes

No processo de escuta e dialogos com colegas no decorrer da pesquisa eram
recorrentes as falas sobre a existéncia de uma especificidade na EJA que indicava além da
necessidade de formacdo prépria para os docentes envolvidos, uma melhor compreensdo nas
relacdes entre sujeitos e 0 entorno que estdo imersos. Ou seja, descompasso entre 0 avango
tecnoldgico e as mudancgas sociais articuladas as grandes diversidades econémicas, politico-

sociais.

Novas demandas se estabelecem hoje no mundo contemporaneo, cada vez mais, de
forma marcante, conduzem novas concep¢des de trabalho. Gragas ao processo de
globalizagdo, bem como aos avancos tecnoldgicos, significativas mudangas foram geradas nas

relacdes e na organizagéo do trabalho que ora se efetivam.
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Hoje, a qualificacdo tem servido de emblema para o sistema produtivo, exigindo maior
dominio de novos conhecimentos, além de desenvolvimento de habilidades e competéncias
mais complexas para atender ao mercado de trabalho. Assim, se acentua a logica de um
modelo que produz a exclusdo. Afinal, a grande maioria dos sujeitos da EJA tem pouco ou
nenhum acesso ao setor formal da economia brasileira. Muitos jovens de classes populares e
adultos trabalhadores integram-se ao setor informal, caracterizado por ocupac¢des com baixa
remuneracao e sem carteira assinada, fazendo com que fiqguem a margem de mecanismos de

protecéo social e de direitos trabalhistas.

O préprio Parecer da EJA comprova essa realidade ao afirmar que:

“...as condi¢Oes sociais adversas e as sequelas de um passado ainda
mais perverso se associam a inadequados fatores administrativos de
planejamento e dimensfes qualitativas internas a escolarizacdo e,
nesta medida, condicionam o sucesso de muitos alunos. A média
nacional de permanéncia na escola na etapa obrigatéria (oito anos)
fica entre quatro e seis anos. E 0s oito anos obrigatorios acabam por se
converter em 11 anos, na média, estendendo a duracdo do ensino
fundamental quando os alunos ja deveriam estar cursando 0 ensino
médio. Expressdo desta realidade sdo a repeténcia, a reprovacao e a
evasdo, mantendo-se e aprofundando-se a distorcdo idade/ano e
retardando um acerto definitivo no fluxo escolar. Embora abrigue 36
milhGes de criancas no ensino fundamental, o quadro sdcio-
educacional seletivo continua a reproduzir excluidos dos ensinos
fundamental e médio, mantendo adolescentes, jovens e adultos sem
escolaridade obrigatoria completa.”

Os saberes de sujeitos, dentro de um determinado espago e tempo para a efetivacdo do
processo educativo. Levando-se em conta que hd um modo de pensar dominante ou de acordo

com uma ideologia dominante que se estabelecem, também no interior da escola, relagdes de

poder sdo travadas constantemente. Gramsci nos evidencia:

“Pela propria concepgdo de mundo pertencemos sempre a um
determinado grupo, precisamente o de todos os elementos sociais que
partilham de um mesmo modo de pensar. Somos conformistas de
algum conformismo, somos sempre homem-massa ou homens
coletivos.”
A realidade demonstra que no confronto com nossos pares, isto €, com colegas dentro
de um mesmo grupo de trabalho é que se cria ou estabelece afinidades, posturas semelhantes

ou ndo. As categorizacdes sociais determinam identificacbes coletivas que constituem uma
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matriz de disposicdes (o habitus de Bourdieu), condicionando o acesso a posi¢fes sociais e 0

cumprimento de papéis sociais. (Dubar).

Percebe-se muitas vezes que dentro do grupo de docentes, pequenas iniciativas de
relacionar saberes, sistematizar experiéncias e debates acontecem em meio a grandes
potencialidades e fragilidades conforme os objetivos que a elas implicam. Destaco nessa
mediagdo, muitas vezes proposta pelo docente, a forma de como trabalhar o atendimento

pedagdgico na EJA e a tensdo estabelecida entre a relacdo tempo/cotidiano/contetdo:

“(...) na EJA ndo temos condi¢des de manter a mesma forma de trabalho do ensino
regular, pois o tempo € reduzido e temos que diminuir o nimero de contetidos. Mas
temos que ter o cuidado para que contetdos “chave” sejam desenvolvidos. Sempre
ha esta preocupacdo, pois ao término do fundamental, alguns vdo para o Médio
Regular, outros para 0 Médio EJA, precisando da base e noc¢éo de conceitos basicos.
A metodologia se faz através de explica¢des, quadro, livros, trabalhos individuais e
em grupos. Acredito que a Educacdo se da atraves de leitura e compreensdo de

textos que fagam o aluno pensar, relacionando-os ao cotidiano.” Docente 5

O modo como os docentes de EJA trabalham com seus alunos de acordo com a
pesquisa, refere-se pouco aos diferentes niveis de conhecimento e ritmos de aprendizagem no
espaco de sala de aula. Através do depoimento do docente 5 evidencia-se de que forma
pensam a aula e como definem as atividades para sua acdo com jovens e adultos, baseados

prioritariamente em conteudos.

A comunicagdo muitas vezes traz a subjetividade atrelada a linguagem, que revela e ao
mesmo tempo oculta, simultaneamente, aparéncias, pontos de vista, preconceitos, ideias, além

do modo de ser e de ndo ser dos trabalhadores docentes.

No processo de escolarizacdo de jovens e adultos os docentes realcam os diferentes
ritmos de organizacdo dos discentes, com pouca ou nenhuma escolarizacdo ou que por
diversos fatores ndo conseguiram dar continuidade a seus estudos: “A modalidade EJA é
bastante diferenciada do ensino regular, pois convivemos com alunos que tem uma série de

dificuldades....”

Os docentes, ao se referirem sobre sua visdo da Educacdo de Jovens e Adultos,

indicam, nessa relacdo, como um ato de ensinar, subentendido como compensatorio por um
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lado, e como ajuda por outro. Uma visdo na qual se esforcam em perceber aspectos

compensatdrios como também condescendente, como se observa no depoimento:

(...) A EJA é uma modalidade de ensino compensatoria, para atender principalmente
os alunos(as) que néo tiveram a oportunidade de estudar, quando da idade escolar indicada, ou
obrigatéria. Ela, é diferenciada por que a visdo dos alunos é diferente das criancas ou

adolescentes, além de seus interesses serem outros...” Docente 2

Na corrente de debates entorno das tematicas que envolvem o direito a educacgéo de
jovens e adultos, politicas publicas para a EJA, financiamento, condi¢cfes e expansao de oferta
educacional, a questdo sobre a formacdo docente tem sido abordada como uma das
emergentes problematicas percebidas por pesquisadores em diferentes foruns de reflexdo.
Além da preocupacdo com a formacdo e qualificacdo docente é relevante ressaltar as
implicacdes que a desvalorizacdo profissional bem como a falta de melhores condigdes

salariais interferem no trabalho docente e consequentemente no trabalho pedagdgico

No didlogo sobre formacdo docente, a grande maioria dos docentes entrevistados julga
importante a formacdo especifica para EJA. De forma a atender mais e melhor as
necessidades e expectativas desse publico de jovens e adultos, além de fazer o docente
repensar sua pratica como espaco de mao dupla, isto é, a modalidade EJA como espaco em

que se ensina e a0 mesmo tempo se aprende.

4. METODOLOGIA — Educacao como processo dialético do aprender e

ensinar

Procurei através de meus colegas de trabalho, transforma-los em parceiros de
compreensdo do processo de construgdo dialético do aprender e ensinar ao refletir sobre a sua
condicdo de ser educador de jovens e adultos. Para compreensdo desse processo dialético,
entendo como uma discussdo e convite, a leitura, reflexdo sobre a especificidade em que a

educacao de jovens e adultos é constituida.
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Julgo importante destacar, o alerta para a necessidade de um exercicio de
reflexividade, trazido por Bourdieu entre eu (pesquisador) e 0 meu objeto de pesquisa ja que
me encontro em meu proprio local de trabalho com (colegas docentes do Ensino Fundamental
da EJA - séries finais). A busca do agir reflexivo teria, em Ultima instancia, a finalidade de
elaboragé@o de uma comunicacédo efetiva e que fosse capaz de reduzir os efeitos da “intrusédo”

que a situacdo da pesquisa pode significar ao pesquisado.
Nas palavras do proprio Bourdieu (1997):

“E efetivamente sob a condicdo de medir a amplitude e a natureza da
distancia entre a finalidade da pesquisa tal como € percebida e
interpretada pelo pesquisado, e a finalidade que o pesquisador tem em
mente, que este pode tentar reduzir as distor¢des que dela resultam,
ou, pelo menos, de compreender o que pode ser dito e 0 que ndo pode,
as censuras que o impedem de dizer certas coisas e as incitacfes que
encorajam a acentuar outras.” (p.695).
Este trabalho se estruturou em trés momentos, sendo que o primeiro € denominado
local e contexto, delineia 0 campo e apresenta o contexto social e pedagdgico; o segundo é o
sujeito e sua subjetividade, que reflete sobre o trabalho docente e subjetividade ancorada em
referenciais teoricos; e o terceiro, a voz dos sujeitos, sdo analises e discussGes dos
depoimentos de cinco docentes que se disponibilizaram a descrever e narrar sua experiéncia

pedagdgica.

Este aprofundamento tedrico-metodol6gico tem como contribuicdo a tessitura marcada
através da cultura, politica, resisténcia, conflitos e manifestacGes de educadores como Paulo
Freire, tedricos e pesquisadores da area como Bourdieu, além de Gaudéncio Frigotto,
Dermeval Saviani, Sonia Rummert e Laura Souza Fonseca que grande importancia tém na
busca da construgdo de relagbes nos (des)encontros do trabalho docente e trabalho pedag6gico
na EJA.

4.1 Local e contexto

A escola se configura no local, “ao ser entendida como espaco intencional que permite
aos seus membros se constituirem, tanto individual com subjetivamente, e ao dar-lhes um
contorno identitario agenciado pela acdo educativa. Esta, protagonizada pelo educador, supde
a facilitacdo da conscientizacdo social, a democracia, a esperanca € a preparacdo do aluno

para intervir no mundo (FREIRE, 1996).”
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E sob esta perspectiva do estabelecimento de uma relagio compreensiva que gostaria
de dialogar sobre o trabalho docente e trabalho pedagdgico com seus (des) encontros
propondo construir significativos encontros na Educacdo de Jovens e Adultos. Guardando-se
as devidas proporgdes entre uma situacdo de pesquisa sob a dire¢cdo de uma pesquisadora e
um processo de ensino-aprendizagem, é possivel dizer que estou diante de um campo de
interacdo simbolico. Campo capaz de produzir (re) conhecimentos e proximidades, mas

também distancias e estranhamentos entre sujeitos situados em um mesmo espago de trabalho.
O inicio de um sonho...

Partindo do ponto de que meu trabalho se da, além da sala de aula, também com
professores da rede publica em uma escola na regido leste da capital gaicha, com cerca de
1600 alunos, nos trés turnos. A Educacgéo de Jovens e Adultos foi implantada nesse espaco em
2003, fruto de um processo coletivo da comunidade. Através do movimento comunitario e
popular do Conselho das comunidades da Grande Gloria e da entdo diretora eleita oriunda
desse mesmo grupo da comunidade. Houve um processo de intensas discussées, pois 0 turno
da noite em anos anteriores contava com inumeras situacbes e conflitos de violéncia.
Lentamente, a comunidade foi se aproximando da gestdo que se propunha a mudar a realidade
gue se apresentava. Em uma dessas discussoes, descobriu-se que a revolta e a violéncia pelo
grupo de alta vulnerabilidade* que se dava no entorno da escola era explicado pela “grande
luminosidade na esquina...”, incomodava muito alguns, pois até entdo era muito usado como
ponto de trafico de drogas e/ou o ciume daqueles que estudavam, pois tinham mais
“oportunidades...”. A partir de entdo, depois de alguns embates e acordos, formou-se uma
comisséo para recolher assinaturas e formalizar a proposta de amplia¢do da escola e do anseio
da Comunidade com muitos jovens e adultos de voltarem a estudar. Na metade do ano de
2003, apos a apresentacdo de mais de 400 assinaturas para comprovar a demanda e
documentos solicitados pela Secretaria de Educacéo, o sonho foi efetivado. Foi neste periodo

em que passei a fazer parte deste sonho.

O inicio foi dificil, como tudo que é novo, pois ndo havia vagas para todos, foi
necessario fazer lista de espera para atender tamanha demanda. Muitas foram as dificuldades,
como falta de recursos humanos - supervisdo, orientacdo educacional, manutencgéo e limpeza,
além da falta da merenda escolar. As turmas eram superlotadas, com muita falta de

professores e despreparo dos mesmos para uma metodologia mais participativa e
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emancipatéria. No ano seguinte iniciou-se 0 Ensino Médio da EJA, com base curricular igual

ao Ensino Médio Regular.

No relato percebe-se a luta por espacos de escolarizacdo. Na educacdo de jovens e
adultos das camadas populares, a quem foi excluido do desenvolvimento e dos sistemas
educacionais de ensino (Haddad), bem como sua apropriacdo, parte do pressuposto que
aprender e ensinar ndo depende da capacidade de uma ou outra pessoa, mas é resultado de
uma construgdo coletiva. Educar € aprender também com a diferenca, além de possibilitar a

legitimacdo nos grupos populares em suas diferentes culturas.

A educacdo de jovens e adultos tem se expandido no pais, porém a realidade
enfrentada especificamente pela EJA, tanto por professores quanto por alunos refletem um
processo de descaso tanto por parte dos governantes quanto de politicas publicas. Ao falar
especificamente da Educacdo e da EJA, Fonseca alerta que *“...exceto o FUNDEB (Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica) e o Piso Salarial Nacional da
Educacéo Basica Publica (PSPN), se constituem em politicas de Estado, as demais tém sido
executadas como politicas de governo™. Percebe-se, assim a falta de uma politica especifica
para esse publico, além de um tratamento inconveniente recebido pela maioria das escolas;
pelo descaso da construcdo de uma identidade propria para a EJA. Temos ainda uma longa
caminhada, pois apesar da Educacdo de Jovens haver uma longa historia, a partir de muitas
historias, € um campo que demanda mais pesquisa, atencdo de politicas publicas e diretrizes

educacionais, bem como formacéao de educadores e intervencbes pedagogicas.

4.2 O sujeito e sua subjetividade.

Partindo do principio de que o ser humano € capaz de criar e recriar, pela acdo
consciente do trabalho, sua propria existéncia (Lukéacs, 1978), é possivel pensar na dimenséo
criadora de vida do trabalho e as formas historicas que tém assumido. Dessa forma, Frigotto
(2005, p. 13) reitera 0 pensamento de Marx destacando a dupla face do trabalho concebido
como valor de uso: criador e mantenedor de vida humana em suas multiplas e historicas

necessidades e, como decorréncia dessa compreensdo, principio educativo.
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O trabalho, como criador de valores de uso, como trabalho util, € indispensavel a
existéncia do homem — quaisquer que sejam as formas de sociedade — é necessidade natural e
eterna de efetivar intercambio material entre 0 homem e a natureza, e, portanto, de manter a
vida humana. (Marx, 1982, p.50)

Nesta concepcdo de trabalho, é possivel compreender o trabalho docente, sustentando-
se na especificidade na EJA, na condicdo de que tanto o aluno quanto o professor sé&o
trabalhadores, considerando suas particularidades. A relagdo basica que se estabelece entre o
homem com a natureza ¢ mediada pelo trabalho, partindo-se da concep¢do de natureza
humana proposta por Marx e Engels. A natureza da educacao tem relacdo fundamental com
uma visdo que se estabelece com o mundo do trabalho, adaptando-a suas necessidades,

dificuldades e crises.

O educador como o sujeito-professor aquele inserido no contexto escolar exerce a acao
educativa. O grupo de docentes, do individuo-professor, que atuam na referida escola é
composto de dez educadores, com sua maneira de trabalhar relagbes interpessoais no
ambiente da sala de aula; suas atitudes frente ao comportamento dos alunos, sua postura em
relacdo ao fazer pedagdgico, seus sentimentos e emocdes relativos a esse contexto sao

elementos que auxiliam na compreensao de ser do professor da EJA.

O grupo de docentes tem idades diferenciadas entre trinta e sessenta anos com carga

horéaria de 31h até 60h, com Ensino Superior — Licenciaturas.
4.3 A voz dos sujeitos. Como vemos a EJA e como ela nos olha?

Os docentes da escola em que a pesquisa se realizou num universo de seis professores
questionados sobre sua visdo da EJA como modalidade diferenciada do Ensino Regular.

Apenas dois ndo acreditam haver diferencas entre a modalidade EJA e o Regular:

“Minha visdo é a mesma do Ensino Regular, pois ambas tém dificuldades, facilidades,
interesses e desinteresses na mesma proporc¢do. Eu trabalho com o Ensino Regular também,
além da EJA.” (MS)

O préprio educador, muitas vezes ndo percebe que o homem a educar, € o sujeito de
sua propria educacdo. A releitura de mundo, porém nao se encontra apenas no homem a se

educar. Também no proprio educador que através da possibilidade de ligacdo entre sua teoria
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e pratica, conhecimentos e saberes com as especificidades da educacdo de jovens e adultos,

dos grupos populares é que se produz e se transforma.

As diferencas ressaltadas se dao através do aspecto tempo, ser mais reduzido, menor;
a vivéncia e conhecimentos da vida cotidiana bem como idades bastante diferenciadas.
Quanto a forma de trabalhar com turmas nas diferentes modalidades, consideram-nas muito
semelhantes, pois como afirma um docente: “a matéria curricular é universal, bem como o

conhecimento a ser transmitido € 0 mesmo, para o regular e a EJA...” (NN).

A Educacdo de Jovens e Adultos, na sua formatacdo atual, esta totalmente
descaracterizada, uma vez que é a imagem e semelhanca da educacgéo basica “regular” e nesta
também se percebe uma perca de qualidade. Ha de se buscar como afirma Haddad “um novo
modelo de escola que possa estruturalmente estar voltado as necessidades do trabalhador que

volta a escola.”

Vivemos um paradoxo, pois enquanto 0s meios de comunicacao e repetitivos governos
e discursos responsabilizam e cobram competéncias e avaliagfes sistematicas aos docentes
sobre a qualidade de ensino, a formacdo permanente que € uma necessidade pouco acontece.
A formacdo docente em EJA é ainda muito escassa, pois se constitui num campo complexo,
mas também um direito que merece maior atencdo e significacdo. Afinal, o ensinar e o
aprender sdo uma via de médo dupla. Cada vez mais ha necessidade de se repensar a pratica
docente, pois na discussdo sobre seu trabalho na diversidade, conflitos, dificuldades e
fracassos podem surgir novas possibilidades, a fim de vislumbrarmos novas perspectivas,

mediando saberes, conhecimentos e praticas pedagogicas.

5. Considerag0es Finais:

No decorrer das reflexdes a respeito dos (des) encontros do trabalho docente e trabalho
pedagdgico na Educacdo de Jovens e Adultos, houve uma investigacdo sobre como acontece
esse processo de trabalho pedagdgico, através do trabalho docente em uma modalidade de

ensino com sujeitos de realidade ao mesmo tempo especifica e diversificada.

Ressaltei a importancia e o compromisso de uma formacéo voltada as peculiaridades

da EJA, que na realidade nem sempre sdo levadas em conta. Percebi que a maioria dos
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docentes da EJA, sdo muitas vezes, 0os mesmos do ensino regular. Ha uma
continuidade/descontinuidade entre as praticas pedagogicas do ensino regular, ainda com uma
rigidez na estrutura educacional e ndo adaptadas as especificidades da EJA, tais como, por
exemplo, a necessidade de conhecer de fato os sujeitos que as compdem, bem como sonhos,

necessidades e desafios.

Foram seis docentes pesquisados que se disponibilizaram a participar através de
questionarios, entrevistas orais, conversas espontaneas para uma reflexdo considerando suas
perspectivas e desafios que enfrentam com essa modalidade de educacdo. A partir de

conversas e reflexdes das praticas percebi como o trabalho docente esta representado.

O trabalho docente na educacdo de jovens e adultos, de acordo como 0s proprios
docentes reiteraram, ndo sao pensados na organizacao tempo-espaco, no sentido de aproveitar
0s ja percursos formativos mais diversificados e significativos destes sujeitos que compdem a

EJA, mas sim a preocupacdo com contetidos, saberes escolarizados.

O grupo de docentes expressa que conhecia ou ja havia trabalhado nesta modalidade
em outra escola, mas que durante seu periodo de formacao inicial académica nao teve contato
ou experiéncia alguma com esta modalidade de educagdo. A docéncia foi se construindo
como sujeito, no seu fazer e no seu caminhar de acordo com seus conhecimentos, saberes,

praticas e significados.

Percebe-se, ainda com dados na pesquisa, que apesar da preocupacdo com O0S
contetdos, métodos, ha interesse e necessidade de alguns docentes em conjugar teoria e
pratica, pois manifestam a importancia de formacdo continua e principalmente em servico.
Saliento que a formacdo de docentes é um aspecto importante para o desenvolvimento da
EJA, como espaco de reflexdo e de relagcGes, tanto de saber quanto com relagéo a leituras de

contextos inseridos nesta realidade.

Fazemos parte de uma sociedade em que valores, conceitos, representacdes lastreiam o
nosso modo de ser e de agir, a escola pode ser a mediadora de disseminar ideias, compartilhar

espacos, isto é, dar espaco para relacionar o curriculo com o contexto dos sujeitos da EJA.

Aproveitando ideias de Gramsci, reafirmadas por Frigotto, acredito na importéncia de

trés fungdes que temos a0 mesmo tempo também como docentes: Ajudar a ler a realidade;
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ajudar as pessoas (sujeitos) a quererem mudar essa realidade, além de organizar-se para poder
muda-la. Seguramente ndo é um pensamento que compete ou faz parte apenas do segmento
dos docentes, mas construido através do coletivo, em grupo de forma a ser compartilhado para

criar forga e ser efetivado por toda comunidade escolar.

A EJA compreende uma modalidade de sujeitos de direitos, bem como seus docentes
que tem na formagdo um processo permanente, reconhecendo seus saberes e com relagoes
mais amplas através da cultura e politica. Afinal, toda acdo pedagdgica é politica e exige

trocas de experiéncias e debates no seu desenvolvimento.

Ao se discutir e refletir sobre a formacdo docente na escola com seus respectivos
docentes os quais participaram da pesquisa, sobre os (des) encontros do trabalho docente e
trabalho pedagogico na EJA, descortinou-se um processo que de forma lenta, gradual e
significativo precisa ser trilhado, afinal ndo se chegou a conclusdes acabadas, muito menos a

receitas prontas.

Um caminho possivel, ndo o Unico, nos é possibilitado atraves de Freire, tanto que ele
proprio nos chama atencdo através de sua pedagogia critica sobre a fundamental importancia
do dialogo no processo educacional. Afinal, o “conhecimento ndo se transfere, o
conhecimento se constréi”. Ele ndo é dado de graca, como na perspectiva da educacao
bancaria, mas produzido na estreita relacdo entre a teoria e a préatica. ““A pratica de pensar a
pratica é a melhor maneira de aprender a pensar. O pensamento que ilumina a pratica é por
ela iluminado, tal como a pratica que ilumina o pensamento € por ele iluminado.” (Freire,
1978, p. 65).

Esse pensamento de Freire, ja muitas vezes, discutido por tantos estudantes e
estudiosos nos da a dimensdo da necessidade e importancia do trabalho docente e trabalho
pedagdgico num contexto da propria constituicio da EJA, enquanto espaco de trocas e

construcdo de conhecimentos.

Finalizo, argumentando que as relagcdes de trabalho na escola sdo construidas por
relacbes sociais e, se estabelecem a partir de experiéncias do cotidiano e da prdpria cultura,
levando em conta seus aspectos sociais, politicos e econdmicos. Assim, 0s processos dos (des)
encontros do trabalho docente e trabalho pedagdgico sdo resultantes dessa mediacdo. Ha

assim, uma necessidade de reflexdo constante sobre uma significativa formacdo de
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professores, da valorizagdo profissional, além de um maior envolvimento de toda sociedade

na construcdo e estudo de uma nova realidade em educacdo.
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Anexo de Pesquisa - |

Quadro/sintese das entrevistas:

Sexo: Feminino Idade: 34 anos Carga horéria: 34 | Nivel de Efetividade:
h. formacao: Contrato
Licenciatura em
Matemaética

Docente 1 — Nunca havia trabalhado com EJA antes, ao terminar o Ensino Superior (2008),
surgiu a oportunidade de um contrato no noturno com a modalidade EJA e assumiu turmas do Ensino
Médio como do Fundamental, na referida escola. No inicio via a EJA como uma “oportunidade para
pessoas, que ndo conseguiram por algum motivo estudar no tempo certo, resgatarem e/ou
conquistarem seus ideais, tanto profissionalmente como pessoalmente.” Hoje em dia pensa que para
muitos é apenas uma forma de “fugir de algumas etapas da vida”. Referiu-se ao tempo de permanéncia
na escola, possibilidade de terminar o Ensino Fundamental e Médio de forma mais rapida,
condensada. Percebe a EJA como um publico diferente, por isso a necessidade de “ter um diferencial”
de trabalho, algo que chame atencdo e desperte mais o interesse desse aluno. Nunca participou de
formacdo a ndo ser a que ora se realiza na escola, formacdo em servigo. Uma parceria entre a escola e
a UFRGS, Cardépios de Formacdo http://cardapiosdeformacao.blogspot.com, projeto da professora
Aline Cunha.

Sexo: Idade: 43 anos Carga horaria: Nivel de Efetividade:
Masculino 40h. formacao: Convocagéo
Licenciatura em
Historia e
Geografia

Docente 2 — J& conhecia a modalidade EJA ha algum tempo Quando surgiu a oportunidade na
escola em que trabalhava durante o dia, de vagas para a EJA, resolveu encarar o desafio e “acabei me
identificando muito com o Ensino de Adultos”. V& a EJA como uma modalidade de ensino
“compensatdria”, para atender principalmente os aluno/as que ndo tiveram a oportunidade de estudar
na idade normal ou obrigatéria. Considera uma modalidade diferenciada, pois a “visdo dos alunos é
diferente das criangas ou adolescentes do ensino regular. Os interesses sdo outros.” Acredita que tanto
0 aluno quanto o professor podem aprender muito entre si. J& participou de varias formacdes, pois
acredita que na atividade docente a formacdo é um aspecto importante, para que o aluno da EJA néo se
prepare da mesma forma como o aluno do Ensino Regular “dentro de uma férma de pdo”. Preocupa-se
com “o descaso e a desvaloriza¢do da Educacdo e da EJA pelos governantes, que ndo se dao conta da

importancia de manter o aluno na escola, também como forma de afasta-lo das prisGes”. Ha mais de
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cinco anos que trabalha com essa modalidade de ensino e além de gostar do que faz, ressalta a
importancia de “incentiva-los e motiva-los para que continuem estudando, para mudar de vida e ter

consciéncia do mundo e sociedade que vivemos”.

Sexo: Idade: 44 anos Carga horaria: Nivel de Efetividade:
Masculino 40h. formacao: Contrato
Licenciatura em
Letras —
Port./Inglés

Docente 3 — N&o conhecia a modalidade EJA. O seu primeiro contato foi ao assumir turmas do Ens.
Regular e da EJA, na escola em que acontece a pesquisa, com a disciplina de Inglés. Percebe a
Educacéo de Jovens e Adultos como uma modalidade “bastante diferenciada do Ens. Regular”, pois 0s
alunos tém uma série de dificuldades de aprendizagem, defasagem de conhecimentos formais, além de
idades bastante diferenciadas. Acha que a forma de trabalhar com a EJA é diferente no que diz
respeito ao tempo para desenvolver contetdos. Julga importante a formacdo docente especifica para
EJA, pois “o tipo de aluno é diferente e tem necessidades e objetivos diferenciados do aluno da

modalidade regular, pelo menos na sua maioria.”

Sexo: Idade: 59 anos Carga horaria: Nivel de Efetividade:
Masculino 40h. formacao: Contrato
Licenciatura em
Historia e
Geografia

Docente 4 — Trabalha com EJA desde 2001, quando a modalidade iniciou a ser implantada na Rede
Estadual de Ensino em Gravatai - RS. Vé a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, bastante
diferenciada, pois “os alunos ja passaram pela fase cognitiva concreta para a fase formal, o que facilita
a compreensdo da matéria curricular. Também sua bagagem de conhecimento é maior, visto que o
aluno tem uma vivéncia e conhecimento do cotidiano de forma mais critica.” N&o vé necessidade de
formacdo especifica para EJA, pois “a matéria curricular € universal, bem como o conhecimento a ser
transmitido é o mesmo, para o regular e 8 EJA”. Sua dificuldade de trabalho nessa area de atuacao se
da “com alunos com necessidades especiais de aprendizagem. Melhor dizendo, em socializa-los, lidar
também com comportamentos ludicos que trazem do regular”. Acredita que isso aconteca, porque em
muitos casos, ndo é respeitada a idade minima para frequentar a EJA, sendo alunos muito

“prematuros”, isto €, muito jovens.
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Sexo: Idade: 47 anos Carga horaria: Nivel de Efetividade:
Feminino 60h (40h. no formacao: Nomeacao
municipio de Licenciatura em
Eldorado e 20h. Ciéncias

no estado em
POA

Docente 5 — Apesar de trabalhar a 16 anos, sua 12 experiéncia com a EJA surgiu da oportunidade de
assumir no municipio de Eldorado do Sul a vice-dire¢cdo do diurno (40 h.) da escola em que
trabalhava, as outras 20 h do Estado, no turno da noite, portanto, para a EJA em 2006. V& a Educacao
de Jovens e Adultos como uma oportunidade de conclusdo do Ensino Fundamental e Médio num
espaco de tempo reduzido. A diferenca da modalidade EJA com relacdo ao Ens. Regular se da com
relacdo a questdo tempo, isto €, ha menos tempo no desenvolvimento da abordagem de contelidos.

Além da faixa etdria, bastante heterogénea também no que diz respeito a idade dos alunos.

Sexo: Feminino Idade: 45 anos Carga horéria: Nivel de Efetividade:
40h formacao: Nomeacéo
Licenciatura em
Inglés/Portugués
e respectivas
Literaturas

Docente 6 — Diz que sempre teve um interesse especial em trabalhar com pessoas que deixaram a
escola e voltaram depois. Sua visdo sobre a EJA ndo difere daquela do Ensino Regular, pois ambas
tém dificuldades, facilidades, interesses e desinteresses na mesma propor¢do, com relacdo ao ensino
escolar. No que diz respeito sobre a forma/organizacao de trabalho na EJA afirma que os “curriculos,
métodos, tudo é o0 mesmo que o Ensino Regular, com a Unica diferenca, que é o fator tempo e por isso
0s conteudos sdo reduzidos.” Quanto a necessidade de formagdo especifica em EJA, diz ter tido uma
grande frustracdo: “Ouvi um palestrante dizer que os estudantes de EJA sdo muito menos inteligentes
e dificeis de trabalhar, por isso - serve qualquer coisa.” Do que discorda completamente. Por fim, diz
ndo sentir necessidade de que haja formacao, pois para ela: “...sdo0 pessoas inteligentes, competentes e

interessadas como de qualquer outra modalidade de ensino.”
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