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RESUMO

A maternidade por si s6 ja& € um momento de grande reestruturacdo familiar,
onde se exige, especialmente da mulher, uma adaptacdo ao novo papel. Nos tempos
atuais, além dos cuidados ao bebé, cada vez mais se percebe maes inseridas no mercado
de trabalho, tendo que fazer ajustes importantes entre maternidade e profissdo. Neste
processo, mostra-se essencial a identificacdo materna das suas proprias necessidades,
utilizando estratégias para enfrentar esta nova fase, tendo a creche como rede de apoio.
O objetivo deste trabalho foi investigar as vivéncias de mulheres primiparas em relagédo
ao ajuste entre maternidade e profissdo, da gestacdo ao retorno ao trabalho, quando seus
filhos ingressaram na creche. Participaram do estudo trés mulheres que estavam
exercendo pela primeira vez a maternidade. Os resultados indicaram que as maes
conseguiram de certa forma lidar com a ambivaléncia entre maternidade e trabalho,
fazendo uso de diversas estratégias de enfrentamento, desde as mais praticas, como
inserir e adaptar o bebé a sua rotina profissional e coloca-lo numa creche de confianca,
até aquelas mais de cunho emocional, como a desidealizacdo do papel materno e a
énfase nas mudangas comportamentais e rea¢cbes emocionais positivas da crian¢a com a
entrada na creche. Concluiu-se que, com isso, as maes puderam adaptar-se a
maternidade, sem terem que abdicar completamente de suas necessidades pessoais, 0

que contribuiu para a manutencédo de sua autoestima.

Palavras—chave: maternidade; profissdo; estratégias de enfrentamento.



ABSTRACT

Motherhood, in itself, is a time of great family restructuring, which requires,
particularly for women, an adaptation to a new role. Nowadays, in addition to baby care,
mothers are increasingly enteringto the labor market, having to make adjustments
between motherhood and career. In this process, it’s essential the maternal identification
of their own needs, using strategies to face this new phase, with the child care center as
a support network. The objective of this study was to investigate the experiences of
primiparous women in relation to the adjustment between motherhood and career, from
pregnancy to return to work, when their children enrolled in child care center.
Participants were three women who were exercising for the first motherhood. The
results indicated that mothers could somehow deal with the ambivalence between
motherhood and work, making use of a lot of coping strategies, from the most practical,
as the baby’s enter and adaptation to your professional routine and put him in a
confidence child care center, to those most emotional, as the not idealization of the
maternal role and emphasis on behavioral changes and positive emotional reactions to
child's entry into child care center. It was concluded that the mothers were able to adapt
to motherhood, without having to completely abdicate their personal needs, contributing

to the maintenance of their self-esteem.

Key words: motherhood.; career; coping strategies.



CAPITULO |
INTRODUCAO

A expectativa pela chegada de um bebé geralmente vem acompanhada de
inimeros desejos e sentimentos. As méaes esperam com ansiedade o0 momento do
nascimento e, em geral, tendem a idealizar a maternidade. Entretanto, essa idealizacdo
pode ser desfeita na medida em que novos desafios se impdem para a mae, dentre eles o
retorno ao trabalho’. Esse evento pode por & prova suas préprias habilidades e
competéncias quanto aos cuidados com seu filho, tendo em vista que muitas maes
precisam se ausentar grande parte de seu dia, efetuar o desmame e decidir pela melhor
opcao de cuidados ao bebé.

Tendo em vista esses aspectos, 0 objetivo do presente estudo foi investigar as
vivéncias de mulheres primiparas em relacdo ao ajuste entre maternidade e profissao, da
gestacdo ao retorno ao trabalho, quando seus filhos ingressaram na creche. Para tanto,
inicialmente, foram revisados alguns estudos sobre os aspectos psicoldgicos que
envolvem a gravidez normal e o nascimento do bebé. Apos, foram apresentadas as
tarefas ligadas a transi¢do para a maternidade e, por fim, foram destacados os aspectos
relevantes que envolvem o periodo de retorno ao trabalho e a necessidade da mae optar

por um cuidado alternativo, no caso, a creche.

Aspectos psicoldgicos da gravidez normal: o nascimento de uma mée

Antes de engravidar, 0s pais passam por um processo de se imaginar tendo um
filho. Pensam sobre as caracteristicas do futuro bebé, qual o momento ideal para té-lo, o
que esperar de si préprios como mde ou como pai e o que um filho representaria para
sua vida. Assim, é possivel afirmar que o relacionamento entre os pais e 0 bebé comeca
muito antes do nascimento, até mesmo antes da fecundacdo (Maldonado, Dickstein &
Nahoum, 1996).

O desejo que uma mulher sente de ter um filho é alimentado por motivos e

impulsos psiquicos diversos, como, por exemplo, a possibilidade de identificacdo da

1 . . o Ny .

A palavra “trabalho” esta sendo utilizada como sinénimo de emprego, o qual implica numa atividade
ocupacional remunerada. Além de “trabalho” e “emprego”, serdo utilizadas como sindnimos as
expressoes “atividade profissional”, “pratica profissional” e “profissdo”.



mulher com sua propria mae, na busca de referenciais externos que lhe permitam
diminuir ou evitar angustias e se autoproteger. Outro impulso que alimenta o desejo por
um filho € a possibilidade de satisfacdo de necessidades narcisistas da mulher, que
dizem respeito a sentimentos inconscientes de elevada onipoténcia e autoestima, 0s
quais também podem ser uma condicdo protetora para o psiquismo da mae (Brazelton &
Cramer, 1992). Nesse sentido, Maldonado (1994) ressalta que a partir da percepcao da
gravidez — consciente e inconsciente - se inicia mais concretamente a formagdo da
relacdo materno-filial e das modificacdes na rede de intercomunicacao familiar.

Esses aspectos indicam que a gravidez e o tornar-se mae sao processos bastante
complexos, embora representem uma transicdo esperada no processo normal de
desenvolvimento. A gestacdo envolve a necessidade de reestruturacéo e reajustamento
em varias dimensdes. Verifica-se, na mulher, a necessidade de uma mudanca de
identidade e uma nova definicdo de papéis — ela passa a se olhar e a ser olhada de uma
maneira diferente. No caso da primipara, a gravida, além de filha e mulher, passa a ser
mée (Maldonado, 1994). Assim, tornar-se mée reaviva desejos antigos experimentados
na infancia em face de seus proprios pais. E tomar seu lugar na cadeia de geracdes,
assinalando o acesso a maturidade, e assumindo um novo papel, sem deixar os ja
conquistados (Debray, 1988). Nesse sentido, para Brazelton (1988), a maternidade é
vista como um momento desafiador, uma oportunidade para o crescimento pessoal e
maturidade, pois é uma experiéncia singular e repleta de sentimentos intensos.

A intensidade dos sentimentos vividos nesse momento do ciclo de vida pode
estar associada ao fato de que, segundo Debray (1988), o tornar-se mae ¢ um momento
necessariamente contraditério e profundamente ambivalente, pois vem acompanhado de
complexidade, idealizacdes e perdas. A ambivaléncia pode estar ligada ao fato de que a
mulher se sente, a0 mesmo tempo, muito madura e adulta por ser capaz de ter um filho,
mas também dependente, insegura e precisando de apoio e protecdo (Maldonado et al.,
1996). Tal ambivaléncia, experienciada desde a gestacdo, também esta presente no
momento do nascimento, que, a0 mesmo tempo, remete a satisfacdo pela chegada do
bebé, e a um afastamento inevitavel entre a mée e o filho. Leff (1997) complementa que
0 nascimento € uma separacdo, sendo vivido por algumas maes como o fim de uma
ligacdo muito intensa, podendo estar ligado a um sentimento de abandono.

Por outro lado, tdo logo a relacdo mde e filho apos 0 nascimento se estabelece,
surgem possibilidades de recompensas. Leff (1997) destaca a gratificagdo pela

participacdo no crescimento e desenvolvimento do bebé, assim como o indescritivel
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sentimento de responsabilidade por um ser tdo dependente. Todavia, essas mesmas
recompensas podem vir acompanhadas de sentimentos de ansiedade, de ndo saber o que
é melhor para o bebé, de preocupacdo demasiada e de inexperiéncia ou inadequacao
(Brazelton, 1988). Muitas das ansiedades maternas estdo relacionadas, dessa forma, as
necessidades desenvolvimentais dos bebés nos primeiros meses de vida. Por exemplo,
de acordo com Peters citado por Rapoport e Piccinini (2006), uma das principais
mudangas nos primeiros meses de vida do bebé refere-se & privacdo do sono e a
adaptacdo da vida ao ritmo do bebé. Embora a maioria das mulheres saiba que os bebés
mamam geralmente a cada trés horas, poucas sabem o que significa acordar na
madrugada, com esta mesma frequéncia, para acompanhar as mamadas e trocas de
fraldas do bebé. Além disso, a mae perde o seu proprio ritmo diario e ndo consegue
mais fazer coisas que eventualmente fazia, de modo que seu dia passa a ser ditado pelas
necessidades do bebé.

Dessa forma, 0 apoio & nova mée se torna preponderante para contribuir com o
desenvolvimento de uma adequada maternidade (Brazelton & Cramer, 1992).
Crockenberg citado por Rapoport e Piccinini (2006) destaca que o apoio social €
fundamental ao longo do desenvolvimento humano, tendo destaque durante periodos de
transicdo e de mudancas, quando naturalmente sdo exigidas adaptacdes e o individuo
passa por situacbes de estresse. Portanto, nesse periodo tdo importante do
desenvolvimento, ndo se pode deixar de prestar a devida atencdo e o devido cuidado a

mulher, que esta se reinventando em um novo papel.

A maternidade atual, o retorno ao trabalho e os cuidados nao-parentais

O nascimento de um filho exige da mulher uma adaptagdo a nova vida, que
inclui, por exemplo, as demandas do bebé, uma interacdo conjugal que passa a envolver
um terceiro membro e a vida profissional e social com a presenca de um ser que
depende dela (Rapoport & Piccinini, 2006). Maldonado (1994) aponta os fatores
socioeconémicos como uma varidvel fundamental dentro da complexidade das
mudancas provocadas pela vinda do bebé. Numa sociedade em que, principalmente nas
areas urbanas, a mulher costumeiramente trabalha fora, & corresponsavel pelo
orcamento familiar e cultiva interesses diversos (profissionais, sociais, etc.), o fato de
ter um filho acarreta consequéncias bastante significativas. Dessa forma, a inser¢do da
mulher no mercado de trabalho modificou a estrutura familiar e tornou os papéis

desempenhados pela mesma mais complexos; agora a mulher possui ndo sO as



11

responsabilidades familiares, mas também profissionais (Barbosa, Peixoto, Medeiros &
Junior, 2010).

Para algumas mulheres, a entrada de um beb& em um plano de vida construido
com muita dedicacdo e esforco traz a tona o conflito entre o desejo de ser uma boa mae
e a vontade de estar disponivel para dar continuidade a carreira profissional. Ademais,
esse conflito parece ser refor¢cado por uma repressao implicita, no mundo profissional,
para mulheres que precisam parar com o que estejam fazendo, a fim de terem um filho
e, posteriormente, alimenta-lo (Brazelton, 1988). Assim, mesmo as mulheres tendo se
inserido largamente no mundo do trabalho, na sociedade contemporanea ainda
prevalece a crenca de que devem priorizar a familia, a maternidade e as atividades do
ambiente doméstico (Barbosa et al.,, 2010). Nd € por acaso que ser mde na
modernidade suscita sentimentos de culpa e frustracdo e conflitos de identidade, afinal
as maes estdo habituadas a uma cultura que proibe a discussdo plena da ambivaléncia
materna, da coexisténcia de sentimentos ambivalentes natural em todas as maes. O
natural passa a ser o sacrificio e o amor irrestrito (Azevedo & Arrais, 2006).

Se por um lado, a maternidade pode interferir no investimento da mulher em sua
carreira profissional, por outro, este investimento também pode interferir na experiéncia
e no exercicio da maternidade. Azevedo e Arrais (2006) defendem a idéia de que as
mulheres de hoje ndo sdo preparadas, ndo tem a mesma disponibilidade e talvez nem o
mesmo conhecimento para cuidar de seus filhos como suas maes o faziam. Isso pode ser
justificado pelo fato de que, atualmente, hd uma série de alternativas disponiveis, além
da maternidade, para se realizarem enquanto mulher, tais como a satisfacdo associada a
carreira profissional, a relacdo conjugal, ao lazer, amizades, etc.

Assim, de modo a conciliar esses diversos interesses e investimentos, é frequente
a necessidade de que alguém cuide do bebé quando a mée retorna ao trabalho apds o
periodo de licenca maternidade. Desse modo, a creche ou a empregada/baba tem se
revelado, muitas vezes, a opg¢do disponivel para os cuidados do bebé (Rapoport &
Piccinini, 2004). De acordo com esses mesmos autores, a escolha de um cuidado
alternativo para um bebé ou crianca pequena néo ¢é tarefa facil. Os pais, geralmente, séo
tomados por duvidas acerca da melhor forma de cuidado para o filho, além da melhor
idade para coloca-lo numa forma de cuidado nédo-parental.

Visando identificar os motivos e sentimentos de mdes de dois niveis
socioeconémicos quanto a deixar seus filhos em creche, o estudo realizado por Weber,
Santos, Becker & Santos (2006) apontou que, por um lado, as maes percebiam que a
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decisdo (ou necessidade) em deixar o filho na creche trazia consequéncias positivas,
como realizagdo profissional e/ou remuneragdo financeira e mesmo maior socializagéo
da crianca. Ao mesmo tempo, verificaram que o cuidado do filho por terceiros ainda era
percebido como inadequado, sendo que esta situacdo provocava sentimentos de medo e
inseguranca para a maioria das entrevistadas. No entanto, a intensidade desses
sentimentos e a forma com que sdo vivenciados diferiram entre maes de niveis
socioecondmicos distintos.

O sentimento de culpa, por exemplo, pareceu mais evidente entre as maes de
nivel socioeconémico elevado, apesar de terem reconhecido as qualidades
socializadoras da creche (Weber et al., 2006). J& para as mées de nivel socioeconémico
desfavorecido, trabalhar era uma questéo de sobrevivéncia e ndo de escolha e, portanto,
deixar a crianca na creche ndo gerava tanta culpa. Os autores justificaram essas
diferencas a partir do significado que as maes atribuiam a maternidade. Enquanto maes
de maior nivel socioeconémico tinham grande expectativa em relagdo a gravidez, mas
preferiam desenvolver, paralelamente, sua carreira profissional; as méaes de menor nivel
socioeconémico afirmaram ndo ter planejado a gravidez e que prefeririam ficar em casa
a deixar os filhos em creche, alegando que “os cuidados da mée sdo os melhores para o
filho” (Weber et al, 2006).

Dessa forma, enquanto para muitos pais o cuidado alternativo se constitui numa
exigéncia por forca da necessidade de trabalhar, para outros pode constituir uma opgéo
relacionada a necessidade das maes de terem mais espaco pessoal, ou em funcdo da
crenca sobre a importancia social e educacional do cuidado alternativo, especialmente
no caso da creche (Rapoport & Piccinini, 2004). Assim, quando a escolha pela creche
ou outro cuidado alternativo estd claramente associado a necessidade da méae trabalhar
(mesmo ela sendo mais favoravel aos cuidados maternos), parece que as méaes tendem a
lidar de forma mais tranquila com essa transicéo.

Além das dificuldades que as maes enfrentam ao ter que escolher uma forma de
cuidado alternativo para o bebé, tendo feito essa escolha, precisam adaptar-se a vida
dupla: de mée e profissional. De Meis, Hock e McBride (1986), em um estudo
longitudinal envolvendo especialmente mulheres primiparas durante os primeiros meses
de maternidade, verificaram que, logo ap0s o nascimento do bebé, tanto maes que
optaram por manter-se em atividade profissional, quanto mé&es que escolheram
permanecer em casa, compreendiam a importancia do papel materno, devido a

fragilidade e vulnerabilidade de seus filhos nesta etapa do desenvolvimento. Com isto,
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0s autores compreenderam que a experiéncia de algumas maes que optaram por deixar o
bebé para ir ao trabalho pode envolver sentimentos de tristeza e culpa ao invés de
amenizé-los diante dos beneficios do aspecto financeiro.

Por outro lado, Espindula e Caetano (2008), em sua pesquisa envolvendo a
analise de relatos das trajetorias de vida de maes trabalhadoras, evidenciaram que a
mulher passa a ser considerada bem sucedida quando faz uma interessante articulagdo
entre maternidade e trabalho. Nesse sentido, a atividade profissional é vista como um
modo da mulher ndo estar colocada na posicdo de mae integralmente, 0 que é
considerado positivo para muitas mées, ja que sentimentos como saudade podem surgir
com maior facilidade enquanto estéo trabalhando, fazendo com que as maes aproveitem
com maior qualidade os momentos em que estdo com seu bebé (Espindula & Caetano,
2008). Porto Alegre (2011) também apontou perspectivas positivas relacionadas a maes
que trabalham, transparecendo apoiar que sentimentos de satisfacdo e realizacdo sejam
mais aparentes nestas mulheres.

Talvez, os sentimentos de maior satisfacho e bem-estar possam estar
relacionados as formas de enfrentamento utilizadas pelas mées que trabalham e que
possuem grande énfase em sua carreira. Barbosa et al. (2010) analisaram depoimentos
de mulheres executivas coletados em reportagens publicadas na revista Vocé S/A, de
Janeiro a Dezembro de 2009. Os autores verificaram que a maior parte das mulheres
que atuam no mercado de trabalho equilibram a vida profissional com a familiar
utilizando estratégias préprias, como planejamento de programas durante a semana,
almogos com demais familiares aos domingos, acordar mais cedo para aproveitar o
tempo com os filhos, buscad-los na escola quando possivel, realizar um horario de
trabalho que possibilite ficar parte da manha com as criangas ou mesmo, dependendo da
funcdo, ndo trabalhar dois a trés turnos semanais.

Também hé indicios na literatura de que a situacdo de emprego materno e a
rotina da méae com a crianca derivada desta situacao pode afetar a forma com que a mée
lida com a separa¢do mée-bebé durante o primeiro ano de vida da crianga. De Meis et
al. (1986) destacaram ainda que preocupacdes relacionadas a esta separag¢do ao longo do
tempo aumentaram significativamente para o grupo de mulheres que optaram por ficar
em casa, ao contrario das mées que ja estavam mais habituadas ao trabalho. Todavia,
essa diferenca parece ndo estar relacionada, necessariamente, a uma melhor ou pior
qualidade da relagdo mae-bebé. A partir de entrevistas com educadoras de creche,
Melchiori e Alves (2000) investigaram como era 0 comportamento dos bebés e adultos



14

no momento de separagéo e reencontro na creche. As autoras constataram que, mesmo
diante da precoce separacdo mae-bebé durante um periodo do dia, pode haver uma forte
ligacdo entre a mée e seu bebé, o que foi evidenciado através manifestagdes de alegria
dos bebés quando as maes retornavam do trabalho e da afetividade demonstrada por elas
ao reencontrarem seus filhos. Isso ficou aparente principalmente apos os 8 meses de
idade da crianga, sugerindo um padrédo de apego seguro.

No entanto, Carter e McGoldrick (1995) retomam o fato de que ainda as
mulheres sdo consideradas as principais responsaveis pela criacdo dos filhos, sendo
culpadas quando alguma coisa da errado. Ao encontro disso, Espindula e Caetano
(2008) apontam o papel materno como associado a uma pedagogia do cuidado, sendo a
mae a grande responsavel pelo bom desenvolvimento infantil. Desde a infancia as
meninas treinam o papel de boa mée, segundo o qual a mulher deve ser capaz de
enormes sacrificios, entre eles ser amavel, tranquila, compreensiva, terna, equilibrada,
acolhedora, feminina em tempo integral. Espera-se um ideal, um modelo de mae
perfeita, uma imagem romanceada da maternidade construida ao longo dos altimos
séculos, que esta alicercada sob um rigido padrdo incapaz de admitir qualquer vestigio
de sentimentos ambivalentes nas mées (Azevedo & Arrais, 2006).

Dessa forma, conforme apontam Rapoport e Piccinini (2006), lamentavelmente,
a sociedade ainda mostra certa dificuldade de admitir que, por si 6, toda a experiéncia
da maternidade envolve, pelo menos em alguns momentos, situacdes potencialmente
estressantes. Assim, nem sempre a mée, sozinha, consegue suprir todas as necessidades
do bebé, sendo o auxilio da creche, a ajuda do marido e de outras pessoas de sua rede de
apoio, importante tanto para as novas, quanto para as maes experientes. A importancia
do apoio de familiares, instituicdes formais e empregados para a mulher gravida e a
nova mde sdo fundamentais. A presenca deste apoio social tende a aumentar a
responsividade materna, beneficiando o bebé, a relacdo mée-bebé e a relagdo conjugal,

especialmente em situacdes estressantes.

Justificativa e objetivos

O retorno ao trabalho é uma fase de grandes transformacBes no ambiente
familiar, especialmente envolvendo a mée, que até o momento dedicava toda a sua
atencdo ao beb& Com isso, podem surgir sensacGes e preocupacdes Vividas
intensamente, como medos e diversos sentimentos de inseguranga, devido a necessidade

de conciliar demandas profissionais e maternas.
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Para enfrentar este periodo, conciliando o ato de ser méde e o retorno a vida
profissional, a mde pode optar pela escolha de uma creche, que pode permitir, ao
mesmo tempo, a sua liberacdo para o trabalho e um cuidado e educagdo adequados a
crianca. Além disso, a mae pode lancar méo de algumas estratégias de enfrentamento,
sendo a racionalizacdo uma importante defesa para integridade do ego. Assim,
tentativas de ajustamento materno para uma nova etapa em sua(s) vida(s) podem
permear explicacles racionais, evitando maiores angustias a fim de que consigam
enfrentar com maior tranquilidade o distanciamento de seu bebé.

Foram encontrados poucos estudos nacionais que tiveram como foco a
experiéncia materna no periodo de retorno da mée ao trabalho e diante da necessidade
de deixar o bebé aos cuidados de uma creche. Assim, tendo em vista o contexto social
atual em que a maternidade se insere, bem como o reduzido nimero de estudos
nacionais dedicados a essa tematica, o objetivo do presente estudo foi investigar as
vivéncias de mulheres primiparas em relacdo ao ajuste entre maternidade e profissdo, da
gestacdo ao retorno ao trabalho, quando seus filhos ingressaram na creche.
Particularmente, buscou-se investigar: 1) percepcdes das mdes sobre o papel materno
atrelado a vida profissional; 2) os motivos de escolha e as expectativas maternas sobre o
ingresso do bebé na creche; e 3) as estratégias que as maes utilizaram para enfrentar o
ajuste entre maternidade e trabalho e o distanciamento de seus bebé&s no retorno ao
trabalho.

Diante desse panorama que envolve a maternidade atual, destaca-se o0 quanto 0s
aspectos emocionais da nova mae séo relevantes, tanto para sua vida pessoal, quanto
profissional e familiar. Deve-se ter clareza das reais ansiedades que circundam essa
maternidade, como subsidio para se buscar formas preventivas de preparar a mulher
para enfrentar o enorme desafio que é o retorno ao trabalho, tendo que deixar seu filho

aos cuidados de outras pessoas.
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CAPITULO I1I
METODO

Participantes

Participaram do estudo 3 mées primiparas (Tabela 1), com idades entre 30 e 40
anos e com bebés de sexo masculino. As mades ndo apresentavam problemas cronicos de
salde, viviam em unido estavel, possuiam niveis socioecondmicos semelhantes (classe
média) e trabalhavam em turno integral. Optou-se por estudar mées com essas
caracteristicas visando focalizar a experiéncia da maternidade em mulheres cujas
carreiras profissionais estivessem bem consolidadas, sendo dificil abandona-las para
exercer somente a maternidade. Além dessas caracteristicas, foram consideradas as
maées cujos bebés tinham idades entre 5 e 6 meses e que passaram a frequentar a creche
apos término da licenca maternidade da mée.

Todas as participantes foram selecionadas de um estudo maior, intitulado
“Impacto da creche no desenvolvimento socioemocional e cognitivo infantil: estudo
longitudinal do primeiro ao segundo ano de vida da crianca” — CRESCI (Piccinini,
Becker, Martins, Lopes & Sperb, 2010). O estudo teve como objetivo investigar o
impacto da creche no desenvolvimento socioemocional e cognitivo de bebés do
primeiro ao segundo ano de vida. Mais especificamente, buscou comparar, ao longo
desse periodo, o desenvolvimento de criangas que frequentavam ou ndo a creche, e
relaciona-lo a qualidade dos ambientes institucional e familiar. O estudo acompanhou
77 familias, dentre estas 30 familias de bebés que frequentavam a creche e 47 de bebés
que foram cuidados exclusivamente pela mée ou por outros cuidadores, como babéa e
familiares. As familias cujos bebés estavam na creche foram recrutadas em duas creches
publicas federais (uma pertencente a universidade e outra a um hospital publico
federal), e as demais familias principalmente através de dois meios: divulgacdo da
pesquisa em um jornal gaucho de grande circulacdo (n=19) e indicac¢Ges de conhecidos
ou das proprias familias participantes (n= 18). Além desses meios, também foram
recrutadas familias através de listas de funcionarios da universidade e do hospital (n=
7), posto de saude (n=2) e divulgacdo da pesquisa no site da universidade (n= 1). Além
das familias, o estudo também contou com a participacdo de 14 educadoras das duas
creches ja mencionadas.

O projeto CRESCI envolveu trés fases de coleta de dados: Fase I: imediatamente

antes da entrada do bebé na creche, quando possuiam aproximadamente 6 meses, sendo
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que a mesma idade foi utilizada para os bebés que nao ingressaram em creche (para 0s
bebés que ingressaram na creche, a Fase | também incluiu uma entrevista com os pais
um més apds a entrada na instituicdo); Fase 11: 6 meses ap0s a primeira coleta; Fase IlI:
12 meses ap0Os a primeira coleta. Em cada fase, o desenvolvimento dos bebés foi
avaliado e foram aplicadas entrevistas semiestruturadas, questionarios e escalas com as
mé&es e com 0s pais, avaliando sua percepgéo sobre o desenvolvimento da crianga, bem
como a qualidade do ambiente familiar. Foram também realizadas filmagens da
interacdo livre mae-bebé e pai-bebé no Laboratério de Observacdo de Processos
Interativos — LOPI do Instituto de Psicologia. Por sua vez, a qualidade das creches
também foi avaliada, e as educadoras preencheram escalas e questionarios sobre sua
percepcao a respeito da adaptacdo da crianca a creche e do seu desenvolvimento.

Para fins do presente estudo, foram escolhidas as primeiras maes que
preencheram os critérios de selecdo da pesquisa, e que participaram da fase inicial (Fase
I) prevista no projeto CRESCI. A escolha das maes levou em consideragdo a
necessidade de estar retornando ao trabalho, tendo que deixar seus bebés aos cuidados

de uma creche.

Tabela 1. Caracterizagdo sociodemograficas das maes participantes do estudo.

Caso Sexo Idade de Idade Escolaridade  Estado Horas de Dias de Salario mae
bebé entradana  materna civil trabalho trabalho
creche (anos) semanais
(meses)
M1 M 6 32 Pés casada 08 05 R$
Graduagao 2.000,00
M2 M 6 36 Pés casada 08 05 R$
Graduagao 6.000,00
M3 M 5 38 Pés casada 08 05 R$
Graduacdo 3.000,00

Delineamento e procedimentos

Realizou-se um estudo de caso coletivo (Stake, 1994), de carater longitudinal,
visando investigar as vivéncias de mulheres primiparas em relacdo ao ajuste entre
maternidade e profissdo, da gestacdo ao retorno ao trabalho, quando seus filhos
ingressaram na creche. Particularmente, buscou-se investigar: 1) percepcfes das mées
sobre o papel materno atrelado a vida profissional; 2) os motivos de escolha e as
expectativas maternas sobre o ingresso do bebé na creche; e 3) as estratégias que as
maées utilizaram para enfrentar o ajuste entre maternidade e trabalho e o distanciamento
de seus bebés no retorno ao trabalho. Para fins do presente estudo, foram

particularmente utilizados dados da Fase | de coleta de dados do CRESCI. Destacam-se
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a seguir apenas os instrumentos cujos dados foram utilizados no presente estudo. Em
cada fase, outros instrumentos foram utilizados, conforme descritos em Piccinini et al.
(2010), mas os mesmos nédo serdo aqui considerados. Por volta dos 6 meses de vida do
bebé, quando eles ingressaram na creche, as familias foram convidadas a participar do
projeto. Aquelas que aceitaram participar e atenderam aos critérios do estudo
preencheram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), e a Ficha de
dados Demograficos da Familia (Anexo B). Esses instrumentos foram aplicados no
mesmo encontro em que foi realizada a avaliacdo do desenvolvimento do bebé. Poucos
dias depois, no segundo encontro, as familias foram até o Instituto de Psicologia, onde
se realizou a filmagem da interacdo mae-bebé e, em seguida a Entrevista sobre a
experiéncia da maternidade - 6° més. Apo6s 30 dias da entrada do bebé na creche foi

realizada a Entrevista sobre adaptacdo do bebé a creche — versdao mée.

Instrumentos e materiais

Ficha de dados demogréficos da familia (NUDIF/CRESCI, 2011a): utilizada
para obter alguns dados demograficos, tais como idade da méde e do companheiro,
escolaridade, profissdo, estado civil, existéncia de outros filhos, religido, tempo de
trabalho, nimero de moradores da casa e classe social (Anexo B).

Entrevista sobre a experiéncia da maternidade — 6° més (NUDIF/CRESCI,
2011b): a entrevista do 6° més investigou a experiéncia da maternidade tanto com
relacdo a gestacdo e parto (retrospectivamente), como em relacdo ao primeiro semestre
de vida do filho. E composta de seis blocos de questbes que investigava sentimentos,
expectativas e crencas da mée sobre o bebé, sobre si mesma e sobre o companheiro.
Além disso, investigava a rotina do bebé, incluindo as principais atividades e principais
cuidadores, bem como 0s motivos relacionados a deixar ou ndo o bebé na creche. Para
fins do presente estudo foram considerados especialmente 0s sentimentos e expectativas
maternas sobre o bebé e sobre si mesma, desde a gestacdo até 0 momento de realizacao
da entrevista. Além disso, foram consideradas as questdes referentes a tomada de
decisdo pela creche (ex: Como tu te sentes por colocar o filho(a) na creche?; Que
expectativas tu tens com a entrada do bebé na creche?; Como tu te sentes com outras
pessoas cuidando do/a (nome)? O que te agrada? O que te incomoda? (Anexo C).

Entrevista sobre adaptacédo do bebé a creche — versdo méae (NUDIF/CRESCI,
2011c): a entrevista investiga as impressdes das mées sobre como a crianca esta apds a

entrada na creche, bem como sentimentos dos pais frente a este fato e eventos que
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possam ter ocorrido concomitantes ao periodo de ingresso do bebé na creche. E
composta de cinco blocos de questdes que foram aplicadas 30 dias apds a crianga entrar
na creche. Para fins do presente estudo, foram levadas em consideracdo especialmente
as respostas maternas envolvendo o processo de adaptacdo do bebé a creche,
relacionamento do beb& com as pessoas posteriormente a entrada na creche e
sentimentos maternos apds o ingresso nesse local. Estes temas foram investigados
através de perguntas como: Em relacdo ao processo de adaptacdo, era como tu
imaginavas? Como tu esta te sentindo com a ida do seu filho a creche? Mudou algo no
teu dia a dia? O qué? Como ele(a) tem interagido contigo depois que entrou na creche?

Algo mudou? Se sim, o qué? (Anexo D).

Considerac0es éticas

O estudo proposto permeou 0s principios éeticos protegendo os direitos, bem-
estar e dignidade dos participantes, fundamentado pela resolucdo 96/196 do Conselho
Nacional de Satde do Ministério da Saude. A resolugdo nimero 016/2000 do Conselho
Federal de Psicologia, a qual dispGe sobre a realizacdo de pesquisas em psicologia
envolvendo seres humanos, destaca a importancia da observacdo destes mesmos
aspectos, sendo esta uma resolucdo que também aprova esse tipo de pesquisa, pois visa
a producdo de conhecimentos contribuindo para uma melhor qualidade da prética
profissional.

O presente estudo garante a confidencialidade, protegendo a privacidade dos
participantes. O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido revelava, por parte do
pesquisador, os principais objetivos e procedimentos da pesquisa, possibilitando a
pessoa uma decisdo livre e informada sobre sua participagdo. Como essa pesquisa
utilizou um delineamento de estudo de caso, que envolveu uma analise aprofundada dos
relatos maternos, é necessario deixar claro que nenhuma das participantes foi exposta de
forma a ser identificada por algum leitor ou receptor desse conteudo. Todo o texto foi
redigido de maneira a preservar o sigilo e integridade das maes.

O projeto CRESCI, do qual o presente estudo faz parte, foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Protoc.
N° 2010070, copia no anexo E) e pelo Comité de Etica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre (Protoc. N° 100553, cépia no anexo F), sendo considerado ética e

metodologicamente adequado, de acordo com as Diretrizes e Normas Regulamentadoras
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de Pesquisa envolvendo Seres Humanos (Resolucdo 196/96 do Conselho Nacional de
Saude).

Anélise de dados

Utilizou-se uma anélise de contetdo qualitativa das respostas maternas visando
investigar as vivéncias de mulheres primiparas em relacdo ao ajuste entre maternidade e
profisséo, da gestacdo ao retorno ao trabalho, quando seus filhos ingressaram na creche.
A analise procedeu conforme os seguintes passos: 1) transcricdo literal das entrevistas;
2) demarcacdo de unidades de sentido; 3) geracdo de categorias tematicas; 4)
classificacdo das respostas nas categorias; e 5) analise propriamente dita (Laville &
Dionne, 1999). As respostas das mées foram classificadas nos seguintes eixos
tematicos, para os quais foram geradas categorias como as exemplificadas a seguir:

Percepcgdes sobre o papel materno atrelado a vida profissional — neste eixo
foram abordadas categorias que envolvem as percepgfes maternas sobre a nova
identidade e sobre a divisdo maternidade e trabalho, questionamentos e dlvidas sobre o
préprio papel diante da necessidade de dividir os cuidados ao bebé com as educadoras
da creche e diante ao desmame.

Motivos de escolha e expectativas maternas sobre o ingresso do bebé a creche -
nesse eixo foram abordados os motivos de escolha e expectativas das mées antes do
bebé entrar na creche, segundo categorias tais como: cuidados adequados ao bebé,
educacdo, socializacdo, estimulo cognitivo/ aprendizagem, seguranca relacionada ao
bebé, saude, auxilio na retirada das fraldas, beneficio financeiro e falta de rede de apoio.

Estratégias de enfrentamento da mae frente ao conflito maternidade X trabalho
- nesse eixo foram investigadas as estratégias de enfrentando das maes frente ao
distanciamento de seus beb&s no momento que retornaram ao trabalho. As seguintes
categorias se encontram atreladas a esse eixo: ndo afastamento completo do trabalho e
inclusdo da crianca a rotina profissional da mée, procura da creche como um suporte,
énfase nas atividades ligadas ao trabalho visando minimizar o tempo distante do bebé,
necessidade de compensar o tempo ao bebé dedicando-se intensamente a ele quando na
sua presencga, percepcdo e exaltacdo das mudangas comportamentais positivas da
crianca, poder possibilitar melhores condicdes de vida para o filho, autocuidado da mée
como possibilidade de melhora da sua autoestima, além da desidealizacdo do papel

materno.
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Outros detalhes sobre cada eixo tematico estdo expostos na se¢do de Resultados.
A descricdo dos resultados foi feita por cada eixo de andlise, sendo apresentados 0s
relatos dos trés casos dentro de cada eixo. Toda a analise das respostas foi executada
pela autora do trabalho e por um segundo codificador, os quais analisaram todas as
entrevistas de forma independente e, apos, as davidas e discordancias foram discutidas

buscando um consenso.
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CAPITULO HI

RESULTADOS
A apresentacdo dos resultados foi feita utilizando os trés eixos tematicos
descritos anteriormente. Alem disso, para fins de analise, foram considerados trés
momentos da maternidade examinados no presente estudo, quais sejam: gestacdo e
parto, periodo de licenca maternidade, e 1 més apds o retorno ao trabalho e a entrada do
bebé na creche. Os relatos sobre a gestacéo e parto foram retrospectivos, ja que as mées
falaram sobre esse periodo no 6° més do bebé, antes mesmo de ele entrar na creche
(periodo de licenca maternidade). Diversas categorias e subcategorias nortearam a
analise de cada eixo tematico. Os relatos que melhor ilustraram cada categoria foram

apresentados ao longo da exposigéo dos resultados.

Percepcoes sobre o papel materno atrelado a vida profissional

O presente eixo esta associado as ideias de Espindula e Caetano (2008) e aponta
para a percepgdo do papel materno atrelado a vida profissional, tendo em vista que essa
percepcdo pode se alterar com a concreta necessidade da méae dividir-se entre
maternidade e trabalho e dividir os cuidados ao bebé com as educadoras da creche no
retorno ao trabalho. Além disso, 0 eixo também incluiu as percep¢des maternas com
relacdo a amamentacdo apOs 0 retorno da mde ao emprego, ja que essa experiéncia
poderia influenciar de alguma forma sua identidade de mée.

No periodo gestacional, as percep¢cdes sobre a nova identidade foram
vivenciadas de forma bastante semelhante pelas participantes do estudo, especialmente
no aspecto que envolve a intensa mudanga e o receio em ndo conseguir conciliar as
exigéncias maternas e profissionais: “Ai eu fiquei, nossa, no primeiro momento eu fiquei
baratinada, nossa, e agora? O primeiro impulso que eu tive foi: como que eu vou
organizar tudo isso?”’(M1); “A minha preocupac¢ado maior como mae € que eu nao tinha
certeza se eu ia conseguir dar conta das atividades da universidade porque eu trabalho
muito com pesquisa e eu sabia que isso ia continuar mesmo ele vindo, e com ele ao
mesmo tempo. Entdo a minha preocupacédo maior era de conciliar estas atividades
porque eu sabia que também ndo ia conseguir deixar totalmente as atividades da
pesquisa. E nem queria, entdo essa era a preocupagdo maior, se eu ia dar conta.”(M2);
“Preocupagdo com os meus horarios, depois que ele ficasse maior, [...], que ele ficasse
com seis meses que eu tivesse que voltar a trabalhar, serd que eu ia conseguir conciliar

tudo e atender ele? Outra coisa, sera que eu ia conseguir atender as expectativas dele?
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Serda que eu ia conseguir ter uma interacgdo legal com ele?”’(M3). A mesma mae, no
periodo de licengca maternidade, reafirmou suas davidas: “Eu sempre trabalhei fora, e
nos primeiros dias eu fiquei pensando, fiquei pensando se eu ia conseguir atender, ser
mae, e ndo, porque eu sempre fui acostumada sé a trabalhar, sera que eu ia conseguir?
Como se fosse uma nova tarefa, serd que eu ia conseguir vencer, ter sucesso nessa
tarefa? Desde esses primeiros meses.”’(M3).

Ao mesmo tempo, se fizeram presentes na gestacdo movimentos maternos de
readaptacdo frente a novas demandas: “Ai eu comecei a tirar alguns dias pra me
dedicar a ele também. Eu comecei a perceber que até posso fazer as duas coisas, mas
que eu preciso ter alguns momentos pra ele, coisa que antes ndo precisava ter, entao ai
eu comecei a tirar alguns dias pra isso ou saia mais cedo ou fazia, né... trocava também
alguns dos meus horarios e isso foi me deixando um pouco mais tranquila e assim foi
quando ele nasceu também.” (M2); “Dai eu comecei a organizar a minha vida a partir
dele. Acho que um bom tempo ainda vai assim, tudo que eu fizer, que organizar, meus
horarios, vai a partir dele né. Até ele ficar mais independente, maior.” (M3). Essa
ultima mée, no entanto, percebia essa readaptacdo como algo positivo, conforme
complementou: “Mas agora eu ja sei que tudo pode se dar um jeito. A gente corre um
pouco mais, da um pouco mais de trabalho, mas vale a pena.” (M3). Ainda quanto a
readaptacdo, no periodo que abrange um més apds retorno ao trabalho, uma das maes
destacou que se fizeram necessarios para sua organizacdo alguns momentos sem a
presenca do bebé: “Eu aproveitei, corri um monte nesse periodo, né, corri pra
organizar, as minhas coisas, enfim, pra organizar o retorno, porque em casa, com ele, é
impossivel de fazer as coisas, né, € muito, ele demanda muito. Ent&o, acabei correndo
um monte. Aproveitei. Bah! Bastante mesmo.” (M1).

Quanto as percepgdes maternas atreladas a divisdo dos cuidados com as
educadoras da creche, uma mée, ainda no periodo de licenca, apontou que se sentia
tranquila para deixar a crianca na creche: “Eu acho que eu sou responsdavel, sou
atenciosa, sou ainda um pouco medrosa e ansiosa. Sou amorosa, mas também, ao
mesmo tempo, eu sinto que eu sou uma pessoa bem independente. Nao sou, tipo,
apegada, sabe aquela de n&o deixar ele ir na creche, ndo deixar ele ir com outra
pessoa, ndo deixar outra pessoa pegar ele, eu ndo tenho esse tipo de medo. Nessa parte
eu sou bem independente. Cuidadosa, sou bem cuidadosa, as vezes sou até demais.”
(M3). Por outro lado, ap6s a entrada do bebé na creche, sentimentos como inseguranca

surgiram para outra mée, principalmente quanto a divisdo dos cuidados ao bebé& com as
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educadoras, num ambiente desconhecido e pouco acessivel para a mae: “Entdo no
inicio eu achei que fosse um pouco mais répida, mas na verdade, ndo que foi dificil a
adaptacdo, até porque como tinham varias criangas come¢ando ao mesmo tempo, nos
horarios que eu chegava ja ndo era mais permitida a entrada dos pais na sala né, entdo
eu so deixava, elas vinham busca-lo e levavam né. Entdo eu ndo via pra onde ele ia e a
impressdo que eu tinha quando ele saia é que ele estava assim sempre um pouco
angustiado né, aquela coisa de com uma carinha meio chororé. (M2) A mesma mae
ainda complementou: “E, na primeira semana fiquei um pouco, assim, de ndo poder ver
como €é que estava sendo a recepcao dele naquele ambiente, que eu queria poder estar
observando como é que ele estava reagindo, pra perceber se ele estava reagindo bem
ou...” (M2).

Por fim, no que se refere as percepces maternas ligadas a amamentacao apds o
retorno ao trabalho, somente uma mae narrou suas vivéncias apos a entrada do bebé na
creche: “Durante a noite ele, as vezes, tem acordado mais, até as 23:00 por ai. Mas até
agora falando com a minha médica, acho que é fome! (risadas). Porque acho que o
leite estd diminuindo né, como quando ele chega em casa, ai eu ndo dou mais uma
janta, porque ja recebe janta na creche. E eu acho que o meu leite ndo esta
sustentando, entdo ele fica acordando mais com essa coisa de querer mamar. Entdo eu
vou testar agora [...],eu acho que pode ser porque ele ndo pegou muito peso nesse
ultimo més e ele esta comendo super bem, entdo acho que o que ta faltando é o leite a
noite. Vou dar uma mamadeira mesmo. E a gente comega a diminuir o leite...” (M2).
Essa fala indica que a mée percebia e interpretava as mudancas no padrédo alimentar e de
sono da crianga como consequéncias da falta de leite materno, o que ela procurou
resolver de forma prética, substituindo o peito pela mamadeira.

Neste eixo, predominaram sentimentos de ddvida e receio em ndo conseguir
conciliar as demandas maternas com as exigéncias profissionais, principalmente no
periodo da gestacdo, logo apos as maes terem recebido a noticia da gravidez. Também
estiveram presentes nas vivéncias maternas estratégias de reorganizacao a nova etapa da
vida e as multiplas exigéncias da maternidade e da vida profissional, desde 0s primeiros
dias apo6s o parto, no periodo de licenca maternidade. Por outro lado, a divisdo de
cuidados com as educadoras da creche e a amamentacdo ap0s o retorno ao trabalho
foram aspectos menos enfatizados pelas mées. Uma, porém, apresentou maior
inseguranca no periodo de adaptacdo do bebé a creche e também foi a Unica que
mencionou a necessidade de readaptacdo da amamentagdo apos seu retorno ao trabalho.
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Motivos de escolha e expectativas maternas sobre o ingresso do bebé a creche

O presente eixo refere-se aos motivos de escolha e expectativas maternas sobre o
ingresso do bebé a creche. Muitas mdes recorrem a creche pela impossibilidade de
cuidarem de seus bebés ap6s a licenca-maternidade. No entanto, Rapoport (2003)
aponta uma variedade de razdes que levam as mées a deixarem seus filnos em creche,
destacando-se a necessidade da mée trabalhar e a falta de pessoas disponiveis para
cuidar do bebé, alem dos beneficios que a creche pode trazer para o desenvolvimento do
mesmo. Assim, as justificativas maternas indicam, a0 mesmo tempo, 0s motivos
pessoais que as levaram a decidir pela creche, bem como o que as maes esperam dos
cuidados oferecidos nesse contexto. Esse eixo foi abordado, uma vez que se entende que
os significados que as maes atribuem a entrada da crianca na creche permeiam suas
vivéncias no retorno ao trabalho e podem facilitar ou dificultar esse processo.

Diversos motivos de escolha e expectativas quanto a creche foram manifestados
pelas mées, principalmente na entrevista realizada no periodo de licenca maternidade.
Um dos principais esteve relacionado a possibilidade de socializacdo da crianga com 0s
demais, sendo este um motivo bastante relatado pelas médes no periodo de licenca
maternidade: “Ele vai ter mais interagcdo, muitas outras pessoas, 0s coleguinhas, entao
iSso eu acho que vai ser o principal diferencial assim, ele se desenvolver nesse aspecto
relacional mesmo.” (M1); “Questdo de coloca-lo numa atividade, tem algumas méaes
que incentivam muito isso, que eu admiro também, no sentido de participar de grupos
de musica ou algum esporte, alguma coisa assim que faca ele conviver em grupo.”
(M2) e; “Mas eu acho que uma creche tem também a questio da socializa¢do que é
muito importante. Como ele vai ser esse filho Gnico eu acho bom ele ter contato com
outras criang¢as.” (M3). Uma das mées apresentou esta expectativa que compete a
socializacdo do bebé desde a gestacdo: “Mas eu acho que ai tem a questdo da creche,
tem a questéo dele conviver com outras criancas, ajuda na socializagcdo dele.” (M3).

O estimulo ao desenvolvimento, principalmente cognitivo, também foi um dos
destaques nas respostas maternas no que tange os motivos de escolha e expectativas,
relatados durante a licenca maternidade: “Sdo educadoras que estdo na creche, acredito
que isso é bom para o desenvolvimento dele. Eu nunca tive... eu nunca visualizei a
creche como que fosse uma coisa ‘ai, ¢ um castigo ter que largad-lo na creche’, castigo
pra ele. Ndo, eu sempre visualizei isso como uma coisa interessante, um local de

aprendizado também.” (M2); “Entdo se for uma creche que tenha uma boa
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infraestrutura, e que tenha um pessoal assim, mais, com capacidade, com
profissionalidade, eu acho que ajuda muito mais do que ficar sé em casa. Claro que
uma pessoa em casa vai suprir ele na alimentacdo, vai dar carinho, vai brincar com
ele, mas ndo vai desenvolver essas habilidades que sdo importantes pra crianca
desenvolver nessa etapa da vida dela, que é do zero aos seis anos, que eu acho que €
uma base pra depois a crianga aprender mais quando estiver numa escola, no ensino
fundamental.” (M3), “Aquelas coisas que ele faz, do desenvolvimento motor dele, eu
acho que vai ajudar ele a engatinhar, caminhar. A linguagem também né. Aquelas
habilidades também que eu acho, varias habilidades que sdo necessarias, habilidades
cognitivas que sdo necessarias na aprendizagem dele, eu acho que ali ele vai ter varios.
Eu vi, eu vejo ali que tem brinquedos, tem jogos, tem atividades.” (M3).

Outro motivo bastante expressivo, relatado no periodo que compreende a licenca
maternidade, referiu-se aos cuidados adequados que o bebé pode receber na creche na
qual estdo inserindo a crianca: “Claro, todo cuidado, tem todo um know-how, a creche
tem uma bagagem, essa coisa da rotina, dos cuidados, alimentacéo, eu acho que isso
tudo funciona muito bem.” (M1); “Eu acho importante ele ter a rotina dele nanar,
mamar, tomar um banho. Ter algumas coisas assim, que trazem seguranca pra ele
saber o que é que acontece depois.” (M2) e; “Entdo, é uma creche boa, todo mundo
fala que é uma das melhores que tem, a gente vé& pela infraestrutura, pelo
atendimento.” (M3).

Embora as mdes manifestassem estar seguras quanto aos cuidados oferecidos
pela creche, uma delas manifestou certa preocupacéo com relacdo a questdo da satde do
bebé: “Mas ao mesmo tempo eu estou convencida que eu convivi com meus sobrinhos e
eles nunca frequentaram creche naquela época e também ficam doentes, pegam virose,
ficam com febre, faz isso, faz aquilo, entdo eu acho que faz parte tudo isso, entéo eu
estou encarando dessa maneira e que isso faz parte do jogo e ele vai ter que passar por
isso também e a gente vai tentar passar da melhor maneira possivel.” (M2).

Ainda, o aspecto financeiro, associado & seguranca na qualidade da creche,
foram motivos de escolha unénimes entre as trés maes participantes do estudo:
“Primeiro, o fato de ter esse beneficio. E financeiramente é muito importante pra nés
ser essa creche, da gente ndo ter gasto com isso né. Entdo estava fora de cogitacéo
qualquer outra opcdo, aqui eu sempre tive as melhores referéncias, desde o inicio da
gravidez, de colegas que eu conheco, falam muito, muito bem da creche, € uma creche

muito boa. E todos os colegas com quem eu tive contato, que tiveram ou tém os filhos
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aqui, falam, muito, muito bem. Entdo eu sempre fiquei bem tranquila desde o inicio,
nem cogitei outra opg¢do.” (M1); “Eu tenho amigas que tém os filhos e sempre ouvi
falar que € uma creche boa, tem um bom acompanhamento quando as criancas saem,
tem parquinho, saem para passear também, bastante.” (M2); “Além dos motivos
financeiros, obvios, a questdo de que eu sempre ouvi falar muito bem da creche, entéo
eu fiquei aliviada de ter que precisar procurar uma creche.” (M2) €; “E uma creche
boa, todo mundo fala que é uma das melhores que tem, a gente vé pela infraestrutura.
N&o foi necessario a gente pagar, entdo a gente pode economizar dinheiro pra comprar
outras coisas pra ele né.” (M3).

A rede de apoio como um suporte importante nesta etapa da maternidade se
configurou explicitamente como inexistente no relato de duas das mées, o que parece ter
permeado sua escolha pela creche: “A principal questdo é de ndo ter uma pessoa de
confianca que pudesse ficar com ele em casa e nem ter parentes préximos que também
pudessem dar uma ajuda neste inicio. Entdo, essa foi a questao principal de coloca-lo
na creche.” (M2); “ Como a gente ndo € daqui, nem eu nem o Paulo, entdo a gente fica
com muito medo de arrumar uma pessoa pra ficar com ele, sem a gente conhecer bem
né. Porque a gente, todo mundo, tanto as colegas do Paulo como as minhas colegas
dizem ‘ah, é dificil tu arrumar uma pessoa que tu va confiar, porque vocés nao sao
daqui, vocés tem que confiar primeiro’.” (M3). Devido a falta de rede de apoio, uma
das méaes optou pela creche e enfatizou que se ndo houvesse essa possibilidade seria
cansativo e ansiogénico procurar uma cuidadora: “Até porque se ndo fosse isso teria
que pagar alguém pra ficar em casa, tudo isso, eu acharia extremamente desgastante.
Ter que selecionar alguém, alguém que eu confiasse, confiar pra ficar com ele em
casa” (M1).

Em geral, pode-se ressaltar que alguns motivos de escolha e expectativas
maternas sobre o ingresso do bebé a creche foram destaque entre as verbalizacbes
maternas, sendo eles: socializacdo do bebé com os demais; estimulo cognitivo que a
creche pode oferecer; cuidados adequados, envolvendo em especial rotina regrada e
alimentacdo balanceada; seguranca relacionada ao bem-estar fisico e o beneficio

financeiro.

Estratégias de enfrentamento da mae frente ao conflito maternidade X trabalho
No eixo Ill, examinaram-se os dados pertinentes as estratégias de enfrentamento

da mée frente ao ajuste maternidade X trabalho. Para muitas mées, especialmente
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primiparas, enfrentar o momento de retorno da licenca-maternidade é extremamente
angustiante. Para tanto, se faz necessario adotar algumas estratégias que as conforte
durante este periodo, minimizando o sofrimento e facilitando na reorganizagdo de uma
nova etapa. Este eixo tematico explora fendmenos que implicam a utilizacdo de
estratégias de enfrentamento, que se apoiaram na literatura de Barbosa et al. (2010) e
Lopes, Catarino e Dixe (2010).

Mesmo antes das maes retornarem ao trabalho e deixarem o bebé na creche,
algumas ja manifestaram estratégias de enfrentamento quanto a divisdo maternidade e
trabalho. Nos relatos da mée 01, desde a gestacdo, percebeu-se claramente que a
desidealizacdo do papel materno parecia funcionar como estratégia de enfrentamento:
“Ser mde, parecia que ndo me fazia muita falta, pra eu me sentir mais feminina, me
sentir mais mulher, isso ndo era uma coisa que me batia desse modo”. Sentimentos
semelhantes se estenderam pelo periodo de licenca maternidade: “Eu gosto mais de
deixar fluir, de ver como que a coisa esta se construindo, do que tentar moldar demais
assim sabe. Ou me frustrar achando que tinha que ser daquele jeito ou do outro. Nao
me passam essas demandas, eu ndo me sinto demandada pra um modelo, pra um
padrdo, pra representar um modelo, isso realmente ndo me passa. N&o sinto isso. E ai
vai acontecendo”. A mesma made também associou sua experiéncia com a de sua
propria mae: “E, uma coisa boa que a mde sempre teve, apesar de ela trabalhar muito,
ela sempre esteve conosco. Ela sempre estava ali, ela sempre se dedicou muito. A vida
dela foi se dedicar para agente. Eu ndo acho que isso seja totalmente certo, porque ela
acabou ficando muito circunscrita a isso e eu vejo que até certo ponto foi muito
opressivo pra ela né. Uma coisa importante eu acho tentar dosar esse limite, enfim, a
partir de agora eu ndo vou ser exclusivamente dele, s6 dele e deu, ele é o sentido da
minha vida. A mae me falava muito disso, que tudo que ela queria era ser mae, aquela
coisa, depois ela viu que apertou, que o bicho pegou. Ndo era bem como talvez ela
fantasiava, que da muito trabalho. Eu acho que um pouco por isso também, que eu
tinha restricbes da ideia de ser mée, da necessidade disso, eu pensava: sera que eu
preciso disso pra me realizar? Eu acho que ndo né, aconteceu, enfim, é mais um evento
pra dar conta. E uma pessoa a mais né, junto com a gente”’.

Ja durante o periodo de licenca maternidade, algumas maes apontaram como
estratégia de enfrentamento o ndo afastamento completo do trabalho durante esse
periodo, incluindo a crianca na rotina profissional: “4 gente estd sempre indo e vindo

pro sitio no final de semana, entdo ele teria que entrar nessa minha rotina e ele esta
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entrando super bem, ndo mudei meu dia a dia por ele, ele que chegou se adaptando
[...]JPrincipalmente quando eu tinha reunides , dai entdo ele ia junto comigo, dormia no
carrinho. [...]Sempre me acompanhou. Meu apéndice (risos), sempre ia junto. Agora,
no final, que eu deixei ele umas duas vezes junto com o Carlos em casa e eu ia pra
reunido. Ai ele estava dormindo ou estava quase na hora de dormir, ja tinha mamado.
Mas se ndo, varias vezes eu levei ele junto.” (M2); “Levei ele muito ld pra faculdade,
no ambiente onde eu trabalhava. Depois ele voltava, eu dava mama pra ele, ele tirava
outra soneca.” (M3). No entanto, uma das maes percebeu que em determinado
momento precisou interromper um pouco as demandas profissionais e dedicar-se ao
bebé: “Entdo, as primeiras duas semanas foram um pouco estressantes, ainda no
sentido que, justamente eu tinha uma orientanda que estava finalizando a monografia e
deu alguns problemas assim. Entdo isso foi na segunda semana, da segunda pra
terceira semana. Os primeiros dias foram super bons, a minha mée ficou com a gente
uns dois dias. A gente ficou uns dias aqui em Porto Alegre, depois fomos pro sitio, onde
a gente tem uma casa maior, mais espacosa, entdo foi tudo super tranquilo, ele
mamando. Deu tudo certo. E ai nessa segunda para terceira semana que ele comegou
com algumas colicas bastante fortes e ai eu estava com essa funcdo... aproveitei
enguanto a mée estava em casa ainda, entao foi antes desses dez dias pra tentar, por e-
mail, estar orientando essa menina. SO que dai comecou as coélicas dele e a gente
terminou o trabalho e eu me dei por conta que as célicas dele eram porque eu estava
nervosa. [...]JAté que eu acho que percebi, na verdade foi eu ter deixado um pouco as
coisas do meu trabalho de lado pra atender ele melhor e ndo... porque nesse inicio ele
realmente mama muito seguido, entdo uma dedicagdo maior...” (M2).

Acreditar que o retorno ao trabalho seria uma forma de possibilitar melhores
condicGes de vida para o filho também foi uma estratégia verbalizada por uma das mées
no periodo que compete a licenca maternidade: “Eu vou trabalhar, ndo vou passar
muito tempo com ele. Eu sempre gosto de dar o que puder pra ele.” (M3). A mesma
mée complementou: “Entdo, [...] é uma creche boa, todo mundo fala que é uma das
melhores que tem, a gente vé pela infraestrutura” (M3).

Passado um més da entrada da crianga na creche e do retorno da mée ao
trabalho, uma estratégia de enfrentamento bastante utilizada pelas mées baseou-se nas
percepcOes destas com relacdo as mudancas comportamentais positivas da crianca.
Nesse sentido, parece que exaltar as mudancas positivas da crianga apos seu retorno ao
trabalho e a entrada do bebé na creche foi uma forma de as mées lidarem melhor com
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esse momento. Tais percepcdes evidenciaram-se de forma bastante significativa no
periodo que compreendia um més apds o bebé entrar na creche: “Ele continua, né, se
desenvolvendo, ele aprendeu algumas coisas, 0 que que a gente viu, alguma coisa com
a boca, assim, ele td mais, né, articulado. Ele aprendeu a engatinhar, entdo, enfim, ele
j& mais ou menos, aqui, ele ja se arrastava, um pouco antes de entrar, e fazia aqueles
ensaios, assim, de ficar de quatro e a bundinha pra frente e pra tras. Ai, ele deslanchou,
assim, agora, depois do final dessa segunda semana de creche” (M1); “Ele esta um
pouco mais atento. Tem uns brinquedos que tem, assim, varios triangulos de tamanhos
diferentes , se eu coloco os triangulos ali dentro né, ele ja vai 14 e quer tirar entéo ta
com essa no¢do, assim, esta mais atento.” (M2) ; “Ele desenvolveu uma habilidade
diferente da maneira que estava. Acho que eles tem bastante brinquedo e elas colocam
ele no colch@o no chédo e acho que eles ficam tentando pegar os brinquedos e ai 14 em
casa ele estd fazendo isso também.” (M3).

Além da percepcdo das mudangas comportamentais do bebé, perceber as
respostas emocionais positivas da crianga também configurou-se como uma importante
estratégia de enfrentamento das médes um més depois que o bebé estava na creche. “Eu
percebo que ele gosta, né. Ele gosta de ir pra |14, ele olha pra todo mundo e ri pra todo
mundo [...]e ele faz festa mesmo e explode. Entdo eu acho que foi tudo muito bem
[...]Ele volta bem faceiro. Quando eu entrego ele, ele vai feliz, a gente, parece que ja
reconhece, assim, as profes, né. Por isso, assim, eu acho que ele, ele esta ficando muito
bem (M1); “Ele esta tranquilo, a gente percebe que ele estd gostando da creche né. A
gente chega ele ja tda, ta sempre brincando; feliz, sempre.” (M2) e; “Desde o primeiro
dia ele se adaptou bem e agora a gente chega Ia, ele vai pro colo, e ele d& risada, eu ja
me despeco dele e quando chego de tardezinha ele me reconhece e fica bem faceiro, dai
eu pego ele e ai até essa parte me surpreendeu, eu espero que continue assim né.
[...]Até porque agora comecei a trabalhar, achei que ele ia ficar mais enjoado, mas
ndo. Depois eu chego ele ja me conhece claro, me conhece mais né, entdo fica faceiro
dando risada.” (M3). Enquanto essa ultima mde enfatizou que o bebé a conhece e
responde a isso, outra mée relatou que ndo sentia que o bebé estava a buscando mais
apos a entrada na creche: “Ele ta mais, ele ta mais manhosinho, assim, parece, sabe, ele
quer mais colo, ele quer mais olhar as coisas. Ele ndo ta mais se satisfazendo com o
espacinho dele. Ainda mais ndo podendo escalar a estante (risos). Entdo... 1sso eu
tenho notado, que ele... Mas eu acho que é um pouco em relacdo ao espago, né, entao,

guer vir no colo porque ele sabe que eu vou ficar andando, né, com outras coisas junto.
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Entéo, eu ponho ele no saco, ali e a gente vai andando, pra ficar pegando as minhas
coisas...” (M1). Assim, esta mée entendia que a busca do bebé pelo seu colo era mais
por uma necessidade instrumental (ajudd-lo a explorar o espaco) do que uma
necessidade emocional de maior proximidade.

Também estiveram presentes, trinta dias ap0s o ingresso do bebé na creche,
relatos envolvendo a percepcdo da creche como um suporte para a mée voltar a
trabalhar. Assim, as trés mdes enfatizaram a importancia desse contexto na transigéo
para o trabalho e como uma estratégia de enfrentamento nessa situacdo: “Eu acho que a
acolhida foi muito boa, muito. A gente percebe que é tudo muito bem estruturado,
realmente, eu sempre tive Otimas, excelentes referéncias aqui da creche, tudo bem
organizado, estruturado, bem pensado, planejado, né. Entao, foi tudo muito bem, elas
sempre tiveram, se colocaram bem a disposi¢dao.” (M1); Uma das maes ainda destacou
a importancia deste suporte confiavel: “ Porque de repente se ndo tivesse com quem
deixar ou ndo confiasse na creche né, ai de repente eu ndo ia me sentir tranquila
trabalhando.”(M3). Outra mée revelou a importancia deste suporte ainda no momento
em que estava de licenca: “A expectativa de retomar a minha vida. Acho que agora ja
deixou o guri mais tranquilo pra eu conseguir retomar meus problemas de trabalho,
sabendo que ele vai estar tranquilo na creche.” (M2).

Outro fator que parece ter contribuido para o enfretamento das mées foi a
possibilidade de retomarem aspectos de sua vida pessoal apds o retorno ao trabalho e a
entrada do bebé na creche, o que parece ter auxiliado na melhora de sua autoestima. As
trés maes relataram satisfacdo em poder retornar ao trabalho: “E, eu estou me sentindo
bem né. Te comentei antes, € bom saber que eu posso fazer minhas coisas e deixa-lo
num ambiente que eu vejo que ele esta bem.” (M2). “Outra coisa também, eu senti falta
do meu trabalho, como eu falei eu sempre trabalhei, eu sinto falta também do trabalho,
ao mesmo tempo que eu gosto de estar com ele, eu sinto falta do trabalho. Sdo, bem
dizer, seis meses né.” (M3). “Porque eu sempre gostei de trabalhar. Eu gosto muito de
trabalhar. E claro que as vezes da um, da um conflito, assim, porque eu também
gostava de ficar em casa com ele, mais tempo brincando, mas, sem maiores dramas”
(M1). Na mesma direcdo, também foram manifestados sentimentos de conformidade
diante da grande demanda de trabalho, o que demonstra que a volta ao trabalho de fato é
recompensadora para esta mde: “Entdo estou me sentindo de novo sobrecarregada,

cheia de trabalho pra fazer mas, tudo bem, tudo tranquilo.” (M2).
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Assim, com o término da licenca maternidade, as maes deixaram de dedicar
atencdo exclusiva ao bebé, voltando-se também ao trabalho. A necessidade de
compensar o tempo em que estiveram distantes do bebé, dedicando-se intensamente a
ele quando na sua presenca, foi outra estratégia de enfrentamento apontada por todas as
maes deste estudo: “Mais relevante pra mim é o brincar mesmo, né. E a qualidade do
brincar, de ele ter esse espacinho dele pra poder se movimentar, poder explorar os
brinquedos, ter essa interacdo assim, isso, eu acho que isso pra mim é o mais
importante. Que eu tenho procurado investir bastante, estar bastante tempo com ele no
tapetinho ali, com os brinquedos, vendo o que que ele gosta mais, 0 que ele gosta mais
de fazer, as evolugdes que ele esta tendo, o que ele observa. Entdo, acho que isso é o
mais importante, que ele passa em casa, onde eu passo o maior tempo com ele” (M1);
“Porque dai final de semana eu quero ficar a maior parte do tempo com ele, porque
durante a semana eu ja vou trabalhar né. [...]Eu deixo o final de semana pra ir mais na
Redencao, pra passear com ele em parque.” (M3). “Tenho procurado chegar cinco e
meia aqui né; na creche pra busca-lo pra ndo ficar tdo tarde né. Embora pudesse
deixar até as seis e meia tenho evitado isso, tenho chegado no primeiro horario que eu
posso pra poder ficar um pouco com ele também né, porque se ndo ele dorme cedo
quando vé eu ja ndo vou mais estar interagindo.” (M2).

Resumidamente, as principais estratégias de enfretamento utilizadas pelas maes
para lidar com o ajuste maternidade e trabalho, antes do retorno as atividades
profissionais, foram a desidealizacdo do papel materno e o nao afastamento completo da
mde em relacdo ao trabalho. Por outro lado, efetivamente quando a mée se afastou da
crianca, a exaltacdo das mudancas comportamentais positivas da crianga e de suas
respostas emocionais na creche contribuiram significativamente para o enfrentamento
do momento vivenciado pelas mdes. A percepgdo da creche como um suporte
necessario e seguro para o retorno ao trabalho, além da possibilidade de a mée retomar
sua vida pessoal, foram também importantes estratégias levantadas pelas maes. Por fim,
diante dessa necessidade de utilizar outras formas de cuidado ao bebé, a necessidade de
compensar o tempo ao bebé dedicando-se intensamente a ele quando na sua presenga foi

também uma estratégia bastante enfatizada pelas maes.



33

CAPITULO IV
DISCUSSAO

Os resultados do presente estudo sugerem que as vivéncias maternas em
mulheres primiparas, desde a gestacdo até o retorno ao trabalho, sdo bastante
semelhantes em diversos aspectos. O fato de receber com grande surpresa a noticia da
gravidez, bem como o receio em ndo conciliar as demandas maternas e profissionais,
foram vivéncias que estavam presentes a todas elas. As mées apresentaram sentimentos
que envolvem preocupacBes com a organizacdo de suas vidas, além de medo em néo
suprir as expectativas do bebé e na verdade suas prdprias expectativas, ja que estavam
em um momento profissional estivel e até mesmo de sucesso. A gravidez e o tornar-se
mée sdo processos bastante complexos, embora representem uma transicdo esperada no
processo normal de desenvolvimento. Envolve a necessidade de reestruturacdo e
reajustamento em varias dimensdes. Verifica-se, na mulher, a necessidade de uma
mudanca de identidade e uma nova definicdo de papéis. (Maldonado, 1994). Debray
(1988) complementa que o tornar-se mée assinala o acesso a maturidade, assumindo um
novo papel, sem deixar 0s papéis ja conquistados.

Frente as preocupagfes com a organizacdo do periodo que compete o retorno ao
trabalho, as mées conseguiram apresentar movimentos de readaptagdo diante a novas
demandas ainda no periodo gestacional, criando alternativas para dar conta do trabalho
e especialmente do bebé. Essas alternativas, muitas vezes, foram de cunho pratico e
objetivo, como sair mais cedo do trabalho para poder ficar mais tempo com o filho e,
reorganizar seus horérios para estar mais presente no dia a dia do bebé. Quando
conseguiram encontrar a melhor forma de lidar com as novas exigéncias, houve
sensacdo de alivio da ansiedade e recompensa. Com isso, se evidencia que em maes que
possuem caracteristicas de maior praticidade, ha uma sensagdo de que o distanciamento
do bebé e o retorno ao trabalho ndo sejam geradores de sofrimento maior. Pode-se
entender tambem que, embora a maternidade para essas mées tenha significado a perda
de alguns elementos fortes de sua identidade, como o foco na carreira, 0 nascimento do
bebé trouxe também importantes recompensas, como as que Leff (1997) destaca:
gratificacdo pela participagdo no crescimento e desenvolvimento do bebé e o
indescritivel sentimento de responsabilidade por um ser tdo dependente. Essas
recompensas, assim, permitiriam equilibrar perdas e ganhos e contribuir para que as
mées lidassem de forma mais tranquila com o retorno ao trabalho e o distanciamento do
bebé.
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A inseguranca quanto a adaptacdo do bebé a creche nédo foi algo acentuado nas
falas das maes, aparecendo com discri¢do no estudo. Talvez, acreditar numa adaptacéo
de sucesso poderia funcionar, para essas maes, como defesa contra suas ansiedades
advindas do retorno ao trabalho e da insercdo inevitavel da crianca a um cuidado
alternativo. Sendo assim, com o fato de haver a necessidade e desejo de retornarem ao
trabalho, o surgimento de empecilhos desta ordem dificultaria este processo. De
qualquer forma, sentimentos de inseguranga foram mencionados por uma das maes do
estudo, os quais, neste caso, poderiam estar relacionados a sensacdo de perda de
controle da mée, pois até 0 momento de entrada na creche a mesma tinha dominio sobre
a rotina do bebé.

O segundo eixo focalizou os motivos de escolha e expectativas maternas sobre o
ingresso do bebé a creche, sendo a possibilidade de socializacdo da crianga com 0s
demais um dos principais motivos destacados pelas mées deste estudo. Com o fato de
todas as maes trabalharem, havia a necessidade de se pensar que este bebé precisaria ser
cuidado por outros cuidadores além da mde, assim, ja se daria inicio ao processo de
socializacdo da crianca. Rapoport e Piccinini (2004) apontam que a creche pode ser
vista pelas mdes como um cuidado alternativo que supri as crencgas sobre a importancia
social e educacional. No caso especifico das mées do presente estudo, talvez o foco na
socializacdo da crianca no contexto da creche possa estar também relacionado com o
fato de todas as criancgas serem filhos Unicos, o que foi enfatizado nas falas das mées.
Assim, estar ciente desse possivel beneficio da creche e segura com a escolha realizada
pode ter facilitado o retorno das maes ao trabalho.

Outra categoria que teve destaque neste estudo foi representada pela
possibilidade de maior estimulo cognitivo que a creche pode proporcionar. As maes
manifestaram expectativas quanto a tais estimulos diante da visualizagdo das respostas
comportamentais particulares do préprio desenvolvimento da crianca, além do maior
aprendizado que poderiam desenvolver futuramente estando na creche, ambiente este
entendido por elas como estimulador de novas habilidades e potencialidades do bebé.
As mdes apresentaram desejos de que houvesse um auxilio da creche quanto ao melhor
desenvolvimento de capacidades que facilitardo o ingresso futuro das criangas no ensino
fundamental. Sendo assim, parece que as méaes utilizaram explicagdes racionais para a
entrada da crianca na creche, o que pode ter contribuido para aplacar sentimentos
negativos advindos do distanciamento.

Outro motivo bastante significativo envolvendo o ingresso do bebé & creche
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referiu-se aos cuidados adequados que a crianca recebe neste ambiente, onde se mostrou
o fato de ser uma creche conhecida por apresentar um histérico qualitativo, com uma
adequada estrutura e principalmente pelo tempo de experiéncia no mercado. As mées
sentiram-se seguras e imaginavam que a rotina facilitaria nos cuidados, o que nos faz
pensar que em casa sob os cuidados delas talvez ndo conseguiriam manter uma rotina
tdo estruturada como uma creche que trabalha especialmente com isso. Esta linha de
raciocinio contraria de certo modo o pensamento de que o papel materno esta associado
a uma pedagogia do cuidado, sendo a méde a grande responsavel pelo bom
desenvolvimento infantil (Espindula & Caetano, 2008), o que transmite uma ideia de
um excesso de responsabilidade direcionado a uma s6 pessoa. Talvez, esse pensamento
esteja se modificando na atualidade, tendo em vista a nova identidade da méde moderna,
sendo aquela que se satisfaz na maternidade, mas também no trabalho, no lazer, nas
amizades, etc. As maes do presente estudo evidenciaram muita tranquilidade em dividir
0s cuidados ao bebé com a creche, o0 que pode refletir essa mudancga de concepgdo em
relagdo a maternidade.

Ainda, Rapoport e Piccinini (2006) reforcam o fato de que nem sempre a mae,
sozinha, consegue suprir todas as necessidades do bebé, sendo o auxilio da creche, a
ajuda do marido e de outras pessoas de sua rede de apoio, importante tanto para as
novas, quanto para as maes experientes. A importancia do apoio de familiares,
instituicbes formais e empregados para a mulher grdvida e a nova mae sao
fundamentais. A presenca deste apoio social tende a aumentar a responsividade
materna, beneficiando o bebé, a relacdo méae-bebé e a relagdo conjugal, especialmente
em situacBes estressantes. Nesse sentido, a creche, hoje, assume também o importante
papel de apoio social a familia, além do trabalho com as criancas. Tendo em vista que
muitas familias, como as do presente estudo, ndo possuem parentes proximos
disponiveis, poder contar com a creche permite que a familia se readapte a chegada de
um filho.

No tocante ao aspecto financeiro como um beneficio indispensavel para as maes
da pesquisa, associado a seguranca do ambiente tendo referéncias adequadas, podemos
mencionar que foram motivos unanimes entre elas. As mées que participaram do atual
estudo transmitiram sentimentos de tranquilidade com o fato de poder contar com este
beneficio aliado a qualidade da creche em que seus bebés se encontravam. Para facilitar
a manifestacdo do sentimento de tranquilidade, parece ter sido necessario um

movimento de busca de informacgdes com colegas que ja tiveram seus filhos na mesma
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creche, objetivando buscar subsidios para ndo surgimento da culpa. De certo modo, em
paralelo a isso, a rede de apoio inexistente facilitou a busca pela instituicdo, pois a
inseguranca era algo manifesto, j& que teriam que confiar em um desconhecido.

No eixo que compete as estratégias de enfrentamento da mée frente ao ajuste
maternidade e trabalho, a desidealizacdo do papel materno foi uma das estratégias
bastante enfatizadas neste estudo. Percebe-se esse fendmeno especialmente quando uma
das maes refere que a maternidade nédo Ihe fazia muita falta e que as mudancas advindas
deste processo sdo intensas para algumas méaes, citando sua prépria mae como exemplo.
Explicou que ndo se sentia demandada para um modelo materno, tampouco sentia
grande necessidade de tornar-se mée, nao sentindo-se mais realizada e feminina devido
este fato. No entanto, Brazelton e Cramer (1992) mencionam que o0 desejo que uma
mulher sente de ter um filho é alimentado por motivos e impulsos psiquicos diversos,
como, por exemplo, a possibilidade de satisfacdo de necessidades narcisistas da mulher,
que dizem respeito a sentimentos inconscientes de elevada onipoténcia e autoestima, 0s
quais também podem ser uma condicdo protetora para o psiquismo da mae. Sendo
assim, € possivel que a desidealizacdo do papel materno esteja relacionada a uma forma
pratica e racional de lidar com as exigéncias atuais contemporaneas, ou seja, ser uma
boa mée e esposa, além de ter sucesso pessoal e profissional. As exigéncias atuais sdo
inimeras e nem todas as mdes estdo preparadas para dar conta de todas elas. A
dedicacdo excessiva ao bebé, sem outras alternativas de apoio, nos remete a uma mae
que exclui suas necessidades individuais, oprimindo de certo modo outras necessidades,
como foi citado por uma das maes. De encontro a isto, hoje em dia as maes parecem
buscar estratégias que conciliem as demandas, tentando muitas vezes ndo afastarem-se
por completo de suas atividades, para ndo perder a esséncia da mulher atual. Assim, 0s
bebés sdo inseridos em um contexto onde além da mée, o bebé também precisa adaptar-
se. A mée vai, na medida do possivel, tentando verificar quais prioridades e lancar méo
de cuidados mais necessarios em alguns momentos.

Em relacdo a desidealizacdo do papel materno, ainda, destaca-se que, embora
essa estratégia tenha uma fungdo importante na diminui¢do das ansiedades das mées,
quando exacerbada, pode constituir-se como um fator de risco & interacdo mae-bebé e
consequentemente ao desenvolvimento da crianga. I1sso porque, talvez, a desidealizacédo
pode incluir a falsa ideia de que os bebés sdo menos dependentes (fisica e
emocionalmente) das mées do que se imagina. Nesse sentido, sentimentos como culpa,

sensacdo de abandono ao bebé, inseguranca, podem ser protetivos, ja que relacionam-se
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a uma necessidade de reparacdo e consequentemente de empatia e aproximacéo ao bebé
e as suas reais necessidades. Por exemplo, ao falar sobre sua relagdo com o bebé apos a
entrada na creche, a mae do caso 01 afirmou que percebia o bebé recorrendo a ela com
mais frequéncia do que o habitual. No entanto, interpretava essa busca ndo como
necessidade emocional do bebé em fortalecer o vinculo com a mde, mas como mera
necessidade de ajuda de um adulto qualquer para alcancar objetos ou lugares que
sozinho ndo conseguia. Essa necessidade de racionalizagdo exacerbada parece afastar a
mde do bebé e de suas necessidades reais.

Outra estratégia de enfrentamento das mées diante da necessidade de retornarem
ao trabalho, foi a percepgédo e exaltacdo das mudangas comportamentais positivas da
crianga. Tais mudancas ja eram, de certo modo, esperadas por elas quando
mencionaram que o estimulo cognitivo seria um dos motivos de escolha pela creche.
Entende-se que visualizar concretamente as mudangas positivas do bebé reforcou a
segurancas das maes frente a escolha por este cuidado alternativo, deixando-a satisfeitas
com este retorno.

Ao encontro das mudancas comportamentais, o foco nas respostas emocionais
positivas da crianca também foi uma das estratégias fundamentais apontadas neste eixo.
Visualizar tais respostas, possivelmente, causa alivio materno frente a tomada de
deciséo pela creche. As maes sentem-se mais seguras e minimiza-se a sensagéo de perda
da identidade e de figura identificatoria importante na vida da crianca, como bem
expresso por uma das maes ao mencionar que ao buscar seu bebé na creche ele a
reconheceu e demonstrou contentamento ao vé-la. Evidéncias nesse sentido foram
encontradas no estudo de Melchiori e Alves (2000), no qual investigaram, através de
entrevistas com educadoras de creche, como era o comportamento dos bebés e adultos
no momento de separagdo e reencontro na creche. As autoras constataram que, mesmo
diante da precoce separacdo mée-bebé durante um periodo do dia, pode haver uma forte
ligacdo entre a mée e seu bebé, o que foi evidenciado através manifestagdes de alegria
dos bebés quando as maes retornavam do trabalho e da afetividade demonstrada por elas
ao reencontrarem seus filhos, sugerindo um padrdo de apego seguro. No entanto, a
manutencdo de um vinculo seguro entre mée e filho também depende da forma com que
a mée interpreta as reacdes emocionais da crianca ap0s a entrada na creche. Como ja
mencionado, no caso 01, a mae entendia as reacGes do bebé ndo como desejo de

reparacdo do vinculo, mas como uma necessidade puramente utilitaria da mée.
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As mées também apontaram a creche como um suporte para voltar a trabalhar e
retomar sua vida anterior ao nascimento do bebé, de modo que a confianga na creche
funcionou para elas como uma forma importante de enfrentamento. Denotam que um
ambiente acolhedor, onde haja estrutura, disponibilidade e confianca sdo fundamentais
para sentirem-se seguras enquanto estiverem no seu local de trabalho. Crockenberg
citado por Rapoport e Piccinini (2006) destaca que o apoio social é fundamental ao
longo do desenvolvimento humano, tendo destaque durante periodos de transicéo e de
mudangas, quando naturalmente sdo exigidas adaptacdes e o individuo passa por
situacOes de estresse.

Ao encontro disso, outra estratégia que parece ter contribuido para as maes
enfrentarem o retorno ao trabalho e o distanciamento de seus bebés foi o
reconhecimento de que essa transicdo lhes permitiria retomar aspectos de sua vida
pessoal, auxiliando-as na melhora da autoestima. Para algumas mulheres, a entrada de
um bebé em um plano de vida construido com muita dedicacao e esforco traz a tona o
conflito entre o desejo de ser uma boa mée e a vontade de estar disponivel para dar
continuidade a carreira profissional. Ademais, esse conflito parece ser reforcado por
uma repressao implicita, no mundo profissional, para mulheres que precisam parar com
0 que estejam fazendo, a fim de terem um filho (Brazelton, 1988). No entanto, as
vivéncias das maes do presente estudo forneceram indicios de que ha viabilidade em
conciliar tais demandas. O retorno as atividades profissionais indica que embora haja
grandes transformacGes em suas vidas ap0s a maternidade, ndo ha a necessidade de
excluir suas necessidades pessoais, conseguindo conciliar trabalho e demandas
maternas. A mée sente-se recompensada em poder exercer sua profissdo, abrindo um
leque de outros cuidados, ou seja, adquirindo um espaco de confianga na creche e
retorno do autocuidado. Nesse sentido, Porto Alegre (2011) enfatiza que sentimentos de
satisfacdo e realizacdo podem ser mais aparentes nas mulheres que trabalham,
justamente em consequéncia do sucesso em conciliar diversos aspectos de suas vidas.

Além de inserir a crian¢a numa creche de confianca, outra forma de conciliar a
maternidade e o trabalho, para as maes do presente estudo, foi aproveitar com maior
qualidade os momentos em que estavam disponiveis exclusivamente ao bebé, estratégia
ja apontada por Espindula e Caetano (2008). A necessidade de compensar 0 tempo ao
bebé dedicando-se intensamente a ele quando na sua presenca foi uma estratégia de
enfrentamento utilizada por todas as mdes deste estudo, transparecendo tentar
recompensa-los, devido o distanciamento enquanto estavam trabalhando. Além disso,
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pode-se pensar que esta dedicacdo intensa tem como uma possivel funcdo minimizar

sentimentos de culpa materna.
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CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS

Em geral, os resultados do presente estudo indicaram que as mées conseguiram
de certa forma lidar com a ambivaléncia inerente ao ajuste entre maternidade e trabalho.
Para tanto, lancaram méao de estratégias para auxilid-las neste processo, desde aquelas
mais préaticas, como inserir e adaptar o bebé a sua rotina profissional e colocd-lo numa
creche de confianca, até aquelas mais de cunho emocional, como a desidealizacdo do
papel materno e a énfase nas mudancgas comportamentais e reacfes emocionais positivas
da crianca com a entrada na creche. Assim, as maes puderam adaptar-se a maternidade,
sem terem que abdicar completamente de suas necessidades pessoais, 0 que contribuiu
para a manutengdo de sua autoestima. Particularidades maternas individuais se
apresentaram com certa discricdo, ndo impedindo que, em geral, todas respondessem
positivamente, buscando a auto-organizacdo com estratégias de enfrentamento muitas
vezes racionais e provavelmente ndo prejudiciais ao seu psiquismo e a relagdo mée-
bebé.

Diante desses resultados, entende-se que novos estudos poderdo explorar a
mesma tematica em maes que vivem em condi¢fes socioeconémicas distintas, tais
como maes que trabalham em tempo integral, porém com menor escolaridade e menor
énfase em suas carreiras; mdes que ocupam cargos de alta complexidade e hierarquia;
etc. Da mesma forma, sugere-se que outros estudos possam avaliar o ajuste entre
maternidade e trabalho ao longo do desenvolvimento da crianga, ndo somente no final
do periodo de licenga-maternidade, e que investiguem conjuntamente o impacto das
vivéncias maternas na relacdo com a crianca.

Finalmente, destaca-se que os resultados do presente estudo podem auxiliar
profissionais que atuam com criangas pequenas e suas familias, no sentido de identificar
fatores de risco e protecdo tanto para a saude emocional da mae, quanto da crianca.
Nesse sentido, é importante que os profissionais auxiliem as mées a reconhecerem a
ambivaléncia natural da maternidade, suas perdas e ganhos, e a utilizarem estratégias de
enfrentamento que a fortalecam como mulher, bem como garantam a manutenc¢do do
vinculo com o bebé. A creche também pode estar atenta a essas questdes e favorecer a

proximidade da relacdo mée-beb& mesmo apos o retorno ao trabalho.



41

REFERENCIAS

Azevedo, K.R. & Arrais, A.R. (2006). O mito da mae exclusiva e seu impacto na
depressdo pos-parto. Psicologia: Reflexdo e Critica, 19(2), 269-276.

Barbosa, M.B., Peixoto, N.E.S., Medeiros, C.R.O. & Junior, V.M.V. (2010). Carreira,
vida familiar e vida profissional das executivas: tensdo e conciliagdo. VII SEGeT —
Simpdsio de Exceléncia em Gestéo e Tecnologia.

Brazelton, T.B. & Cramer, B.G. (1992). As primeiras rela¢bes. S&o Paulo: Martins
Fontes.

Brazelton, T.B. (1988). O desenvolvimento do apego: uma familia em formacdo. Porto
Alegre: Artes Médicas.

De Meis, D.K., Hock, E. & McBride, S.L. (1986). The balance of employment and
motherhood: longitudinal study of mothers’ feelings about separation from their
first-born infants. Developmental Psychology, 22(5), 627-632.

Carter, B., McGoldrick, M. & Colaboradores (1995). As mudancas no ciclo de vida
familiar: uma estrutura para a terapia familiar (22 ed.). Porto Alegre: Artes
Medicas.

Debray, R. (1988). Bebés/médes em revolta: tratamentos psicanaliticos conjuntos dos
desequilibrios psicossomaticos precoces. Porto Alegre: Artes Médicas.

Espindula, M.L. & Caetano, N.H. (2008). “Vida de equilibrista”? Relagoes entre
trabalho e maternidade. 1X Jornadas Nacionales de Historia de las Mujeres, 1V
Congreso Iberoamericano de Estudios de Género. Argentina.

Laville, C. & Dionne, J. (1999). A construcdo do saber: manual de metodologia da
pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: Artes Médicas.

Leff, J.R. (1997). Gravidez : a historia interior. Porto Alegre: Artes Médicas.

Lopes, M.S.; Catarino, H. & Dixe, M.A. (2010). Estratégias de coping no exercicio da
parentalidade e a sua relagdo com os fatores sociodemograficos. Leiria, 1-15.

Maldonado, M.T.; Dickstein, J. & Nahoum, J.C. (1996). Nds estamos gravidos (82 ed.).
Séo Paulo: Saraiva.

Maldonado, M.T.P. (1994). Psicologia da gravidez (132 ed.). Petrépolis: Vozes.
Melchiori, L.E. & Alves, Z.M.B. (2000). Comportamento de bebés em situacdes de
separagdo e reencontro com os pais, na rotina diaria da creche. Paidéia, 51-59.
Nucleo de Infancia e Familia/Projeto CRESCI (2011a). Ficha de dados demograficos

da familia. Porto Alegre, RS: Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Material



42

ndo publicado.

Nucleo de Infancia e Familia/Projeto CRESCI (2011b). Entrevista sobre a experiéncia
da maternidade — 6° més. Porto Alegre, RS: Universidade Federal do Rio Grande
do Sul. Material ndo publicado.

Nucleo de Infancia e Familia/Projeto CRESCI (2011c). Entrevista sobre adaptacdo do
bebé a creche — versdo mée. Porto Alegre, RS: Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Material n&o publicado.

Piccinini, C.A., Becker, S.M.S., Martins, G.D.F., Lopes, R.C.S., & Sperb, T.M. (2010).
Impacto da creche no desenvolvimento socioemocional e cognitivo infantil: estudo
longitudinal do primeiro ao segundo ano de vida da crianga. Projeto ndo-
publicado, Curso de P6s-Graduagdo em Psicologia, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul. Porto Alegre, RS.

Porto Alegre, A.C.M.P. (2011). Expectativas profissionais apdés a maternidade.
Monografia de Especializacdo ndo publicada, Programa de Pds-Graduacdo em
Psicologia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.

Rapoport, A. & Piccinini, C.A. (2004). A escolha do cuidado alternativo para o bebé e a
crianca pequena. Estudos de Psicologia, 9(3), 497-503.

Rapoport, A. & Piccinini, C.A. (2006). Apoio social e experiéncia da maternidade.
Revista Brasilera de Crescimento e Desenvolvolvimento Humano, 16(1), 85-96.
Rapoport, A. (2003). Da gestagcdo ao primeiro ano de vida do bebé: apoio social e
ingresso na creche. Dissertacdo de Doutorado, Programa de Pés-Graduacdo em

Psicologia, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Porto Alegre.

Stake, R. (1994). Case Studies. In N. Denzin & Y. Lincon (Eds), Handbook of

Qualitative Research (pp. 236-247). London: Sage.

Weber, L.N.D., Santos, C.S.D., Becker, C. & Santos, T.P. (2006). Filhos em creche no

século XXI e os sentimentos das maes. Psicologia Argumento, 24(44), 45-54.



43

ANEXOS
Anexo A

Universidade Federal do Rio Grande do Sul
Programa de Po6s-graduacdo em Psicologia

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido Informado

Pelo presente consentimento, declaro que fui informada(o), de forma clara e detalhada, dos objetivos,
da justificativa e dos procedimentos de coleta dos dados do presente projeto de pesquisa que tem como
objetivo acompanhar durante dez meses o desenvolvimento socioemocional e cognitivo de bebés que
frequentam e ndo frequentam creche. A pesquisa envolvera quatro fases de coletas de dados: ingresso do bebé
na creche, um més, cinco meses e 0ito meses apds o ingresso na creche. Em cada um desses momentos, as
méaes serdo convidadas a responder entrevistas e seus bebés serdo avaliados através de uma escala de
desenvolvimento. Além disso, a interagdo méae-bebé sera filmada na Sala de Brinquedos do Instituto de
Psicologia. O local das entrevistas, nimero de encontros e a sua duracdo serdo combinadas entre
pesquisadores e participantes, levando em consideracdo o melhor interesse dos mesmos. Esses procedimentos
poderdo ser realizados tanto no Instituto de Psicologia — situado a Rua Ramiro Barcelos, 2600 — como na
propria residéncia das participantes ou na creche do bebé se assim o preferirem. A coleta de dados sera
organizada de modo a evitar custos aos participantes. No entanto, quando necessario, sera oferecido auxilio
para transporte e alimentagao.

Acredita-se que as entrevistas permitirdo aos participantes refletirem acerca de suas vivéncias e
sentimentos nesse momento do desenvolvimento do filho e que isso poderd trazer algum beneficio para eles.
No entanto, visto que serdo abordadas questdes intimas que podem gerar algum desconforto, caso seja
necessario, os participantes poderdo ser encaminhados a Clinica de Atendimento Psicol6gico da UFRGS, se
assim o desejarem.

Tenho o conhecimento de que receberei a resposta a qualquer davida sobre os procedimentos e outros
assuntos relacionados com esta pesquisa. Poderei obter tais esclarecimentos com a equipe de pesquisa ou com
o Comité de Etica do Instituto de Psicologia pelo fone 3308-5698. Minha participacéo é voluntaria e terei total
liberdade para retirar meu consentimento, a qualquer momento, e deixar de participar do estudo, sem que isso
traga prejuizo ao atendimento prestado a meu filho(a) nesta instituicéo.

Entendo que ndo serei identificada(o) e que se manter4 o carater confidencial das informacGes
registradas relacionadas a minha privacidade. Tenho ciéncia de que uma via deste documento sera fornecida a
mim.

Eu, , concordo em participar deste estudo, e concordo
também com a participagdo de meu filho(a)

Os pesquisadores responsaveis por este projeto sdo o Prof. Cesar Piccinini e as doutorandas Scheila
Becker e Gabriela Martins, que poderdo ser contatados pelo Tel: 3308-5058 e e-mail:
cresci.ufrgs@gmail.com. Enderego para contato: Rua Ramiro Barcelos, 2600 - Bairro Santa Cecilia - Porto
Alegre.

Assinatura do Pesquisador

Assinatura da(o) Participante

Data: [/ [/
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Anexo B

FICHA DE DADOS DEMOGRAFICOS DA FAMILIA
(NUDIF/CRESCI, 2011a)*

I. Eu gostaria de algumas informagcdes sobre vocé e o teu companheiro:

Mae do bebé (COd. IdeNtifiCACAD) .. ....iivieeiieie e

- ldade:. oo Escolaridade (anos concluidos): ........cccoevvvieiiieccenececcec,
- RelIQIA0:....i i Praticante:( ) sim () as vezes ( ) ndo

- Local de nasCimento? .........ccocevvereieeiinenenieneeeesenes

- Onde viveu a maior parte da vida:( ) capital ( ) cidade do interior ( ) Zona rural (vila, sitio)

- Estado Civil:( ) casada; ( ) solteira; ( ) separada; ( ) viuva; ( ) com companheiro
-Numero de filhos teus: ..........ccccoervreenne Enteados: .......cccooeoiiiiiiiiie,
- Filhos teus com atual companheiro (incluir sexo — M ou F e idade):
VIVE JUNTO: ooieiiccececeece e s NEO VIVE JUNLO: ..o
Filhos teus com outro companheiro (incluir sexo — M ou F e idade):
VIVE JUNTO: oo 7 NBO VIVE JUNTO: ..o
- Moras com o pai do bebé?sim( ) ndo( )  Sesim: Desde qUando? ........cccccoovieevieiiniiieeniesieenenns

- Quem mais mora na casa? (incluir parentesco e idade)

- NUmero total de pessoas que moram na casa:

- Tu trabalhas fora? ( ) sim ( ) ndo ( ) desempregada

- O que tu fazes (1aS)?....cccvevereivieieceeiese s Horas/dia: ...........c.ccueuue.e. Dias/semana: .........ccccoeevennnne.
N&o trabalha ha ......... meses

= SAlANIO: .

-Qual a renda familiar MeNSal (APIOX.)? ..ot s

Moradia:propria () alugada () OUIIO () «ovoeeerierireeiiee e

- Local de NasCiMENtO? .....vvveeeveveeeieiieee e

- Onde viveu a maior parte da vida:( ) capital ( ) cidade do interior ( ) Zona rural (vila, sitio)

- Filhos do companheiro com outra mulher (incluir sexo — M ou F e idade):
VIVE JUNTO: oo s NEO VIVE JUNTO: .o
- Trabalha fora? ( ) sim ( ) ndo ( ) desempregado
-0 que faz (12) 2. .o Horas/dia: .........cc.cccevennie Dias/semana: .........c...cceevevenne.

N&o trabalha héa ......... meses
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Informac6es do pai do bebé (se ele ndo for o companheiro e for presente)
-ldade:. . Escolaridade (anos concluidos): .........cccoverriinneneinincce,
- Local de nascimento? .........cccvevvvveeeeene s

- Onde viveu a maior parte da vida:( ) capital ( ) cidade do interior ( ) Zona rural (vila, sitio)

- Trabalha fora? () sim () ndo ( ) desempregado
-0 que Taz (18) 2. Horas/dia: ..........ccceevnne. Dias/semana: ..........cc.cooeervennen
N&o trabalha ha ......... meses

I1. Eu gostaria agora, de algumas informacdes sobre a tua moradia.**
- Possui Televisores (em cores)? Sim () Quantos? Néo ( )
- Possui Radio (qualquer um, menos de automével)? Sim () Quantos? Nédo ( )

- Possui Banheiro (definidos pela existéncia de vaso sanitario e privativos do domicilio)? Sim () Quantos?

Nédo ( )
- Possui Automaovel (carro ou moto) (ndo taxi, vans ou pick-ups usados para atividades profissionais)? Sim (
) Quantos? Nado ()
- Possui Empregada doméstica (apenas mensalistas, que trabalham pelo menos 5 dias por semana)? Sim (
) Quantas? Nédo ( )
- Possui Maquina de Lavar (automaticas e/ou semi-automaticas)? Sim () Quantas? Nédo ( )
- Possui Videocassete e/ou DVD (qualquer tipo)? Sim () Quantos? Nao ( )
- Possui Geladeira? Sim () Quantos? Néo ( )
- Possui Freezer?Sim( ) Quantos? Nédo ()

Para fins de pontuagéao:

Havendo geladeira no domicilio, independente da quantidade, serdo atribuidos os pontos (4) correspondentes a
possui de geladeira; Se a geladeira tiver um freezer incorporado — 2a. porta — ou houver no domicilio um
freezer independente serdo atribuidos os pontos (2) correspondentes ao freezer. As possibilidades sao:

Né&o possui geladeira nem freezer Opt
Possui geladeira simples (ndo duplex) e ndo possuifreezer 4pts
Possui geladeira de duas portas e ndo possui freezer 6pts
Possui geladeira de duas portas e freezer 6pts
Possui freezer mas ndo geladeira (caso raro mas aceitavel)

Total de Pontos: Classe:

*Adaptada de NUDIF (2009) por Scheila Becker, Gabriela Martins e Cesar Augusto Piccinini
**[tem derivado do Critério de Classificacio Econdmica Brasil, da ABEP, 2009.
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Anexo C

ENTREVISTA SOBRE A EXPERIENCIA DA MATERNIDADE - 62 MES

(NUDIF/CRESCI, 2011)*

I. Eu gostaria que tu me falasse sobre a gravidez.(Caso ndo tenha mencionado): tu poderias me falar um

pouco mais sobre...

1. Esta foi a tua primeira gravidez? Foi uma gravidez planejada?

2. Como te sentiste ao receber a noticia da gravidez?

3. Como o teu companheiro recebeu a noticia da gravidez?

4. Como te sentiste durante a gravidez em termos fisicos e emocionais?
Houve alguma complicacdo durante a gravidez? Como foi?

5. Que preocupacg0es tu tinhas em relagéo a ti como mae durante a gravidez?

6. Que tipo de mée tu achavas que serias?

7. Que preocupacdes tu tinhas em relacdo ao bebé durante a gravidez?

8. Como tu imaginavas que o bebé seria? Como tu imaginavas que seria o teu relacionamento com ele?

9. E o teu companheiro?Ele te apoiou durante a gravidez? Como (o que ele fazia)? Como tu te sentiste com
isto?

10. Alguma coisa mudou no jeito de ser dele com a gravidez?

11. Alguma coisa mudou no relacionamento de vocés com a gravidez?

I1. Eu gostaria que tu me falasse sobre o parto e os primeiros dias com o bebé.

(Caso nédo tenha mencionado): tu poderias me falar um pouco mais sobre...

1. Como foi o parto? Foi normal ou cesariana? Houve alguma complica¢cdo? Como tu te sentiste?

2. Alguém te acompanhou no momento do parto?

3. Como foi o teu primeiro encontro com o bebé ap6s o parto? Como tu te sentiste? Ele era como tu
imaginavas?

4. E os primeiros dias ap6s o parto? Foi como tu imaginavas? O que te agradou e desagradou?

5. Que preocupacdes tu tiveste em relacdo ao bebé nesses primeiros dias?

6. Tu lembras de alguém que te ajudou nos primeiros dias ap6s o nascimento? (em caso afirmativo): Quem
foi? E que tipo de ajuda ofereceu? Como tu te sentiste?

7. E o teu companheiro? Ele te apoiou nesses primeiros dias do bebé? Como (o que ele fazia)? Como tu te
sentiste com isto?

lll. Eu gostaria que tu me falasse um pouco sobre como esta sendo a experiéncia de ser mae.

(Caso nado tenha mencionado): tu poderias me falar um pouco mais sobre...
1. Tu imaginavas que seria assim?

2. Como tu estés te sentindo como méde neste momento?

3. Tu estéas tendo alguma dificuldade?

4. Como tu te descreverias como mae? Tu pensas em alguém como modelo de méae? Quem seria?
5. Como ela é/era como mae?

6. Tu evitas algum modelo de méde que tu ja conheceste?

7. E a tua mée, como tu imaginas que ela era contigo? O que tu lembras?

8. O teu jeito de cuidar do/a (nome da crianca) é parecido ou diferente do dela?
9. E o teu pai, como tu imaginas que ele era contigo? O que tu lembras?

10. O teu jeito de cuidar do/a (nome) é parecido ou diferente do dele?

IV. Eu gostaria que tu me falasse como tu estas vendo o teu companheiro como pai.

(Caso nédo tenha mencionado): tu poderias me falar um pouco mais sobre...

1. Como € o jeito dele lidar com o bebé?

2. Como tu achas que ele estd sendo como pai? Esta sendo como tu imaginavas?

3. Ele te ajuda nos cuidados com o bebé? Te sentes satisfeita com essa ajuda?

Caso as respostas da mae as perguntas anteriores sejam negativas, fazer as seguintes perguntas:
- Tu solicitas a ajuda dele nos cuidados com o bebé?
- Como é para ti pedir essa ajuda?

4. Como imaginas que ele te vé como mae?
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V. Eu gostaria que tu me falasse sobre o dia-a-dia do bebé.
(Caso nédo tenha mencionado): tu poderias me falar um pouco mais sobre...
1. De maneira geral, que atividades tu consideras importantes para um bebé no dia a dia?
2. Pensando agora na rotina do teu filho (), tu poderias me descrever como € a rotina e me contar com quem
ele fica e o que ele faz durante o periodo da manhd, da tarde e da noite?
Questdes a serem exploradas:
a) Qual a hora que o bebé acorda e vai dormir?
b) Quem séo as pessoas que cuidam do bebé neste periodo? (se for bab4, caracterizar idade, experiéncia
com bebés)
¢) Quantas horas essas pessoas passam com o bebé?
d) Quais as atividades que estas pessoas fazem com o bebé (explorar cada atividade mencionada com
detalhes)?
e) Como o bebé reage quando estd com essas pessoas?
f) Vocé percebeu alguma mudanga no comportamento do bebé desde que passou a ficar com essa pessoa?
3. A rotina do bebé muda no final de semana? Se muda, tu poderias me contar como é a rotina dele neste
periodo? (Explorar mesmos topicos da questdo anterior)
4. Pensando agora nas tarefas que tu tens assumido com relagdo ao bebé:
a) Que coisas tu mais gostas de fazer com ele? Por qué?
b) Que coisas tu menos gostas de fazer com ele? Por qué?
5. O que tu achas que mais agrada ao teu bebé quando ele esta contigo? Por qué?
6. E tem alguma coisa quedesagrada? Se sim, por qué isso acontece?

V1. Por fim, vamos conversar sobre a decisdo de colocar (ou ndo) o bebé na creche:
(Se bebé vai para a creche)

1. Por que vocés escolheram colocar o bebé na creche?

2. Como foi tomada essa deciséo?

3. Por que escolheram coloca-lo nesta creche em especifico?

4. Como tu te sentes por colocar o filho(a) na creche?

5. Que expectativas tu tens com a entrada do bebé na creche?

6. E quanto a adaptacéo do bebé? Como tu imaginas que sera?

(Se bebé néo vai para a creche)

1. Porque vocés decidiram néo colocar o bebé na creche?

2. Alguém te ajuda a cuidar do bebé?

3. O que levaram em conta ao decidirem por esse tipo de cuidado? (ex. proximidade, fator
financeiro, estimulo emocional ou cognitivo, etc)?

4. (Se alguém ajuda a mae a cuidar do beb&) Como tu te sentes com outras pessoas cuidando do/a (nome)? O
que te agrada? O que te incomoda?

5. Vocés pensam em colocar o seu filho(a) na creche? Em que momento? Por qué?

VII. Tu gostaria de acrescentar alguma coisa a tudo isso que a gente conversou?

*Adaptada de GIDEP/NUDIF (2003a, 2003b, 2006) por Scheila Becker, Gabriela Dal Forno Martins e Cesar Augusto
Piccinini.
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Anexo D

ENTREVISTA SOBRE A ADAPTACAO DO BEBE A CRECHE - versdo mae
(NUDIF/CRESCI, 2011)*

I. Inicialmente eu gostaria que tu me falasse um pouco sobre como esté o(a) (nome) apds a
entrada na creche

1. Depois que ele(a) entrou na creche vocé percebeu algumas mudangas no (nome)? Se sim, o0 que
mudou?

2. (Se ndo mencionou) E cOMO eSté 0/a (ver lista abaixo)d0o(nome) apos a entrada na creche?

a- Saude: Mudou alguma coisa? (Repetir abaixo)

b- Sono:

c- Alimentacéo:

d- Nivel de atividade fisica:

e- Humor:

f- Choro:

g- Vocalizagdes:

h- Brincadeiras:

i- Capacidade de prestar atencdo a objetos/brinquedos

3. Em relacdo as mudancas observadas (ou ndo) no bebé apds o ingresso na creche, era como tu
imaginavas?
I1. Gostaria que vocé me falasse um pouco sobre o processo de adaptacédo do (nome)na creche.

©CoNo~wWNE

Como foram os primeiros dias?

Como vocés foram recebidos na creche?

O que vocé mais gostou?

O que te desagradou? VVocé acha que algo poderia ter sido diferente?
Como esta a adaptacdo do (nome)na creche?

O que vocé acha que facilitou o processo de adaptacdo do (nome)?

E o que vocé acha que dificultou?

Vocé acha que seu filho esta adaptado a creche?

Se sim, por qué vocé acha isso?

Se ndo, 0 que vocé acha que ainda é preciso?

10. Em relagéo ao processo de adaptacédo, era como tu imaginavas?

I11. Agora gostaria que tu me falasse sobre o relacionamento do(a)(nome)com as pessoas depois
gue entrou na creche.

1.
2.

Como ele(a) tem interagido contigo depois que entrou na creche? Algo mudou? Se sim, 0 qué?
E com o pai dele? Algo mudou? Se sim, 0 qué?

(Caso tenha irmaos) Como ele tem interagido com o(s) irméo(s)? Algo mudou? Se sim, 0 qué?

3. E com outros familiares? Algo mudou? Se sim, o qué?

4. E como ele tem interagido com pessoas estranhas? VVocé nota se algo mudou? Se sim, 0 qué?

IV. Agora gostaria que vocé falasse sobre como vocés estao se sentindo com a ida do(a) (nome)a

creche.
1. Vocé percebe alguma mudanca na familia depois que a/o (nome) entrou na creche?
2. Como tu estas te sentindo com a ida do seu filho a creche?
3. Mudou algo no teu dia a dia? O qué?
4. E como o teu marido esta se sentindo? Mudou algo no dia a dia dele?
(caso tenha irmao) E 0(s) irmao(s) dele(a) como esté se sentindo? Ele comenta algo?
5. Vocé percebe alguma mudanca no relacionamento com teu companheiro depois que a/0 (nome)

entrou na creche?
V. Para finalizar eu gostaria que me falasse sobre outros eventos que aconteceram nesse periodo
de entrada do (nome) na creche.

1.
2.
3.

Aconteceu algum evento estressante para a familia nestes Gltimos meses?
Vocé poderia me contar como foi?
Este(s) evento(s) interferiu na adaptacdo do bebé a creche? De que maneira?

* Entrevista elaborada por Scheila Becker, Gabriela Martins e Cesar Piccinini.
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Anexo E
Carta de Aprovagcéo do Projeto no Comité de Etica do Instituto de Psicologia da UFRGS

& Instituto de Psicologia
m Bua Ramvro Harsslos, 2000 OV SO085001 Poro Alogre RS Td. Fax (081} 11165088
oI

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

REGISTRO NUMERD: 25000.085220,2006-58

PROTOCOLO DE PESQUISA N* 2010070

Titulo do Projeto:
Impacto da creche no desenvolvimento séclo-emocional @ cogmitivo infantll: estudo

longitudinal do primeiro ao segundo ano de vida da crianga.

Pesqusadoc(es).

Cesar Augusto Piccinini - Pesquisadora Responsavel
Ria de Cassia Sobrara lopes

Ténia Mara Sperb

Schila Machado da Silveira Becker

Gabtrola Dal Fomo Martins

O projeto atande a0s requisitos necessanos. Esta aprovado pelo CEP-Psicologia por astar
adequado élica e melodologicamente e de acordo com & Resolucio nP186/56 e
complementares do CONEP e Resclugso 016/2000 do Conselho Federal de Psicologia.

Evenics adversocs ¢ eventuais ementas ou modificacdes no protocole de pesquisa devem ser

comunicadas a este Comitd. Devem também ser apresentados anuaimente relatdrios ac
Comitd, inicialmenta em 06/12/2011, bam como a0 térmmo do estudo.

Aprovado, em 06M12/2010,
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Anexo F
Carta de Aprovagcéo do Projeto no Comité de Etica do Hospital de Clinicas de Porto
Alegre
HCPA - HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
GRUPO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAD

COMISSAD CIENTIFICA E COMISSAD DE PESQUISA E ETICA EM SAUDE

A Comissao Ceentifica & a Comissdo de Pesquisa o Etica am Sadde, que & raconhecida pela Comissan
Nacional de Etica em Pesquisa (COMEP)MS comoe Comitd de Etea em Pasqusa da HCPA g palo Offca For
Human RAesearch Protections (OHAPYUSDHHS, como  Insttutonal Aeview Board IRBODI00S27)
analgaram o projeto

Projeto: 100553 Versio do Projeto;  25/11/2010 Versfo do TCLE: 1000272011
Pasguisadones:

RAITA DE CASSIA SCAAEIAA LOPES

TAMLA, MARA SFERB

CABRIELA DAL FORAND MAATING
SCHEILA M&CHADD O, SILVEIRS BECKER
CEEAR SLGEUSTD PIDCININI

Titube:  Impacio da creche no desenvalvimento sacic-emocional & cogmitiva infantil: estedo
longitudinal do primeiro 20 segundo ano de vida da crianga

Estn projeta foi APAOVADO am seus aspeclos &icos & metodokigicos, bem como o respectivo Tarmo e
Umaa:nﬂme_mu Livre & Esclarecido, de acorde com a3 direirizes & normas madanais & ntermmacionais de
pasquisa cliniza. especialmente as Resoiugdes 198/56 & cormplementares do Conselho Necional de Sadde.

Cs membros da ComissBo Cienlitica e da Comissan oe Pasquisa & Ebca em Salioe nao paiciparam do
processo de avaliagio dos projatos nos quals consiam coms pasquisadonas

Toda & gualquer aferagao oo projato, BS8IM coma 48 eventos pdvarsos graves, deverao sar comunicados
imediaamame ag CEPHCPA
- ) pesguisador deverd apresaniar relaibnos semesirais de acompanhamanio e refatdric final an CEPMHCPA

Somente podera ser ublizado 0 Terma de Consentiments Livea & Esclasecds no qual conste o carmbo de
aprovadan do HCFPANGPPG.

-

Parto &legre. 16 de fewvararo de 2011,

&
P i ddin g 'Cla vl
Coordarmdgra GPPG g CEPHCPA

&
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