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1 APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

Nas ultimas décadas, € visivel a expansédo da ipagéo feminina no mercado
de trabalho, onde a mulher desempenha diversadaates profissionais. Um fato que
vem chamando a atencéo, segundo Miranda (200&je @ dorca de trabalho feminina
cresce de forma definitiva e constante, principab@eentre os segmentos mais
elevados.

As mulheres empreendedoras precisam buscar formmasterar os papéis de
mae e trabalhadora em um contexto social e econdfaiwravel, mesmo quando o
trabalho delas ndo tem necessariamente o papelrdetig a subsisténcia da familia. De
qualquer maneira, a mulher contemporanea que rgmsparsustentar a sua familia,
investe em sua formacéo, 0 que a deixa apta a ocapgos elevados e a contribuir
economicamente no lar. Nesse contexto, a insergamercado de trabalho requer
também que a mulher busque alternativas para dadaas com os filhos, o que € um
desafio nos dias de hoje, onde diversas alterrsagaapresentam, mas nem todas se
adaptam ao estilo da familia.

Tendo em vista 0 exposto anteriormente, este tralq@ocurou enfocar como a
mulher, mée e trabalhadora, vivencia a retomadfispional apdés o nascimento do
primeiro filho e se as expectativas profissionaiate@ores ao nascimento
corresponderam ou nao a realidade imposta pelacmndicdo de mulher, profissional
e agora mae.

Diante disso, apresenta-se a seguinte questaostgipe Que sentimentos e
expectativas a profissional-mée acalenta em relagsua carreira profissional quando

retorna ao trabalho, apos o nascimento do prinfida?



2 INTRODUCAO

Para Miranda (2006), o papel da mulher na societlatesido essencial, pois
cada vez mais ela desempenha diversas atividadéssmnais e produtivas fora de
casa e, a0 mesmo tempo, segue sendo a responskaghfividades domésticas e pelo
cuidado com os filhos. No entanto, para a mesmaraubd trabalho das mulheres nao
depende tdo somente da disponibilidade de mercadasesuas qualificacées para
atendé-la, mas decorre também de uma articulagéplera, no sentido de conseguir
agilizar as demandas de trabalho e os cuidadaldos.f

N&o h& duvida que a inser¢cdo da mulher no mercadwatialho tem trazido
muitas transformacdes nas relacdes familiares ecéqiestacado por Azevedo e Arrais
(2006), ao referirem o descompasso entre o crestim&celerado de mulheres no
mercado de trabalho e o crescimento mais lent@deipacdo masculina nos trabalhos
domésticos. Guedes (2010) levanta duas questdemtanfes que acompanham este
intenso processo de insercado laboral da populagdonina: as responsabilidades
familiares ndo constituem um empecilho para suticgecao no mercado de trabalho
e, uma vez no mercado de trabalho, as mulheresnoant sendo as principais
responsaveis pelos cuidados com criangas pequénagspeito dessa realidade,
Delgado (2005) diz que na sociologia h& estudosqyastionam porque as mulheres
necessitariam acumular tantas tarefas, o que nderipsser explicado apenas pelo viés
econdmico. Refere o mesmo autor que, além do desgasenciado pela mulher
moderna, existiria também um sentimento de onipiémue deve ser considerado e
que Jonathan (2005) identifica como uma caradEisto universo feminino,
reconhecendo esta caracteristica como talentosa.

As mulheres atribuem igual importancia a realizagdfissional e a
maternidade, e abandonaram a ideia de que o0 sueessoma dimensao da vida
signifique, necessariamente, fracasso em outraangblr o equilibrio entre familia e
trabalho seria 0 objetivo dessas trabalhadoraspguesta via encontrariam o bem-estar
subjetivo (Jonathan, 2005). Miranda (2006) conamldacom Jonathan (2005) diz que a
atividade produtiva fora de casa tornou-se tao rapte para as mulheres, quanto a
maternidade, ainda que estejam insatisfeitas catasequilibrio entre seu tempo de
trabalho e nao trabalho. Neto, Tanure & Andradel@Geforcam esta ideia dizendo

gue a mulher executiva segue apostando na carreira.
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O que era destino passou a ser opgdo, para munéengporanea, segundo
Badinter (1985) referindo-se ao casamento e a mdsete. Para esta autora, a mulher
hoje tem mais perspectivas existenciais e sentemase independentes e adultas. Os
avancos da medicina, que permite a contracepcadigsaciacao entre sexualidade e
procriacdo, de acordo com as autoras, possibilia m numero maior de pessoas
fagcam a opgé&o por nao ter filhos.

A insercdo da mulher no mercado de trabalho, paratldan (2005), é crescente
tanto nas micro e pequenas empresas como no s@hticgp O ingresso no setor
publico vem aumentando significativamente, ocoroevid concurso € minimizando a
possibilidade de viés frente a sistemas de cogfrataque privilegiariam um sexo ou
outro. Por sua vez, as posi¢cdes de destaque rexduixr das grandes corporacdes so
comecaram a ser galgadas pelas trabalhadoras adadée 90 e no Brasil apenas 6%
dos cargos de chefia nas maiores empresas brasigfio ocupados atualmente por
mulheres. Isto reforca o que Guedes (2010) salieadareferir que na populagao
feminina a articulacdo entre investimento na gualkfio e melhores postos de trabalho
nao é tdo direta quanto costumam supor as teac@smicas. Aléem disso, existem
diferencas salariais entre homens e mulheres quy#aoto mesmo cargo, sendo que 0s
homens contam com remuneracdo mais alta. Além d&std@ps subjetivas que
impediriam a ascensao feminina a cargos hierarqui@is altos, segundo Neto, Tanure
e Andrade (2010), existe um fator objetivo quenréabilidade da mulher, normalmente
mais dificil pela criacdo dos filhos, o que tamb@ode dificultar o seu avanco
hierarquico nas organizagfes, tendo em vista queasmezes as viagens a trabalho se
fazem necessarias.

Os obstaculos que as mulheres devem enfrentar mwlondo trabalho séo
diversos, como apontam Neto, Tanure e Andrade (2@tls além dos preconceitos
arraigados, existe a sobrecarga com os cuidadoSllos versus as jornadas extensas
de trabalho. Miranda (2006) também destaca quam®s ocupados por mulheres séo
piores remunerados e possuem menores perspectvasothocdes, ndo sendo esta
discriminacdo, necessariamente intencional, sende tpis processos ocorrem
inconscientemente, segundo a abordagem psicossgicel da “Teoria das
Representagbes Sociais”, defendida por MoscovE8&) citado por Miranda (2006).
Segundo este autor esta teoria busca explicar caseaso comum tenta dar significado
a vida cotidiana, ou seja, a realidade social. @theocimento construido e compartilhado

socialmente e as atitudes que dele decorrem, tioiasis processo de elaboracéo e
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construcdo do pensamento social — no qual as asesthvolvendo exercicio
profissional e género, estao envolvidas.

No que diz respeito as representacdes sociais termuade, para Azevedo e
Arrais (2006), estas estdo calcadas fortementeittoda mée perfeita, sugerindo que a
maternidade € inata e inerente ao ciclo evolutital ¥eminino. Portanto, para estes
autores, também faria parte desse mito o amor pelts filhos gerados e, sendo assim,
a mée seria a pessoa mais qualificada para cusd&ifo contraponto com esta ideia do
mito do amor materno, a fildsofa Badinter (198%j)e ¢eoriza sobre esta desconstrucao
do amor materno como um instinto, universal, relatanesmo como apenas um
sentimento humano, que depende em grande partemdeomportamento social,
mutavel de acordo com a época e 0s costumes. Aaatgmete ha uma época da
historia, séculos XVII e XVIII, onde a indiferengao desprezo em relacédo aos filhos
eram caracteristicos. Portanto a escolha pela nidéele € um fendbmeno moderno e a
identidade feminina atual, ndo esta centrada nela.

Em uma perspectiva mais Psicanalitica, Teixeir@{L9iz que a maternidade é
uma fonte de realizacdo e vé-la como uma expedéngiortante na vida é fruto das
vivéncias de identificagdo com a propria mae. Angulacdo edipica, refere Teixeira
(1999), permite que se inscreva o desejo da mel@rser mae, suprindo a falta tipica da
construcdo da personalidade feminina. Segundo Alpeee Arrais (2006), desde a
infancia as mulheres treinam o papel de boa maselaque é capaz de enormes
sacrificios, entre eles ser amavel, tranquila, aceewsiva, terna, equilibrada,
acolhedora e feminina em tempo integral.

Sera que existe uma nova mulher que vive sob o analesis velhas
representacdes? Azevedo e Arrais (2006) defenddmiaade que esse seria 0 problema
que as mulheres de hoje enfrentam, pois elas ma@refparadas, ndo sabem e nao
guerem cuidar dos seus filhos como suas mées anfazla uma série de outras
alternativas disponiveis para se realizarem enquanther, outros interesses, desejos,
informacdes e expectativas. Dentro desse mesmamenso, Smeha e Calvano (2009),
também dizem que a maternidade esta perdendo eestralidade e dominancia na
vida das mulheres. Essa atenuacdo da obrigatoeeslacial permite que a mulher
reflita sobre as suas escolhas, ndo precisandabseeser a papéis pré-estabelecidos, o
que estas autoras chamam de obrigacdo moral, psigumposicao social. As autoras
comentam que para algumas mulheres a maternidaddutgar secundario, ndo se

manifestando como uma fonte de investimento. Janatf005) refere que as maes que
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trabalham, tem indices mais altos de bem-estatae esais satisfeitas do que aquelas
que nao trabalham. Para o0 mesmo autor, a combimsg@@balho e maternidade traz
satisfacao e sentimento de realizacéo.

Esta satisfacdo e o sentimento de realizacdo,Azaedo e Arrais (2006), ndo
sdo 0s unicos sentimentos vivenciados pela mudigara mae. Ha também a vivéncia
de sentimentos contraditérios e inconcilidveis comoimagem idealizada de
maternidade ditada pela cultura. Seria dessa fauease estabeleceria um conflito
entre o ideal e o vivido e se instauraria 0 sofntagsiquico.

Outra dificuldade que a mulher enfrenta, apés sée m desejar retornar ao
mercado de trabalho, como apontam Piccinini e Rap@¢p004), é escolher entre um e
outro cuidado alternativo para o seu filho. Os nes@autores destacam que, além dos
pais se sentirem inseguros e desconfiados, prinogrée quando se trata do primeiro
filho ainda bebé, as maes experimentam sentimeanolsivalentes, conscientes e
inconscientes, sobre deixar seu filho aos cuidadosutras pessoas. Esta tarefa ndo é
facil para os pais e envolve consideracfes sobr@svdatores, como: economia
familiar, estrutura social da familia e apoio sbpara o cuidado da crianca, bem como
as crengas parentais sobre o que seria mais adeddadjualquer forma, Piccinini e
Rapoport (2004) salientam que os pais tém que fazera escolha sobre os cuidados
alternativos contando com as opc¢des disponivensiderando que hoje a migracéao de
pessoas do interior para as grandes cidades, dautnes fatores, tem levado a uma
diminuicdo no numero de familiares convivendo epxpnidade geografica, quebrando
a rede de apoio familiar.

Para Neto, Tanure e Andrade (2010), seria facil When brasileira, com
melhores condicdes, “terceirizar’ algumas func@estando com a ajuda substancial de
empregadas domésticas, babas e outras profissiqnaigssumem tarefas que antes
eram desenvolvidas pela m&e no cuidado com ossfilni@smo assim, a orientagao
guanto a valores e limites, ndo é facilmente texigd, 0 que representa uma carga
adicional para mulher executiva. Esta “terceiripdgdo entanto é parcial, pois a
mulher, hoje, sabe dos beneficios da amamentagétm ho seu aspecto nutricional
como psicolégico e ndo quer abrir mao desta expeidé Brito e Oliveira (2006),
pesquisaram sobre os conflitos gerados pela lactag&ida conjugal e referem que os
niveis elevados de prolactina, necessarios nad@asdeitamento, age como inibidores

do apetite sexual e pode desencadear o rompimenioncequilibrio, entre o casal, que



ja vinha precario. Emocionalmente, segundo Bri@lieeira (2006), o leite lembra que
esta mulher é mae, e isto pode ser um inibidotmsexual.

Além de todas as preocupacOes, vivenciadas pel&s md@mo angustias e
culpas, Oliveira e Caldana (2004) afirmam que ds tmEmbém se sentem inseguros
sobre a maneira de educar os seus filhos da formia adequada, mesmo tendo
conhecimentos necessarios para tal funcdo. Se@mdotoras, teoria e informagédo séo
insuficientes e precisam ser significados nas vi@&nde quem educa. Para as mesmas
autoras, esta multiplicidade de papéis ndo deveedingue exista um espaco para
reflexdo sobre a educacéo dos filhos.

Tendo em vista as consideragbes anteriores, CautmhLosada (2007)
concluiram que as mulheres rejeitam ter suas uefisidas somente em termos de
trabalho, do mesmo modo que rejeitam ser defiragasas por suas funcdes familiares.
Com isso, vé-se que é bastante complexa a artimulegtre a carreira profissional e
criacao dos filhos, sendo este um dos grandes asl@fas mulheres modernas. A partir
dessa complexa realidade do universo feminino @éeesrrentes demandas familiares e
profissionais, buscou-se analisar 0s sentimentognuiados e as perspectivas

profissionais de trés mulheres que almejam comndidalho e criagao dos filhos.



3 OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

- Identificar os sentimentos e as expectativasrdésgional que também é mée
guanto ao retorno ao trabalho apds o nascimentarideeiro filho, no que se refere a

carreira profissional.

3.2 Objetivos especificos

- Verificar como se da a conciliagdo das demandaisspionais com o papel da
maternidade e se correspondem ou ndo as expestgindissionais prévias ao
nascimento do filho;

- Identificar que mudancgas ocorreram em termosxgectativas profissionais,
decorrentes do nascimento do filho;

- Compreender como as mulheres se sentem frenteves necessidades de

organizar a vida profissional, apds o nascimentprauoeiro filho.



4 METODO

4.1 Delineamento

Foi utilizado delineamento de estudo de caso ewle{Stake, 1994) que,
segundo Yin (2001), geralmente exige que os cagamsselecionados adequadamente,
consistindo em oportunidades para estudar e obtghomes explicagbes sobre
fendbmenos em sua generalidade. Mesmo assim, peta @1994), a generalizacado nao
deve ser enfatizada, assim como para Robson (I®B8portante € o cruzamento dos
casos e o destaque de suas particularidades ehsenges.

Para Stake (1994), estudar varios casos em conparto se compreender um
fendbmeno em particular possui mais relevancia goaqcaso em si, que neste caso teria
um papel secundario. Por sua vez, analisar em rmtmfade implica identificar as

semelhancas e as redundancias, bem como a varidadeledmeno.

4.2 Participantes

Participaram da presente pesquisa trés mulherestrgbalhavam antes do
nascimento do primeiro filho e retornaram ao triabahpds a licenca-maternidade,
dando continuidade as suas carreiras profissionmEssebidas por essas proprias
mulheres como exitosas. Como critérios de inclusdoamostra, as participantes
possuiam relagdo conjugal estavel, tinham idadeaade 37 anos e seus filhos entre
dez a 15 meses, escolaridade de nivel superiosstento familiar ndo era de sua
exclusiva responsabilidade.

O quadro a seguir apresenta sintese de caracteiz#gs participantes da

pesquisa, com 0s respectivos nomes ficticios:
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Participantes | Idade Estado Escolaridade/ Atuacéo Idade do | Apoio para
Ivariaveis civil curso profissional/ filho(a) os cuidados
tempo c/ o filho(a)
Mée 1 39 Casada Superior/Direito 17 anos/Fung.10 meses| Creche
(Jane) Publica/Cargo
de chefia
Mée 2 (Lia) | 44 Casada Superior/ 20 anos/ 11 meses| Empregads
Relacdes Autbnoma
Publicas
Mae 3 39 Casada Superior/ Direitp 11 anos/Socjat ano 3 Baba
(Carla) Diretora meses

Quadro 1: Caracterizacdo das participantes

4.3 Coleta de dados

Para a coleta de dados foram utilizados dados pievies de uma ficha de
dados sociodemogréficos e um roteiro de entregita@estruturada. As questdes desse
roteiro foram elaboradas pela autora da pesquisecalkelo com 0s objetivos proposto
para este estudo. A modalidade de entrevista sguatigada, segundo Yin (2001), deve
ser conduzida de forma espontanea, permitindo taimdagac&o do respondente sobre
os fatos, quanto as opinides dele sobre os evedtosntanto, as perguntas seguem um
protocolo e as questdes devem ser elaboradas ddadoy proporcionando uma maior
riqueza de informacoes.

As trés participantes foram escolhidas por convengé segundo os critérios de
inclusédo da pesquisa e as entrevistas previamgateladas por telefone com cada mae
gue marcou o local de melhor conveniéncia. A paditte 1, que chamaremos de Jane,
era funcionaria publica e tinha somente o seu lwrmde almoco disponivel para
entrevista, entdo realizamos em um restaurantendeshopping de Porto Alegre. A
entrevista teve duracdo de uma hora e Jane mastroem disponivel, respondendo a
todas as perguntas e acrescentando novos elengrr@ogulgou pertinentes, mas que
nao eram relevantes para os objetivos desta pesqoisio por exemplo a participacao
do pai do seu filho, marido de Jane, neste monagtgda dela. Jane era uma mulher
de aparéncia jovem, estava bem vestida, e falavafodwa clara e enfatica,
demonstrando objetividade.

A participante 2, que chamaremos de Lia, era amténe comecou a trabalhar

em casa apos o nascimento do filho, entdo marceniravista as 13h, horario que o
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bebé costuma dormir. Lia, por sua vez, mostroursa pessoa agitada, falava rapido e
passava a sensacao de que a qualquer momente@atiria acabar. Na casa havia
uma empregada que passava pela sala aonde real@@aentrevista, 0 que achei que
nao nos deixou muito a vontade. Lia estava com nompa bem a vontade e tinha uma
aparéncia de cansada. Apos vinte minutos de esitaevd bebé acordou, entdo percebi
gue ndo conseguiriamos prosseguir na entrevista.

A participante 3, que chamaremos de Carla, marcoenteevista no seu
escritorio de advocacia, onde é sécia-diretoral&s Quando cheguei, ela disse que
teria um compromisso as 16h30, mas que ela achavasfie tempo seria suficiente
para conversarmos. Senti, neste momento, cerstéesia pela delimitagdo do tempo,
gue no momento me pareceu curto para atingir adieb$ da pesquisa, mas prossegui.
Durante a entrevista, Carla relatou e se emociopeunitindo que eu sentisse 0
significado da maternidade para esta mulher, queodstrou envolver-se em todas as
suas atividades. Carla tinha uma aparéncia beradaie vestia-se de forma impecavel.

4.4 Andlise dos dados

ApoOs a coleta de dados, o conteudo das entrevmtaxaminado por meio da
analise de contetdo qualitativo (Bardin, 1977). é€3a® nesta técnica, o conteudo
manifesto das maes foi organizado em categoria&tieas, criadas a partir da literatura
revisada. Para cada participante procedeu-se aandaise horizontal do contetudo da
entrevista que contou com a técnica da leitutadioke.

A partir das respostas das participantes, orgarseoas conteldos em cinco
categorias de analise: expectativas profissionis a maternidade, sentimentos quanto
ao retorno ao trabalho, conciliacdo do papel deernéabalhadora, relacdo do planejado
antes da maternidade e o ocorrido depois do nastn@o filho e a opinido das
participantes sobre se as maes devem trabalhamfieisano que ndo exista necessidade

econdmica.
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4.5 Consideracdes éticas

Todas as participantes assinaram o Termo de Camseno Livre e Esclarecido
(GIDEP, 1998b), de acordo com as normas éticas@efoité de Etica em Pesquisa do
Instituto de Psicologia da UFRGS. Além disso, osn@® das participantes foram

trocados por nomes ficticios.
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5 RESULTADOS

A partir das respostakas trés participantes, organizou-se 0s conteddd®rma
tematica, para melhor analisar os dados. A segquordram-se 0s resultados obtidos
através das entrevistas com as trés participanbegamizados de acordo com as cinco
categorias tematicas: expectativas profissionads apmaternidade, sentimentos quanto
ao retorno ao trabalho, a conciliacdo do papel de m trabalhadora, a relagdo do
planejado antes da maternidade e o ocorrido delporsascimento do filho e a opinido
sobre se as maes devem trabalhar fora, mesmo @oeer&ta necessidade
econdmica.Estas categorias foram criadas a partitedatura e utilizadas para nortear a
entrevista semidirigida. Algumas respostas enquash-&e em mais de uma categoria,
pois algumas colocacdes remetiam ao mesmo tepartanto, se sobrepunham. Isto
ocorreu devido a subjetividade do tema trabalhadaorgencdo de analisar o discurso
das participantes em profundidade.

A primeira categoria analisadafere-se as expectativas profissionais apos o
nascimento do filho. Referente a essa categone dese que antes do nascimento do
bebé ja havia atingido um “patamar profissionaBx@ressa o0 momento da realizacao
da entrevista da seguinte manefra:estou um pouco conformada entre aspas, porque
eu ja entendi que este profissional que eu quarnélus a mais..., profissionalmente
estou bem posicionadaDestacou também que pretendia estudar duranterca-
maternidade, pois vinha se preparando para um cm@ara ser juiza de direito, que
em decorréncia da gravidez, teve que desistir gansia etapa do processo seletivo.
Ela complementa dizendt:. mas agora eu sei que para retomar as minhasasj vai
levar um tempinho ainda porque eu quero ter outebédna sequéncia... e ai 0 meu
profissional vai ficar esperando uns cinco anos...”

Outra participante, Lia falou que profissionalmgatestava realizada e disse ter
atingido o “topo profissional”, referindo que naalalharia mais se ndo houvesse
necessidade econdémica. Mesmo assim, Lia contouhgqu& planejado fazer um
mestrado e disseé... tive que suspenddrefere-se ao plano de fazer mestradws isto
necessariamente ndo € um problema, porque o qgaexia era ter filho”

A expressao, “situacao bastante confortavel”, émno Carla, outra participante,
definiu o momento profissional, que antecedeu &athe do bebé. Disse que nao

pensava em ter filhos, mas que a decisdo de edgratogo apds a sua soécia ter
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ganhado bebé, provocaram mudancas no ritmo ddhoglzue diminuiu bastante. No
entanto, disse que néo tinha expectativas futurafispionais, e ndo estava com
nenhum planejamento.

Para estas profissionais, agora maes, o retorntrapalho apos a licenca
maternidade e os sentimentos provocados por dgsteasgoram o enfoque da segunda
categoria temética analisada. Observou-se atraagsaocacfes das maes que houve
diferentes sentimentos, e o tempo da licenca mdeatae para cada uma também foi
diferente, de acordo com a atividade profissiorl@ne disse que o retorno ao trabalho
foi sentido como bom, ap0s seis meses de licenggestacou que este tempo foi
suficiente para ela sentir-se mais segura em deitsbé na creche. Ela referfiNo
meu caso o fato de ir trabalhar apds seis mesefuf@lamental pra que eu voltasse
bem para o meu trabalho, porque com quatro mesggjramente eu ia estar muito
insegura, porque eu comecei a perder cabelo, atainda estava... acho que eu tive um
pico de depressao, uma pseudo-depressao, os haséamem a gente fica paralisada,
mas ai, com seis meses eu ja tinha cumprido a mitiesdo de amamentar... ficar com
ela...”. Jane relatou que algumas amigas haviam faladpeée volta ao trabalho era
muito dificil, mas ela sentiu diferente e disse nao senti pavor nenhum, foi natural e
esta seguranca contribuiu para adaptagcéo da bebéreehe”.

Experiéncia diferente foi relatada por Lia, que té&ve um periodo determinado
de licenca, quera autbnoma e trabalhava em casa. Ela ressaltouomo este meu
trabalho € em casa, eu tenho 0os meus clientespgaud um pouco... achava que tinha
que diminuir... em casa faco muitos contatos par&wentos, mas as vezes tenho que ir
aos eventos, geralmente a noite, entdo o meu méddaom o bebé”.Referiu que o
volume de trabalho foi aumentando aos pouquinho®dida que o bebé foi crescendo.
Ja para Carla, o retorno ao trabalho foi um aliamesar de dizer que a rotina fora de
casa é um tanto complexa e complicada, cheganid@arade quatro a cinco vezes por
dia, como Carla falou:... porque td6 sempre monitorando tudo a distancres eu me
sinto segura, porque sei que ele td bem cuidadtoepra mim de certa forma foi
tranquilo”. Ela contou que se sentiu muito bem com o retorndramalho, e que
montou uma estrutura chamada por Carla de seguwisa ©@olocacdo de Carla que
complementava a anterior fol... eu estava acostumada a trabalhar e eu ja nao
aguentava mais ficar em casa, isto ja tava me sunoa’”.

Para conseguir conciliar estes dois papéis, de mawabalhadora, as

participantes foram questionadas sobre como seniaegam para conseguir integrar



15

estes dois papéis nas suas rotinas. Jane dissaajieu rotinas e estratégias e relatou
gue quando saia para trabalhar deixava a bebéechesrainda de manha. Ela néo
almocava em casa, mas contratou uma empregadalipgreza e roupas. Como
estratégia, Jane disse que quando estava no wdiziia focada nele e aproveitava ao
méaximo o tempo, pois ndo podia desperdica-lo. Estas as suas palavrasio
trabalhando... t6 trabalhando... ndo fico pensandomo € que o bebé est4,
eventualmente quando esta doente fico em coneXgsta estratégia, segundo Jane, ja
era utilizada antes de ser mae, mas foi reforcama a maternidade, como ela
enfatizou “... a gente tem que t4 a cada segundo vivendofaendo, ta fazendo, se
nao a casa cai. Tanto que quando volto pra casaudd com 0 nené”.

O trabalho em casa propiciou para Lia maior fldklade de horarios e nos
relatou o que foi possivel fazer durante a semamailiando a funcdo de mae com o
trabalho:*Ontem eu fui na pracinha com ele de tarde, ah goisa boa poder curtir, eu
curto esta funcdo de ser mée, esta funcdo comasleegzes é complicado tu ter que
trabalhar e atender a casa, atender clientes, teeweentos e ter que deixar o bebEa
referiu ter ficado surpresa com a ajuda do mar@@a ppue ela conseguisse trabalhar e
falou como foi bom contar com el€.. foi algo bastante bom que eu achava que nao
seria assim”.

A participante Carla relatou as dificuldades que exicontrou em conciliar os
dois papéis e foram essas as suas palatrazomo mulher a minha vida mudou
completamente, eu néo sei, eu t6 sempre olhandmldgio, td6 sempre contando o
tempo, sempre correndo, € complicado, € bem coadgjcminha vida ndo € mais a
mesma mudou muito, muito, muito, eu gostaria de tereu filho, com um pouco da
vida que eu tinha antes...Carla também destacou que tinha a preocupacao ale na
levar os problemas do trabalho para casa, porquenéria passar para o filho o que
chamou de “carga negativa”. Disse que as vezesceenbdava durante o dia e ficava
“rebolando”, como ela descreveu, para ver o quempadazer para chegar em casa, sem
transmitir isto. Ela relatod:.. entdo eu me preocupo até com a questao enegyéte
eu td muito, muito mal e as vezes isto aconteced@s serem exaustivos, ou exigirem
demais da gente... eu hoje nem me permito, me éxipi... jA ndo me submeto a uma
série de coisas”.

Nessa pesquisa um dos objetivos era verificar spie estas profissionais
haviam planejado antes de ter filho, ocorreu pmstaente. As respostas, no entanto,

foram bem amplas, referindo e confrontando as sdeiateriores e posteriores em



16

relacdo a maternidade em geral. O planejado e wida@mpds o nascimento do filho
consiste na quarta categoria tematica analisada.

Jane disse que por ter tido filho tarde, ela javwstom certa tranquilidadeé:.
.mas mesmo assim, filho é uma experiéncia quevedda, né?” Ela falou que tinha
algumas ideias antes que depois ndo foram possigedgontecer.... a realidade se
impOe ai a gente vai se adaptando ao que se apiEseBla relatou que tinha uma
fantasia de que amamentando iria emagrecer ragigoia poder dormir, que ia ter uma
folguinha do bebé, deixando a crianca com os faresi. Estes planos ndo ocorreram,
em decorréncia aos problemas que teve com os &eslcom o nascimento da filha, e
disse que neste momento de fragilidade, existidzanmwasao e foitodo mundo dando
opinido”, o que gerou estresse dentro da sua casa. Relagogue o lidar com o bebé
foi mais facil do que achava antes, no entanto aanganfoi a tarefa mais dificil.

Para Lia foi diferente, ela disse que havia platejdiminuir bem mais o
trabalho, mas que o marido teve problemas no tiabalela precisou assumir a casa
economicamente, 0 que néo estava nos seus plaglasodRque o mais dificil foi lidar
com as mudancas do seu corpo, mas com o bebép exgeimeira semana, foi tudo
tranquilo. Com Carla, o que foi diferente entre lanpjado e o ocorrido, foi a
amamentacado que ela achou muito dificil, e nosa@ldEu ndo tinha leite, eu tomava
cinco litros de agua por dia para ter leite, tinhema alimentacdo saudavel, eu me
cuidei de tudo que foi forma, porque queria tertpanormal, ndo pude ter, queria
amamentar, ndo consegui amamentar, com um mésldéovbebé)ndo ganhava peso
e ai a gente descobriu que ele tinha alergia alitaen junto com isto teve muita
cOlica, entdo berrava o dia inteiro, entdo os tg@gmeiros meses foram uma grande
tortura”.

As participantes da pesquisa foram questionadas ssbmaes trabalharem fora,
mesmo que ndo existisse necessidade econOmica tdes, encontramos as seguintes
opinides: Jane foi enfética e diss€om certeza, ou trabalhar fora ou ter uma
atividade. Este é o maior legado que uma mée pedeadpara um filho. Se ela se
realizar, mostrar valor, mostrar energia, entdostoi que o filho irh aprender, né?”
Lia destacou Eu acho que néo tem que trabalhar, se eu ndostigenecessidade
econdmica eu nao trabalhariaTarla ponderou:Eu acho que as mulheres... as méaes
precisam fazer aquilo que elas entendem que é s@tepara se sentirem satisfeitas...
eu ndo acho que alguém tenha que fazer alguma ,cersaresposta aquilo que os

outros esperam, entende, eu acho que se a maense lsem estando em casa,
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administrando a casa, porque é uma coisa muitcitlifazer... € uma engrenagem,
entdo eu acho, que se a mulher, mae, esta supasdnas necessidades, ali, porque é

exaustivo eu, por exemplo, ndo tenho habilida@teferindo-se ao trabalho doméstico).



18

6 DISCUSSAO

A partir da literatura pesquisada, verificou-se @ixersos autores referem o
papel da mulher na sociedade contemporanea e cete@apel mudou no decorrer da
Historia. A mulher que hoje €& profissional e méaegcisa articular e agilizar as
demandas de trabalho e de cuidados com os filhoarft¥a, 2006), o que foi possivel
identificar nas trés participantes da pesquisa.

A primeira participante, Jane, era funcionaria mabl bem-sucedida
profissionalmente e com estabilidade. P6de usuffaiicenca-maternidade com tempo
definido de seis meses, como preconizava a lentegelane expressou 0 quanto esse
periodo de licenca foi benéfico e disse:a gente retornando com seis meses, a gente
tem mais seguranca...”Para esta participante o retorno ao trabalhoxé&rouma
sensacao de dever cumprido, o que se identificandpela disse!... com seis meses
eu ja tinha cumprido a minha missdo de amamenfarar com ela’.

O retorno foi uma experiéncia prazerosa e comciiapapel de méae e
trabalhadora exigiu rotina e estratégia. GuedesQR0estaca que as responsabilidades
familiares ndo sdo mais empecilho para participagamulher no mercado de trabalho,
mas nao se pode negar o desgaste da mulher modeowarente do que foi chamado
por Delgado (2005) de “sentimento de onipoténaiaitie a mulher além de trabalhar
fora continua sendo a principal responsavel pealidados das criancas pequenas. Jane
relatou a sua rotina, sem integrar no seu discassfuncdes do pai, no seu esquema
pratico diario. Este foi citado como um apoiadtr. € importante tu ter um
companheiro que seja maduro para 0 momento, quevitGam gurizdo que ah... ‘tu
me abandonou’... e coisas do género. Eu contei esta companheiro, gracas a
Deus!”. Pode ser que este pai participe ativamente, m@a® cGuedes (2010) disse,
ainda espera-se que as mulheres sejam as prinogsaisnsaveis pelos cuidados dos
filhos pequenos.

Este “sentimento de onipoténcia”, referido por @ely (2005), foi percebido
nas trés participantes, onde se observou nos decw esforco em alcancarem o
equilibrio entre familia e trabalho, o que seguddpatha (2005), seria 0 objetivo das
mulheres que dao igual importancia para a famitima para o trabalho. A vida
profissional parecia ter bastante relevancia atdeshegada dos filhos e as participantes

relataram que tiveram filho quando estavam em umembo profissional favoravel em



19

termos de realizacdo, o que talvez permitisse iasemulheres ficassem mais
envolvidas com a maternidade. Assim sdo as ex@essadas para definir o momento
em que os bebés chegaram: Jane didsehavia atingido um patamar profissional”.
Lia: “... eu ja tinha 0 meu sucesso..., profissionalraesu ja estava realizadaCarla:
“... de certa forma eu estava numa situacdo bastaonfortavel...”

As participantes da pesquisa tornaram-se maes8asds (Jane e Carla) e 44
anos (Lia) e puderam investir na vida profissiomaies de serem maes. Segundo 0s
relatos das trés participantes, elas achavam quearéam mais maes e engravidar foi
uma surpresa, como o relato de Jane a sé€@uiraté tinha a ilusdo de que poderia ter
estudado na licenga, eu vinha de um pique de estudenso, me preparando para
CONCUrso para juiz e ai eu me pego gravida na ségyrova e tive que parar."Com
Lia foi diferente, mas o fator surpresa também m@grcomo mostrou o seu discurso:
“... foi tdo planejado, eu quis tanto engravidag finha feito tratamento, ndo tinha
dado certo, dai quando eu desisti de tudo, quanglovieeu tava gravida, com 44
anos...”. Para Carla também teve o fator surpresa, masardaqravidez e sim com a
mudanca no seu desejo de ser mae, como sugekho geeguir:... quando eu decidi
ter, eu ndo tinha planejamento nenhum de ter fihojmaginava que eu nao fosse ter
filho... eu ndo tinha este objetivo... antes eucauuis.”

Os relatos das participantes concordaram com @gdmter (1985) refere sobre
a maternidade, dizendo que hoje em dia esta € pg@oce ndo um destino e que a
identidade feminina atual ndo esta centrada narnmidéele. No entanto, a maternidade
trouxe para estas mulheres mudancas nas expestg@tigéissionais, mesmo que as
participantes tenham referido que ja se sentiamsfesiéds. Identificou-se as mudancas
de planos profissionais em Jane, que estava faaendwrocesso seletivo para juiza de
direito e que diante da gravidez teve que desistir,Lia, que teve que suspender o
mestrado e, em Carla que diminuiu o ritmo de trahal

As mudancas de expectativas profissionais ou assgl@le de retardar os
planos trazem sentimentos contraditorios vivendgukda mulher, agora mée, segundo
Azevedo e Arrais (2006), porque elas ndo sdo pa€par ndo sabem e ndo querem
cuidar dos filhos como suas maes faziam, e estfatpode ser ardua, como demonstrou
o relato de Carla*... os trés primeiros meses foram uma grande ftartu.
Concordando com Azevedo e Arrais (2006), esta mgsamicipante disse:... Acho
que ndo € a minha caracteristica ndo trabalhar fa@a ndo me acho uma boa dona de

casa.” Entdo o retorno ao trabalho foi visto como satisfa para Jane e Carla, que
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ratificam o que disse Jonathan (2005), quando asser refere que as mulheres
trabalhadoras tém indices mais altos de bem-eststéie mais satisfeitas do que aquelas
que nao trabalham. Carla ainda complementou, @fid esta ideia:"Eu ndo me
imagino(ficar em casg)porque eu acho que € um universo que por maiplesm que
ele seja, ele é muito limitado, ele € muito limitaglaro eu sou acostumada com o
trabalho desde sempre...Rorém, para a participante Lia, o melhor seriar fsomente
com o filho e ndo ter a “carga” de trabalhar emacassustentar a familia, segundo
sugeriu o seu relatd:. se eu nédo tivesse necessidade econbmica, @traialharia...”

No entanto justificou este sentimento por ter cdegeonde queria profissionalmente e
também pelo desejo de aproveitar a maternidadpiga filho chegou depois de muito
esperar.

Para a Psicanalise, a maternidade € uma fonteatieaggio e Teixeira (1999) vé
esta importante experiéncia como fruto das vivéndi identificacdo com a propria
mae. A participante Jane contou que ser mae é xpasiéncia que “so6 vivendo”, e que
talvez seja dificil colocar em palavras sentimenémsintensos. A mesma participante
falou de “momento de fragilidade” e o “sentimente thvasao”, referindo-se a
interferéncia de outros familiares, pois talvezeJgnisesse vivenciar mais intimamente
este momento tao especial. Lia explicou que teo fdra um sonho, o que demonstrou o
quanto desejava esta experiéncia e a participaarta €nfrentou diversas situacées com
o bebé que nunca imaginou que pudessem ocorrele desa gravidez dificil e outros
“varios complicadores” como: ndo conseguir amamemtascobrir que o filho tinha
alergia alimentar, as célicas e os choros. Elarsscmnou quando disse que o filho era
um “presente.”

Os sentimentos contraditorios entre o ideal e mwoivsegundo Azevedo e Arrais
(2006), seria uma forma de instaurar-se o sofrimpatquico na mulher, considerando-
se que elas sao fruto da imagem idealizada deditada pela cultura. No discurso das
participantes, o planejado e idealizado antes doim&nto do filho ndo ocorreram na
realidade ap6s o nascimento e houve mudancas,iy@sas motivos. Diante da nova
realidade, estas mulheres tiveram que se adaptao\em Ideias como emagrecimento
rapido, o poder estudar e dormir durante a licengternidade foram alguns exemplos
destacados por Jane como ideias anteriores a miaigene que ndo ocorreram na
realidade. A participante Lia contou que o maridoaiu em termos profissionais, apos
o nascimento do filho, e ela néo tinha planejadateesponsabilidade de sustento da

casa nesse periodo. Ela referiu que teve que renassumir a casa em termos
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econdmicos e pode-se inferir que o sentimento @e dra de tristeza, pois havia
planejado se dedicar exclusivamente ao filho t&ejddo, como ela mesma disse. J&
para Carla a discrepancia entre o planejado e wido@arece ter sido mais abrangente,
ela nado esperava tantas dificuldades como asaiadgs na amamentacdo, nas colicas
e choros. Em termos profissionais, Carla dissepgatendia ter um ritmo mais lento,
para poder se dedicar mais ao filho e destacowsguUesse necessario abriria mao de
determinadas possibilidades profissionais pel@filh

A partir dos relatos pode-se inferir que essas emaindo pensaram em um
esquema mais eficaz de ajuda com o bebé e isd@stado por Piccinini e Rapoport
(2004) que referem que tal situacdo é fruto deirmentos ambivalentes que as maes
experimentam, conscientes e inconscientes, sobrardseu filho aos cuidados de
outras pessoas. Os sentimentos de inseguranca@nfiasca apareceram nos relatos
das participantes que dizem que s6 conseguiramnagt@o trabalho porque tinham
certeza que os filhos estavam bem cuidados. Acpaatite Lia foi a que demonstrou ter
menos estrutura de ajuda, provavelmente porquallaa em casa e pela sua situacéo
econdmica. A escolha entre creche, baba ou paremtesre conforme a economia
familiar, a estrutura social da familia, bem con®o caencas parentais (Piccinini e
Rapoport (2004). Sobre isto os autores Andradey Blefanure (2010), afirmam que é
facil a mulher brasileira “terceirizar” algumas fdes doméstica, mas a orientacao
quanto a valores e limites, ndo é facil de sesstaia, o que seria uma carga adicional
para mae trabalhadora, que realmente precisa deddgamas funcdes relativas aos
filhos.

As participantes optaram por diferentes formas elens ajudadas enquanto
trabalhavam e justificaram suas escolhas, come dlase:"... na minha oOtica, em
pleno século XXI, como eu vou deixar uma crianga cona mulher, uma pessoa que
nao sabe atender pedagogicamente... @ascriangcasgxigem muito, entdo eu vejo que
a S. tem uma evolugcdo enorme e ela tem as atisdddl, tem amiguinhos, tem
rotina... ela sabe que o mundo néo € soO dela, enfima série de coisas e ai quanto
mais cedo pegar as viroses melhor... ia acontegeuniza’. A participante Carla
referiu que soé voltou bem para o trabalho, porqueseguiu montar uma estrutura
avaliada como segura para o filho. Contou tambéentgue duvidas quanto a melhor
maneira de deixar o filho, em um bercario ou cona ln@ba: “... eu achei(retorno ao
trabalho)que seria mais complicado, eu tinha medo, porquend@o sabia se ia ter

alguém para cuidar em casa ou colocar num ber¢é&io tinha muitas duvidas, mas
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com o passar do tempo as coisas foram se acalmdoidmenos traumatico do que eu
imaginava.”

Quanto a opinido se as maes devem trabalhar foeamm que ndo exista
necessidade econdmica, as participantes Jane & €@artordaram que a mulher deve
trabalhar ou se ocupar de atividades que tragamemprBode-se inferir que estas maes
sentem prazer no seu trabalho, fazendo esta as&oci@as respostas, como foi
mencionado por Coutinho e Losada (2007) que dissenze as mulheres rejeitam ter
suas vidas definidas somente em termos de trabdthanesmo modo que também
rejeitam ser definidas apenas por suas funcOedidamsi A participante Carla disse:
“Acho que minha vida seria muito pobre se eu n&ste o meu filho... muito pobre.”
Jane referiu:“Este (trabalhar forag o maior legado que uma méae pode deixar para um
filho”. Lia ja acha que o trabalho fora deve ocorrer soengot necessidade econdémica,
e relatou de como é bom acompanhar o filho nargraco que nao seria possivel para
mulher que tem um ritmo de trabalho intenso, peémos com a frequéncia que ela
desejaria.

A ascensdo feminina aos cargos hierarquicos maitoesa-se mais dificil,
segundo, Neto, Tanure & Andrade (2010) pela difiade de “mobilidade da mulher”,
referindo-se aos cargos que exigem viagens coastambrmalmente mais dificil para
mulher pela criacao dos filhos. Carla falou sastas mudancas, entre como pensava o
trabalho antes do nascimento do filho e como pepssteriormenteN&ao tinha ruim
pra mim... ndo tinha dificil, eu estava sempre digpel pra tudo, em todos os
momentos, Se eu precisava viajar arrumava as malado sabia quando iria voltar,
nao ter hora... engolir sapo, se submeter a umee sk coisas... (hoje) eu pretendo me
dedicar muito mais a ele, e se for o0 caso, abriordé determinadas coisas pra isto”.

Finalizando, pode-se verificar que a experiénciant#ernidade tem forte
impacto na vida da profissional, mae, que busaca@ganizar para manter-se ativa no
mercado. Jonathan (2005) nos fala de um caminhceqiglibrio entre as duas
atividades, mas observou-se nas participantes dgquiga que toda a estrutura e
organizacdo que uma familia com bebé exige era@gwmlexo de ser montado, pois

fatores conscientes e inconscientes interferenpdastas decisodes.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

A proposta desta pesquisa foi identificar os semtlms e as expectativas
profissionais de trés mulheres que consideravansuas carreiras exitosas. Estas
mulheres diziam-se satisfeitas com a caminhadasprofial que haviam trilhado até o
nascimento do primeiro filho e, com este novo athjetiveram que se reorganizar e
inclusive retardar ou desistir de algumas metasjadejadas.

O conciliar as demandas profissionais com o papehdternidade, com toda a
imprevisibilidade que um filho provoca, representomn aprendizado de vida
significativo, o que foi expresso pelas particigantPara estas mulheres ser mée foi
uma opc¢do e ndo uma condicdo imposta, pois ja magenquistado suas metas
profissionais e ter um filho era um desejo que gad&o se realizar em decorréncia da
idade mais avancada destas mulheres. Porém diesti gbssibilidade nao limitaram
suas vidas a apenas uma funcgdo, isto é, seguiraballtando, mesmo que isto
significasse uma carga a mais.

Os sentimentos contraditorios e ambivalentes apeaBtnos discursos e a nova
experiéncia que a maternidade propiciou trouxe mcER que nao estavam
programadas. Mesmo que a mulher desejasse seémamum ela sentir falta da vida
anterior, como foi expresso explicitamente ou imfdimente pelas participantes.

A intensidade dos sentimentos gerados pela magetaitbi percebida em duas
participantes entrevistadas, Jane e Carla, porameaipressaram estes sentimentos de
diferentes maneiras. A participante Jane sugerjatividade nas suas colocacoes,
demonstrava que as “estratégias”, como ela diZiavas montadas, como se ndo
houvesse duvidas. Este discurso mais distanciadie per entendido como uma
maneira de conseguir suportar a distancia da fijo@, ficava o dia todo na creche
enguanto ela trabalhava e dava conta de todasvendas exigidas em seu trabalho. Ja
Carla sugeria admitir as contradicdes entre osatifes sentimentos despertados com a
chegada do filho e demonstrava sofrimento com estadancas, emocionando-se
durante o seu relato.

A histéria da participante Lia, difere das dempws relatou o quanto desejava
engravidar e que quando ja ndo tinha mais esperamgagavidou. Diante disto, pareceu
que ficou mais dificil para Lia organizar uma estra que possibilitasse separar um

pouco a vida profissional da maternidade. O trayadim casa, no ambiente do bebé, ao
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mesmo tempo em que possibilita um acompanhamensiade da mae, também tras a
sensacao de que ela ndo faz nem uma coisa, nem biatrpode ter demonstrado este
seu momento quando marcou a entrevista em caga@ngeguimos conclui-la.

Sabe-se que 0 numero de casos pesquisado foi deduzgue comprometeria
qualquer tentativa de generalizacdo, no entantie passaltar que as trés participantes
parecem satisfeitas com a maternidade e a podsithdide conciliar o trabalho. Apesar
de uma participante dizer que nao gostaria de llrabae ndo houvesse necessidade
econdmica, ela mesma reconhece que isto ocoriejgestava com o lado profissional
bem satisfeito.

Acredita-se que muitos estudos ainda serdo desetosl para entender a
mulher contemporanea com as suas mdultiplas funt®&es,como o papel do homem,
diante desta nova mulher que se torna méae e pooféds A funcdo paterna também
vem se reconstruindo diante destes novos paradigmmeesmo ndo sendo objetivo desta
pesquisa investigar o pai, as trés entrevistadasalgum momento referiram a

importancia dos seus parceiros nesta nova caminhada
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ANEXO A: TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidada a participar de uma [@@sque tem por objetivo
identificar os sentimentos e as expectativas dakaeras em relacdo ao retorno ao
trabalho apds a licenca maternidade, no que seeréfearreira profissional, apés o
nascimento do primeiro filho. Ao participar, voaéalizara uma entrevista, que sera
gravada para posterior analise. Os resultados @edgdo servirdo para aumentar 0S
conhecimentos sobre a conciliacdo entre maternidadada profissional e para
beneficiar as mulheres que vivam essa experiéncia.

Desta forma, eu eclard que fui
informada, de forma clara e detalhada, dos objeteada justificativa do presente
estudo. Tenho o conhecimento de que recebereistaspoqualquer duvida sobre os
procedimentos e outros assuntos relacionados ctanpesquisa; terei total liberdade
para retirar meu consentimento e, a qualquer mameeixar de participar do estudo
sem qualquer 6nus ou prejuizo. Entendo que naoidergificada e que se mantera o
carater confidencial das informacdes registradasiosmadas com a minha privacidade.
Concordo em participar deste estudo, bem comoiaatpara fins exclusivamente desta
pesquisa a utilizacdo das informacfes declaradastrevista.

A pesquisadora responsavel por esse projeto é Aarn@ Alegre, juntamente
com a Doutoranda Silvana Oliveira e os Professtness Clarissa Trentini e Jorge
Sarriera, ambos do Programa de PoOs-Graduacdo eooldgsh do Instituto de
Psicologia da Universidade Federal do Rio Grand8ulqUFRGS). Sua equipe estara
a disposicdo para maiores esclarecimentos atravéseldfone 3308-5475. Cabe
ressaltar que este Projeto foi aprovado pelo Codgté&tica do Instituto de Psicologia
da UFRGS (contato: 3308-5298, cep-psico@ufrgsrarjumho de 2010.

Data:..... ............. )

Nome e assinatura da partiCipante: ........ccccccecvveeiiiieeiiieeeeeeee e



ANEXO B: FICHA DE DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Dados pessoais

- Iniciais:

- Data de nascimento:

- Telefone:

- E-mail:

- Estado civil:

- Escolaridade (especificar area):

- Profissao:

- Renda familiar/n° de salarios minimos:

- Pessoas que residem na casa (n° e grau de gamnte

Dados profissionais

- Profissao: argo:

- Desde quando exerce funcao profissional remuagraés/ano)?
Em qual funcéo / cargo?

- Ha quanto tempo na empresa atual (més/ano)?

- Primeiro cargo na empresa atual (até: més/ano).......... .

- Cargo atual (inicio no cargo atual: més/anaq)i/.......... .

- Tempo na funcéo atual:

- Carga horaria semanal:

- Ha quanto tempo vocé retornou da licenca-matadsd

- Tempo de licenca-maternidade?

Dados do companheiro atual:
( ) N&o possui companheiro atual

Se possui companheiro atual

- Tempo de relacéo:

- Tempo de coabitacgéo:

- Escolaridade (especificar area):

- Profisséo:

- Cargo atual: Desde: (més/ano)

- Possui outros filhos? ( ) Nao ( ) Sim. Numeedfilhos e idades:
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Dados do pai da crianca:

( ) E o companheiro atual

- Tempo de relacéo:

- Escolaridade (especificar area):

- Profissao:

- Cargo atual: Desde: (més/ano)

- Possui outros filhos? ( ) Nao ( ) Sim. Numeedfilhos e idades:

Dados do(a) filho(a) :

- Data de nascimento:

- Vai a creche/escola: ( ) Sim () Nao

- Se vai a crechel/escola, qual o horario? Desde quando?

- Se nao vai a creche/escola com quem e onde fica?
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)
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ANEXO C: ROTEIRO PARA ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

O que é mais dificil na maternidade?

Como tu te sentiste ao retornar ao trabalho, agiésraca maternidade?

O que foi mais facil e o que foi mais dificil nest¢orno?

O que tu havias planejado, antes de retornar halb@, ocorreu na realidade? Ou
foram necessérias adaptacdes, mudancas, etc.?

Antes do nascimento do teu filho, quais eram as édpectativas profissionais?
Agora que tens que conciliar o papel de mae come oprbfissional, estas
expectativas mudaram?

Se as expectativas mudaram, como tu te sentes tgueolidar com estas
mudancas que se fazem necessarias?

Tu achavas antes de ter filho que ele iria provouagdancgas nas tuas expectativas
profissionais?

Tu achas que as maes tém que trabalhar, mesmo &uexista necessidade

econbmica? Por qué?

10) Quais séo as tuas metas profissionais futuras?

11) O que € necessario para conseguires estas metas?

12) Como tu te sentes, diante da necessidade de reizaga tua vida profissional,

apos o nascimento do primeiro filho.
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ANEXO D: TRANSCRICAO DA ENTREVISTA COM A PARTICIPANE 1: JANE,
REALIZADA NO DIA 23/08/2010

1) O que foi mais dificil na maternidade?

No meu caso foi lidar com a minha familia, a primeaieta dos dois lados, foi
uma invasdo, assim... bem complicado, mais da nfendia do que da dele. E um
momento que a gente esta fragilizada, todo mundualaaopinido, todo mundo
enchendo o saco, entdo achei isto ai 0 mais difiddr com os outros. Isto ai gera um

stress dentro de casa porque interferi diretamente

2) Como tu te sentiste ao retornar ao trabalhcs agitenca-maternidade?

Foi bom, em um aspecto geral foi bom. Como eu fiGumeses, eu ja me senti
segura, inclusive em deixar a nené na creche, ifthanopgao, gostei assim... eu estava
querendo voltar era algo que... era como se fosseiclo natural, né, agora eu vou
voltar, dai eu levei uma semana pra me... salgomar aquele ritmo, mas foi... eu
achei até um periodo curto, né, relativamente cymboque depois eu entrei no meu

ritmo de atividades bastante, multiplas tarefassegui da vazéao a toda a demanda,né.

3) Ela fica o dia todo na creche?
Fica, fica no periodo em que estou trabalhand@oemtando venho pra c4, eu ja largo

ela na creche, e quando eu volto eu pego ela, ,agopartir de amanha eu vou retomar a
atividade fisica, vou fazer uma academia, entdgoausair, vou para academia rapidinho, entdo
vou pega-la depois, até ela ter um aninho, depgésedp tiver um aninho, entdo ja da pra eu
levar ela pra academia, tem um lugar pra deixanca e tal, vai ser bem prético. A ideia é estar

com ela quando eu nado estou trabalhando.

4) O que tu havias planejado antes, correspondeu&ocorreu ou ndo?
Olha... eu sou mée velha, né? Tive ela com 38 amsacho que € uma idade

Otima para ter filho, a gente ja tem... uma..atatjngiu o teu patamar profissional, tu ja
estd com certa tranquilidade, né... mas mesmo afitim € uma experiéncia que s6
vivendo, né? Entdo, claro que a gente tem umans&be “olha depois que tiver nené,
vou fazer isto”,s6 que a realidade se imp0e e geérge vai se adaptando ao que se
apresenta, né. No meu caso o fato de ir trabalias seis meses foi fundamental pra
gue eu voltasse bem para o meu trabalho, pra pogerque com quatro meses,

seguramente eu ia estar muito insegura, porqueraaaei a perder cabelo, ah... e ainda
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estava, acho que eu tive de novo um pico de d€messna pseudo-depressao, 0S
horménios caem e a gente fica, assim meia paralisads ai, com seis meses eu ja
tinha cumprido a minha missdo de amamentar... ican ela, amamentei até ela ter
cinco meses e meio, depois entrei com a comidaitenamentei mais até o sétimo, dai

ela ndo quis mais.

5) As coisas que tu tinhas pensado antes, nacepanrrexatamente assim...
Eu tinha muita fantasia assim de que “ah vou tanan#&ndo entdo vou

emagrecer mais rapido, mas ndo, nos trés mesesdal estava meia inchada, achei
gue eu ia ter uma folga do nené, que eu ia podenigda poder fazer alguma coisa,
mas na verdade nédo, tem que estar o tempo todcoenaiodo este caos familiar eu me
afastei e ai eu fiquei sem este apoio de deixael# kaqui, ali, pra cuidar, tinha
dificuldade para sair mas foi uma opcédo minha. Ahaifamilia € do interior, e além
de ser do interior, sdo gente mais da coloniajveuque descer o pau e ai isto ai
também me dificultou pra eu retomar as minhas spis&?

6) Era o jeito deles ou o teu momento?
Também... também, conciliar marido e bebé, muitsacunto, muita pressao

emocional.

7) E como é a questdo profissional, tu ainda vibhanoutras coisas, como é
conciliar maternidade com carreira?

Eu até tinha a ilusdo de que poderia ter estudadlicenca, eu vinha de um
pique de estudos intenso, me preparando pararSunpLa juiz e ai eu me pego gravida
na segunda prova e ai tive que parar, ou era unsa @ outra porque eu ia
enlouquecer, entdo a nené veio e foi bom, mas agyos®i que pra retomar as minhas
coisas, vai levar um bom tempinho ainda porque @wrajter outro nené agora na
sequéncia, ja quero aproveitar agora que ela fimeano, engravidar de novo e ai o
meu profissional vai ficar , esperando por uns@iaos mais ou Menos que é o0 que eu
estimo, esperar nené tirar as fraldas... caminhar..

Olha eu estou um pouco conformada entre aspasygergja entendi que é uma
coisa que este profissional que eu quero é um loeis, vamos dizer assim, eu ja
tenho um cargo que hierarquicamente é o mais altra dos servidores, entdo eu to

profissionalmente muito bem posicionada, né? Salir sbria para um cargo maior...



33

claro que exigiria ndo s6 um pique de estudo beamdg, mas também fazer uma
mudanca geral, dependendo do lugar, de morar, gafgo que no momento eu nao to
achando interessante, porque quando a gente cenbetar uma rotina nas coisas da
crianca, com a parte que € 0 minimo que a gentsegoe fazer pra nés, né? Bah!
Gracas a Deus estd tudo encaminhado, dai mexerddshovo... pra talvez.., entdo é
algo que eu néo vou fazer agora, esperar um paeloanenos até a segunda gravidez,
pra depois é que eu vou resolver. E ndo é alganassie eu desisti, ha uma

possibilidade, mas € algo que eu sei que eu vogueejogar bastante energia, tempo,
dedicacdo, tenho que além trabalhar, ser mae,atéydb o outro lado e mais achar um

tempo dentro das minhas atividades pra... e aaqug¥ca torce o rabo.

8) E este segundo filho?
N&o sei € algo mais instintivo até, eu acho, tamhé&mto muito preocupada,

assim vou tentar engravidar dentro de um periotte eha ter um ano e dois. Se eu nao
engravidar neste periodo, ficou por ai, entendsai.que se vier ok, € por isto que eu
mais ou menos estimo cinco anos, mas € variaéetlattirar as fraldas, um pouquinho
mais de autonomia, dai eu vou parar pra pensarawoopmais em mim, é claro, mas
também no lado profissional. As vezes tenho dedejdar uma virada geral, sabe, sair

da &rea, fazer uma coisa diferente, mas algo gssiapensar...

9) Tu trabalhas oito horas por dia , ndo almocaa&sa... imagino...
N&o almoco em casa e dai 0 que eu fago, a minreéggh como profissional é

focar naquilo que eu to fazendo eu n&o posso déisper t6 trabalhando, to
trabalhando. N&o fico pensando como é que a bébéexentualmente quando ela esta

doente, eu fico em conexao.

10) E quando ela adoece?

Ai eu tenho que ficar com ela, ou eu ou o pai delatenho uma baby-sitter que
me ajuda também, mas nem sempre ela esta dispqoivgle estuda, entdo aconteceu
ha um tempo atras, que ela adoeceu numa sextaefe@ranoca estava na faculdade
entdo eu tive que ficar, entdo eu liguei pra digex ndo viria trabalhar, enfim, mas isto
€ assim uma excecao, quando eu posso eu conto legprgeealmente a S. tem tido
aquelas viroses passageiras, ela ndo é alérgmgasga Deus! Tive sorte, ela € bem
fortinha, uma boa creche, se adaptou, t4 6timaaagleu observo que as vezes quando

ela fica doente que ela tem alguma coisa € no di@aemana, e dai a gente ta com ela.
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A creche é muito boa também agente tem todo o Idespaabe que a gente ta
trabalhando, por exemplo, se ela comecar com febr@icio da tarde, elas me ligam
para me avisar, mas elas ja medicam, entdo eu p&o sair correndo daqui,
desesperada, vou la pegar ela, ndo, eu esperooner €, se abaixou, como ficou,

aguela coisa, né? A gente vai se virando nos trinta

11) Tu achas que as maes devem trabalhar, mesenpaguexista necessidade
econbmica?

Com certeza, ou trabalhar fora ou ter uma ativid&dée é o maior legado que
uma mae pode deixar para um filho, € o exemploel&ese realizar, mostrar valor,
mostrar energia, entdo, € isto que o filho ira ragee, Nné? Falo porque eu, N0 meu caso,
fora de cogitacdo eu ficar em casa, ser mée temtpgral, “ never’, nem pensar. A
maternidade é maravilhosa, fundamental, eu acho sgi® meses para todas as
profissdes, eu acho que isto vai acontecer, paaquaternidade é para qualquer mulher
independente do trabalho dela e a gente voltando sgis meses, a gente tem mais
seguranca, sabe que esta tudo certo, que o belagntonentado, que conseguiu dar
assisténcia que tu fez, tu te preparou, porquece@® meses e dai tu perde aquilo, € um

periodo fundamental pra tu poder voltar legal patr@balho.

12) Na hora de voltar tu nem te questionaste, sem¢ias pronta..?

Pronta, inclusive eu tinha varias amigas, que tmh@ falado que ja eram méaes
e diziam: “Ah, tu vai ver, que € um horror, queentg fica...” Nao, eu voltei sei pavor
nenhum, pra mim foi natural, senti que era 0 momerdcho que esta seguranca passou
para nené, que ela se integrou na creche de irnedmattranquilo, ndo tive nenhum
problema de adaptacdo com ela, aprendeu a comefoiair sozinha, olha foi...
também senti, porque varias colegas me dissern:Tu vai ver quando tu voltar, tu
nao vai nem conseguir pensar, tu vai esquecer dujestudou, ndo vai saber fazer

processos, ndo senti esta dificuldade.

13) Mas durante os seis meses tu ndo estudaseedsdicou...

E, ndo estudei, ndo dava tempo, também n&o tintm $aar lendo... Esta
estratégia que eu uso que é foco naquilo que &arzémdo no momento, entendeu, ser
mae reforgcou ainda mais isto ai, a gente tem gaectala segundo vivendo ali, fazendo,

ta fazendo, se ndo a casa cai. Tanto que quandolteupra casa, ai eu to com a nené,
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também me organizei, né, contratei uma domeéstreaeitizei a casa e comida, claro
final de semana eu faco, alguma coisa de comidia@y mas n&o lavo roupa, nao
limpo a casa, ndo quero nem saber, contratei ussEopeara isto e ai eu fico sempre

com a nené, dai tu tem tempo pra ficar brincanglttas com a crianga, estas coisas, né?

14) Hoje tu te sentes diferente do que aquelesigmds momentos da
maternidade?

Sim, muito melhor e muito mais segura, € um apeaudi que... acho que a
gente vai tomando as decisdes, e quando as dec&beertas, a gente vai cada vez
mais se sentindo segura mais forte. A defesa d@aé&ruma coisa impressionante,
também as coisas, programacdes velhas, né, afgerde agia inconscientemente que
acabam vindo a tona e que tu tem que frear: “N@caiseu ndo quero passar para minha
filha”, entdo comigo, a gente mesmo, né, tem umatenteu contigo mesma, aqui eu
vou me resolver, isso aqui eu ndo passo pra émaélsim aprendizado... E um salto
guantico, claro que ha muitas mulheres que passanegte momento de uma forma
que ficam mal, entram em depressao ou com outaEpes, mas por isto que eu te
digo, ser mée velha por este lado € bom, que & gensegue, pegar todo este leque de
coisas e botar cada coisa no seu devido lugarmiataridade, né, que s6 vem com o

tempo, ndo tem como.

15) E esse “mée velha” foi uma op¢ao?

Foi, porque assim, oh, eu fui pobre de marré, maregré, o que eu sou e o que
eu tenho, eu construi com muito trabalho, estudistee né, entdo eu nado tinha nem
como pensar em ter filho, tava na luta, vamos &mos |a, vamos construir, e ai as
coisas naturalmente vao se acomodando, eu tiverumeip casamento quando era
jovem, casei, com 22 anos, dai ndo deu certo,\v@udarsando faculdade, dai eu ndo
tinha interesse em ter filhos, e achava que noasala tinha muita vida pela frente, dai
depois me divorciei, tive um tempo ser ter maridaca, ja tinha até desapegado da
ideia: “N&@o vou ser mée”. Mas dai conheci o0 mearito, a gente casou e veio a Sofia
também em um momento que eu nao estava esperandetaya ainda voltada para o
profissional, querendo dar este Ultimo passo, @ueendade dai ela veio e agora a coisa
se acomodou por ai, entdo ser mée velha foi umaoopgesmo de poder levar o
profissional... Eu ndo teria feito a metade dosasique eu fiz, tudo que trabalhei, tudo

que estudei, seria totalmente complicado, eu iar frouito frustrada, com certeza



36

naquela época, tipo: “Esta faltando alguma coisa’alylas agora nédo, eu sinto que
conquistei muita coisa, fiz muita coisa, eu mecsieliz, tranquila, realizada. Sei que
tudo que eu fizer mais, € um “mais”. Pode ser, taagém pode ndo ser, ndo estou
preocupada com isto agora, estou vivendo o momé&atabém tem outra coisa que eu
observo em colegas minhas, foi tipo meio... eu andei e varias colegas

engravidaram, amigas, mas cada uma com uma redeéentk quando nasceu o bebé.
Tem uma que o bebé dela esta sempre doente, eu.,acho sei, alguma inseguranca,
ai vai de cada um, né?... Eu ndo posso jogar pdrebé, ta doente, entdo largo de
trabalhar, se ela ficar doente eu sei que tenhocgigar dela, mas eu também néo
preciso deixar de trabalhar, ndo é o meu feiti@ndb os dois lados, priorizo o que

tenho que priorizar. Nao vou ficar em casa a fowgpe o nené ficou doente.

16) E o fato de ser creche néo contribuiu paraddecer mais?

Ela teve aquela fase das viroses inicialmentep ata estda mais exposta, mas
isto eu ja estava preparada, todas as amigashgntime dito:"Olha creche da virose”.
O pediatra ja tinha me dito: “Olha creche da vitos#éas eu ndo consigo, na minha
Otica, em pleno século 21, como eu vou deixar urmenga com uma mulher, uma
pessoa que ndo sabe atender pedagogicamente, iamgaana idade que esta, e elas
exigem muito, entdo eu vejo que a Sofia tem umdueéio enorme e ela tem as
atividades dela, tem amiguinhos, tem rotina, ea@ntante se ela for filha Unica, se eu
nao engravidar, ela ja sabe que o mundo nao élapeaidim uma série de coisas e ai
guanto mais cedo ela pegar as viroses melhor,aateeer... imuniza. E antes de ser
méae a gente ndo tem muita no¢do assim do querédgrclaro a gente imagina, mas
nada como viver a experiéncia. E uma experiénciravilaosa em todos os sentidos, o
salto quantico que a gente da, como pessoa tusppisssam patamar de entender varias
coisas e sobretudo acho que fazer mais a defefudspaco, a defesa das coisas que
te importam, porque agora ndo € mais tu, tem umo filra dar exemplo, pra dar um
rumo, a natureza é sabia, tu sente que mudou, madassoal mesmo. Mudou, eu
mudei bastante também o meu jeito de ser até enoseprofissionais, que eu passei
muito mais a ser observadora e antes eu até deanamawpouquinho pra entender as
respostas emocionais dos outros, eu tinha que queigoarar para pensar, hoje eu ja
capto na hora, assim oh, esta ai, ta se fazenditide, ou isto ai € uma chantagem,
etc. Entdo eu ja vou, ndo entro mais em determingdastées emocionais que como

chefe a gente recebe muitas projecdes, né, dodeprab das pessoas, do estado
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emocional de cada uma delas e eu ja consigo sep@ian, isto aqui nao é meu”
Porque eu no papel de chefe as vezes me apresentorgde, que ta dando limite. Eu
trabalho s6 com mulheres, tenho dez meninas sulzatals, entdo ja sei dar respostas

muito mais eficazes.

16) A experiéncia da maternidade te ajudou nedigideede de conduzir melhor
os subordinados?

E exatamente nisto ai que entrou bem, foi fundaahent

17) Queres acrescentar alguma coisa?

Eu acho também que esta parte da relacdo com danasta parte mulher, que
a gente fica totalmente voltada pra cria, dai c@mmportante tu ter um companheiro
gue também seja maduro para 0 momento, que ndaguirgle gurizdo que ai..."tu me
abandonou!” e coisas do género. Eu contei comoestganheiro gracas a Deus! Meu
marido passou por todas as etapas, sabe, teveaamish de ter vivido intensamente a
adolescéncia, entdo quando casou, que nem euieagtava pronto pra isto e quando
veio a S, fora a tripulacdo entre a familia, enleogram todo mundo, dai a gente

colocou cada um no seu devido lugar e foi aquélebuléncia do voo.

18) Mas tu sentiste que foi mais dificil pra ti qura ele?

Foi mais dificil pra mim, porque pra ele, ele jaht toda esta experiéncia de
vida, de botar limites e tal, eu ja tinha uma p@staais de “vou harmonizar, vou abrir,
vou ver” Procurando atender as necessidades deuoaéaé por isso que eu te digo que
isto mudou, no meu lado profissional, que eu tiegta outro enfoque de chefia, mais de

harmonizar, de coordenar. Hoje eu ja sou bem reas & direta, e te digo que funciona
muito melhor.

19) Ficaste mais objetiva...

E, ndo vivo carregando pedra dos outros, né.

20) E hoje passou esta coisa da familia?
N&o ainda esta bem no auge, ndo por nés, mas afantilia vai levar um
tempo para processar, absorver... Mas nisto erangjuila, porque sei que fiz a coisa

certa, vai dar volta, tudo vai para o seu lugar.
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21) E o que foi mais facil na maternidade, que satdieachavas que seria mais
dificil?

O lidar com o nené foi mais facil, eu achava queassmmplicado, mas a S. foi
bem, foi muito natural, encaixou sabe, ela € unénemnquilo. Sempre foi de dormir
legal, neste ponto achei que teria mais dificuldawi@gs ndo, a amamentacao eu achei
gue fosse um pouco mais facil, mas levou aquetemsidias que a gente fica... a gente

nao sabe nada, faz isto, faz aquilo.
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ANEXO E: TRANSCRICAO DA ENTREVISTA COM A PARTICIPANE 2, LIA,
REALIZADA NO DIA 13/09/2010

1) O que foi mais dificil pra ti na maternidade?

Ah! N&o teve nada dificil pra mim, foi tdo planejaéu quis tanto ter um filho,
eu inclusive havia desistido ja, achei que ndo msnengravidar. Ja tinha feito
tratamento e ndo tinha dado certo, dai quando ®stidée tudo, quando eu vi, eu estava
gravida, com 44 anos, entdo eu acho que o mawl difo corpo mesmo, o fisico da
gente, né? Aquele barrigdo, isso é que é difisgjna... no mais foi tudo tranquilo,
assim, né, o bebé, tirando aquela primeira sentar@a g mais complicada, a gente se
ajeitar com banho, amamentar foi muito dificil, @cbastante dificil, mas fora isso
assim do corpo mesmo, do fisico, eu ndo achei diéidd e como o meu trabalho é em
casa, eu tenho os meus clientes e diminui o umgoouabalho, porque eu achava que
tinha que diminuir, porque em casa faco muitosatostpara os eventos, entao diminui

e fui retomando aos pouquinhos.

2) O que tu havias planejado antes ocorreu?

N&o, nédo ocorreu exatamente como eu tinha planeatque 0 meu marido
profissionalmente decaiu, né, e ele ndo estava tAaibem e eu tive que realmente
assumir a casa em termos econdmicos, entdo, ndague eu havia planejado. Eu

pretendia diminuir bem mais, nao ficar com estporsabilidade de manter a casa.

3) Em termos profissionais chegaste aonde quenagem mais alguma
ambicao?

Em termos profissionais, provavelmente diferents datras pessoas que tu
entrevistaste, eu ja tinha um patamar, eu ja tmhaeu sucesso. Eu tinha o meu
escritorio, entdo o que realmente eu estava alniejana ter filho, esse era o0 meu
sonho. Profissionalmente me sentia realizada, cpewosei... penso em fazer um
mestrado... quando eu fiquei sabendo que estavalgréu estava planejando fazer um
mestrado e tive que suspender, mas isto necessat@amao € um problema, porque o

qgue eu queria era ter filho, né ?
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4) Tu achas que as maes tem que trabalhar fora onegra ndo exista
necessidade econémica?

Ah! Eu acho que ndo tem que trabalhar, eu se n#&ssié necessidade
econbmica eu nao trabalharia, mas até porque etinfgda chegado num topo
profissional, assim, entdo, este meu lado estavashdisfeito, mas eu néo trabalharia se
nao precisasse. Ontem eu fui na pracinha com elarde, que coisa boa poder curtir,
eu curto esta funcéo de ser mae, essa funcdo eorAslezes é complicado tu ter que
trabalhar e atender a casa, atender clientesm@&vento e ter que deixar o bebé... se eu
nao tivesse que trabalhar pelo menos parar unsadois e depois se quisesse retomar,
eu acho que isto seria o ideal, assim pras m&esambém o que eu conto é com a
ajuda do meu marido, eu ndo pensei que fosse modear com ele, tanto como eu
conto, de me ajudar, de ficar com o bebé quandaretiso, porque eu tenho eventos
em diferentes horarios... e poder contar com ste,realmente foi algo bastante bom
gue eu ndo achava que seria assim...

(Neste momento o bebé acorda da sesta e ndo conssgprosseguir na

entrevista).
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ANEXO F: TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA PARTICIPANTE, CARLA,
REALIZADA NO DIA 17/11/2010

1) C. o que foi mais dificil pra ti na maternidade?
Lidar com a angustia, com a inseguranca, com o,nom aquilo que a gente néo
conhece, né? Acho dificil isto, quando aconteceirafy coisa que tu nunca viu, nunca se

deparou, saber como lidar com aquilo, acho congidicaé complicado.

2) Como tu te sentiste quando tu tiveste que rataa trabalho? Como é que foi isto?

Eu me senti muito bem, porque eu acreditei queahaeinseguido montar uma estrutura
segura pra ele, se eu estivesse insegura em relag@oo ele estaria, eu acho que poderia ter
sido mais dificil, mas eu acho que foi tranquilassim o retorno foi tranquilo, até porque eu
estava acostumada a trabalhar e eu ja ndo aguem@igaficar em casa, isto ja tava me
sufocando eu tava precisando sair um pouco dageel@se, porque se torna uma neurose...tu
s6 vivencia aquilo , eu ndo botei o0 pé pra foraaka, sabe, eu ndo recebia visita porque ele
nasceu numa época em que estava a crise da grgg@eds os médicos recomendaram que ele
ficasse s6 em casa sem receber ninguém, pass@masdses enclausurados, praticamente ndo
saia, so ia ha consulta médica, voltava pra ciasaa farmacia comprava fralda, remédio, essas
coisas..., entdo quando eu consegui sair de casngwm alivio, claro que a rotina depois fora
de casa € um tanto complexa, é complicada, ephg@asa umas quatro, cinco vezes por dia ,
porque t6 sempre monitorando tudo a distancia,enase sinto muito segura, porque sei que

ele ta bem cuidado, entdo pra mim de certa foraaioqiilo.

3) O que tu achavas que ia ser , ocorreu....? &ld@chava que ia ser um horror de
dificil eu achava que ia morrer de culpa, com mede,preocupando, se ele tava bem, se ele
tava comendo ou néo tava comendo, eu achei q@ersais complicado eu tinha medo, porque
eu ndo sabia se eu ia ter alguém para cuidar earpcaig colocar num bergario, eu tinha muitas
davidas, mas com o passar do tempo as coisas feaamecalmando, foi menos traumético do

que eu imaginava.

4) Tu achavas , assim que, fora essa coisa de,voétaque isto até foi melhor que as
tuas expectativas, mas a maternidade foi dentrtudasexpectativas, ou tu achaste, assim, mais
dificil ? Aquela funcéo...

Eu achei... € que é um somatorio de coisas, néZiei a amamentacdo muito dificil,
eu nao imaginei que fosse ser tao dificil, eu ti&sos complicadores, eu tive sangramento, eu
tive ameaca de aborto, eu tive que ficar uns masesasa logo no inicio, de cama, enfim sem

saber ao certo o que estava acontecendo, ndoutinhaausa especifica é isto ou aquilo... e eu
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lido muito com respostas, pra tudo tem uma respestando sabia 0 que estava acontecendo,
entdo fiqguei muito perdida, e maternidade € um padsto, tu ndo saber direito o que esta
acontecendo, entdo enquanto eu ndo tinha o doméngituacdo, tudo foi muito complicado ,
agora depois que eu consegui esquematizar tudmisa se tornou um pouquinho mais
tranquila, entdo a gestagdo foi muito dificil eti@s primeiros meses foram muito... muito...
muito além da expectativa da dificuldade, porqde.oeu néo tinha leite, eu tomava cinco litros
de agua por dia pra ter leite, tinha uma alimemtaggiudavel, eu me cuidei de tudo que foi
forma, porque eu queria parto normal, ndo pude dar,queria amamentar, ndo consegui
amamentar, com um més de vida ndo ganhava pesa geaite descobriu que ele tinha alergia
alimentar, entdo foi todo um esquema que se cambém para ele conseguir se alimentar,
desenvolver, junto com isto ele tinha muita céle@ao ele berrava o dia inteiro, entdo os trés
primeiros meses foram uma grande tortura, mas g@adsto la pelo quarto , quinto més foi

ficando mais facil, porque até entdo foram s6 difiades, depois tudo foi indo para o lugar.

5) Em termos de metas profissionais, as metas guimha antes de ter filho, tu
continuas com estas mesmas metas, ou estas metasam@

Mudaram... mudaram, se abrandaram, muito, muito...

6) Em que termos assim...

Ah! N&o tinha ruim pra mim, ndo tinha dificil, estava sempre disponivel pra tudo, em
todos os momentos, se eu precisava sair daquiviajar, arrumava a mala e ndo sabia quando
voltar, ndo ter hora, ndo ter dificil, me incomodauito, sabe... e resolver isto internamente,
sacudir a poeira e comecar tudo de novo e engptiss@nfim, me submeter a uma série de
coisas, por um determinado objetivo eu faria, heje dia ndo... eu se me incomodo muito
durante o dia eu fico rebolando pra ver como éequehego em casa, se eu ndo quero chegar
com esta carga em casa e transmitir isto de aldome pro meu filho, entdo eu me preocupo
até com uma questao energética, se eu to muiteo,nmilito mal e as vezes isto acontece dos
dias serem muito exaustivos ou exigirem demaisetidegou realmente tirarem a gente do sério
eu gquase sempre chegava em casa assim, uma pil&a,h®je eu tento ndo ficar, eu nem me
permito, assim, me expor tanto e se me exponhaceurfuito preocupada, tento assim fazer
uma depuracdo antes de chegar em casa , pra ndio el de qualguer forma, tento blindar o
T. do resto do mundo, digamos assim, entdo reainj@mao me submeto a uma série de coisa e
certa forma a eu acabo abrindo mao de certas coiéad-azendo com que o rimo de vida seja
um pouco mais lento, assim, digamos, mais trangéimao sei até quando isto vai ser assim,
mas que mudou muita coisa na minha visdo de munddou muito... Eu pretendo me dedicar

muito mais a ele, e se for o caso abrir mao derg@adas coisas para isto, eu abro...
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7) Em termos de cursos, assim, ndo sei se tu tilde@as de fazer algum curso
especifico antes dele nascer e que mudou com oneaE0?

N&o, eu ndo tinha nenhum planejamento, mas meuwonahn, e ndo conseguiu se
organizar assim de novo, até esses dias dissdepra €. tA com um ano e trés meses, ele ta
bem, bem estabilizado, entdo agora volta, retomgounco a tua vida, porque a pessoa nao
pode deixar as coisas que sao realmente importdetéagdo, mas esta programagao eu nao

tinha, ndo tinha mesmo.

8) Tu sentes que tu tinhas chegado aonde tu pratend

E... porque de certa forma eu estava numa situagstante confortavel, né? So6 que na
minha profissdo, antes de tu encerrar alguma chiga,tem que ta pensando em outra, né? A
gente aqui no escritério sempre foi muito de planejé, de objetivar e ir atrads, obviamente
como a C. (sécia) teve filho, em seguida eu tiete sneses depois eu tive, a gente baixou
bastante o ritmo, as duas e em razdo disto o @seritaixou de certa forma o ritmo também,
pela chegada das criancas, entdo foi uma coisa.lmmtida, né, e das duas, se a gente tivesse
dado um intervalo de tempo melhor, maior entreremgas , quem sabe eu ou ela estariamos
hoje mais liberadas para tocar algumas coisasangasite ndo fez isto e eu principalmente por
causa da idade, né , eu tive o T. com quase 38 anqwa 38, entdo quando eu decidi ter, eu
ndo tinha planejamento nenhum de ter filho, eu in@@ que eu ndo fosse ter filho, entdo eu
decidi ter e tive, ndo foi uma coisa programadalelegiando eu me casei, eu ndo tinha este
objetivo, entdo em 2008, por ai, €, foi cerca deamm antes de engravidar é que eu decidi que
Isto ia ser importante na minha vida... Antes emcaujuis... Sempre me dei bem com crianga,
tenho vérios sobrinhos, sabe, tenho uma relacatorboa e um carinho muito grande, mas

ndo... nunca fui indiferente a criancas, mas nguczater...

9) E o teu marido?

Queria, mas ele sabia que eu ndo queria... e grdeimulher, né? Mas depois também
até em funcdo de muita, coisa de trabalho, sabeuita vivéncia, de muita coisa que eu Vivi,
que eu vivenciei, que é muito pouco, sabe, o minadiue a gente vive é muito pouco, eu senti
muito pouco, é, e ai eu me permiti e realmenteufoa escolha muito acertada, acho que a

minha vida seria muito pobre se eu néo tivesseuofit®, muito pobre...

10) Acrescentou...

Muito, bah! Meu Deus!

11) Que idade tem o teu marido?
Tem 37.



44

12) Tu achas que as maes devem trabalhar fora mgammé&o exista necessidade
econbmica?

Eu acho que as mulheres... eu acho que as méadsapretazer aquilo que elas
entendem que é necessario pra elas se sentiresfieisasi.. ndo sei se respondi a tua pergunta...
eu ndo acho que alguém tem que fazer alguma @isailher , no caso a mae, em resposta
aquilo que os outros esperam, entende, eu achsae mie sente bem estando em casa,
administrando a casa, porque € uma coisa muitoildifizer, administrar uma casa... € uma
engrenagem, né, entdo eu acho que se a mulher, anide que esta suprindo as suas

necessidades, ali, porque € exaustivo, eu por dgengo tenho esta habilidade...

13) Tu néo te imaginas...

Nunca! Eu ndo me imagino, porque eu acho que éniwenso que por mais complexo
que ele seja, ele € muito limitado, ele é muitoitddo, entdo pra mim... claro eu sou
acostumada com isto (trabalho) desde sempre, @ Bxemplo da minha mae, que trabalhou a
vida inteira, eu sai pra trabalhar com 18 anoslipa e espontanea vontade, entdo eu acho que
torna inerente a pessoa aquela necessidade, pradnim , eu acho que nao seria possivel, mas
eu acho que se aquela realidade, aquela vivénsia para aquela mée, é 6bvio que € possivel,
tem pessoas que sdo super realizadas fazendogstgsentem super bem com isto, na verdade
pode nao ser soi isto, vai fazer um curso de @ntai fazer os seus hobbies, vai preencher o
seu tempo, porque as criangas crescem, né? Ovhilihpra creche, o filho vai pro colégio, o
filho tem cursos extracurriculares, o filho ta preleendo o dia dele, agora ficar s6 na funcao de
mae, eu acho brabo, ficar babando no ovo do féhcacho complicado, ficar sombra do filho,
agora se a pessoa acha interessante aquela cosshmddstracdo da casa, porque assim, eu
tenho funcionarias, tem que administrar os fungiosddai tu tem que pensar no que tem, no
que falta, no super, na programacédo do dia, o rtieal € beb&, mas eu vejo que ele tem
necessidades, entdo eu fico pensando o que ammaeefazer para estimula-lo... vamos botar
numa aula de mdsica, vamos... e tudo tem uma ikcgisé? Tu trabalha fora, mas tem uma
logistica, a minha rua eu acho complicada de pgss®i#io eu hdo autorizo que ele saia pra rua,
entdo tem que pensar agora que esquentou, come éuquou fazer para levar a minha baba
com o meu filho para passear numa pracinha senbo tpue trabalhar? Se eu tivesse em casa da
mesma forma, vou arrumar os horarios, tais e t@gpe eles facam determinadas atividades,
entédo é complexo, quando tu vé o dia jA comecos,amha ja comecgou e ja terminou, ja passou
o dia, entdo eu ndo acho que seja um subprodumd=u, as pessoas véem isto as vezes, como
se a pessoa ndo fizesse nada, né? E ndo, eu achggasoa faz muito, mas muito, mas ndo me
imagino nesta situacdo, porque acho que ndo é hanuaracteristica, eu acho que ia me
complicar, eu ndo me acho uma boa dona de casg, tamai muita mulher que tem muita

habilidade pra isto e desenvolve super bem.
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14) E hoje como é que tu te sentes diante de tmmfganizacéo, que tu teve que fazer
na tua vida, depois da chegada do T., como a m@lhse sente hoje, nesta realidade?

Pois é... eu descobri em mim esta coisa da masef@idue era uma coisa que nunca
despertou em mim , nao reldgio bioldgico, ndo failandisto, ndo foi um desejo, ndo foi o fato
de eu ser casada, ndo era um planejamento den@dara mesmo, ndo era uma programagao,
foi tudo um contexto que acabou culminando nestésd@e, hoje eu sou mée, ndo existia este
sentimento na minha vida, como mae eu me sintapiente realizada, acho que meu filho é
um presente... (chora). Eu sou muito chorona...

Mas como mulher minha vida mudou completament@&aeusei, eu to sempre olhando
no reldgio, to sempre contando o tempo, sempresgda; € complicado, € bem complicado,
minha vida ndo € mais a mesma, mudou muito, muigcifo, muito, eu gostaria de ter a
possibilidade de ter o meu filho, com um pouco ida que eu tinha antes, fazer uma salada e...
porque € complicado, ndo posso negar, mas é gaatifi, entdo a gente acaba abrindo mao de
algumas coisas em prol desta novidade, mas é wisida dificil, bem dificil, conciliar . Eu
acho que eu preciso manter as minhas necessidatesde, entdo eu procuro, pelo menos
fazer algumas coisas, por exemplo, fazer a minle wuma vez por semana, ir no saldo...
algumas bobagens que eu acho que sdo importagtgsangente se manter assim no mundo,
né? Mas por exemplo, nos fizemos nossa primeigewiade avido com ele, agora no feriado, e
ele tem lano e 3 meses e no hotel que nés estaviamasim casal com um menino de 1 ano e
3 meses e um bebé de 40 dias e eu fiquei olhandoapaela familia e fiquei impressionada,
né, com a disposi¢do, e né, eu achei muito in@néssaquilo, inclusive a gente veio e isso eu
acho uma vivéncia muito importante da gente tgerge veio cheio de ideias porque eu disse
pro A. (marido) a gente precisa se liberar de detexdos medos, né, porque a gente acha que
sempre vai dar errado e ndo é bem assim, a gelestsuna as criancas porque Ssao
pequenininhos a gente subestima, né, eu achavéaqimer o ouvido, eu achava que ele ia
estranhar o avido, eu achava que ele nao ia fcaado na poltrona, enfim, eu achava que ele ia
chorar o véo inteiro e ia importunar todos os @ipassageiros, eu achava um monte de coisas,
entao eu segurei, segurei, segurei, quando a gientgie ele deu um show no avido e que ele
nem tinha ideia, tava adorando tudo, entdo a g#iat® vamos nos programar € uma vez por
més vamos viajar e depois quando eu vi aquelagarida 40 dias e mais um de 1 e 3, porque eu
fui com o A (marido) a L (babd), tinham trés adsllpma cuidar dele, aguele casal tava sozinho
com duas criangas pequenas, entdo a gente végprgease mixa as vezes em situacdes muito
mais simples a gente cria uma coisa enorme, ema®,€ gostoso, todo o dia a gente aprende

um pouquinho.



