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Anexo 1 - Resolugdo n° 26/2010 - Aprova a alteracdo n° §1°, do art. 13, da Resolu¢éo n° 46/2009 do CEPE

RESOLUGAON® 26/2010

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessdo de 11/08/2010, considerando a proposta
da COPERSE/PROGRAD referente a duplicagdo do peso da nota do ENEM, a partir do Concurso Vestibular

2011, e tendo em vista o constante no processo n° 23078.016803/10-41 e os termos do Parecer n° 18/2010
da Comisséao de Diretrizes do Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLVE

Aprovar a alteragdo no 81° do Art. 13, da Resoluc¢éo n° 46/2009 do CEPE, que passa a ser redigido da seguinte
forma:

“Art. 13 -...

81° - A classificacd@o referida no caput deste artigo dar-se-4 segundo a ordem decrescente do seu Argumento de
Concorréncia AC, o qual € obtido pela média harmbnica ponderada do escore EM9 e do escore E10, com pesos 15
(quinze) e 2 (dois), respectivamente, isto é:

AC= 17

EM9 EI10

Porto Alegre, 11 de agosto de 2010.
(o original encontra-se assinado)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,

Reitor.



Anexo 2 — Resolugdo n° 12/2010 — Aprova as seguintes Normas Complementares ao processo de
ingresso extravestibular

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sess&o de 05/05/2010, tendo em vista o constante no
processo n° 23078.008193/10-67, nos termos do Parecer n° 07/2010 da Comisséo de Diretrizes do Ensino, Pesquisa e
Extenséo

RESOLVE
Aprovar as seguintes NORMAS COMPLEMENTARES AO PROCESSO DE INGRESSO EXTRAVESTIBULAR NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL:

CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Ingresso Extravestibular sera realizado nas seguintes modalidades: |
— Transferéncia Interna por Recélculo de Média do Vestibular;

Il — Transferéncia por Processo Seletivo Unificado;

lIl — Ingresso de Diplomado.

Art. 2° A cada semestre sera publicado Edital de Ingresso Extravestibular, no qual constard o nimero de vagas
oferecidas para cada curso, os procedimentos e os critérios de selegéo.

§ 1° - O Ingresso Extravestibular, nas modalidades Transferéncia Interna por Recélculo de Média do Vestibular e
Ingresso de Diplomado, sera realizado para ingresso no segundo semestre letivo de cada ano.

§ 2° - Cabera a Comisséo de Graduacdo (COMGRAD) a distribuicdo das vagas entre as duas modalidades previstas
no paragrafo primeiro.

§ 3° - Em casos excepcionais, mediante solicitagdo da respectiva COMGRAD e aprovagao da Camara de Graduagéo,
um curso podera ser autorizado a oferecer as modalidades previstas no paragrafo primeiro também para ingresso no
primeiro semestre letivo de cada ano.

§ 4° - O Ingresso Extravestibular na modalidade de Transferéncia por Processo Seletivo Unificado sera realizado para
ingresso no primeiro semestre letivo de cada ano.

Art. 3° O numero de vagas oferecidas para cada curso sera calculado semestralmente, consistindo no saldo das vagas
geradas pelos seguintes casos:

| — alunos transferidos do curso por Transferéncia Interna para outro curso da UFRGS, no semestre imediatamente
anterior;

Il — alunos desligados definitivamente da UFRGS, nos termos da legislagéo vigente, exceto nos casos de diplomacao,
no semestre imediatamente anterior;

Il — vagas nao preenchidas pelo Concurso Vestibular, para o primeiro semestre letivo; IV — saldo de vagas existentes
e ndo ocupadas no semestre imediatamente anterior.

§ 1° - Vagas preenchidas por Transferéncia Compulséria e por participantes de Programas de Discente Convénio, nos
termos da legislacao vigente, reduzem o saldo de vagas, referido no caput deste artigo, que podera ficar negativo.

Art. 4° Candidatos classificados no Concurso Vestibular que ingressam para 0 mesmo curso a que estdo vinculados
geram vagas adicionais no mesmo semestre, a serem preenchidas por novos chamamentos entre os classificados
deste Concurso Vestibular.

CAPITULO Il TRANSFERENCIA INTERNA POR RECALCULO DE MEDIA DO VESTIBULAR

Art. 5° Para participar da Transferéncia Interna por Recalculo de Média do Vestibular, a média do candidato requerente
sera recalculada tendo como base os pesos das provas no Concurso Vestibular (CV) do curso pleiteado, no ano que o
habilitou ao curso ao qual esta atualmente vinculado.

| — Se o candidato requerente € do grupo dos candidatos egressos de escola publica e autodeclarados negros, sua
média recalculada deve ser superior a média do candidato que ocupou a Ultima vaga reservada para este Grupo, no
curso pretendido pelo candidato requerente, naquele mesmo ano.

Il — Se o candidato requerente é do grupo dos candidatos egressos de escola plblica e ndo autodeclarados negros,
sua média recalculada deve ser superior a média do candidato que ocupou a Ultima vaga reservada para este Grupo,
no curso pretendido pelo candidato requerente, naguele mesmo ano.

Il — Se o candidato requerente é do grupo dos candidatos optantes pelo sistema universal, sua média recalculada
deve ser superior a média do candidato que ocupou a Ultima vaga deste grupo, no curso pretendido pelo candidato



requerente, naquele mesmo ano.

81° - No caso de inexisténcia de ingressantes no grupo do candidato requerente, conforme se define nos incisos |, Il e
[l deste artigo, a comparacéo sera realizada com a menor média obtida pelo candidato do grupo sucessor.

§2° - Se o candidato requerente tiver ingressado no curso em que esta matriculado até 1990, inclusive, sua média sera
comparada com a média do candidato no CV com a menor média admitida no mesmo ano, no curso pretendido, sem
recalculo da média.

83° - Para cursos que nao existiam na época de ingresso do candidato requerente, a média do candidato requerente
no CV serd comparada com a menor média obtida pelo candidato no curso pretendido, no ano do primeiro vestibular
desse curso.

Art. 6° O candidato requerente a Transferéncia Interna por Recalculo de Média do Vestibular devera ter ingressado no
curso de origem através de Concurso Vestibular.

§1° - E vedada a solicitagdo de Transferéncia Interna para o curso ao qual o candidato requerente esta atualmente
vinculado.

§2° - Na solicitagdo de Transferéncia Interna, o candidato requerente deverd indicar o curso ao qual estard se
candidatando, sendo vedada a candidatura para mais de um curso.

Art. 7° A Comissdo de Graduagcdo (COMGRAD) podera adotar um ou mais dentre os seguintes critérios para ordenar
os candidatos requerentes:

| — quociente entre a média obtida no CV pelo candidato requerente de um dos grupos definidos nos incisos |, Il e llI
do Art. 5. recalculada, tendo como base 0s pesos das provas do curso pretendido, e a média do candidato que ocupou
a ultima vaga reservada para o grupo do candidato requerente, admitido nesse curso, no mesmo vestibular;

Il — prova escrita e/ou pratica, cujo programa e critérios de aprovagcdo devem constar no Edital de Ingresso
Extravestibular;

Il — média harmbnica dos valores atribuidos aos conceitos obtidos pelo candidato em todas as disciplinas do seu
curso, conforme os indices do Ordenamento de Alunos para fins de matricula;

IV — entrevista cumprindo roteiro comum a todos os candidatos;

V — valoragdo do percentual de créditos do curso pleiteado que j& tenham sido cursados, com aprovacao, pelo
candidato requerente;

Paragrafo unico - O peso de cada critério de sele¢do devera constar no Edital de Ingresso Extravestibular.

Art. 8° O processo de Transferéncia Interna por Recélculo de Média do Vestibular devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

| — constituicdo de Comissdo Examinadora, indicada pela COMGRAD, composta no minimo por dois professores
autorizados pelos respectivos departamentos, para execugdo do processo;

Il — registro do processo em Ata;

Il — elaboragé&o de lista de presencas em cada etapa do processo.

CAPITULOIIl = INGRESSO
DE DIPLOMADO

Art. 9° Para participar da modalidade Ingresso de Diplomado, o candidato deve ser portador de diploma de curso
superior de graduacdo valido, na forma da lei, ou ser provavel formando em curso de graduacdo legalmente
reconhecido.

81° - A ocupacdo da vaga somente se realizard mediante apresentacdo do diploma ou documento comprobatério de
colacdo de grau.

82° - No caso da Licenciatura em Enfermagem, da Licenciatura em Psicologia ou das habilitagbes do Curso de
Farmécia, o candidato devera apresentar diploma de curso superior de graduagéo, respectivamente, em Enfermagem,
em Psicologia ou de Farmacéutico.

Art. 10 A Comisséo de Graduacao (COMGRAD) podera adotar um ou mais dentre 0s seguintes critérios:

| — analise de curriculum vitae, que devera incluir histérico escolar do curso em que o candidato se diplomou;

Il — prova especifica, cujo programa e critérios de aprovagédo devem constar no Edital de Ingresso Extravestibular;
[l — entrevista, cumprindo roteiro comum a todos os candidatos.

Paragrafo Unico - O peso de cada critério de sele¢do devera constar no Edital de Ingresso Extravestibular.

Art. 11 O processo de Ingresso de Diplomado devera obedecer aos seguintes procedimentos:

| — constituicdo de Comissdo Examinadora, indicada pela COMGRAD, composta no minimo por dois professores,
autorizados pelos respectivos departamentos, para execu¢ao do processo;

Il — registro do processo em ata;
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Il — elaboragédo de lista de presencas em cada etapa do processo.

CAPITULO IV
TRANSFERENCIA POR PROCESSO SELETIVO UNIFICADO

Art. 12 S&o condi¢bes para participar do processo seletivo:

| — ser aluno de graduagdo da UFRGS ou de outra instituicdo de ensino superior, com vinculo ativo;

Il — atender um dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no conjunto das disciplinas que compdem os dois primeiros semestres do seu curso de origem,
no caso do curso de origem ser semestral;

b) ter sido aprovado no conjunto das disciplinas que compdem o primeiro ano do seu curso de origem, no caso do
curso de origem ser seriado ou anual.

Il — o curso de origem do candidato devera ser reconhecido ou autorizado pelo MEC e deverd ser idéntico ou
assemelhado ao curso pretendido.

Paragrafo Unico - O Edital de Ingresso Extravestibular por Processo Seletivo Unificado deverd incluir a Tabela de
Cursos de Graduacao considerados Idénticos ou Assemelhados.

Art. 13 A aplicacd@o do Processo Seletivo Unificado sera regulamentada em Resolugdo especifica do CEPE.

CAPITULOV -
DISPOSICOES FINAIS

Art. 14 Nao é permitido cursar simultaneamente mais de um curso de graduagdo da UFRGS.
Art. 15 - Ficam revogadas as Resolugfes 15/2009 e 20/2000 do CEPE.

Porto Alegre, 05 de maio de 2010.

(o original encontra-se assinado)

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor
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Anexo 3 — Resolugdo n° 46/2009 - Aprovar as seguintes normas para 0 COncurso
vestibular para ingresso na Universidade Federal Do Rio Grande Do Sul

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sess&o de 22/07/2009, tendo em vista o constante no
processo n° 23078.017792/09-29, nos termos do Parecer n°® 29/2009 da Comisséo de Diretrizes do Ensino, Pesquisa e
Extensdo e com as emendas aprovadas pelo Plenario

RESOLVE

Aprovar as seguintes NORMAS PARA O CONCURSO VESTIBULAR PARA INGRESSO NA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL:

CAPITULO| OPCOES

Art. 1° Por ocasido da inscricdo no Concurso Vestibular, cada candidato formulard uma Unica opg¢do de curso e
indicaré:

* a) sua participacdo ou ndo no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), realizado no ano imediatamente anterior ao
deste concurso;
* b) sua opc¢ao pelo uso ou ndo do escore ENEM no cémputo do seu Argumento de Concorréncia neste vestibular.

Art. 2° No ato da inscricdo, o candidato optard pela realizacdo de uma das cinco seguintes provas de Lingua
Estrangeira Moderna: Aleméo, Espanhol, Francés, Inglés e Italiano.

CAPITULO Il AVALIAGAO

Art. 3° Para fins desse concurso sdo consideradas matérias do nicleo comum do ensino médio as nove matérias
seguintes: Biologia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Estrangeira Moderna, Lingua Portuguesa e Redacdo, Literatura
de Lingua Portuguesa, Matematica e Quimica.

Art. 4° O Concurso Vestibular constitui-se de nove provas que visam a avaliacdo dos conhecimentos adquiridos pelos
candidatos nas matérias do niicleo comum do ensino médio, definidas no Art. 3°, gerando para cada prova um escore.
Adicionalmente haverd um décimo escore E10, composto com a nota da parte objetiva do Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) e os outros nove escores, nos termos do Art. 12 desta Resolugéo.

+ § 1° — Cada conjunto de questbes de uma matéria constitui uma prova; as provas serdo iguais para todos os
candidatos, exceto as de Lingua Estrangeira Moderna.

* § 2° - Os cursos poderdo definir a importancia com que cada matéria contribui para um bom aproveitamento do
aluno, estipulando pesos diferentes para cada uma das nove provas referentes as matérias do nucleo comum do
ensino médio, definidas no Art. 3°; estes pesos terdo valores inteiros de 1 (um) a 3 (trés), indicando importancia de
baixa a alta, respectivamente, e sua soma deve ser igual a 15 (quinze) para todos 0s cursos.

* § 3°— O peso da prova de Lingua Portuguesa e Redacéo deve ser igual a 3 (trés) para todos 0s cursos.

* § 4° - O peso do décimo escore, mencionado no caput deste artigo, deve ser igual a 1 (um) para todos 0s cursos.

Art. 5° As provas serdo realizadas em quatro dias, no minimo, e cada uma devera conter o minimo de 25 questdes de
escolha mdltipla.

Art. 6° A prova de Lingua Portuguesa e Redacdo incluird questdes de escolha miltipla e parte especifica que
corresponde & Redacgao.

+ 81° - A parte da prova de Lingua Portuguesa e Redacdo que é composta por questdes de escolha multipla passa a
denominar-se Prova de Lingua Portuguesa.

+ 829 - A parte da prova de Lingua Portuguesa e Redagdo que corresponde & Redagéo passa a denominar-se Prova
de Redacéo.

» §3° - Cada uma das partes representa 50% do escore bruto total da prova de Lingua Portuguesa e Redacéo.

» 84° - A Prova de Lingua Portuguesa seguirda os mesmos padrdes e normas adotados para as demais provas de
escolha mdltipla.

» 85°% A Prova de Redagdo sera avaliada em duas modalidades - analitica e holistica - por examinadores distintos, e
cada um atribuira escores independentes entre 0 e 10.

a) Na modalidade analitica, o examinador avaliard os aspectos de estrutura e conteldo e de expressao linguistica,
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indicando, respectivamente, os valores relativos. Cada um desses aspectos representa 50% do escore resultante
da corregcdo analitica. O resultado dessa corre¢do sera representado pela soma ponderada desses valores e
expresso, através de conversdo, por um escore entre 0 e 10.
b) Na modalidade holistica, 0 examinador ndo tera acesso ao resultado da corregdo analitica e avaliard o texto na sua
totalidade, atribuindo diretamente o escore entre 0 e 10.
* 86° - Se os escores das modalidades analitica e holistica, atribuidos pelos corretores tiverem um distanciamento
maior ou igual a 2,5 pontos, considera-se que houve discrepancia na corre¢cdo da redacdo. Nesse caso, a redacao
sera recorrigida por outro examinador, que ponderard sobre a propriedade das duas avaliagées anteriores. A partir
dessa andlise e do contraponto com a avaliacdo que fez, equilibra e/ou atribui novo(s) escore(s), desfazendo a
discrepancia e registrando os novos resultados.
+ 87° - O resultado final da Prova de Redacao sera representado pela soma dos escores das modalidades analitica e
holistica e expresso, através de conversao, por um escore entre 0 e 30 (numero de questdes da Prova de Lingua
Portuguesa).

H
Art. 7° O escore padronizado ¥ de cada uma das nove provas que o candidato realiza no Concurso Vestibular da
UFRGS, assim como o escore padronizado da parte objetiva da prova do ENEM, serdo calculados pela formula:

B, =[ 2 H] 100 +500
&

onde E" é 0 escore bruto do candidato na prova, 4 é a média aritmética dos escores brutos e o € o desvio padrdo dos
escores brutos de todos os candidatos respondentes a respectiva prova ou que optaram pelo uso do escore do ENEM,
de modo a resultar que cada uma das dez distribuicdes de escores esteja padronizada, com média 500 e desvio
padrdo 100.

Art. 8° Apés a realizagdo das nove provas constituidas por itens de escolha miltipla sera efetuada a pré-classificacéo
dos candidatos para 0s cursos a que estiverem concorrendo.

+ 81° - Para efetuar essa pré-classificagdo, sera calculado um argumento de concorréncia preliminar de cada
candidato, obtido pela média harménica ponderada dos escores padronizados que obtiverem nas nove provas
constituidas por itens de escolha mdltipla, aplicado a cada prova o peso especificado para cada curso, de acordo com
a tabela anexa. Para este céalculo sera utilizado, como peso da Prova de Lingua Portuguesa, o peso definido para a
prova de Lingua Portuguesa e Redagéo.

+ 82° - Os candidatos serdo pré-classificados pela ordem decrescente do argumento de concorréncia preliminar,
considerando-se até a segunda casa decimal.

+ 83° - N&o serdo pré-classificados, por estarem eliminados do concurso, os candidatos que se enquadrarem em
qgualguer uma das alineas a, b e d do artigo 9°.

Art. 9° Serdo eliminados do concurso, automaticamente, os candidatos que se enquadrarem em pelo menos uma das
seguintes situacoes:

» a) ndo acertarem no minimo uma questdo em qualquer uma das nove provas constituidas por itens de escolha
multipla;

* b) atingirem menos de 30% de acertos no total das questdes de escolha multipla das nove provas;

* ¢) estiverem preé-classificados, para o curso ao qual estdo concorrendo, em posi¢ado superior a 4 vezes 0 numero de
vagas oferecidas para 0 curso;

« d) obtiverem em qualquer uma das nove provas escore padronizado igual ou menor do que zero;

+ ) obtiverem escore inferior a 30% do escore maximo na prova de Redacéo.

Paragrafo Unico - Nao sera avaliada a Prova de Redagdo dos candidatos eliminados por qualquer um dos critérios
estabelecidos nas alineas a, b, c e d deste artigo.

CAPITULO lll CLASSIFICACAO FINAL
Art. 10 Os candidatos eliminados do Concurso ndo terdo argumento de concorréncia e classificagéo no curso.

Art. 11 Para o candidato ndo eliminado do Concurso Vestibular sera calculado o seu Escore de Matérias EM9, obtido
pela média harménica ponderada dos escores padronizados obtidos nas nove provas realizadas no Concurso
Vestibular da UFRGS, calculada com os pesos para cada uma das nove provas, especificados para cada curso na
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tabela anexa.

Art. 12 Para o candidato ndo eliminado do Concurso Vestibular sera calculado o seu décimo escore E10, a partir do
seu escore EM9 e do escore padronizado EPE, obtido na parte objetiva da prova do ENEM, através da férmula:

E10=EM9+@,SE EFE =200

= BM9 50 EFE =200 on inexistenis

Paragrafo Gnico: Para o candidato néao eliminado do Concurso Vestibular, que néo tiver optado pelo uso do escore do
ENEM, EPE é considerado inexistente e, portanto, E10 = EM9.

Art. 13 Os candidatos nao eliminados do Concurso Vestibular serdo classificados para os cursos a que estiverem
concorrendo, até o preenchimento do nimero total de vagas ofertadas.

+ 81° - A classificagéo referida no caput deste artigo dar-se-a4 segundo a ordem decrescente do seu Argumento de
Concorréncia AC, o qual é obtido pela média harménica ponderada do escore EM9 e do escore E10, com pesos 15
(quinze) e 1 (um), respectivamente, isto €:
16
15 1
_
EAMS B0

AC =

+ §2° - Em caso de empate, terd preferéncia para classificagdo o candidato que tiver obtido maior escore bruto na
Prova de Lingua Portuguesa e Redacao; persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior escore bruto
obtido na Prova de Redacgéo.

+ 83° - A classificacao referida no caput respeitara os critérios estabelecidos pela Decisdo n°® 134/2007 do CONSUN,
gue instituiu o Programa de Ac¢Bes Afirmativas.

CAPITULO IV DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 As provas especificas de aptiddo, quando houver, seréo realizadas e terdo seus resultados divulgados antes
do inicio do Concurso Vestibular, a fim de possibilitar que o candidato formalize nova op¢ao, quando for o caso.

Art. 15 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas nos diversos cursos da Universidade deverdo entregar
documentos de conclusao do Ensino Médio e outros que forem exigidos, no periodo de tempo estabelecido.

Paragrafo Unico - As vagas resultantes do ndo cumprimento dessa exigéncia serdo preenchidas pelo chamamento de
outros candidatos classificados no respectivo curso, obedecendo a ordem de classificagédo.

Art. 16 Nao sera concedida reviséo ou vista de provas do Concurso Vestibular.
Art. 17 Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Administra¢éo Superior da Universidade.

Art. 18 A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua aprovacgao, ficando revogada a Resolugéo n°® 22/2002 e
suas alteragbes e demais disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 22 de julho de 2009.

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.

Tabela Anexa a Resolucao, Peso das provas no concurso vestibular da UFRGS



14

Anexo 4 - DECISAO n° 328/2010 - Altera os artigos 8°, 14, 16, 19, 20, 27 e 32 da Decisao no 939/2008

DECISAO n° 328/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 27/08/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.021589/07-77, de acordo com o Parecer no 203/2010 da Comisséo de Legislacdo e Regimentos,

Decide

Alterar os artigos parecer descritivo 8°, 14, 16, 19, 20, 27 e 32 da Decisdo no 939/2008, que prova o Programa
de Avaliagdo de Desempenho para os Servidores Técnico- Administrativos da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS, nos termos previstos no Decreto n© 5.825, de 29 de junho de 2006, e na Lei n© 11.091,
de 12 de janeiro de 2005, que passam a vigorar com a seguinte redacéao:

"Art. 80-
8lo -Os Nucleos de Gestdo do Desempenho serdo formados pelo Dirigente maximo, Assessor Administrativo
e um Servidor Técnico- Administrativo eleito, no caso de Unidades Académicas (compreendendo os Institutos Centrais
e as Faculdades ou Escolas, com seus oOrgdos Auxiliares), dos Institutos Especializados e dos Centros de
Estudos Interdisciplinares, e, no caso das Unidades Administrativas, pelo Dirigente maximo, um Servidor
Técnico-Administrativo indicado pelo Dirigente maximo e um Servidor Técnico-Administrativo eleito. "
"Art. 14 - As metas para cada ano deverdo ser definidas até o més de novembro do ano  anterior, apds a avaliacgao,
e acompanhadas periodicamente."

"Art. 16 - O processo de Avaliagcdo de Desempenho € continuo, permanente e deve registrar o desempenho no
periodo de 12 (doze) meses, que poderd ser menor para os servidores que ingressarem no decorrer do periodo
avaliativo, observando-se as seguintes dimensdes e fatores de desempenho:

11- Das atividades das equipes de trabalho (Anexo 3): Para fins de aplicacdo dos instrumentos de avaliacéo,
considerar-se-4 equipe de trabalho cada conjunto de servidores técnico-administrativos e chefias, com vinculo efetivo
ativo, que concorram para o de objetivos, metas e atividades afins de cada Unidade Académica e Administrativa.

"Art. 19 - O processo de avaliagdo de desempenho seréa realizado em ambiente informatizado, mediante identificacao
do usuério e senha de acesso."

"Art. 20 - A periodicidade do Programa de Avaliacdo de Desempenho serd anual e ocorrera no més de novembro de
cada ano."

"Art. 27 - O resultado da avaliacdo de desempenho sera obtido a cada 12 (doze) meses e a progressao sera
concedida ao servidor que obtiver, no minimo, 600o/0 da pontuacdo maxima na Ultima avaliacdo de desempenho
realizada.

Paragrafo Unico............... "......

"Art. 32 - Os servidores que tiverem completado intersticio de efetivo exercicio desde o inicio da vigéncia da Lei n®
11.091 de 12/01/2005 até 31 de dezembro de 2010 serdo avaliados em uma Unica etapa pelo atendimento das metas
e indicadores previstos no Plano de Gestdo da Universidade, os quais resultardo em Progressdo por Mérito
Profissional.

“Il- Aos servidores que atenderem ao disposto no inciso | deste artigo, sera atribuida pontuacdo maxima para fins
de progressdopor  meérito profissional.”

Porto Alegre, 27 de agosto de 2010.

C S AL DRE N
Rejtor.
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Anexo 5 - DECISAO n° 204/2010 - Aprova as seguintes normas de concurso de provas e titulos para

preenchimento de cargo de Professor Titular na Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS

DECISAO N° 204/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sesséo de 11/06/2010, tendo em vista 0 constante no processo n°
23078.040313/09-03, de acordo com o Parecer n°® 100/2010 da Comisséo de Legislacdo e Regimentos e as
emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

Aprovar as seguintes normas de concurso de provas e titulos para preenchimento de cargo de Professor
Titular na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS:

CAPITULO |
DO CONCURSO, DOS CANDIDATOS E DA INSCRICAO

Art. 1° - O ingresso na Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Titular, far-se-a mediante
Concurso Publico de Provas e Titulos, segundo o que dispde esta Deciséo.

Art. 2° - O Professor Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul devera ser portador do titulo de
doutor ou equivalente reconhecido no territério nacional, possuir lideranca e senioridade académicas no
minimo no ambito nacional e curriculum vitae que aponte resultados de exceléncia na geracdo de
conhecimentos e na formacao de recursos humanos na area de conhecimento do Concurso.

Art. 3° - As inscricdes para o Concurso serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, mediante
publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido, com divulgacdo imediata na péagina da Universidade
(www.ufrgs.br) e em jornal de grande circulacéo desta Capital.

Paragrafo Unico. O Edital serd publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da realizagdo da
primeira prova, ou em prazo menor, se assim for autorizado pelo Ministério da Educacéo.

Art. 4° - A inscricdo sera realizada exclusivamente pela Internet, com o preenchimento de formulario eletrénico
e emissao de documento bancario para pagamento da taxa de inscricdo, dentro do periodo de inscri¢do do
Concurso. A inscricdo sera considerada homologada ap6s o recebimento de confirmagédo do pagamento da
taxa bancéria.

81° - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas fard a divulgacdo do Edital de homologacdo das inscrigfes, na
pagina da Universidade, em 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerramento das inscri¢des.

§2° - No prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgacéo das inscricbes homologadas,
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cabera recurso da nao homologacao a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 5° - Serdo disponibilizados na pagina da Universidade os documentos abaixo especificados, para
informac&o dos candidatos:

a) disposicdes sobre a Defesa e Arguicdo de Memorial e orientagbes sobre as caracteristicas do Memorial a
ser arguido;

b) disposi¢6es sobre a Conferéncia a ser proferida pelo candidato;

c) diretrizes de pontuacéo para o Exame dos Titulos e Trabalhos;

d) Norma de Concursos Docentes — Magistério Superior — Professor Titular;

e) Edital do Concurso.

81°-  As diretrizes de pontuacdo supramencionadas, a serem estabelecidas pelo Departamento interessado
e homologadas pelo Conselho da Unidade respectivo, deverdo determinar uma escala de pontos a ser dados
aos titulos relevantes para a afericdo do perfil do candidato a classe de Professor Titular e para a area de
conhecimento do Concurso, respeitando os valores estabelecidos para cada item, conforme Anexo lIl.

§2° - O Memorial supramencionado visa a demonstrar a trajetéria académica e a producdo intelectual do
candidato na &rea de conhecimento do Concurso.

Art. 6° - E requisito para a posse no cargo de Professor Titular o diploma de Doutor ou equivalente
reconhecido no territério nacional e obtido ha, no minimo, 10 (dez) anos.

CAPITULO II
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 7° - A Comissdo Examinadora do Concurso, designada pelo Reitor e escolhida pelo Conselho da Unidade,
sera composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) professores em exercicio no Magistério Superior, escolhidos pelo
Conselho da Unidade a partir de uma lista de, respectivamente, 5 (cinco) ou 7 (sete) nomes indicados pelo
Departamento, que possuam titulo de Doutor, experiéncia na area e que sejam titulares.

81° - A Comisséo Examinadora do Concurso terd maioria de membros néo vinculados & Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, sendo 2 (dois) membros nao vinculados a UFRGS no caso de Comissdes com 3 (trés)
integrantes e 3 (trés) ou 4 (quatro) membros ndo vinculados a UFRGS no caso de Comissfes com 5 (cinco)
integrantes.

§2° - No caso de impossibilidade de serem indicados, pelo Departamento, docentes em exercicio no
Magistério Superior ndo vinculado a UFRGS, admitir-se-a sua substituicdo, desde que fundamentada junto ao
Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, por professor titular aposentado no Magistério
Superior, ndo vinculado a UFRGS.

83° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, docente a ele vinculado, admitir-se-4 sua
substituicdo, desde que fundamentada junto ao Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias,
guardando a ordem de preferéncia, por docente em exercicio em outro Departamento da Universidade ou
professor titular aposentado da UFRGS.

84° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, professor titular aposentado no Magistério
Superior, ndo vinculado a UFRGS, admitir-se-4 a indicacao de professor titular de area afim néo vinculado a
UFRGS, desde que fundamentada junto ao Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias.

85° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, docente em exercicio em outro Departamento da
Universidade ou professor titular aposentado, admitir-se-a sua substituicdo, desde que fundamentada junto ao
Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, por professor titular de outro Departamento da
UFRGS, de area afim.

Art. 8° - A Comissao Examinadora tera como suplentes 1 (um) professor titular vinculado a UFRGS, para o
caso de substituicdo de membro titular vinculado a UFRGS, e 1 (um) professor titular ndo vinculado, para o
caso de substituicdo de membro titular ndo vinculado a UFRGS.

Art. 9° - E vedada a indicac&o para integrar a Comisséo Examinadora de conjuge, companheiro (a) ou parente
colateral até 3° grau, por consanguinidade ou afinidade com algum dos candidatos.

Art. 10 - O Departamento dara conhecimento a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da nominata dos membros
titulares e suplentes da Comissdo Examinadora, previamente aprovada pelo Colegiado/Plenario do
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Departamento e pelo Conselho da Unidade, para que esta adote as providéncias administrativas cabiveis,
viabilizando a designag&o dos mesmos pelo Reitor.

Art. 11 - A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas dara conhecimento, mediante Edital, da composi¢do da
Comissdo Examinadora, tendo os candidatos devidamente inscritos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data de publicagdo do Edital na pagina da Universidade na Internet, para arguir o impedimento ou a
suspeicdo de qualquer membro titular ou suplente da Comissdo Examinadora, ou a composi¢cao da mesma, se
constituida em desacordo com as normas deste Capitulo.

81° - As arguicdes referidas no caput deste Artigo, devidamente motivadas e justificadas, serdo feitas perante
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, que as remetera a Camara de Graduagdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CEPE para que esta decida num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento das
arguicdes, cabendo, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia por parte do candidato, recurso da
decisdo ao Plenario do CEPE.

§2° - No caso de acolhimento da argui¢do ou impugnacéo, o expediente retornard a Unidade, a fim de que se
proceda, novamente, e num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento desse expediente, a escolha de
tantos novos membros quantos tenham sido os impugnados, obedecendo, também nesse caso, ao que esta
disposto neste Capitulo.

Art. 12 - Considerar-se-a definitiva a Comissdo Examinadora cuja composicdo ndo tenha sido arguida no
tempo habil indicado no caput do Artigo 11.

Paragrafo Unico. Sera expedida, pelo Reitor, Portaria de Designa¢do da Comissdo Examinadora definitiva, de
acordo com o disposto neste Artigo, na qual constardo os nomes dos membros titulares e respectivos
suplentes.

Art. 13 - A Comissdo Examinadora devera estar presente em todos os atos e provas do Concurso na
totalidade de seus membros titulares.

81° - Antes do Ato de Instalagdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento superveniente de membro
titular da Comisséo designado pela Portaria do Reitor referida no paragrafo Gnico do Artigo 12, o respectivo
membro suplente j& designado ocupara o seu lugar. No caso de atraso por parte de membro(s) da Comisséo
Examinadora, o Concurso podera ter seu inicio adiado por até 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, 0
Departamento afixara, no local designado para o Ato de Instalacdo do Concurso, documento informando a
nova data, horario e local para o seu inicio.

§2° - Apls o Ato de Instalagdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento eventual e por motivo de
forca maior de um de seus membros, suspender-se-a 0 Concurso por um periodo ndo superior a 2 (dois) dias
Uteis, lavrando-se ata especial e pormenorizada e elaborando-se novo cronograma.

83° - Havendo impedimento definitivo de algum dos membros da Comissdo Examinadora, durante a realizacao
de qualquer das etapas do Concurso, serdo anulados os atos realizados por essa Comissdo. Neste caso, sera
indicada nova composigéo de Comissdo Examinadora, sendo o Concurso retomado a partir dessa indicagéo.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Departamento, consultados os membros da Comissdo Examinadora, fixar o
cronograma das atividades e das provas.
81° - O cronograma a que se refere o caput serd divulgado na pagina da Universidade, para ciéncia dos
candidatos inscritos.
§2° - O Concurso terd inicio no prazo de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias corridos, a contar da divulgacao, pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, na pagina da Universidade, da Portaria de Designagdo da Comissdo
Examinadora, desde que este prazo ndo seja inferior a 60 (sessenta) dias da publicagdo do Edital do
Concurso no Diério Oficial da Uniéo, ou inferior se assim for autorizado pelo Ministério da Educacéo.
§3° - O cronograma publicado devera incluir o Ato de Instalagéo do Concurso, as datas e horarios das provas
por candidato e o Ato de Abertura dos Envelopes, o célculo de notas finais e médias finais e a proclamagéo
dos resultados do Concurso.

CAPITULO I

DAS MODALIDADES DE AVALIACAO

Art. 15 - O Concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliacao:

a) Exame de Titulos e Trabalhos que comprovem a trajetéria académica e a produgdo intelectual do
candidato;

b) Defesa e Arguigdo de Memorial com explanacao da trajetéria académica e da producao intelectual do
candidato;
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c) Conferéncia sobre tema de livre escolha do candidato, dentro da area do Concurso, e na qual o
candidato devera demonstrar erudigdo e dominio do conteudo.

Art. 16 - O Ato de Instalagdo do Concurso sera presidido pelo Diretor da Unidade, seu substituto legal, ou
pessoa designada pela Diregdo, na presenca da Comissdo Examinadora e dos candidatos presentes, e
constituir-se-4 em:

| - investidura na presidéncia da Comissdo Examinadora de professor da UFRGS;

Il - entrega, pelos candidatos, de copia impressa do curriculum vitae documentado, do Memorial e do tema a
ser abordado na Conferéncia;

1l - reformulacéo do cronograma das atividades e das provas com base no nimero de candidatos presentes;

IV - sorteio da ordem de apresentacéo dos candidatos nas provas publicas.

§1° - Nao sera permitida a participagdo de candidato que ndo esteja presente no inicio do Ato de Instalagdo do
Concurso, sendo o mesmo considerado eliminado do certame.

§2° - O Ato de Instalagdo do Concurso encerrar-se-a com leitura de ata pormenorizada aprovada e assinada
pelos membros da Comissdo Examinadora que inclua observagdes e/ou discordancias manifestadas por
escrito por qualguer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer candidato.

Art. 17 - O Exame de Titulos e Trabalhos sera realizado em sessao ndo publica.

Art. 18 - Admitir-se-do como Titulos, conforme valores e indicadores listados no Anexo Ill desta Deciséo, o
conjunto de documentos que demonstrem:

| - lideranca e senioridade na area de conhecimento do Concurso; Il - geragdo de conhecimento;

Il - formacgéo de recursos humanos;

IV - atividades administrativas e outros.

Paragrafo Unico. Ap6s a conclusdo do Exame de Titulos e Trabalhos, cada examinador atribuira o grau do
Exame a cada um dos candidatos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na planilha Modelo A (Anexo | desta
Deciséo), assinando e colocando-a em envelope opaco a ser imediatamente identificado e lacrado, com
assinatura dos membros da Comissdo Examinadora, de modo a assegurar o sigilo e a imutabilidade do grau
atribuido.

Art. 19 - A Defesa e Arguicdo de Memorial terdo duragdo méaxima de 100 (cem) minutos, sendo apresentagdo
de até 40 (quarenta) minutos do candidato e arguicdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e
tempo idéntico para a manifestacéo do candidato.

Paragrafo unico. A Defesa e Arguicdo de Memorial sera realizada em sessao publica e gravada para efeito de
registro e avaliagéo.

Art. 20 - A Conferéncia em tema de livre escolha do candidato, dentro da area do Concurso, sera realizada em
sessdo publica, com duragdo de até 60 (sessenta) minutos, durante a qual o candidato devera demonstrar
erudicdo e dominio do conteudo.

Art. 21 - Apés a conclusdo de cada uma das Provas de cada candidato (Defesa e Arguicao de Memorial e
Conferéncia), cada examinador atribuir4 o seu grau ao respectivo candidato, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
na planilha Modelo A (Anexo | desta Decisdo), datando, assinando e colocando-a em envelope opaco a ser
imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos membros da Comissdo Examinadora e do
respectivo candidato, de modo a assegurar o sigilo e imutabilidade do grau atribuido.

Paragrafo Gnico. Ficam assegurados o direito a presenca do candidato e a comunicabilidade entre os
membros da comiss@o examinadora durante todo o processo de avaliagdo do candidato nas provas a que se

refere o caput deste artigo.

Art. 22 - Apés o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das avaliagbes, sera lavrada ata
pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a realizacdo da avaliagdo que inclua observagdes e/ou
discordancias manifestadas por escrito por qualquer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer
candidato, e que especifique as horas de inicio e término de cada avaliagcao de cada candidato.

CAPITULO IV
DA HABILITACAO E DA AVALIACAO

Art. 23 - Logo ap6s a realizacdo da Ultima avaliacdo do Concurso, o Presidente da Comissdo Examinadora
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procederda, em ato publico, a abertura dos envelopes com as planilhas Modelo A (Anexo | desta Decisdo),
solicitando que cada membro da Comissdo Examinadora proclame, em voz alta, cada grau conferido.

81° - Os graus serdo imediatamente lancados na planilha Modelo B.

(Anexo 1l desta Decisdo), para imediata realizagdo dos célculos pertinentes as notas finais obtidas pelos
candidatos em cada uma das avaliages e para o célculo da média final de cada candidato. A planilha de
Modelo B deverd ser assinada por todos os membros da Comissdo Examinadora e pelo Chefe do
Departamento.

§2° - Para cada uma das modalidades de avaliagdo abaixo especificadas, cada candidato tera uma nota final,
a qual sera a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés) ou 5 (cinco) examinadores,
calculada até a segunda decimal sem arredondamento:

a) Exame de Titulos e Trabalhos;

b) Defesa e Arguicdo de Memorial;

c¢) Conferéncia.

§3° - A média final de cada candidato sera calculada pela média aritmética das notas finais, calculada at¢é a
segunda decimalsem arredondamento.

Art. 24 - Considerar-se-80 habilitados os candidatos que alcangcarem média final minima sete (sete), na escala
de O (zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico. Os candidatos que n&o comparecerem a uma ou mais das avaliagdes estardo
automaticamente desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

Art. 25 - Os candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que
o candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.

81° - Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagéo, ao candidato que tiver obtido a nota
final mais alta no Exame de Titulos e Trabalhos, na Defesa e Arguicdo de Memorial e na Conferéncia,
obedecida essa ordem.

§2° - Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato de mais idade.

Art. 26 - O resultado final do Concurso, com a relagcao dos aprovados e sua respectiva classificagdo e também
a relagcdo dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora imediatamente apds a
concluséo dos trabalhos referidos nos Artigos 23, 24 e 25.

Art. 27 - Apés esses atos publicos, a Comissdo Examinadora elaborara o Parecer Final, em que relatara as
ocorréncias do Concurso, devidamente registradas nas atas correspondentes, e indicara expressamente,
dentre todos os candidatos inscritos, os candidatos habilitados com a respectiva classificacdo, bem como os
inabilitados por reprovacgdo ou ndo comparecimento.

81° - Consideram-se partes integrantes do Parecer Final as atas, as planilhas com atribuicdo dos graus
(Modelo A), a planilha com o célculo das médias (Modelo B), o cronograma final do Concurso e os temas da
Conferéncia de cada candidato, que devem ficar anexos ao Parecer Final e fazer parte do processo de
resultado do Concurso, para fins de direito.

§2° - O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com a respectiva Documentagdo anexada sera apreciada
pela Camara de Graduagcdo do CEPE, que o homologara ou ndo, esgotadas todas as possibilidades de
esclarecimentos e/ou corre¢do, mediante diligéncias, quando couber, fundamentando, em ambos 0s casos,
sua decisao por escrito.

83° - Da decisdo da Camara de Graduagdo do CEPE, poderda qualquer de seus membros lavrar voto
divergente, que sera recebido e processado pelo Plenario do CEPE, como recurso ex officio.

84° - Das decisfes da Camara de Graduacgdo do CEPE ou do Plenéario do CEPE, quando for o caso, serdo
informados todos os candidatos, através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido e de divulgacdo na
pagina da Universidade.

CAPITULO V DOS RECURSOS

Art. 28 - Os Concursos de que trata esta Decisao s6 ensejam recurso de nulidade.

Art. 29 - Das decisGes da Camara de Graduagdo do CEPE cabera recurso, de parte legitima, somente ao
Plenario do CEPE, devendo ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo do Edital de
Resultado Final no Diario Oficial da Unido. O recurso tera efeito suspensivo e devera entrar em pauta para
deliberacao no Plenario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, por
igual periodo.
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Paragrafo Unico. O recurso devera estar devidamente fundamentado, ndo se conhecendo, em Plenério,
recurso que nao indique as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 30 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢cbes, adotard todas as providéncias
indispensaveis a fiel execugdo destas normas.

Art. 31 - Os candidatos habilitados e classificados deverdo apresentar, para ingresso na Carreira do Magistério
Superior, os documentos exigidos em lei e nos respectivos Editais, incluindo-se o(s) diploma(s) de Pds-
Graduagdo com validade nacional e o certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa, no caso de
candidatos estrangeiros.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPE.

Art. 33 - A contagem dos prazos previstos na presente Decisao far-se-a na forma dos Artigos 66 e 67 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo unico. Sempre que as cientificacdes oficiais se fizerem por diversos modos de divulgacdo, os
prazos se contardo a partir da data da que por ultimo houver sido feita.

Art. 34 - Revoga-se a Resolucdo n° 30/91 do Conselho de Coordenagdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
COCEP, bem como outras disposi¢des em contrario.

Art. 35 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Universitario.
Porto Alegre, 11 de junho de 2010.

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.



UNIDADE: DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:

MODALIDADE DE AVALIAGAO:

GRAU ATRIBUIDO:

(POR EXTENSO)

Porto Alegre,........

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Chefe do Departamento)

ANEXO II - PLANILHA MODELO B1 (Comisséo

ANEXO I - PLANILHA MODELO A
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO

SUPERIOR
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Examinadora integrada por 3 membros)
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO

UNIDADE: DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:

SUPERIOR

PLANILHA DE GRAUS, NOTAS FINAIS E MEDIA FINAL

Avaliacbes

Avaliadores

Exame dos
Titulos e
Trabalhos

Defesa e
IArguicéo de
Memorial

Conferéncia

1° Avaliador
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2° Avaliador
3° Avaliador

Nota Final por
Avaliacéo

(NF1) (NF2) (NF3) MF

ONDE

NF1 = Nota Final no Exame dos Titulos e Trabalhos NF2 = Nota Final na Defesa e Arguigdo de Memorial NF3
= Nota Final na Conferéncia

MF = Média Final - MF = NF1 + NF2 + NF3

3

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME ASSINATURA:
NOME ASSINATURA:
NOME ASSINATURA:
CHEFE DO DEPARTAMENTO:

NOME: ASSINATURA:

ANEXO II - PLANILHA MODELO B2 (Comisséo
Examinadora integrada por 5 membros) )
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

UNIDADE: DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:

PLANILHA DE GRAUS, NOTAS FINAIS E MEDIA FINAL

IAvaliacOes Exame dos Defesa e [Conferéncia
Titulos IArguicéo de
Trabalhos Memorial

/Avaliadores

1° Avaliador

2° Avaliador
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3° Avaliador
4° Avaliador
5° Avaliador

Nota Final por (NF1) (NF2) (NF3) MF
Avaliacdo

ONDE

NF1 = Nota Final no Exame dos Titulos e Trabalhos NF2 = Nota Final na Defesa e Arguicdo de Memorial NF3
= Nota Final na Conferéncia
MF = Média Final - MF = NF1 + NF2 + NF3
3

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME ASSINATURA:
NOME ASSINATURA:
NOME ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO:

NOME: ASSINATURA:
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ANEXO lII - INDICADORES E VALORES PARA O EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS

A nota de cada candidato no Exame de Titulos e Trabalhos sera obtida a partir da avaliagédo de 4 (quatro) grupos de
indicadores. As Tabelas 1 a 4 abaixo relacionam indicadores tipicos dentro de cada um destes grupos. Os
Departamentos, dependendo de suas especificidades e da area do Concurso, deveréo atribuir valores a cada grupo,
dentro dos limites estabelecidos nas Tabelas 1 a 4.

Também dependendo de suas especificidades e da area do Concurso, os Departamentos poderdo agregar outros
indicadores a cada grupo. Cada examinador dard uma nota de O (zero) a 10 (dez) a producéo do candidato em cada
tipo de indicador. Cada Departamento, também dependendo de suas especificidades e da area do Concurso,
definira um valor maximo para cada tipo de indicador, de modo que a nota do candidato em cada grupo sera a média
ponderada das notas nos varios tipos de indicadores existentes naquele grupo. Os valores maximos dos tipos de
indicadores deverdo ser definidos de forma que a produgdo do candidato dentro do grupo esteja bem distribuida
entre os varios tipos de indicadores, evitando-se concentracdo da pontuagdo em um ou em poucos tipos de
indicadores.

Tabela 1 — Indicadores de lideranca e senioridade (valor minimo de 30%)

VALOR DO TIPO

TIPO DE INDICADOR DE INDICADOR

Participagcdo em 6rgéos de fomento e em comissdes em < a ser definido pelo
nivel nacional e internacional Departamento>

Participacdo em diretorias e conselhos de sociedades < a ser definido pelo
cientificas nacionais e internacionais Departamento>

Coordenagéo de eventos cientificos de &mbito nacional e internacional < a ser definido pelo
Departamento>

Participagdo em bancas de concursos em outras universidades do pais e do exterio [< a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em bancas de doutorado em outras universidades do pais e do exterior|< a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em comités editoriais de periddicos de < a ser definido pelo
ambito nacional e internacional Departamento>

Coordenacéo de projetos colaborativos envolvendo pesquisadores de diversas instit [< a ser definido pelo
inclusive de ambito internacional Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento < a ser definido pelo
Departamento>

QOutros, ndo previstos pelo Departamento < a ser definido pelo
Departamento>

Tabela 2 — Indicadores de gerag&o de conhecimento (valor minimo de 30%)

VALOR DO TIPO
TIPO DE INDICADOR DE INDICADOR

Livros publicados no pais < a ser definido pel
Departamento>
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Livros publicados no exterior

< a ser definido pel
Departamento>

Capitulos de livros publicados no pais

< a ser definido pel
Departamento>

Capitulos de livros publicados no exterior

< a ser definido pel
Departamento>

Artigos completos publicados em periddicos indexados no
pais

< a ser definido pel
Departamento>

Artigos completos publicados em periédicos indexados no
exterior

< a ser definido pel
Departamento>

Artigos completos publicados em anais de conferéncias
no pais

< a ser definido pel
Departamento>

Artigos completos publicados em anais de conferéncia no
exterior

< a ser definido pel
Departamento>

Artigos resumidos publicados em anais de conferéncias
no pais

< a ser definido pel
Departamento>

Artigos resumidos publicados em anais de conferéncias no exterior

< a ser definido pel
Departamento>

Apresentacdes de palestras e trabalhos convidados em
eventos no pais e no exterior

< a ser definido pel
Departamento>

Captagdo de recursos financeiros significativos em projetos académic

interacdo com a sociedade

< a ser definido pel
Departamento>

Coordenacéo de grupo de pesquisa (local a uma instituicdo académica)

< a ser definido pel
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pel
Departamento>

Outros, nao previstos pelo Departamento

< a ser definido pel
Departamento>
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Tabela 3 — Indicadores de atividade académica (valor de 20% a 30%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO
DE INDICADOR

Ensino de graduacéo

< a ser definido pelo
Departamento>

Ensino de pos-graduagéo stricto sensu

< a ser definido pelo
Departamento>

Ensino em cursos de especializacéo e extenséo

< a ser definido pelo
Departamento>

Orientacgado de alunos de graduacao (iniciagao cientifica,
trabalhos de conclusdo, monitoria, estagios)

< a ser definido pelo
Departamento>

Orientagéo de alunos de mestrado

< a ser definido pelo
Departamento>

Orientacéo de alunos de doutorado

< a ser definido pelo
Departamento>

Supervisao de atividades de pés-doutorado

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

QOutros, ndo previstos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Tabela 4 — Atividades administrativas e outros indicadores (valor de 5% a 10%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO DE IN

Cargos na Administracdo Central de universidades
(Reitor, Pré-Reitor)

< a ser definido pelo
Departamento>

Cargos de Direcao em unidades e centros académicos

< a ser definido pelo
Departamento>

Cargos de chefia de departamento e de coordenagéo de cursos,
de pés-graduagdo e de outras
comissdes (pesquisa, extensao) dentro da Universidade

programa

< a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em 6rgaos colegiados na Administragéo
Central de universidades

< a ser definido pelo
Departamento>

Participagcdo em 6rgéos colegiados no nivel das unidades,
centros e departamentos

< a ser definido pelo
Departamento>

Cargos externos a Universidade (Ministro de Estado,
Secretério de Estado)

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

QOutros, ndo previstos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>
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Anexo 6 - DECISAO n° 76/2010 - Aprova as Normas de Concurso Publico da Carreira de
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico na Universidade.

DECISAO N° 176/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 28/05/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.009176/10-83, de acordo com o Parecer n® 128/2010 da Comisséo de Legislacédo e Regimentos,

DECIDE

Aprovar as Normas de Concurso Publico da Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na
Universidade, como segue:

CAPITULOI B
DO CONCURSO, DOS CANDIDATOS E DA INSCRICAO

Art. 1°. O ingresso na Carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico na Universidade Federal do
Rio Grande do Sul far-se-a mediante Concurso Publico de Provas e Titulos e ocorrera obrigatoriamente no nivel 1 da
Classe D |, segundo o que dispde esta Deciséo.

Art. 2°. As inscricdes para o Concurso serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, mediante publicacédo
de Edital no Diario Oficial da Unido, com divulgacao imediata na pagina da Universidade (www.ufrgs.br) e em jornal
de grande circulacdo desta Capital.

Art. 3°. A inscricdo serd realizada exclusivamente pela Internet, com preenchimento de formulério eletrénico e
emissdo de documento bancario para pagamento da taxa de inscri¢do, dentro do periodo de inscricdo do Concurso.
A inscricdo sera considerada homologada apés o recebimento de confirmagdo do pagamento da taxa bancaria.

§ 1° - A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas - PROGESP fara a divulgagéo do edital de homologagéo das inscrigdes,
na pagina da Universidade, em 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscri¢des.

§ 2° - No prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da divulgagé@o das inscrigbes homologadas, cabera
recurso da ndo homologagédo a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 4°. Sera divulgada na pagina da Universidade a lista de documentos abaixo especificados, para informacéo dos
candidatos:

a) programa das Provas de Conhecimentos elaborado pelo Departamento, que seja representativo da area de
conhecimento do concurso;

b) disposicdes sobre a Defesa da Produgédo Intelectual (quando houver) das quais constem, no caso de concurso
para regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, orientagdes sobre as caracteristicas do Projeto de Pesquisa ou de
Extensdo, a critério do Departamento, a ser elaborado, apresentado e defendido pelo candidato;

c) diretrizes de pontuacao para o Exame de Titulos e Trabalhos;

d) Norma de Concursos Docentes — Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

e) Edital do Concurso;

f) informacdes complementares aos candidatos, elaboradas pelo Departamento interessado, homologadas pelo
Conselho do é6rgdo de Educagéo Basica.

§ 1° - As diretrizes de pontuagdo supramencionadas, a serem estabelecidas pelo Departamento interessado e
homologadas pelo Conselho do 6rgdo de Educacgdo Bésica, deverdo determinar uma escala de valores maximos e
minimos de pontos a serem dados aos titulos relevantes para a area de conhecimento e classe docente do
concurso.

§ 2° - Os Projetos supramencionados visam proporcionar ao candidato a oportunidade de demonstrar sua
capacidade de elaborar projeto relevante para a area de conhecimento do Concurso.

§ 3° - Dentre os titulos e trabalhos que seréo examinados, segundo as diretrizes de pontuagéo de que trata o item c,
deverdo constar os documentos comprobatérios, firmados por autoridade académica, de habilitacdo especifica
obtida em Licenciatura Plena, ou habilitagdo legal equivalente, de validade nacional na respectiva area de
conhecimento do Concurso.

Art. 5°. O Concurso abrangera as seguintes fases e modalidades de avaliagdo:

| - Primeira Fase, constante de prova composta de questdes objetivas, com carater eliminatério, a qual poderao se
submeter todos os candidatos com inscricdo homologada,;

Il - Segunda Fase, a qual poderdo se submeter somente os candidatos aprovados na Primeira Fase, constante de:
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a) Exame dos Titulos e Trabalhos;

b) Defesa da Producéo Intelectual, salvaguardado o disposto no art. 18 desta Deciséo;

c¢) Conjunto de Provas de Conhecimentos — Prova Escrita; Prova Didatica; Prova Pratica, salvaguardado o disposto
no art. 19, inciso Il, desta Decisao.

§ 1° - As avaliagOes constantes da Segunda Fase do Concurso poderéo ser realizadas em qualquer ordem, sendo o
Exame de Titulos e Trabalhos realizados como etapa posterior & Prova Escrita.

§ 2° - O resultado da Primeira Fase ndo podera ser computado, para nenhum efeito, na Segunda Fase do Concurso.

§ 3° - As Provas de Conhecimentos serdo realizadas em lingua portuguesa, a excegdo dos concursos nas areas de
linguas estrangeiras modernas, que serdo realizadas na lingua relativa & respectiva érea.

CAPITULOII
DA PRIMEIRA FASE DO CONCURSO

Art. 6°. A Primeira Fase do Concurso sera realizada sempre que o nimero de candidatos com inscricdo homologada
for superior:

| - a 10 (dez) candidatos, caso haja uma s6 vaga objeto do Concurso;

Il - ao nimero de vagas objeto do Concurso, multiplicado pelo fator 5 (cinco), na hip6tese de duas ou mais vagas.

§ 1° - A data de realizagdo da prova constante da Primeira Fase do Concurso sera divulgada juntamente com o
Edital de Homologacéao de Inscri¢des.

§ 2° - A prova constante da Primeira Fase do Concurso sera realizada por Comissédo designada pelo Diretor do
6rgdo de Educacdo Basica, a qual elaborard as questdes, procedera a correcdo das provas e a classificacdo dos
candidatos, bem como decidird os eventuais recursos de candidatos.

§ 3° - O 6rgdo de Educacao Bésica podera contratar servigos de terceiros para a realizagdo da prova constante da
Primeira Fase do Concurso.

Art. 7°. A prova constante da Primeira Fase do Concurso obedecerd as normas da presente Decisdo, as
determinacdes gerais do Conselho do 6rgdo de Educacao Bésica ou especificas do Departamento a que pertence o
cargo em Concurso, e especialmente ainda ao seguinte:

| - a prova terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas;

Il - a prova sera composta de um minimo de 25 (vinte e cinco) e de um maximo de 100 (cem) questdes objetivas, a
critério da Diregdo do 6rgdo de Educacgao Basica, versando sobre o programa das Provas de Conhecimento do
Concurso, ndo sendo permitida consulta;

[ll - considerar-se-d0 aptos a progredirem a Segunda Fase do Concurso os candidatos que tenham obtido pelo
menos um acerto e obtiverem colocagéo em lista, por ordem decrescente do nimero de acertos, em posic¢ao igual ou
menor que:

a) dez, caso haja uma s6 vaga objeto do Concurso;

b) o nimero de vagas objeto do Concurso multiplicado pelo fator cinco (cinco), caso haja duas ou mais vagas.

§ 1° - A Comisséo designada pelo Diretor do 6rgdo de Educagdo Basica divulgara, no primeiro dia util apés a
realizagdo da prova, o gabarito das questfes, cabendo no prazo de dois dias Uteis recurso em relagdo ao gabarito
divulgado. Em caso de deferimento do recurso interposto, novo gabarito devera ser divulgado, igualmente em prazo
de dois dias uteis.

§ 2° - Caso haja empate na ultima posicdo que garanta a progressdo a Segunda Fase do Concurso, todos os
candidatos nesta colocacao serdo considerados aptos a realizarem essa Fase.

§ 3° - A lista dos candidatos aptos seré divulgada no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data de realizagéo
da prova constante da Primeira Fase do Concurso, através de Edital na pagina da Universidade.

CAPITULOIII
DA SEGUNDA FASE DO CONCURSO

Art. 8°. A Comissdo Examinadora, a ser designada pelo Reitor e escolhida pelo Conselho do érgdo de Educagéo
Basica, a partir de uma lista de até cinco nomes indicados pelo Departamento, sera composta por trés membros
titulares e até dois suplentes da carreira do Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, com titulagao
superior ou igual a do cargo do Concurso, em exercicio na area de conhecimento ou area afim, e tera uma das
seguintes composi¢des:

| - no caso de Concurso que exija titulo de Graduacao ou Especializac¢do: 3 (trés) membros titulares e no minimo 1
(um) suplente em exercicio no Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico vinculados & Universidade
Federal do Rio Grande do Sul;

Il - no caso de Concurso que exija titulo de Mestrado ou Doutorado: 2 (dois) membros titulares em exercicio no
Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico vinculados & Universidade Federal do Rio Grande do Sul e 1
(um) membro titular em exercicio no Magistério de Educacédo Bésica nao vinculado a Universidade Federal do Rio
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Grande do Sul; 1 (um) suplente em exercicio no Magistério de Ensino Basico, Técnhico e Tecnoldgico vinculado a
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, para substituicdo de membro titular vinculado & Universidade e 1 (um)
suplente em exercicio no Magistério de Educagdo Bésica ndo vinculado a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul, para o caso de substituicdo de membro titular ndo vinculado a UFRGS.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de ser indicado docente da carreira de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, admitir-se-4 a indicagdo de professor da Carreira do Magistério Superior da area de conhecimento afim
ou professor aposentado no Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal do Rio
Grande do Sul.

Art. 9°. E vedada a indicagdo, para integrar a Comissdo Examinadora, de conjuge, companheiro (a) ou parente
colateral até 3° grau, por consanguinidade ou afinidade com algum dos candidatos.

Art. 10. Cabera ao Diretor do 6rgéo de Educagéo Bésica dar conhecimento a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
nominata dos membros titulares e suplentes da Comissdo Examinadora, indicando a presidéncia da mesma, para
que esta adote as providéncias administrativas cabiveis, viabilizando a designag&o dos mesmos pelo Reitor. Paragrafo
anico. A Presidéncia da Comissdo Examinadora cabera ao professor com maior tempo de servico docente e em
efetivo exercicio na Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 11. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas dard conhecimento, mediante Edital, da composicédo inicial da
Comissao Examinadora, tendo os candidatos devidamente inscritos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de afixacdo do Edital, para arguir o impedimento ou a suspeigdo de qualquer membro titular ou suplente da
Comissédo Examinadora, ou a composi¢cao da mesma, se constituida em desacordo com as normas deste Capitulo.

§ 1° - As arguicdes referidas no caput deste artigo, devidamente motivadas e justificadas, serdo feitas perante a Pro-
Reitoria de Gestédo de Pessoas, que as remetera a Camara de Graduacgdo do CEPE para que esta

decida num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento das argui¢des, cabendo, nhum prazo de 05 (cinco) dias
Uteis apods a ciéncia por parte do candidato, recurso da deciséo ao Plenario do CEPE.

§ 2° - No caso de acolhimento da arguigdo ou impugnacao, o expediente retornara ao 6rgéo de Educacédo Basica, a
fim de que se proceda, novamente e num prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento do mesmo, a escolha de
tantos novos membros quantos tenham sido os impugnados, obedecendo, também nesse caso, ao que esta disposto
neste Capitulo.

Art. 12. Considerar-se-a definitiva a Comissdo Examinadora cuja composi¢éo nao tenha sido arguida no tempo habil
indicado no caput do

Paragrafo unico. Seré expedida, pelo Reitor, Portaria de Designagdo da Comissdo Examinadora definitiva, de acordo
com o disposto neste artigo, na qual constardo os nomes dos membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 13. A Comissdo Examinadora devera estar presente em todos os atos e provas do Concurso na totalidade de
seus membros titulares.

§ 1° - Antes do Ato de Instalacdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento superveniente de membro titular
da Comissao designado pela Portaria do Reitor referida no Paragrafo Unico do art. 12, o respectivo membro suplente
ja designado ocupara o seu lugar. No caso de atraso por parte de membro(s) da Comissdo Examinadora, 0 concurso
podera ter seu inicio adiado em até 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, o Departamento afixara, no local
designado para o Ato de Instalagdo do Concurso, documento informando nova data, horario e local para o inicio do
mesmo.

§ 2° - ApGs o Ato de Instalacdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento eventual e por motivo de forgca
maior de um de seus membros suspender-se-4 0 Concurso por um periodo nao superior a dois dias Gteis, lavrando-
se ata especial e pormenorizada e elaborando-se novo cronograma.

§ 3° - Havendo suspensédo do Concurso no interregno transcorrido entre o primeiro sorteio de ponto para a Prova
Didética e a realizacdo da Prova Didatica do ultimo candidato, devera ser realizado novo sorteio de ponto para as
Provas Didaticas dos candidatos que nao as realizaram, tornando-se sem efeito os sorteios ja efetuados.

§ 4° - Havendo impedimento definitivo de algum dos membros da Comissdo Examinadora durante a realizacdo de
qualquer das etapas do Concurso, serdo anulados os atos realizados por essa Comissao. Neste caso, sera indicada
nova composigéo de Comissdo Examinadora, sendo o concurso retomado a partir dessa indicacéo.

Art. 14. Compete ao Chefe do Departamento, consultados os membros da Comissdo Examinadora, fixar o
cronograma das atividades e das provas.

§ 1° - O cronograma a que se refere o caput sera divulgado na pagina da Universidade, para ciéncia dos candidatos
inscritos.

§ 2° - O concurso terd inicio no prazo de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias corridos, a contar da divulgacdo pela Pré-
Reitoria de Gestédo de Pessoas, na pagina da Universidade, da Portaria de Designa¢cédo da Comisséo

Examinadora, desde que este prazo nado seja inferior a 30 (trinta) dias da publica¢édo do Edital do concurso no Diario
Oficial da Unido.

§ 3° - O cronograma publicado deverd incluir o Ato de Instalagdo do Concurso, as datas e horarios das provas por
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candidato, o Ato de Abertura dos Envelopes, o calculo de notas finais e médias finais e a proclamagdo dos
resultados do Concurso.

CAPITULO IV )
DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

Art. 15. O Ato de Instalagdo do Concurso sera presidido pelo Diretor do 6rgao de Educagédo Basica, por eu substituto
legal ou por pessoa designada pela Direcdo, na presenca da Comissdo Examinadora e dos candidatos presentes, e
constituir-se-a de:

| - investidura na presidéncia da Comissao Examinadora, do professor mais antigo na UFRGS, respeitado o disposto
no art. 8° desta Deciséo;

Il - entrega, pelos candidatos, de cépia impressa do curriculum vitae documentado e, caso o Concurso seja realizado
para regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, acompanhado de um Projeto de Pesquisa ou de Extensdo cujas
caracteristicas serdo explicitadas no ato da inscri¢ao;

[l - organizacéo da relagdo de pontos a ser apresentado aos candidatos com base no programa referido no art. 4°,
item a, e sua apresentacdo aos candidatos, sendo que o numero de pontos devera exceder ao numero de
candidatos em pelo menos duas unidades, nos casos da Prova Didatica e da Prova Pratica;

IV - reformulagéo do cronograma das atividades e das provas com base no nimero de candidatos presentes;

V - oportunidade para manifestacdo, pelos candidatos, de objecdes e reparos a relagdo de pontos e ao cronograma
supra;

VI - deciséo soberana, pela Comissdo Examinadora, sobre a reformulacdo da relacdo de pontos e do cronograma se
couber;

VII - sorteio da ordem de apresentacao dos candidatos nas provas publicas.

§ 1° - N&o ser& permitida a participacdo de candidato que ndo esteja presente no inicio do Ato de Instalacdo do
Concurso, sendo o mesmo considerado eliminado do certame.

§ 2° - O Ato de Instalagdo do Concurso encerrar-se-a com a leitura de ata pormenorizada aprovada e assinada pelos
membros da Comissdo Examinadora que inclua observagBes e/ou discordancias manifestadas por escrito por
qualquer membro da Comissao Examinadora e/ou por qualquer candidato.

Art. 16. O Exame de Titulos e Trabalhos sera realizado em sessdo ndo publica, como etapa posterior a Prova
Escrita.

Art. 17. Admitir-se-&o como titulos:

| - graus e titulos académicos;

Il - atividades docentes, cientificas, literarias, artisticas e profissionais;

Il - funcdes académicas, académico-administrativas e profissionais;

IV - producao técnica, cientifica, literaria ou artistica.

§ 1° - Os documentos comprobatérios de conclusdo de Mestrado e/ou de Doutorado obtidos em curso ou programa
de pds-graduacédo nacional nao credenciado ou estrangeiro deverao estar previamente reconhecidos.

§ 2° - Apéds a concluséo do Exame de Titulos e Trabalhos, cada examinador atribuird o seu grau a cada um dos
candidatos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na planilha Modelo A (Anexo | desta Deciséo), assinando e colocando-a
em envelope opaco a ser imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos membros da Comisséo
Examinadora, de modo a assegurar o sigilo e imutabilidade do grau atribuido.

Art. 18. A Defesa da Producéo Intelectual somente ocorrerd no Concurso para cargos em regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva e se realizard em sessdo publica com duragdo méaxima de 60 (sessenta) minutos, observado o
gue segue:

| - exposicéo oral da producéo intelectual do candidato, incluindo exposi¢cdo de seu Projeto de Pesquisa ou de
Extensdo, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos;

I - argui¢&o de 5 (cinco) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico para a manifestacéo do candidato.

Art. 19. O conjunto de Provas de Conhecimentos abrangera:

| - Prova Didatica;

Il - uma, ou ambas, das seguintes Provas, a critério do Departamento, consideradas as peculiaridades da area de
conhecimento do Concurso:

a) Prova Escrita;

b) Prova Prética.

Art. 20. A Prova Didatica sera publica, com duragéo de 45 (quarenta e cinco) a 55 (cinquenta e cinco) minutos.
§ 1° - A inobservancia do tempo previsto no caput deste artigo afetara o grau a ser atribuido ao candidato.
§ 2° - Da relacdo de pontos organizada pela Comissdo Examinadora, referida no art. 15, inciso lll, cada candidato
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sorteara seu ponto 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio de sua prova.

§ 3° - O sorteio de que trata o paragrafo anterior devera ser realizado de maneira publica e cada ponto sorteado sera
excluido da lista de pontos para sorteios posteriores.

§ 4° - No decorrer do periodo de 24 (vinte e quatro) horas entre o sorteio do ponto e o inicio da Prova Didatica de
cada candidato, ndo se realizard nenhum ato ou Prova do Concurso que envolva a presenga deste candidato.

§ 5° - O horério de inicio e de término da Prova Didéatica de cada candidato devera ser consignado em ata.

Art. 21. A Prova Escrita, quando houver, sera realizada obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

| - da relagdo de pontos organizada pela Comissdo Examinadora serd sorteado um ponto Unico para todos os
candidatos, obedecido ao disposto no § 3° do art. 20°;

Il - a Prova Escrita devera ter inicio em um prazo néo superior a 15 (quinze) minutos apés o sorteio do ponto;

lll - a Prova Escrita tera duragdo de 5 (cinco) horas, sendo permitida, durante a sua primeira hora, a consulta a
material bibliografico de dominio publico, em papel, previamente aprovado pela Comissdo Examinadora. As
anotacOes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pela Comisséo e anexado ao texto final;

IV - a prova sera realizada de forma manuscrita e a tinta;

V - as provas entregues pelos candidatos dentro do prazo estabelecido no inciso Ill, exceto quando a leitura da prova
for efetivada logo apds o seu término, serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os
membros da Comissdo Examinadora e pelo respectivo candidato, permanecendo guardadas sob a responsabilidade
da Diregé&o do respectivo 6rgao de Educacao Bésica,;

VI - o julgamento da Prova Escrita dar-se-a em sessao publica mediante a leitura da prova, em voz alta, pelo
candidato e, para tanto, a Comissdo Examinadora requisitara os envelopes a quem os confiou, abrindo cada um a
seu tempo, na presenca do candidato, para que a prova seja reprografada e dela seja fornecida uma copia para cada
um dos membros da Comissdo Examinadora, a fim de permitir o acompanhamento da leitura do texto.

Art. 22. A Prova Pratica tera natureza, forma e duracéo estabelecidas pelo Departamento e obedecera ao disposto a
seqguir:

| - da relagdo de pontos especifica organizada pela Comissdo Examinadora sera sorteado um ponto para cada
candidato e cada ponto sorteado sera excluido da lista de pontos para sorteios posteriores;

Il - o tempo decorrido entre 0 sorteio do ponto e o inicio da prova devera ser igual para todos os candidatos;

Il - se o Departamento assim o decidir, sera dado um prazo de 30 (trinta) minutos para que cada candidato redija um
relatério escrito sobre o trabalho realizado.

Art. 23. ApoGs a conclusdo de cada uma das Provas de Conhecimentos e da Defesa de Produgéo Intelectual de cada
candidato, cada examinador atribuird o seu grau ao respectivo candidato, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na
planilha Modelo A (Anexo | desta Deciséo), datando, assinando e colocando-a em envelope opaco a ser
imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos membros da Comissdo Examinadora e do respectivo
candidato, de modo a assegurar o sigilo e imutabilidade do grau atribuido. Continuagdo da Decisdo n° 176/2010 -
CONSUN 9 Paragrafo Unico. Ficam assegurados o direito & presenga do candidato e a comunicabilidade entre os
membros da comissdo examinadora durante todo o processo de avaliagao do candidato nas provas a que se refere o
caput deste artigo.

Art. 24. Ap6s o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das provas, sera lavrada ata pormenorizada
de todos os fatos ocorridos durante a realizacdo da prova que inclua observacdes e/ou discordancias manifestadas
por escrito por qualquer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer candidato, e que especifique as horas
de inicio e término de cada prova de cada candidato.

CAPITULOV )
DA HABILITACAO E DA AVALIAGAO

Art. 25. Logo apds a realizagcdo da Ultima modalidade de avaliagdo do Concurso, o Presidente da Comisséo
Examinadora procedera, em ato publico, a abertura dos envelopes com as planilhas Modelo A (Anexo | desta
Deciséo), solicitando que cada membro da Comissdo Examinadora proclame, em voz alta, cada grau conferido.

§ 1° - Os graus serdo imediatamente lancados na planilha Modelo B (Anexo Il desta Decisdo), para imediata
realizagdo dos célculos pertinentes as notas finais obtidas pelos candidatos em cada uma das avaliagfes e para o
calculo da média final de cada candidato. A planilha de Modelo B devera ter a assinatura de todos os Membros da
Comiss&o Examinadora e do Chefe do Departamento ou Area.

§ 2° - Para cada uma das modalidades de avaliagdo abaixo especificadas, cada candidato tera uma nota final, a qual
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serd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos trés examinadores, calculada até a segunda decimal sem
arredondamento:

a) Exame de Titulos e Trabalhos;

b) Defesa da Producao Intelectual, se houver;

c¢) Prova Didatica;

d) Prova Escrita se houver;

e) Prova Pratica, se houver.

§ 3° - A média final de cada candidato ser& calculada pela média aritmética das notas finais, calculada até a segunda
decimal sem arredondamento.

Art. 26. Considerar-se-ao habilitados os candidatos que alcangarem média final minima 7 (sete), na escala de 0
(zero) a 10 (dez), e ndo tiverem nota final 0 (zero) em nenhuma das modalidades de avaliagéo realizadas.

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo comparecerem a uma ou mais das modalidades de avaliagcdo estardo
automaticamente desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

Art. 27. Os candidatos habilitados serédo classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que o
candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.

§ 1° - Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato que tiver obtido a nota final
mais alta na Prova Didatica e, para subsequentes desempates e obedecida essa ordem, na Prova Escrita (se
houver), na Prova Pratica (se houver), na Defesa da Producao Intelectual (se houver) e no Exame dos Titulos.

§ 2° - Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato de mais idade.

Art. 28. O resultado final do Concurso, com a relacdo dos aprovados e sua respectiva classificacdo, e dos
inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora imediatamente ap0s a conclusdo dos
trabalhos referidos no art. 25.

Art. 29. Ap6s esses atos pulblicos, a Comissdo Examinadora elaborard o Parecer Final, em que relatara as
ocorréncias do Concurso, devidamente registradas nas atas correspondentes, e indicard expressamente, dentre
todos os candidatos inscritos, os candidatos habilitados com a respectiva classificagdo, bem como os inabilitados por
reprovacao ou ndo comparecimento.

§ 1° - Consideram-se partes integrantes do Parecer Finais das atas, as planilhas com atribuicdo dos graus (Modelo
A), as planilhas com os calculos das médias de cada candidato (Modelo B), o cronograma final do concurso, a
relagdo dos pontos das Provas Escrita e Didatica e a relagdo dos pontos da Prova Pratica (se houver), que devem
ficar anexos ao Parecer Final e fazer parte do processo de resultado do Concurso, para fins de direito.

§ 2° - O Parecer Final da Comissao Examinadora, com a respectiva documentacdo anexada, sera apreciado pela
Céamara de Graduacdo do CEPE, que o homologara ou nado, esgotadas todas as possibilidades de esclarecimentos
e/ou corregdo, mediante diligéncias, quando couber, fundamentando, em ambos 0s casos, sua decisdo por escrito.

§ 3° - Da decisdo da Camara de Graduagédo do CEPE, podera qualquer de seus membros lavrar voto divergente, que
sera recebido e processado pelo Plenario do CEPE, como recurso ex officio.

§ 4° - Das decisdes da Camara de Graduagdo do CEPE ou do Plenario do CEPE, quando for o caso, serédo
informados todos os candidatos, através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido e de divulgacédo na pagina da
Universidade.

CAPITULO VI DOS RECURSOS
Art. 30. Os Concursos de que trata esta Decisé@o s6 ensejam recurso de nulidade.

Art. 31. Das decisbes da Camara de Graduagédo do CEPE cabera recurso, de parte legitima, somente ao Plenério do
CEPE, devendo ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de Resultado Final
no Diéario Oficial da Unido. O recurso tera efeito suspensivo, e devera entrar em pauta para deliberagéo no Plenario
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, por igual periodo.

Paréagrafo Gnico. O recurso devera estar devidamente fundamentado, ndo se conhecendo em Plenério recurso que
ndo indique as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicbes, adotara todas as providéncias
indispensaveis a fiel execucdo destas normas.

Art. 33. Os candidatos habilitados e classificados deverao apresentar, para ingresso na carreira de Magistério de
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Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, os documentos exigidos em Lei, incluindo-se o(s) diploma(s) de Pés-
Graduagdo com validade nacional e o certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa, no caso de candidatos
estrangeiros.

Art. 34. Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE.
Art. 35. A contagem dos prazos previstos na presente Decisao far-se-a na forma dos arts. 66 e 67 da Lei n°® 9.784, de
29 de janeiro de 1999.
Paragrafo Unico. Sempre que as cientificagdes oficiais se fizerem por diversos modos de divulgagdo, os prazos se
contardo a partir da data da que por ultimo houver sido feita.
Art. 36. Revoga-se a Decisdo n©283/2002 do Conselho Universitario, bem como outras disposi¢cdes em contrario.
Art. 37. Esta Deciséo entra em vigor na data de sua aprovagao.

Porto Alegre, 28 de maio de 2010.

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.
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Anexo 7 — Decisdo n° 204/2010 - Aprova as normas de concurso de provas e titulos para
preenchimento de cargo de Professor Titular na Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS

DECISAO N° 204/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 11/06/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.040313/09-03, de acordo com o Parecer n°® 100/2010 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos e as
emendas aprovadas em plenario, D E C | D E aprovar as seguintes normas de concurso de provas e titulos para
preenchimento de cargo de Professor Titular na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS:

CAPITULO |
DO CONCURSO, DOS CANDIDATOS E DA INSCRICAO

Art. 1° - O ingresso na Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Titular, far-se-a mediante Concurso
Publico de Provas e Titulos, segundo o que dispde esta Deciséo.

Art. 2° - O Professor Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul devera ser portador do titulo de doutor ou
equivalente reconhecido no territério nacional, possuir lideranga e senioridade académicas no minimo no ambito
nacional e curriculum vitae que aponte resultados de exceléncia na geracdo de conhecimentos e na formacao de
recursos humanos na area de conhecimento do Concurso.

Art. 3° - As inscri¢cdes para o Concurso serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos,

mediante publicacdo de Edital no Diario Oficial da Unido, com divulgacdo imediata na péagina da Universidade
(www.ufrgs.br) e em jornal de grande circulacéo desta Capital.

Paragrafo Gnico. O Edital sera publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da realizagdo da primeira
prova, ou em prazo menor, se assim for autorizado pelo Ministério da Educacao.

Art. 4° - A inscricdo sera realizada exclusivamente pela Internet, com o preenchimento de formulario eletrénico e
emissdo de documento bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do periodo de inscricdo do Concurso.
A inscricdo sera considerada homologada apés o recebimento de confirmagdo do pagamento da taxa bancaria.

81° - A Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas fara a divulgacéo do Edital de homologacgéo das inscri¢gdes, na pagina da
Universidade, em 5 (cinco) dias (teis apds o encerramento das inscrigdes. Continuagdo da Decisdo n° 204/2010 —
CONSUN 82° - No prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da divulgacdo das inscricbes
homologadas, cabera recurso da ndo homologacgéo

a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 5° - Serdo disponibilizados na pagina da Universidade os documentos abaixo especificados, para informagdo
dos candidatos:

a) disposicOes sobre a Defesa e Arguicdo de Memorial e orientacdes sobre as caracteristicas do Memorial a ser
arguido;

b) disposicbes sobre a Conferéncia a ser proferida pelo candidato;

c) diretrizes de pontuagéo para o Exame dos Titulos e Trabalhos;

d) Norma de Concursos Docentes — Magistério Superior — Professor Titular;

e) Edital do Concurso.

81° - As diretrizes de pontuagdo supramencionadas, a serem estabelecidas pelo Departamento interessado e
homologadas pelo Conselho da Unidade respectivo, deverdo determinar uma escala de pontos a serem

dados aos titulos relevantes para a afericdo do perfil do candidato a classe de Professor Titular e para a area de
conhecimento do Concurso, respeitando os valores estabelecidos para cada item, conforme Anexo lIl.

§2° - O Memorial supramencionado visa a demonstrar a trajetoria académica e a producéo intelectual do candidato
na area de conhecimento do Concurso.

Art. 6° - E requisito para a posse no cargo de Professor Titular o diploma de Doutor ou equivalente reconhecido no
territério nacional e obtido ha, no minimo, 10 (dez) anos.

CAPITULOII
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 7° - A Comissdo Examinadora do Concurso, designada pelo Reitor e escolhida pelo Conselho da Unidade, sera
composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) professores em exercicio no Magistério Superior, escolhidos pelo Conselho da
Unidade a partir de uma lista de, respectivamente, 5 (cinco) ou 7 (sete) nomes indicados pelo Departamento, que
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possuam titulo de Doutor, experiéncia na area e que sejam titulares.

81° - A Comisséo Examinadora do Concurso ter4 maioria de membros néo vinculados a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sendo 2 (dois) membros ndo vinculados a UFRGS no caso de Comissfes com 3 (trés) integrantes e
3 (trés) ou 4 (quatro) membros ndo vinculados a UFRGS no caso de Comissbes com 5 (cinco) integrantes.

§2° - No caso de impossibilidade de serem indicados, pelo Departamento, docentes em exercicio no

Magistério Superior ndo vinculado a UFRGS admitir-se-4 sua substituicdo, desde que fundamentada junto ao
Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, por professor titular aposentado no Magistério Superior,
n&o vinculado & UFRGS.

83° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, docente a ele vinculado, admitir-se-a sua substitui¢éo,
desde que fundamentada junto ao Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, guardando a
Continuacdo da Decisdo n° 204/2010 — CONSUN ordem de preferéncia, por docente em exercicio em outro
Departamento da Universidade ou professor titular aposentado da UFRGS.

84° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, professor titular aposentado no Magistério Superior,
ndo vinculado a UFRGS, admitirse- & a indicacdo de professor titular de area afim ndo vinculado a UFRGS, desde
gue fundamentada junto ao Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias.

§5° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, docente em exercicio em outro Departamento da
Universidade ou professor titular aposentado, admitir-se-4 sua substituicdo, desde que fundamentada junto ao
Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, por professor titular de outro Departamento da UFRGS, de
area afim.

Art. 8° - A Comissdo Examinadora terd como suplentes 1 (um) professor titular vinculado a UFRGS, para o caso de
substituicdo de membro titular vinculado & UFRGS, e 1 (um) professor titular ndo vinculado, para o caso de
substituicdo de membro titular ndo vinculado & UFRGS.

Art. 9° - E vedada a indicag8o para integrar a Comissdo Examinadora de cénjuge, companheiro (a) ou parente
colateral até 3° grau, por consanguinidade ou afinidade com algum dos candidatos.

Art. 10 - O Departamento darda conhecimento a Pré6-Reitoria de Gestdo de Pessoas da nominata dos membros
titulares e suplentes da Comissdo Examinadora, previamente aprovada pelo

Colegiado/Plenario do Departamento e pelo Conselho da Unidade, para que esta adote as providéncias
administrativas cabiveis, viabilizando a designacdo dos mesmos pelo Reitor.

Art. 11 - A Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas dara conhecimento, mediante Edital, da composi¢éo da

Comissao Examinadora, tendo os candidatos devidamente inscritos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data
de publicagdo do Edital na pagina da Universidade na Internet, para

arguir o impedimento ou a suspeicdo de qualquer membro titular ou suplente da Comissdo Examinadora, ou a
composi¢do da mesma, se constituida em desacordo com as normas deste Capitulo.

81° - As arguicbes referidas no caput deste Artigo, devidamente motivadas e justificadas, serdo feitas perante a Pr6-
Reitoria de Gestao de Pessoas, que as remetera a Camara de Graduagdo do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE para que esta decida num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento
das arguicdes, cabendo, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a ciéncia por parte do candidato, recurso da decisdo
ao Plenério do CEPE.

§2° - No caso de acolhimento da arguigdo ou impugnacdo, o expediente retornara a Unidade, a fim de que se
proceda, nhovamente, e num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento desse expediente, a escolha de tantos
novos membros quantos tenham sido os impugnados, obedecendo, também nesse caso, ao que esté disposto neste
Capitulo.

Art. 12 - Considerar-se-a definitiva a Comissdo Examinadora cuja composi¢do ndo tenha sido arguida no tempo hébil
indicado no caput do Artigo 11.

Paréagrafo Unico. Sera expedida, pelo Reitor, Portaria de Desighacdo da Comissdo Examinadora definitiva, de acordo
com o disposto neste Artigo, na qual constardo os homes dos membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 13 - A Comissao Examinadora devera estar presente em todos os atos e provas do Concurso na totalidade de
seus membros titulares.

81° - Antes do Ato de Instalacdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento superveniente de membro titular
da Comissdo designado pela Portaria do Reitor referida no paragrafo Unico do Artigo 12, o respectivo membro
suplente ja designado ocupara o seu lugar. No caso de atraso por parte de membro(s) da Comissdo Examinadora, o
Concurso podera ter seu inicio adiado por até 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, o Departamento afixara, no
local designado para o Ato de Instalagdo do Concurso, documento informando a nova data, horario e local para o
seu inicio.

§2° - ApoOs 0 Ato de Instalagdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento eventual e por motivo de forga
maior de um de seus membros, suspender-se-4 o Concurso por um periodo ndo superior a 2 (dois) dias Uteis,
lavrando-se ata especial e pormenorizada e elaborando-se novo cronograma.

83° - Havendo impedimento definitivo de algum dos membros da Comissédo Examinadora, durante a realizagdo de
qualquer das etapas do Concurso, serdo anulados os atos realizados por essa Comissao. Neste caso, sera indicada
nova composigéo de Comissdo Examinadora, sendo o Concurso retomado a partir dessa indicagéo.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Departamento, consultados os membros da Comissdo Examinadora, fixar o
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cronograma das atividades e das provas.

81° - O cronograma a que se refere o caput sera divulgado na pagina da Universidade, para ciéncia dos candidatos
inscritos.

§2° - O Concurso terd inicio no prazo de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias corridos, a contar da divulgagéo, pela Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas, na pagina da Universidade, da Portaria de Designagdo da Comissao Examinadora,
desde que este prazo ndo seja inferior a 60 (sessenta) dias da publicacdo do Edital do Concurso no Diario Oficial da
Unido, ou inferior se assim for autorizado pelo Ministério da Educagéo.

§3° - O cronograma publicado devera incluir o Ato de Instalagdo do Concurso, as datas e horéarios das provas por
candidato e o Ato de Abertura dos Envelopes, o célculo de notas finais e médias finais e a proclamacdo dos
resultados do Concurso.

CAPITULOIII )
DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

Art. 15 - O Concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliacao:

a) Exame de Titulos e Trabalhos que comprovem a trajetdria académica e a producao intelectual do candidato;

b) Defesa e Arguicao de Memorial com explanacgéo da trajetoria académica e da producéo intelectual do candidato;

c) Conferéncia sobre tema de livre escolha do candidato, dentro da area do Concurso, e na qual o candidato devera
demonstrar erudi¢do e dominio do conteudo.

Art. 16 - O Ato de Instalagdo do Concurso sera presidido pelo Diretor da Unidade, seu substituto legal, ou pessoa
designada pela Diregéo, na presenga da Comissdo Examinadora e dos candidatos presentes, e constituir-se-a em:

| - investidura na presidéncia da Comissao Examinadora de professor da UFRGS;

Il - entrega, pelos candidatos, de copia impressa do curriculum vitae documentado, do Memorial e do tema a ser
abordado na Conferéncia;

[l - reformulacéo do cronograma das atividades e das provas com base no nimero de candidatos presentes;

IV - sorteio da ordem de apresentacgdo dos candidatos nas provas publicas.

81° - N&o sera permitida a participagdo de candidato que nédo esteja presente no inicio do Ato de Instalagdo do
Concurso, sendo o mesmo considerado eliminado do certame.

§2° - O Ato de Instalacdo do Concurso encerrar-se-4 com leitura de ata pormenorizada aprovada e assinada pelos
membros da Comissdo Examinadora que inclua observagBes e/ou discordancias manifestadas por escrito por
gualquer membro da Comissao Examinadora e/ou por qualquer candidato.

Art. 17 - O Exame de Titulos e Trabalhos sera realizado em sessao ndo publica.

Art. 18 - Admitir-se-8o como Titulos, conforme valores e indicadores listados no Anexo Il desta Decisdo, o conjunto
de documentos que demonstrem:

| - lideranc¢a e senioridade na area de conhecimento do Concurso;

Il - geracao de conhecimento;

Il - formacéo de recursos humanos;

IV - atividades administrativas e outros.

Paréagrafo Unico. Apds a conclus@o do Exame de Titulos e Trabalhos, cada examinador atribuird o grau do Exame a
cada um dos candidatos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na planilha Modelo A (Anexo | desta Decis&o), assinando
e colocando-a em envelope opaco a ser imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos membros da
Comissao Examinadora, de modo a assegurar o sigilo e a imutabilidade do grau atribuido.

Art. 19 - A Defesa e Arguigdo de Memorial tera duracdo méaxima de 100 (cem) minutos, sendo apresentacao de até
40 (quarenta) minutos do candidato e argui¢cdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico
para a manifestagdo do candidato.

Paragrafo Unico. A Defesa e Arguicdo de Memorial sera realizada em sessdo publica e gravada para efeito de
registro e avaliagéo.

Art. 20 - A Conferéncia em tema de livre escolha do candidato, dentro da area do Concurso, sera realizada em
sessdo publica, com duragdo de até 60 (sessenta) minutos, durante a qual o candidato devera demonstrar erudicéo
e dominio do contetdo.

Art. 21 - ApGs a conclusdo de cada uma das Provas de cada candidato (Defesa e Arguicdo de Memorial e
Conferéncia), cada examinador atribuird o seu grau ao respectivo candidato, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na
planilha Modelo A (Anexo | desta Deciséo), datando, assinando e colocando-a em envelope opaco a ser
imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos membros da Comissdo Examinadora e do respectivo
candidato, de modo a assegurar o sigilo e imutabilidade do grau atribuido.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados o direito a presenca do candidato e a comunicabilidade entre os membros da
comissao examinadora durante todo o processo de avaliagdo do candidato nas provas a que se refere o caput deste
artigo.

Art. 22 - Apbés o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das avaliagGes, serd lavrada ata
pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a realizagdo da avaliacdo que inclua observacdes e/ou
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discordancias manifestadas por escrito por qualquer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer
candidato, e que especifique as horas de inicio e término de cada avaliagdo de cada candidato.

CAPITULO IV DA HABILITAGAO E DA AVALIAGCAO

Art. 23 - Logo ap6s a realizagdo da Ultima avaliagdo do Concurso, o Presidente da Comissdo Examinadora
procederd, em ato publico, a abertura dos envelopes com as planilhas Modelo A (Anexo | desta Decisdo), solicitando
gue cada membro da Comissédo Examinadora proclame, em voz alta, cada grau conferido.

81° - Os graus serdo imediatamente lancados na planilha Modelo B (Anexo Il desta Decisdo), para imediata
realizagdo dos célculos pertinentes as notas finais obtidas pelos candidatos em cada uma das avaliag6es e para o
céalculo da média final de cada candidato. A planilha de Modelo B devera ser assinada por todos os membros da
Comissao Examinadora e pelo Chefe do Departamento.

§2° - Para cada uma das modalidades de avaliagdo abaixo especificadas, cada candidato tera uma nota final, a qual
serd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés) ou 5 (cinco) examinadores, calculada até a
segunda decimal sem arredondamento:

a) Exame de Titulos e Trabalhos; b) Defesa e Arguicdo de Memoarial; c) Conferéncia.

83° - A média final de cada candidato ser& calculada pela média aritmética das notas finais, calculada até a segunda
decimal sem arredondamento.

Art. 24 - Considerar-se-8o habilitados os candidatos que alcancarem média final minima 7 (sete), na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

Paragrafo Gnico. Os candidatos que ndo comparecerem a uma ou mais das avaliagbes estardo automaticamente
desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

Art. 25 - Os candidatos habilitados serdo classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que o
candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.

81° - Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver obtido a nota final
mais alta no Exame de Titulos e Trabalhos, na Defesa e Arguicdo de Memorial e na conferéncia, obedecida essa
ordem.

§2° - Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato de mais idade.

Art. 26 - O resultado final do Concurso, com a relacdo dos aprovados e sua respectiva classificacdo e também a
relagdo dos inabilitados, sera proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora imediatamente apds a
conclusao dos trabalhos referidos nos Artigos 23, 24 e 25.

Art. 27 - ApOs esses atos publicos, a Comissdo Examinadora elaborard o Parecer Final, em que relatara as
ocorréncias do Concurso, devidamente registradas nas atas correspondentes, e indicard expressamente, dentre
todos os candidatos inscritos, os candidatos habilitados com a respectiva classificagdo, bem como os inabilitados por
reprovacao ou ndo comparecimento.

81° - Consideram-se partes integrantes do Parecer Final as atas, as planilhas com atribuicdo dos graus (Modelo A),
a planilha com o célculo das médias (Modelo B), o cronograma final do Concurso e os temas da Conferéncia de cada
candidato, que devem ficar anexos ao Parecer Final e fazer parte do processo de resultado do Concurso, para fins
de direito.

§2° - O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com a respectiva documentagdo anexada, serd apreciado pela
Céamara de Graduacdo do CEPE, que o homologara ou néo, esgotadas todas as possibilidades de

esclarecimentos e/ou corregdo, mediante diligéncias, quando couber, fundamentando, em ambos os casos, sua
decisdo por escrito.

§3° - Da decisdo da Camara de Graduagéo do CEPE, podera qualquer de seus membros lavrar voto divergente, que
ser& recebido e processado pelo Plenario do CEPE, como recurso ex officio.

84° - Das decisbes da Camara de Graduacdo do CEPE ou do Plenario do CEPE, quando for o caso, serdo
informados todos os candidatos, através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido e de divulgagdo na pagina da
Universidade.

CAPITULOV DOS
RECURSOS

Art. 28 - Os Concursos de que trata esta Decisdo sé ensejam recurso de nulidade.

Art. 29 - Das decisfGes da Camara de Graduacdo do CEPE cabera recurso, de parte legitima, somente ao Plenario
do CEPE, devendo ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo do Edital de Resultado
Final no Diario Oficial da Unido. O recurso tera efeito suspensivo e devera entrar em pauta para deliberagdo no
Plenério no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, por igual periodo. Paragrafo
Unico. O recurso devera estar devidamente fundamentado, ndo se conhecendo, em Plenario, recurso que ndo
indique as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.
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CAPITULO VIDAS
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, adotara todas as providéncias
indispenséveis a fiel execugdo destas normas.

Art. 31 - Os candidatos habilitados e classificados deverdao apresentar, para ingresso na Carreira do Magistério
Superior, os documentos exigidos em lei e nos respectivos Editais, incluindo-se o(s) diploma(s) de Pé6s- Graduagéo
com validade nacional e o certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa, no caso de candidatos estrangeiros.

Art. 32 - Os casos omissos serédo resolvidos pelo Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPE.

Art. 33 - A contagem dos prazos previstos na presente Decisado far-se-a na forma dos Artigos 66 e 67 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. Sempre que as cientificagdes oficiais se fizerem por diversos modos de divulgagdo, os prazos se
contardo a partir da data da que por ultimo houver sido feita.

Art. 34 - Revoga-se a Resolucdo n° 30/91 do Conselho de Coordenacéo de Ensino, Pesquisa e Extensédo - COCEP,
bem como outras disposi¢cdes em contrério.

Art. 35 - Esta Decisdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Universitario.

Porto Alegre, 11 de junho de 2010.
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.

ANEXO| - PLANILHA MODELO A
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO SUPERIOR
UNIDADE:

DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:
MODALIDADE DE AVALIACAO: GRAU ATRIBUIDO:

(POR EXTENSO)

Porto Alegre,........ [0 [T, [0 [T NOME DO EXAMINADOR:
ASSINATURA:

(planilha previamente rubricada pelo Chefe do Departamento)

ANEXO Il - PLANILHA MODELO B1

(Comissao Examinadora integrada por 3 membros)

CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO SUPERIOR
UNIDADE: DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:

PLANILHA DE GRAUS, NOTAS FINAIS E MEDIA FINAL Avaliagdes

Avaliadores

Exame dos Titulos e Trabalhos Defesa e Arguicdo de Memorial Conferéncia

1° Avaliador

2° Avaliador

3° Avaliador Nota Final por Avaliacao

(NF1) (NF2) (NF3) MF ONDE

NF1 = Nota Final no Exame dos Titulos e Trabalhos NF2 = Nota Final na Defesa e Arguicdo de Memorial NF3 = Nota
Final na Conferéncia

MF = Média Final - MF = NF1 + NF2 + NF3

3

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME: ASSINATURA: _
NOME: ASSINATURA: _
NOME: ASSINATURA: _

CHEFE DO DEPARTAMENTO:
NOME: ASSINATURA:
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ANEXO Il - PLANILHA MODELO B2 (Comisséo
Examinadora integrada por 5 membros)
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO SUPERIOR
UNIDADE: DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:

PLANILHA DE GRAUS, NOTAS FINAIS E MEDIA FINAL

Avaliacdes Avaliadores Exame dos Titulos e Trabalhos Defesa e Arguigdo de Memorial Conferéncia
1° Avaliador

2° Avaliador

3° Avaliador

4° Avaliador

5° Avaliador Nota Final por Avaliacao

(NF1) (NF2) (NF3) MF ONDE

NF1 = Nota Final no Exame dos Titulos e Trabalhos NF2 = Nota Final na Defesa e Arguicdo de Memorial NF3 = Nota
Final na Conferéncia

MF = Média Final - MF = NF1 + NF2 + NF3

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME: _ ASSINATURA: _
NOME: _ ASSINATURA: _
NOME: _ ASSINATURA: _
NOME: _ ASSINATURA: _
NOME: ASSINATURA: _

CHEFE DO DEPARTAMENTO:
NOME: _ ASSINATURA: _

ANEXO III - INDICADORES E VALORES PARA O EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS

A nota de cada candidato no Exame de Titulos e Trabalhos serd obtida a partir da avaliagcdo de 4 (quatro) grupos de
indicadores. As Tabelas 1 a 4 abaixo relacionam indicadores tipicos dentro de cada um destes grupos. Os
Departamentos, dependendo de suas especificidades e da area do Concurso, deverdo atribuir valores a cada grupo,
dentro dos limites estabelecidos nas Tabelas 1 a 4. Também dependendo de suas especificidades e da area do
Concurso, os Departamentos poderdo agregar outros indicadores a cada grupo. Cada examinador dara uma nota de
0 (zero) a 10 (dez) a producédo do candidato em cada tipo de indicador. Cada Departamento, também dependendo
de suas especificidades e da area do Concurso, definird um valor maximo para cada tipo de indicador, de modo que
a nota do candidato em cada grupo serd a média ponderada das notas nos varios tipos de indicadores existentes
naguele grupo. Os valores maximos dos tipos de indicadores deverdo ser definidos de forma que a produgéo do
candidato dentro do grupo esteja bem distribuida entre os varios tipos de indicadores, evitando-se concentragédo da
pontuagdo em um ou em poucos tipos de indicadores.

Tabela 1 — Indicadores de lideranga e senioridade (valor minimo de 30%) TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO DE INDICADOR

Participacdo em 6rgdos de fomento e em comissbes em nivel nacional e internacional < a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em diretorias e conselhos de sociedades cientificas nacionais e internacionais < a ser definido pelo
Departamento> Coordenacdo de eventos cientificos de ambito nacional e internacional < a ser definido pelo
Departamento>

Participagdo em bancas de concursos em outras universidades do pais e do exterior < a ser definido pelo
Departamento>

Participagdo em bancas de doutorado em outras universidades do pais e do exterior < a ser definido pelo
Departamento>

Participagdo em comités editoriais de periddicos de ambito nacional e internacional < a ser definido pelo
Departamento>

Coordenacédo de projetos colaborativos envolvendo pesquisadores de diversas instituicdes, inclusive de ambito
internacional < a ser definido pelo Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento < a ser definido pelo Departamento> Outros, ndo previstos pelo
Departamento < a ser definido pelo Departamento>

Tabela 2 — Indicadores de geragdo de conhecimento (valor minimo de 30%) TIPO DE INDICADOR



40

VALOR DO TIPO DE INDICADOR

Livros publicados no pais < a ser definido pelo Departamento> Livros publicados no exterior < a ser definido pelo
Departamento>

Capitulos de livros publicados no pais < a ser definido pelo Departamento> Capitulos de livros publicados no exterior
< a ser definido pelo Departamento>

Artigos completos publicados em periédicos indexados no pais < a ser definido pelo Departamento> Artigos
completos publicados em periédicos indexados no exterior < a ser definido pelo Departamento>

Artigos completos publicados em anais de conferéncias no pais < a ser definido pelo Departamento>

Artigos completos publicados em anais de conferéncia no exterior < a ser definido pelo

Departamento>

Artigos resumidos publicados em anais de conferéncias no pais < a ser definido pelo Departamento> Artigos
resumidos publicados em anais de conferéncias no exterior < a ser definido pelo Departamento>

Apresentacdes de palestras e trabalhos convidados em eventos no pais e no exterior < a ser definido pelo
Departamento>

Captacéo de recursos financeiros significativos em projetos académicos ou de interagdo com a sociedade < a ser
definido pelo Departamento>

Coordenacgéo de grupo de pesquisa (local a uma instituicdo académica)< a ser definido pelo Departamento>
Outros, a serem definidos pelo Departamento < a ser definido pelo Departamento> Outros, ndo previstos pelo
Departamento < a ser definido pelo Departamento> Tabela 3 — Indicadores de atividade académica (valor de 20% a
30%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO DE INDICADOR

Ensino de graduagéo < a ser definido pelo Departamento>

Ensino de pos-graduacéo stricto sensu < a ser definido pelo Departamento>

Ensino em cursos de especializacdo e extensao < a ser definido pelo Departamento>

Orientacao de alunos de graduacdo (iniciacao cientifica, trabalhos de conclusdo, monitoria, estagios) < a ser definido
pelo Departamento>

Orientacdo de alunos de mestrado < a ser definido pelo Departamento> Orientacdo de alunos de doutorado < a ser
definido pelo Departamento> Supervisdo de atividades de pos-doutorado < a ser definido pelo Departamento>
Outros, a serem definidos pelo Departamento < a ser definido pelo Departamento> Outros, ndo previstos pelo
Departamento < a ser definido pelo Departamento>

Tabela 4 — Atividades administrativas e outros indicadores (valor de 5% a 10%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO DE INDICADOR

Cargos na Administracdo Central de universidades (Reitor, Pré-Reitor) < a ser definido pelo Departamento>
Cargos de Dire¢do em unidades e centros académicos < a ser definido pelo Departamento>

Cargos de chefia de departamento e de coordenagdo de cursos, programas de poés-graduacdo e de outras
comissdes (pesquisa, extensdo) dentro da Universidade < a ser definido pelo Departamento> Participacdo em
orgéos colegiados na Administracéo Central de universidades < a ser definido pelo Departamento>

Participagdo em o6rgdos colegiados no nivel das unidades, centros e departamentos < a ser definido pelo
Departamento>

Cargos externos a Universidade (Ministro de Estado, Secretario de Estado) < a ser definido pelo Departamento>
Outros, a serem definidos pelo Departamento < a ser definido pelo Departamento> Outros, ndo previstos pelo
Departamento < a ser definido pelo Departamento>
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UFRGS

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

www.utrgs.be

Conselho Universitario

Anexo 8 - Decisdo N° 204/2010 - aprovar as seguintes normas de concurso de provas e titulos
para preenchimento de cargo de Professor Titular

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 11/06/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.040313/09-03, de acordo com o Parecer n°® 100/2010 da Comissao de Legislagdo e Regimentos e as
emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

aprovar as seguintes normas de concurso de provas e titulos para preenchimento de cargo de Professor Titular na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS:

CAPITULO | B
DO CONCURSO, DOS CANDIDATOS E DA INSCRICAO

Art. 1° - O ingresso na Carreira do Magistério Superior, na classe de Professor Titular, far-se-a mediante Concurso
Publico de Provas e Titulos, segundo o que dispde esta Deciséo.

Art. 2° - O Professor Titular da Universidade Federal do Rio Grande do Sul devera ser portador do titulo de doutor ou
equivalente reconhecido no territério nacional, possuir lideranca e senioridade académicas no minimo no ambito
nacional e curriculum vitae que aponte resultados de exceléncia na geracdo de conhecimentos e na formacao de
recursos humanos na area de conhecimento do Concurso.

Art. 3° - As inscriges para o Concurso serdo abertas pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, mediante publicacio
de Edital no Diario Oficial da Unido, com divulgacao imediata na pagina da Universidade (www.ufrgs.br) e em jornal
de grande circulacdo desta Capital.

Paragrafo Unico. O Edital serd publicado com antecedéncia minima de

60 (sessenta) dias da realizacdo da primeira prova, ou em prazo menor, se assim for autorizado pelo Ministério da
Educacao.

Art. 4° - A inscricdo sera realizada exclusivamente pela Internet, com o preenchimento de formulario eletrénico e
emissdo de documento bancario para pagamento da taxa de inscrigdo, dentro do periodo de inscricdo do Concurso.
A inscricdo sera considerada homologada apés o recebimento de confirmagdo do pagamento da taxa bancaria.

81° - A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas fara a divulgagdo do Edital de homologagéo das inscri¢cdes, na pagina da
Universidade, em 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento das inscrigdes.

§2° - No prazo méximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da divulgagéo das inscrigbes homologadas, cabera
recurso da ndo homologagéo a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 5° - Serdo disponibilizados na pagina da Universidade os documentos abaixo especificados, para informagéo
dos candidatos:

a) disposi¢cfes sobre a Defesa e Arguicdo de Memorial e orientagcdes sobre as caracteristicas do Memorial a ser
arguido;

b) disposicbes sobre a Conferéncia a ser proferida pelo candidato;

c) diretrizes de pontuacao para o Exame dos Titulos e Trabalhos;

d) Norma de Concursos Docentes — Magistério Superior — Professor Titular;

e) Edital do Concurso.

81° As diretrizes de pontuagdo supramencionadas, a serem estabelecidas pelo Departamento interessado e
homologadas pelo Conselho da Unidade respectivo, deverdo determinar uma escala de pontos a serem dados aos
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titulos relevantes para a afericdo do perfil do candidato a classe de Professor Titular e para a area de conhecimento
do Concurso, respeitando os valores estabelecidos para cada item, conforme Anexo Il.

§2° - O Memorial supramencionado visa a demonstrar a trajetoria académica e a producéo intelectual do candidato
na area de conhecimento do Concurso.

Art. 6° - E requisito para a posse no cargo de Professor Titular o diploma de Doutor ou equivalente reconhecido no
territério nacional e obtido ha, no minimo, 10 (dez) anos.

CAPITULO 1l
DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 7° - A Comissdo Examinadora do Concurso, designada pelo Reitor e escolhida pelo Conselho da Unidade, sera
composta por 3 (trés) ou 5 (cinco) professores em exercicio no Magistério Superior, escolhidos pelo Conselho da
Unidade a partir de uma lista de, respectivamente, 5 (cinco) ou 7 (sete) nomes indicados pelo Departamento, que
possuam titulo de Doutor, experiéncia na area e que sejam titulares.

81° - A Comissdo Examinadora do Concurso tera maioria de membros néo vinculados a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, sendo 2 (dois) membros ndo vinculados a UFRGS no caso de Comissdes com 3 (trés) integrantes e
3 (trés) ou 4 (quatro) membros ndo vinculados & UFRGS no caso de Comissdes com 5 (cinco) integrantes.

82° -No caso de impossibilidade de serem indicados, pelo Departamento, docentes em exercicio no Magistério
Superior ndo vinculado a UFRGS, admitir-se-a4 sua substituicdo, desde que fundamentada junto ao Conselho da
Unidade e atendidas as demais exigéncias, por professor titular aposentado no Magistério Superior, ndo vinculado a
UFRGS.

83° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, docente a ele vinculado, admitir-se-a sua substitui¢éo,
desde que fundamentada junto ao Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, guardando a ordem de
preferéncia, por docente em exercicio em outro Departamento da Universidade ou professor titular aposentado da
UFRGS.

84° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, professor titular aposentado no Magistério Superior,
ndo vinculado a UFRGS, admitir- se-a a indicacéo de professor titular de area afim nédo vinculado & UFRGS, desde
gue fundamentada junto ao Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias.

85° - Na impossibilidade de ser indicado, pelo Departamento, docente em exercicio em outro Departamento da
Universidade ou professor titular aposentado, admitir-se-4 sua substituicdo, desde que fundamentada junto ao
Conselho da Unidade e atendidas as demais exigéncias, por professor titular de outro Departamento da UFRGS, de
area afim.

Art. 8° - A Comissdo Examinadora terd como suplentes 1 (um) professor titular vinculado a UFRGS, para o caso
de substituicdo de membro titular vinculado a UFRGS, e 1 (um) professor titular ndo vinculado, para o caso de
substituicdo de membro titular ndo vinculado & UFRGS.

Art. 9° - E vedada a indicag8io para integrar a Comissdo Examinadora de cénjuge, companheiro (a) ou parente
colateral até 3° grau, por consanguinidade ou afinidade com algum dos candidatos.

Art. 10 - O Departamento dard conhecimento a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da nominata dos membros
titulares e suplentes da Comissdo Examinadora, previamente aprovada pelo Colegiado/Plenério do Departamento e
pelo Conselho da Unidade, para que esta adote as providéncias administrativas cabiveis, viabilizando a designacao
dos mesmos pelo Reitor.

Art. 11 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas dard conhecimento, mediante Edital, da composicdo da Comissao
Examinadora, tendo os candidatos devidamente inscritos o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
publicac@o do Edital na pagina da Universidade na Internet, para arguir o impedimento ou a suspeicdo de qualquer
membro titular ou suplente da Comissdo Examinadora, ou a composicdo da mesma, se constituida em desacordo
com as normas deste Capitulo.

81° - As arguicdes referidas no caput deste Artigo, devidamente motivadas e justificadas, seréo feitas perante
a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que as remeterd a Camara de Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo - CEPE para que esta decida num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento das argui¢cfes, cabendo,
num prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a ciéncia por parte do candidato, recurso da decisédo ao Plenario do CEPE.

§2° - No caso de acolhimento da arguicdo ou impugnacdo, o expediente retornard & Unidade, a fim de que se
proceda, novamente, e num prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento desse expediente, a escolha de tantos
novos membros quantos tenham sido os impugnados, obedecendo, também nesse caso, ao que esta disposto neste
Capitulo.

Art. 12 - Considerar-se-a definitiva a Comissdo Examinadora cuja composi¢cdo ndo tenha sido arguida no tempo
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héabil indicado no caput do Artigo 11.
Paragrafo Unico. Serd expedida, pelo Reitor, Portaria de Designacdo da Comissdo Examinadora definitiva, de
acordo com o disposto neste Artigo, na qual constardao os nomes dos membros titulares e respectivos suplentes.

Art. 13 - A Comissdo Examinadora devera estar presente em todos os atos e provas do Concurso na totalidade
de seus membros titulares.

81° - Antes do Ato de Instalacdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento superveniente de membro
titular da Comissdo designado pela Portaria do Reitor referida no paragrafo Unico do Artigo 12, o respectivo
membro suplente ja designado ocupara o seu lugar. No caso de atraso por parte de membro(s) da Comissao
Examinadora, o Concurso podera ter seu inicio adiado por até 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, 0
Departamento afixara, no local designado para o Ato de Instalagdo do Concurso, documento informando a nova data,
horario e local para o seu inicio.

§2° - Apés o Ato de Instalagdo da Comissdo Examinadora, havendo impedimento eventual e por motivo de forga
maior de um de seus membros, suspender-se-a o Concurso por um periodo nao superior a 2 (dois) dias
Gteis, lavrando-se ata especial e pormenorizada e elaborando-se novo cronograma.

§3° - Havendo impedimento definitivo de algum dos membros da Comissdo Examinadora, durante a realizagdo de
gualguer das etapas do Concurso serdo anulados os atos realizados por essa Comissdo. Neste caso, serd
indicada nova composicao de Comissdo Examinadora, sendo o Concurso retomado a partir dessa indicagéo.

Art. 14 - Compete ao Chefe do Departamento, consultados os membros da Comissdo Examinadora, fixar o
cronograma das atividades e das provas.

81° - O cronograma a que se refere o caput sera divulgado na pagina da Universidade, para ciéncia dos candidatos
inscritos.

§2° - O Concurso terd inicio no prazo de 15 (quinze) a 30 (trinta) dias corridos, a contar da divulgacéo, pela Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, na pagina da Universidade, da Portaria de Designacdo da Comissdo Examinadora,
desde que este prazo ndo seja inferior a 60 (sessenta) dias da publicagdo do Edital do Concurso no Diario Oficial
da Uniéo, ou inferior se assim for autorizado pelo Ministério da Educac&o.

83° - O cronograma publicado devera incluir o Ato de Instalagdo do Concurso, as datas e horarios das provas
por candidato e o Ato de Abertura dos Envelopes, o calculo de notas finais e médias finais e a proclamacao dos
resultados do Concurso.

CAPITULO 11l
DAS MODALIDADES DE AVALIAGAO

Art. 15 - O Concurso abrangera as seguintes modalidades de avaliacéo:

a) Exame de Titulos e Trabalhos que comprovem a trajetéria académica e a produgéo intelectual do candidato;

b) Defesa e Arguicdo de Memorial com explanagédo da trajetoria académica e da producao intelectual do candidato;

c) Conferéncia sobre tema de livre escolha do candidato, dentro da area do Concurso, e na qual o candidato
deverd demonstrar erudi¢do e dominio do contetdo.

Art. 16 - O Ato de Instalagdo do Concurso serd presidido pelo Diretor da Unidade, seu substituto legal, ou
pessoa designada pela Diregdo, na presenca da Comissdo Examinadora e dos candidatos presentes, e constituir-se-
dem:

| - investidura na presidéncia da Comissdo Examinadora de professor da UFRGS;

Il - entrega, pelos candidatos, de cépia impressa do curriculum vitae documentado, do Memorial e do tema a
ser abordado na Conferéncia;

Il - reformulacé@o do cronograma das atividades e das provas com base no nimero de candidatos presentes;

IV - sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos nas provas publicas.

81° - N&o serd permitida a participacdo de candidato que ndo esteja presente no inicio do Ato de Instalagdo
do Concurso, sendo o mesmo considerado eliminado do certame.

§2° - O Ato de Instalagdo do Concurso encerrar-se-4 com leitura de ata pormenorizada aprovada e assinada pelos
membros da Comissdo Examinadora que inclua observacdes e/ou discordancias manifestadas por escrito por
gualguer membro da Comissédo Examinadora e/ou por qualquer candidato.

Art. 17 - O Exame de Titulos e Trabalhos sera realizado em sesséo nao publica.

Art. 18 - Admitir-se-do0 como Titulos, conforme valores e indicadores listados no Anexo Il desta Decisdo, o
conjunto de documentos que demonstrem:

| - lideranga e senioridade na &rea de conhecimento do Concurso;

Il - geragéo de conhecimento;

[l - formag&o de recursos humanos;
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IV - atividades administrativas e outros.

Paragrafo Unico. Apdés a conclusdo do Exame de Titulos e Trabalhos, cada examinador atribuira o grau do
Exame a cada um dos candidatos, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), na planilha Modelo A (Anexo | desta Decisao),
assinando e colocando-a em envelope opaco a ser imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos
membros da Comissdo Examinadora, de modo a assegurar o sigilo e a imutabilidade do grau atribuido.

Art. 19 - A Defesa e Arguicdo de Memorial tera duragdo maxima de 100 (cem) minutos, sendo apresentacao de até
40 (quarenta) minutos do candidato e arguicdo de 10 (dez) minutos, no maximo, por examinador e tempo idéntico
para a manifesta¢éo do candidato.

Paragrafo Unico. A Defesa e Arguicdo de Memorial serd realizada em sesséo publica e gravada para efeito de
registro e avaliacao.

Art. 20 - A Conferéncia em tema de livre escolha do candidato, dentro da area do Concurso, sera realizada em
sessdo publica, com duracdo de até 60 (sessenta) minutos, durante a qual o candidato dever4 demonstrar erudigcao
e dominio do contetdo.

Art. 21 - ApGs a conclusdo de cada uma das Provas de cada candidato (Defesa e Arguicdo de Memorial e
Conferéncia), cada examinador atribuird o seu grau ao respectivo candidato, na escala de O (zero) a 10
(dez), na planilha Modelo A (Anexo | desta Deciséo), datando, assinando e colocando-a em envelope opaco a ser
imediatamente identificado e lacrado, com assinatura dos membros da Comissdo Examinadora e do respectivo
candidato, de modo a assegurar o sigilo e imutabilidade do grau atribuido.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados o direito & presenca do candidato e a comunicabilidade entre os membros
da comissdo examinadora durante todo o processo de avaliacdo do candidato nas provas a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 22 - Ap6s o encerramento de todos os procedimentos de cada uma das avaliagdes, serd lavrada ata
pormenorizada de todos os fatos ocorridos durante a realizagdo da avaliacdo que inclua observacdes e/ou
discordancias manifestadas por escrito por qualquer membro da Comissdo Examinadora e/ou por qualquer
candidato, e que especifique as horas de inicio e término de cada avaliagédo de cada candidato.

CAPITULO IV )
DA HABILITAGAO E DA AVALIAGAO

Art. 23 - Logo apés a realizacdo da Ultima avaliagcdo do Concurso, o Presidente da Comissdo Examinadora
procedera, em ato publico, & abertura dos envelopes com as planilhas Modelo A (Anexo | desta Decisdo), solicitando
gue cada membro da Comissdo Examinadora proclame em voz alta, cada grau conferido.

81° - Os graus serdo imediatamente lancados na planilha Modelo B (Anexo Il desta Decisdo), para imediata
realizagdo dos calculos pertinentes as notas finais obtidas pelos candidatos em cada uma das avaliagbes e para o
calculo da média final de cada candidato. A planilha de Modelo B devera ser assinada por todos os membros da
Comissédo Examinadora e pelo Chefe do Departamento.

§2° - Para cada uma das modalidades de avaliagdo abaixo especificadas, cada candidato tera uma nota final, a
gual serd a média aritmética simples dos graus atribuidos pelos 3 (trés) ou 5 (cinco) examinadores, calculada até a
segunda decimal sem arredondamento:

a) Exame de Titulos e Trabalhos;

b) Defesa e Arguigdo de Memorial;

c¢) Conferéncia.

83° - A média final de cada candidato serd calculada pela média aritmética das notas finais, calculada até a
segunda decimal sem arredondamento.

Art. 24 - Considerar-se-d0 habilitados os candidatos que alcancarem média final minima 7 (sete), na escala de 0
(zero) a 10 (dez).

Paragrafo Unico. Os candidatos que ndo comparecerem a uma ou mais das avaliagfes estardo automaticamente
desclassificados, ndo sendo calculadas suas médias finais.

Art. 25 - Os candidatos habilitados seréo classificados pela média final, em ordem decrescente, de modo que o
candidato com maior média ocupara o primeiro lugar.

81° - Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificagdo, ao candidato que tiver obtido a nota final
mais alta no Exame de Titulos e Trabalhos, na Defesa e Arguicdo de Memorial e na Conferéncia, obedecida essa
ordem.

§2° - Persistindo o empate, tera precedéncia o candidato de mais idade.
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Art. 26 - O resultado final do Concurso, com a relagdo dos aprovados e sua respectiva classificagdo e também a
relacdo dos inabilitados, serd4 proclamado pelo Presidente da Comissdo Examinadora imediatamente apés a
conclusao dos trabalhos referidos nos Artigos 23, 24 e 25.

Art. 27 - Apés esses atos publicos, a Comissdo Examinadora elaborara o Parecer Final, em que relatara as
ocorréncias do Concurso, devidamente registradas nas atas correspondentes, e indicara expressamente, dentre
todos os candidatos inscritos, os candidatos habilitados com a respectiva classificacdo, bem como os inabilitados
por reprovagao ou nao comparecimento.

81° - Consideram-se partes integrantes do Parecer Final as atas, as planilhas com atribuicdo dos graus
(Modelo A), a planilha com o célculo das médias (Modelo B), o cronograma final do Concurso e os temas da
Conferéncia de cada candidato, que devem ficar anexos ao Parecer Final e fazer parte do processo de resultado do
Concurso, para fins de direito.

§2° - O Parecer Final da Comissdo Examinadora, com a respectiva documentacdo anexada sera apreciada
pela Camara de Graduacdo do CEPE, que o homologara ou ndo, esgotadas todas as possibilidades de
esclarecimentos e/ou correcdo, mediante diligéncias, quando couber, fundamentando, em ambos o0s casos, sua
decisao por escrito.

83° - Da decisdo da Camara de Graduacdo do CEPE, poderd qualguer de seus membros lavrar voto divergente,
gue sera recebido e processado pelo Plenario do CEPE, como recurso ex officio.

84° - Das decisdes da Cémara de Graduagdo do CEPE ou do Plenario do CEPE, quando for o caso, serédo
informados todos os candidatos, através de Edital publicado no Diario Oficial da Unido e de divulgagdo na
pagina da Universidade.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 28 - Os Concursos de que trata esta Deciséo s6 ensejam recurso de nulidade.

Art. 29 - Das decisbes da Camara de Graduacdo do CEPE cabera recurso, de parte legitima, somente ao Plenéario
do CEPE, devendo ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de Resultado
Final no Diéario Oficial da Unido. O recurso tera efeito suspensivo e devera entrar em pauta para deliberagéo no
Plenario no prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, excepcionalmente, por igual periodo.
Paragrafo anico. O recurso devera estar devidamente fundamentado, ndo se conhecendo, em Plenario, recurso
gue ndo indique as irregularidades e os fundamentos da nulidade arguida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, adotara todas as providéncias
indispenséveis a fiel execucdo destas normas.

Art. 31 - Os candidatos habilitados e classificados deverdao apresentar, para ingresso na Carreira do Magistério
Superior, os documentos exigidos em lei e nos respectivos Editais, incluindo-se o(s) diploma(s) de Pds- Graduagéo
com validade nacional e o certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa, no caso de candidatos estrangeiros.

Art. 32 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPE.

Art. 33 - A contagem dos prazos previstos na presente Decisdo far-se-4 na forma dos Artigos 66 e 67 da Lei n°
9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Paragrafo Unico. Sempre que as cientificacdes oficiais se fizerem por diversos modos de divulgacéo, os prazos
se contardo a partir da data da que por altimo houver sido feita.

Art. 34 - Revoga-se a Resolugédo n° 30/91 do Conselho de Coordenacdo de Ensino, Pesquisa e Extenséo -
COCEP, bem como outras disposig8es em contrario.

Art. 35 - Esta Decisao entra em vigor na data de sua aprovacgéo pelo Conselho Universitario.
Porto Alegre, 11 de junho de 2010.

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.
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ANEXO | - PLANILHA MODELO A
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO
SUPERIOR

UNIDADE: DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:
MODALIDADE DE AVALIACAO:

GRAU ATRIBUIDO:

(POR EXTENSO)

Porto Alegre,........de.....ccccceevvveennn. (o [T

NOME DO EXAMINADOR:

ASSINATURA:
(planilha previamente rubricada pelo Chefe do Departamento)
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ANEXO II - PLANILHA MODELO B1 (Comissdo Examinadora integrada por 3 membros)
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR DO MAGISTERIO

UNIDADE: DEPARTAMENTO:

AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO

NOME DO CANDIDATO:

SUPERIOR

PLANILHA DE GRAUS, NOTAS FINAIS E MEDIA FINAL

Avaliacdes Exame dos Defesa e Conferéncia
Titulos e IArguicdo de
Trabalhos Memorial
Avaliadores N
1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
Nota Final por (NF1) (NF2) (NF3) MF
Avaliacdo
ONDE

NF1 = Nota Final no Exame dos Titulos e Trabalhos NF2 = Nota Final na Defesa e Arguicao de Memorial NF3 =

Nota Final na Conferéncia

MF = Média Final - MF = NF1 + NF2 + NF3

3

COMISSAO EXAMINADO
NOME:
NOME:
NOME:

RA:

ASSINATURA:

ASSINATURA

CHEFE DO DEPARTAME
NOME:

NTO:

ASSINATURA:

ASSINATURA:
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ANEXO Il - PLANILHA MODELO B2 (Comissao Examinadora integrada por 5 membros)
CONCURSO PARA PREENCHIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR
TITULAR DO MAGISTERIO SUPERIOR

UNIDADE: DEPARTAMENTO:
AREA/SUBAREA DE CONHECIMENTO: NOME DO CANDIDATO:

PLANILHA DE GRAUS, NOTAS FINAIS E MEDIA FINAL

Avaliacdes Exame dos TiDefesa e ArgulConferéncia

Trabalhos Memorial
IAvaliadores \

1° Avaliador
2° Avaliador
3° Avaliador
4° Avaliador
5° Avaliador

Nota Final por (NF1) (NF2) (NF3) MF
Avaliacéo

ONDE

NF1 = Nota Final no Exame dos Titulos e Trabalhos NF2 = Nota Final na Defesa e Argui¢cdo de Memorial NF3 =
Nota Final na Conferéncia

MF = Média Final - MF = NF1 + NF2 + NF3

3

COMISSAO EXAMINADORA:

NOME: NOME: NOME: NOME:
NOME:

ASSINATURA: ASSINATURA: ASSINATURA:
ASSINATURA: ASSINATURA:

CHEFE DO DEPARTAMENTO:

NOME:

ASSINATURA:
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ANEXO Il - INDICADORES E VALORES PARA O EXAME DE TiTULOS E TRABALHOS

A nota de cada candidato no Exame de Titulos e Trabalhos sera obtida a partir da avaliacdo de 4
(quatro) grupos de indicadores. As Tabelas 1 a 4 abaixo relacionam indicadores tipicos dentro de cada um
destes grupos. Os Departamentos, dependendo de suas especificidades e da area do Concurso, deverao

atribuir valores a cada grupo, dentro dos limites estabelecidos nas Tabelas 1 a 4.

Também dependendo de suas especificidades e da area do Concurso, os Departamentos poderdo

agregar outros indicadores a cada grupo. Cada examinador dara uma nota

de 0 (zero) a 10 (dez) a

produgdo do candidato em cada tipo de indicador. Cada Departamento, também dependendo de suas
especificidades e da &rea do Concurso, definirh um valor maximo para cada tipo de indicador, de modo que a
nota do candidato em cada grupo serd a média ponderada das notas nos varios tipos de indicadores
existentes naquele grupo. Os valores maximos dos tipos de indicadores deverdo ser definidos de forma que a
producgdo do candidato dentro do grupo esteja bem distribuida entre os varios tipos de indicadores, evitando-

se concentragdo da pontuagdo em um ou em poucos tipos de indicadores.

Tabela 1 — Indicadores de lideranca e senioridade (valor minimo de 30%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO DE INDIC

Participacdo em 6rgaos de fomento e em comissdes em nivel nacional e internacio

< a ser definido pelo
Departamento>

Participac@o em diretorias e conselhos de sociedades cientificas nacionais e intern

< a ser definido pelo
Departamento>

Coordenacéo de eventos cientificos de &mbito nacional e internacional

< a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em bancas de concursos em outras universidades do pais e do exteri

< a ser definido pelo
Departamento>

Participac@o em bancas de doutorado em outras universidades do pais e do exteri

< a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em comités editoriais de periddicos de
ambito nacional e internacional

< a ser definido pelo
Departamento>

Coordenacao de projetos colaborativos envolvendo
pesquisadores de diversas instituigdes, inclusive de ambito internacional

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, ndo previstos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>
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Tabela 2 — Indicadores de geracao de conhecimento (valor minimo de 30%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO
DE INDICADOR

Livros publicados no pais

< a ser definido pelo
Departamento>

Livros publicados no exterior

< a ser definido pelo
Departamento>

Capitulos de livros publicados no pais

< a ser definido pelo
Departamento>

Capitulos de livros publicados no exterior

< a ser definido pelo
Departamento>

IArtigos completos publicados em periédicos indexados no pais

< a ser definido pelo
Departamento>

IArtigos completos publicados em periddicos indexados no exterior

< a ser definido pelo
Departamento>

IArtigos completos publicados em anais de conferéncias no pais

< a ser definido pelo
Departamento>

IArtigos completos publicados em anais de conferéncia no exterior

< a ser definido pelo
Departamento>

IArtigos resumidos publicados em anais de conferéncias no pais

< a ser definido pelo
Departamento>

IArtigos resumidos publicados em anais de conferéncias no exterior

< a ser definido pelo
Departamento>

/Apresentacdes de palestras e trabalhos convidados em eventos no pais e no exter

< a ser definido pelo
Departamento>

Captacdo de recursos financeiros significativos em projetos académicos ou de
com a sociedade

< a ser definido pelo
Departamento>

Coordenacao de grupo de pesquisa (local a uma instituicdo académica)

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, ndo previstos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>
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Tabela 3 — Indicadores de atividade académica (valor de 20% a 30%)

TIPO DE INDICADOR

\VALOR DO TIPO
DE INDICADOR

Ensino de graduagao

< a ser definido pelo
Departamento>

Ensino de pds-graduagao stricto sensu

< a ser definido pelo
Departamento>

Ensino em cursos de especializagdo e extensao

< a ser definido pelo
Departamento>

Orientacéo de alunos de graduagéo (iniciagao cientifica,
trabalhos de conclusado, monitoria, estagios)

< a ser definido pelo
Departamento>

Orientagéo de alunos de mestrado

< a ser definido pelo
Departamento>

Orientagéo de alunos de doutorado

< a ser definido pelo
Departamento>

Supervisdo de atividades de pés-doutorado

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, ndo previstos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Tabela 4 — Atividades administrativas e outros indicadores (valor de 5% a 10%)

TIPO DE INDICADOR

VALOR DO TIPO DE INDIC

Cargos na Administracdo Central de universidades
(Reitor, Pro-Reitor)

< a ser definido pelo
Departamento>

Cargos de Direcdo em unidades e centros académicos

< a ser definido pelo
Departamento>

Cargos de chefia de departamento e de coordenagdo de cursos, programas
graduacdo e de outras comissdes (pesquisa, extensdo) dentro da Universidade

< a ser definido pelo
Departamento>

Participagdo em 6rgéos colegiados na Administragao
Central de universidades

< a ser definido pelo
Departamento>

Participacdo em 6rgaos colegiados no nivel das unidades, centros e departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Cargos externos a Universidade (Ministro de Estado, Secretéario de Estado)

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, a serem definidos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>

Outros, ndo previstos pelo Departamento

< a ser definido pelo
Departamento>
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Anexo 9 — Decisao n° 473/2010 - estabelece critérios para concessao do
regime de trabalho de 40 horas semanais a docentes de ensino superior

DECISAO N° 473/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sess&o de 12/11/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.018465/10-91, de acordo com o Parecer n° 393/2010 da Comissdo de Legislacdo e Regimentos e
a emenda aprovada em Plenario,

DECIDE

estabelecer os seguintes critérios para concessao do regime de trabalho de 40 horas semanais a
docentes de ensino superior de Unidades que obtiveram Decisdo favoravel deste Conselho
Universitario :

Art. 1o - O Regime de Trabalho de 40 horas semanais somente sera concedido, em carater excepcional,
mediante justificativa do Colegiado ou Pleno do Departamento a que o docente pertenca, aprovada
pelo Conselho da Unidade, acompanhada de curriculo do docente que comprove que sua
experiéncia profissional fora do  magistério da Universidade Federal do Rio Grande do Sul é
relevante e comprovadamente positiva para o desempenho das atividades docentes e que seu
conhecimento pode ser utilizado para a melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e/ou da
extensdao.

Art. 2° - Nos casos de alteragcdo do Regime de Dedicacdo Exclusiva para 40h e de 20h para 40h, o
docente deverd apresentar um plano de trabalho que, além do ensino, contemple pesquisa e/ ou
extensdo compativel com o regime de 40h.

Paragrafo Unico - No caso de alteragcdo do Regime de Dedicagdo Exclusiva para 40h semanais, o
docente deve justificar, através de um plano de trabalho, que a alteracdo pleiteada ndo trarq, em
hipotese alguma, prejuizo as atividades no Departamento a que esteja vinculado.

Art. 3° - Na concessdo do Regime de 40 horas, o docente devera obrigatoriamente desenvolver suas
atividades académicas em dois turnos diarios completos de trabalho.

Art 4° A concessdo do Regime de 40 horas, mediante andlise e parecer favordvel da Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, sera feita por prazo indeterminado, podendo a mesma ser
alterada a qualquer momento, por interesse da Universidade ou do Docente.

Art. 5°- Revoga-se a Decisdo n°©31/93 do CONSUN e demais disposicdes em contrario.

Porto Alegre, 12 de novembrode 2010.

CAREOS ALEXANDREWETTO,
Reitor.
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Anexo 10 — Decis&o n° 328/2010 - altera os artigos 8°, 14, 16, 19, 20, 27 e 32 da
Decisdo no 939/2008

Decisdo n° 328/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sess&o de 27/08/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.021589/07-77, de acordo com o Parecer no 203/2010 da Comissao de Legislacdo e Regimentos,

DECIDE

alterar os artigos 8°, 14, 16, 19, 20, 27 e 32 da Decisdo no 939/2008, que aprova o Programa de
Avaliagcdo de Desempenho para os Servidores Técnico- Administrativos da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS, nos termos previstos no Decreto n©5.825, de 29 de junho de 2006, e na Lein®
11.091,de 12 de janeiro de 2005, que passam a vigorar com a seguinte

redagéo:

8lo - Os Nuacleos de Gestdo do Desempenho serdo formados pelo Dirigente maximo, Assessor
Administrativo e um Servidor Técnico- Administrativo eleito, no caso de Unidades Académicas
(compreendendo os Institutos Centrais e as Faculdades ou Escolas, com seus 6rgaos Auxiliares), dos
Institutos Especializados e dos Centros de Estudos Interdisciplinares, e, no caso das Unidades
Administrativas, pelo Dirigente maximo, um Servidor Técnico-Administrativo indicado pelo Dirigente maximo
e um Servidor Técnico-Administrativo eleito.

"Art. 14 - As metas para cada ano deverdo ser definidas at¢é o més de novembro do ano anterior, apds
a avaliacdo, e acompanhadas periodicamente."

"Art. 16 - O processo de Avaliacdo de Desempenho é continuo, permanente e deve registrar o desempenho
no periodo de 12 (doze) meses, que podera ser menor para 0s servidores que ingressarem no decorrer
do periodo avaliativo, observando-se as seguintes dimensdes e fatores de desempenho:

11- Das atividades das equipes de trabalho (Anexo 3):

Para fins de aplicac@o dos instrumentos de avalia¢do, considerar-se-4 equipe de trabalho cada conjunto de
servidores técnico-administrativos e chefias, com vinculo efetivo ativo, que concorram para de objetivos,
metas e atividades afins de cada Unidade Académica e Administrativa.

"Art. 19 - O processo de avaliacdo de desempenho serd realizado em ambiente informatizado, mediante
identificacdo do usuério e senha de acesso."

"Art. 20 - A periodicidade do Programa Avaliacdo de Desempenho seri anual e ocorrerd no més de
novembro de cada ano."

"Art. 27 - O resultado da avaliagdo de desempenho sera obtido a cada 12 (doze) meses e a
progressdo sera concedida ao servidor que obtiver, no minimo, 600/0 da pontuacdo
maxima na Ultima avaliacdo de desempenho realizada.
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Paragrafo Unico..................... "

"Art. 32 - Os servidores que tiverem completado intersticio de efetivo exercicio desde o
inicio da vigéncia da Lei n© 11.091 de 12/01/2005 até 31 de dezembro de 2010 serao
avaliados em uma Unica etapa pelo atendimento das metas e indicadores previstos no
Plano de Gestdo da Universidade, os quais resultardo em Progressdo por Mérito Profissional.

II- Aos servidores que atenderem ao disposto no inciso | deste artigo, sera atribuida
pontuacdo maxima para fins de progressao por mérito profissional.”

Porto Alegre, 27 de agosto de 2010.

C S AL DRE N
Rejtor.
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CONSUN Conselho Universitario

Anexo 11 - DECISAO N° 397/2010 - aprova o Regimento Interno do Instituto de Fisica

DECISAO N° 397/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sess&o de 01/10/2010, tendo em vista 0 constante no processo no
23078.203755/09-69, de acordo com o Parecer no 236/2010 da Comissao de Legislacdo e Regimentos,

Decide

Aprovar o Regimento Interno do Instituto de Fisica, como segue:

REGIMENTO DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL

TITULO |
Dos Fins

Art. 10 - O Instituto de Fisica foi fundado em 3 de setembro de 1953 como Centro de Pesquisas Fisicas e
transformado em Instituto de Fisica em 9 de marco de 1959, segundo Portaria no 117/59 do Reitor, e é
Unidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.

Art. 2° - O Instituto de Fisica atua no dominio da Fisica, da Astronomia e de areas correlatas, para cumprir,
no campo de sua competéncia, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade - RGU, as
seguintes fungdes:

| - ministrar o ensino de graduacao e pos-graduacéo, para formacao de profissionais aptos a atuarem em
ensino, pesquisa e desenvolvimento na area de Fisica e areas afins;

li - desenvolver atividades de pesquisa basica e aplicada e de extenséo, que poderéo ser interdisciplinares e
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envolver colaboragdo com outras unidades desta Universidade ou com outras universidades, laboratérios,
centros de pesquisa e instituicdes afins no pais ou no exterior;

I - contribuir para a realiza¢éo dos objetivos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, o Instituto de Fisica oferece os seguintes cursos
de graduacdo: Bacharelado em Fisica, Licenciatura em Fisica e Engenharia Fisica, este Ultimo em parceria
com a Escola de Engenharia.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacao s&o organizados e coordenados pelas respectivas Comissdes de

Graduacdo, definidas neste Regimento.

Art. 40 - Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, tém sede no Instituto de Fisica o Programa de
Pés-Graduagdo em Fisica e o Programa de Pé6s-Graduacdo em Ensino de Fisica; o Instituto é, ainda, co-
participe no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias dos Materiais e no Programa de Pds- Graduacdo em
Microeletrdnica, sendo estes Ultimos de  natureza multidisciplinar.

Paragrafo Unico. Os Programas de Pds-Graduacdo tém seus Regimentos especificos, que obedecem as
normas da pos-graduacdo stricto sensu na UFRGS, exaradas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo - CEPE.

TITULO 11

Dos Departamentos

Art. 5= O Instituto de Fisica se divide em dois (dois) Departamentos: | - Departamento de Fisica,;
Il - Departamento de Astronomia.

TiTULO 111
Dos Orgéaos Auxiliares
Art. 6° - O Observatério Astrondmico da UFRGS é parte integrante do Instituto de Fisica, como 6rgéao
Auxiliar, de acordo com o Art. 96 do Estatuto desta Universidade.
TiTuLo IV
Da Comunidade do Instituto de Fisica

Art. 7° - A comunidade do Instituto de Fisica é constituida por um Corpo Docente, um Corpo Técnico-
Administrativo e um Corpo Discente.

Art. 8° - Sdo atribuicdes do Corpo Docente as atividades de ensino de graduacdo e pds-graduacao, de
pesquisa, de extensao e de administragcao universitaria, em consonancia com planos de agéo do Instituto de
Fisica e respeitadas as normativas exaradas pelos  6rgaos competentes da Universidade.

Art. 9° - Sao atribuicdes do Corpo Técnico-Administrativo o apoio as atividades fins do Instituto de Fisica,
tanto em setores técnico-cientificos como administrativos.

Art. 10- O Corpo Discente do Instituto de Fisica € composto pelos alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao oferecidos pelo Instituto de Fisica e nos programas de pés-graduacéao nele sediados.
§ 1° - O Corpo Discente do Instituto de Fisica organiza-se liviemente no Diretdrio Académico dos
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Estudantes de Fisica - DAEF, na forma do seu Regulamento, conforme previsto no RGU.

§ 2°- O Diret6rio Académico pode utilizar espago fisico do Instituto de

Fisica, cedido pela Diregdo na medida da disponibilidade, ouvido o Conselho da Unidade, ficando a Diretoria
responsabilizada nos termos do Art. 181 do RGU.

Art. 11 - Podem integrar temporariamente a comunidade do Instituto de Fisica:

| - professores ou pesquisadores visitantes, vinculados a outras instituicdes, ou professores com vinculo
temporario com a UFRGS;

11 - professores pertencentes ao corpo docente dos programas de pés - graduagdo na qualidade de
Docente Colaborador e que ndo possuam vinculo funcional com a UFRGS;

Il - pesquisadores realizando estagios de pesquisa ou formagéo aprovados pelos 6érgdos competentes;

IV - alunos especiais, matriculados em disciplinas isoladas de graduac¢ao ou p6s-graduacéo;

V - alunos de cursos de pés-graduagéo lato sensu;

VI - técnico-administrativos cumprindo contrato temporéario de prestacéo de servigos ou realizando estagio
de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Os integrantes temporarios da comunidade do Instituto de Fisica ndo tém direito a elei¢céo
ou representacao.

TiTULOV

Dos Orgdos da Administracéo do Instituto de Fisica

CAPITULO |
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 12 - O Conselho da Unidade é o 6rgdo de deliberagédo superior do Instituto de Fisica, competindo-lhe
supervisionar suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 13- Os membros do Conselho da Unidade séo:

| - o Diretor do Instituto de Fisica, como seu Presidente;

Il - 0 Vice-Diretor;

Il - os Chefes dos Departamentos de Fisica e de Astronomia;

IV - o Coordenador da Comissdo de Graduacdo dos cursos oferecidos pelo Instituto de Fisica, os
Coordenadores dos Programas de Pds-Graduagdo em Fisica e em Ensino de Fisica, os coordenadores das
ComissfOes de Pesquisa e de Extensao;

V - o Diretor do Observatério Astronémico;

VI - o Bibliotecéario-Chefe;

VII - o Gerente Administrativo;

VIII - 3 (trés) representantes docentes, eleitos por seus pares;

IX- 2 (dois) representantes técnico-administrativos, eleitos por seus pares;

X- 2 (dois) representantes discentes, sendo um da graduacdo e um da pés-graduacao, eleitos por seus
pares na forma da lei.

Paragrafo Gnico. Se necessério, para cumprir 0 requisito de no minimo 70% (setenta por cento) de
docentes presentes, nos termos da lei, agregar - se - 4o ao Conselho da Unidade professores eleitos por
seus pares, para efeito exclusivo de organizagdo de listas triplices para escolha e nomeagédo pelo Reitor do
Diretor e do Vice-Diretor.

Art. 14 - Os membros do Conselho da Unidade terao suplentes, assim definidos:

I-os Chefes de Departamentos, Coordenadores de Comissdes, Coordenadores de Programas de
Po6s-Graduacao, Diretor do Observatério Astrondmico e Bibliotecario-Chefe serdo substituidos, em seus
impedimentos temporarios, pelos respectivos substitutos;

II- os representantes docentes, técnico-administrativos e discentes terdo suplentes regularmente eleitos, em
ndmero idéntico ao nimero de representantes titulares.

Art. 15- Compete ao Conselho da Unidade, além do que esta estabelecido no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade:
| - aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros, propostas de concesséo de



58

distingGes universitarias definidas no Estatuto da Universidade, para encaminhamento ao Conselho
Universitario -
CONSUN;
Il - atuar como instancia recursal maxima no ambito do Instituto de Fisica;
Il - alterar o Regimento do Instituto de Fisica, mediante proposta da Diregdo, dos 6rgaos deliberativos dos
Departamentos ou de qualquer membro desse Conselho, com aprovagdo da sua maioria absoluta;
IV - elaborar lista de docentes e servidores técnico-administrativos do Instituto de Fisica que exercem
atividades de pesquisa, antes de cada elei¢cdo da Comissédo de Pesquisa,;
V - elaborar lista de docentes e servidores técnico-administrativos do Instituto de Fisica que exercem
atividades de extensao, antes de cada eleicdo da Comisséo de Extenséo;
VI - deliberar sobre casos omissos no ambito do Instituto de Fisica.
Art. 16 - Das decis6es do Conselho da Unidade, cabe recurso ao CEPE, quando se tratar de matéria de
competéncia do mesmo, ou ao CONSUN, nos demais casos, conforme Art. 197 do RGU.

Art. 17 - No exercicio de suas competéncias aplicam-se ao Conselho da Unidade os seguintes
procedimentos:

| - a apreciacgédo de recursos pelo Conselho dar-se-a apenas nas hipéteses previstas no Art. 197 do RGU,;

Il — salvo quando, pela natureza da pauta, o Conselho da Unidade deliberar em contrario, suas reunides
serdo abertas a qualquer membro da comunidade universitaria, sem direito a voto e com direito a voz
apenas quando convidado pelo Conselho;

Ill - a votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira formula sempre que uma das
duas outras ndo seja requerida por pelo menos 1/5 (um quinto) dos presentes, nem esteja expressamente
prevista;

IV - os membros do Conselho da Unidade terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deliberacdes, sempre
exercido pessoalmente, sendo que, além do voto comum, o presidente do Conselho tera, nos casos
de empate, o voto de qualidade;

V - nenhum membro do Conselho da Unidade podera votar em assunto de seu interesse individual ou de
cbnjuge, companheiro(a), ou colateral até terceiro grau por consanguinidade ou afinidade;

VI - havendo decisdo do Diretor ad referendum do Conselho da Unidade, este apreciara o ato na primeira
sessdo subsequente, considerando, além da urgéncia e do interesse, 0 mérito da matéria, sendo que a nao
ratificacdo do ato, a critério do Conselho, podera acarretar a nulidade e ineficacia da medida desde o inicio
da sua vigéncia;

VIl - ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento, serdo consideradas aprovadas
as propostas que obtiver maioria de votos favoraveis, presente a maioria absoluta dos membros;

VIII - as reunides de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente de quérum;

IX - os Conselheiros serdo individualmente convocados as reunides do Conselho da Unidade, por escrito,
pelo Presidente ou por solicitacdo de 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de cinco
(cinco) dias uteis e com pauta definida; juntamente com a convocagao, serdo distribuidas cépias da ata da
reunido anterior e seréo colocados a disposicao pareceres ou projetos a serem apreciados;

X - os suplentes dos membros do Conselho somente terdo direito a voz e voto na auséncia do titular;

Xl — o comparecimento, inclusive da representagcdo estudantil, as reunides do Conselho da Unidade tem
precedéncia em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao;

XIl - perdera o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

CAPITULO 11
DA DIRECAO

Art. 18 - A Diregdo do Instituto de Fisica, integrada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, € o 6rgédo executivo que
coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da Unidade.

Art. 19- Compete ao Diretor, além do que esta estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade:

| - coordenar a elaboracao de planos de agéo e projetos institucionais;

Il - supervisionar a execucéo de planos de a¢éo aprovados pelo Conselho da Unidade;

Il - nomear comissdes de assessoramento pertinentes a sua competéncia;
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IV - gerenciar a utilizagdo do espaco fisico do Instituto de Fisica;

V - indicar o Bibliotecario-Chefe e seu substituto, apés consulta ao Conselho da Unidade;

VI - designar o Gerente Administrativo;

VII- designar Comissao Eleitoral, ouvido o Conselho da Unidade, para os fins previstos no Art. 81 deste
Regimento.

Art. 20 - O Diretor podera tomar decisdes ad referendum do Conselho da Unidade em situa¢des de urgéncia
e no interesse do Instituto de Fisica.

Art. 21 - Ao Vice-Diretor compete:
| - substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o conforme Art. 83 deste Regimento;
Il - exercer atividades delegadas pelo Diretor.

Art. 22- Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor serdo providos pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro) anos,
a ser exercido em regime de dedicagao exclusiva, na forma da lei.

Paragrafo Unico. O Diretor ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias Consecutivos.

CAPITULO 111
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 23 - Cada Departamento compreende:

| - Plenério;

Il - Colegiado;

Il - Chefia.

Art. 24 - O Plenério, 6rgdo deliberativo superior, é constituido por todos os docentes lotados e em exercicio
no Departamento e pela representacao discente na forma da lei.

Art. 25 - S&o atribui¢cdes do Plenario:

| - eleger o Chefe do Departamento, o Chefe Substituto e os membros docentes do Colegiado;
11 - exercer as competéncias do Colegiado, caso este ndo exista;

Il — eleger os representantes do Departamento  nas Comissdes de Graduac¢éo e de Extenséo;
IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Departamento.

Art. 26 - O Plenério podera ser convocado pela Chefia do Departamento ou por solicitagdo do Colegiado ou
de 1/3 (um ter¢o) dos docentes do Departamento.

Art. 27 - O Departamento devera constituir um Colegiado quando o nimero de seus docentes for superior a
20 (vinte).

Paragrafo Unico. O Colegiado sera constituido por 8 (oito) membros docentes, eleitos por seus pares, e pela
representacéo discente na forma da lei.

Art. 28 - Compete ao Colegiado:

| - promover a distribui¢do das tarefas de ensino entre os docentes do Departamento;

Il - aprovar atividades de pesquisa e de extensdo dos docentes do Departamento, compatibilizando os
diversos planos de atividades em conjunto com as respectivas comissdes do Instituto de Fisica;

Il - propor ao Conselho da Unidade a admissdo e a dispensa de docentes, bem como modificagGes do
regime de trabalho destes;

IV- deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes, para posterior aprovacdo pelo Conselho da
Unidade;

V - indicar ao Conselho da Unidade nomes para a composicédo de Comissfes Examinadoras de concursos
destinados ao preenchimento de vagas no corpo docente;

VI- manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos, bem como sobre a realizacdo de
congressos e atividades similares, a serem executados no ambito do Departamento ou com sua
colaboracéao;

VII - examinar o relatério anual das atividades do Departamento, elaborado pela Chefia, para posterior
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encaminhamento ao Conselho da Unidade;
VIII- promover a avaliacdo do desempenho dos docentes e do desenvolvimento das disciplinas do
Departamento.

Art. 29 - A Chefia do Departamento sera constituida pelo Chefe e pelo Chefe Substituto, com mandato de 2
(dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 30 - Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento, implementando as decisdes
tomadas pelo Plenario ou pelo

Colegiado;

Il - convocar e presidir as sessdes do Plenario ou do Colegiado, participando com direito a voto de qualidade
além do voto comum;

Il - representar o Departamento perante os demais 6rgdos da Universidade;

IV - elaborar o relatério anual das atividades do Departamento, submetendo - o a aprecia¢do do Colegiado,
para posterior encaminhamento ao Conselho da Unidade;

V - submeter ao Colegiado ou, na auséncia deste, ao Plenario, previamente a cada periodo letivo, proposta
de distribuicé@o das tarefas de ensino entre os docentes do Departamento;

VI - zelar pelo cumprimento das obrigagbes dos membros do Departamento, comunicando eventuais
irregularidades a Dire¢&o do Instituto de Fisica para as sang¢des cabiveis.

Art. 31 - O Chefe do Departamento poderd tomar decisdes ad referendum do Plenéario ou Colegiado em
situagBes de urgéncia e no interesse do Departamento, submetendo o assunto & apreciagdo na primeira
reunido seguinte do respectivo 6rgao.

Art. 32 - Compete ao Chefe Substituto exercer todas as competéncias do - Chefe do Departamento, nos
impedimentos deste.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento simultdneo do Chefe e do Chefe Substituto, a chefia sera
exercida interinamente pelo docente mais antigo no magistério superior da UFRGS pertencente ao
Colegiado ou, quando este nao existir, ao Departamento.

CAPITULO IV

DAS COMISSOES

Secao |
DA COMISSAO DE GRADUACAO

Art. 33 - Os cursos de Bacharelado e Licenciatura oferecidos pelo Instituto de Fisica serdo coordenados por
uma Comisséo de Graduagéo constituida por 3 (trés) representantes docentes do Departamento de Fisica,
1 (um) representante docente do Departamento de Astronomia, 1 (um) representante docente de
departamento externo ao Instituto de Fisica e 1 (um) representante discente eleito na forma da lei.

§ 1o - A escolha do Departamento externo ao Instituto de Fisica, citado no caput, sera feita sob o critério de
rodizio dentre os Departamentos responsaveis por, no minimo, uma disciplina obrigatéria dos curriculos dos
cursos, e ocorrera em reunido convocada e presidida pelo Presidente da Camara de Graduacdo, com a
participacdo dos respectivos Chefes de Departamentos.

§ 2° - Os representantes dos Departamentos na Comisséo de Graduacado serdo eleitos, por voto secreto,
pelos seus Plenarios.

Art. 34 - O curso de Engenharia Fisica, por seu carater de Curso em Parceria, sera coordenado por uma
Comissédo de Graduagdo com participacao paritaria do Instituto de Fisica e da Escola de Engenharia, nos
termos do Art.

61, § 3°, do RGU.

Paragrafo Unico. Essa Comissao de Graduacao sera constituida por 2 (dois) representantes docentes do
Departamento de Fisica, 2 (dois) representantes docentes de Departamentos da Escola de Engenharia,
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1 (um) representante docente de Departamento externo a ambas as Unidades e 1 (um) representante
discente eleito na forma da lei.

Art. 35 - A Comissao de Graduagdo tera 1 (um) Coordenador e 1 (um) Coordenador Substituto, com fungfes
executivas, eleitos  pela prépria Comissao, por voto secreto, dentre seus membros docentes.

Art. 36 - Compete & Comissao de Graduacao:

I- propor ao Conselho da Unidade a organizagdo curricular e atividades correlatas dos cursos, anexando
parecer dos Departamentos envolvidos;

11 - avaliar periddica e sistematicamente os curriculos vigentes, com vistas a eventuais reformulaces e
inovagoes, deliberando sobre emendas curriculares;

111- propor ag8es ao Conselho da Unidade relacionadas ao ensino de graduagéo;

IV - avaliar os planos de ensino elaborados pelos docentes responsaveis por disciplinas;

V - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacao curricular;

VI - orientar o processo de matricula nos cursos coordenados por essa Comissao, nos termos do Art. 118 do
RGU,;

VIl - deliberar sobre o processo de ingresso discente, observando a politica de ocupagdo de vagas
estabelecida pela Universidade;

VIII- aprovar e encaminhar periodicamente a Direcdo do Instituto de Fisica a relacdo dos alunos aptos
a colar grau;

IX- supervisionar as atividades de ensino integrantes dos curriculos dos cursos;

X- deliberar sobre a organizacao curricular dos cursos, sujeita a homologagdo do CEPE;

Xl- elaborar, ouvidos os Departamentos, os horéarios das disciplinas, observado o disposto no Art. 133 do
RGU,;

XIl - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou desligamento de alunos;

XIlII - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em matéria de atribuigdo de conceito, nos
termos do Art. 136 do RGU.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Graduacéo do Curso de Engenharia Fisica devera reportar-se também
ao Conselho da Escola de Engenharia.

Art. 37 - Compete ao Coordenador da Comisséo de Graduacao:

| - administrar os cursos de graduacao subordinados a essa comissao;

11 - articular-se com os Departamentos envolvidos para a realizacdo de atividades de ensino;

111 - convocar e presidir as reunifes da Comissao de Graduagdo, com voto de qualidade, além do voto
comum;

IV - participar da elei¢cdo de representantes paraa Camara de Graduagéo;

V - enviar Relatério Anual de atividades para o Conselho da Unidade;

VI- representar os cursos nas situagdes que digam respeito as suas competéncias.

Secéao 11
DA COMISSAO DE PESQUISA

Art. 38 - A Comissdo de Pesquisa é constituida por 5 (cinco) docentes, portadores do titulo de
Doutor, 1 (um) técnico-administrativo e 1 (um) representante discente da pds-graduacédo, na forma da
lei.
§ 10 - Os representantes docentes serdo eleitos, mediante voto secreto, por todos os docentes do Instituto
de Fisica que exercam atividades de pesquisa reconhecidas no ambito deste Instituto, os quais deveréo
constar de uma lista elaborada pelo Conselho da Unidade antes de cada eleicéo.
§ 2° - O técnico-administrativo serd eleito, mediante voto secreto, por todos os servidores técnico-
administrativos do Instituto de Fisica envolvidos em atividades de pesquisa reconhecidas no ambito
deste |Instituto, os quais

deverdo constar de uma lista elaborada pelo Conselho da Unidade antes de cada eleicéo.

Art.39 - A Comissdo de Pesquisa tera um Coordenador e um Coordenador Substituto, com fungfes
executivas, eleitos, por voto secreto, pela prépria Comissao, dentre seus membros docentes.
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Art. 40 - Compete a Comissao de Pesquisa:
I - propor ao Conselho da Unidade ag6es relacionadas as atividades de pesquisa;
11-emitir parecer sobre planos, programas e projetos de pesquisa;
111 - manter registro atualizado de todas as atividades de pesquisa realizadas no Instituto de Fisica.
Art. 41 - Cabe ao Coordenador da Comissao de Pesquisa:
| -convocar e presidir as reunies da Comissdo de Pesquisa, com voto de qualidade, além do voto comum;
Il -participar da eleicdo de representantes para a Camara de Pesquisa; lll- articular-se com a Pro-
Reitoria respectiva para acompanhamento, execugdo e avaliagdo das atividades de pesquisa;
IV - enviar Relatério Anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Secéo Il
DA COMISSAO DE EXTENSAO

Art.42- A Comisséo de Extenséo é constituida por 3 (trés) representantes do Departamento de Fisica, 1
(um) representante do Departamento de Astronomia, 1 (um) representante técnico-administrativo e
1 (um) representante discente, na forma da lei.

§ 10 - Os representantes dos Departamentos serdo eleitos, mediante voto secreto, pelo respectivo
Plenério.

§ zo - O representante técnico-administrativo serd eleito por seus pares, sendo desejavel que esteja
envolvido em atividades de extensao reconhecidas no Instituto de Fisica.

Art. 43 - A Comissédo de Extensdo terd um Coordenador e um Coordenador Substituto, com fungdes
executivas, eleitos, por voto secreto, pela prépria Comissao, dentre seus membros docentes.

Art. 44 - Compete a Comissao de Extenséo:

I- propor ao Conselho da Unidade agdes relacionadas as atividades de extenséo;

II- emitir parecer sobre planos, programas e projetos de extensao;

Il - manter registro atualizado de todas as atividades de extensao do Instituto de Fisica.

Art. 45 - Cabe ao Coordenador da Comissao de Extenséo:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao de Extensdo, com voto de qualidade, além do voto comum;
Il - participar da eleicao de representantes para a Camara de Extenséo;

IlI- articular-se com a Pré-Reitoria respectiva para acompanhamento, execugéo e avaliagdo das atividades
de extensao;

IV- enviar Relatério Anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Secéao IV
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS COMISSOES

Art. 46 - Aplicam-se as Comissdes os seguintes procedimentos:

| - as Comissdes reunir-se-do quando convocadas pelos seus Coordenadores ou por solicitacdo de 1/3 (um
terco) de seus membros;

11- o ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas acarreta perda de
mandato, declarada, de oficio, pelo respectivo Coordenador.

Art. 47 - O mandato dos Coordenadores de Comiss@es e de seus substitutos é de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducao.

Art. 48 - Cada categoria representada nas Comissdes devera ter pelo menos 1 (um) suplente, eleito
concomitantemente com os membros titulares.

CAPITULO V
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DO OBSERVATORIO ASTRONOMICO

Art. 49 - O Observatério Astrondmico é o 6rgao Auxiliar do Instituto de Fisica destinado a proporcionar
condi¢cbes para 0 desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area da Astronomia,
bem como para a prestagéo de servicos & comunidade.

Art. 50 - O Observatorio Astrondmico compreende o Observatoério Central, localizado no Campus do Centro,
e os Observatérios do Campus do Vale e do Morro Santana.

Art. 51 - O Observatério Astrondmico tera 1 (um) Diretor e 1 (um) Diretor Substituto escolhidos pelo
Conselho da Unidade a partir de listas triplices encaminhadas pelo Departamento de Astronomia, com
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 52 - Compete ao Diretor do Observatorio Astronémico:

I - encaminhar ao Conselho da Unidade o Plano de Agdo do Observatério Astrondmico, que incluird a
proposta orgamentaria,

11- supervisionar a infraestrututra necessaria para o desempenho das atividades do Observatorio
Astrondmico;

Ill - coordenar as atividades administrativas e técnicas dos funcionarios designados para o Observatério
Astrondmico;

IV - adotar as providéncias cabiveis, a bem da ordem e da disciplina, quanto ao uso da sede,
demais instalacdes e equipamentos do Observatdrio Astronémico;

V - encaminhar anualmente ao Conselho da Unidade o Relatério de Atividades do Observatério
Astrondmico.

Art. 53 - Ao Diretor Substituto do Observatorio Astrondmico compete substituir seu Diretor nas suas
faltas e impedimentos, sucedendo-o na forma do Art. 83 deste Regimento.

Art. 54 - O Diretor do Observatorio Astrondmico ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se
do cargo por periodo superiora 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

TITULO VI
Dos Orgdos de Apoio e Infraestrutura

Art. 55 - Os 6rgéos de Apoio e Infraestrutura do Instituto de Fisica compreendem: |
- Geréncia Administrativa;

Il -Setores Técnicos;

11l - Setor Académico; IV - Setor Cientifico;

V - Comissfes Assessoras.

CAPITULO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 56 -A Geréncia Administrativa destina-se a dar sustentacdo e apoio as rotinas administrativas do
Instituto de Fisica.

Art. 57 -A Geréncia Administrativa € o 6rgdo responsavel pelos servicos de expediente, arquivo,
protocolo, controle da efetividade dos servidores do Instituto de Fisica, supervisdo dos servigos de
portaria, manutencao, conservagdo e limpeza, e atendimento do Setor Académico, além de outras
atividades atribuidas pela Diregéo.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa sera dirigida por um Gerente Administrativo, designado pela
Direcéo.

Art. 58 - Integram a Geréncia Administrativa: a Secretaria de Recursos Humanos e Patriménio, a Secretaria
Administrativa de Projetos, a Secretaria de Infraestrutura, a Secretaria Académica e a Secretaria de
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Financas.
Art. 59 - Os 6rgédos que integram a Geréncia Administrativa estdo subordinados diretamente a Diregéo.
CAPITULO 11
DOS SETORES TECNICOS

Art. - 60 Os Setores Técnicos destinam-se a  manutencdo, desenvolvimento e  construcdo de
equipamentos e ao suporte técnico as atividades do Instituto de Fisica.

Art. 61 - Sem prejuizo de alteracBes desta estrutura, sdo o0s seguintes os Setores Técnicos do Instituto
de Fisica: Criogenia, Eletrdnica, Informatica, Manutengdo, Oficina de Vidros, Oficina Mecanica e
Andlise de Materiais por Raios-X

Art. 62- Cada um dos Setores Técnicos terd como chefia 1 (um) docente designado pela Diregéo.

Art. 63 - Compete aos chefes dos Setores Técnicos:

| - coordenar as atividades funcionais no seu ambito;

11 - zelar pela guarda e integridade dos equipamentos sob sua responsabilidade;

IlI- supervisionar a infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades;

IV- encaminhar & Direcdo solicitacdo de recursos e assessora-la nos processos de aquisicdo de
equipamentos;

V - apresentar a Direcao, com periodicidade prevista por esta, relatorio das atividades desenvolvidas.

CAPITULO 111
DO SETOR ACADEMICO

Art. 64 - Integram o Setor Académico: a Biblioteca, os Laboratérios de Ensino e o Centro de Referéncia em
Ensino de Fisica (CREF).

Art. 65 - A Biblioteca do Instituto de Fisica, especializada em Fisica e Astronomia, é responsavel pelo
provimento de informacdes necessarias ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e extensao
do Instituto de Fisica e, também, pela guarda e conservagdo do acervo bibliografico e dos equipamentos
sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura organizacional e do funcionamento da Biblioteca seré feito em
Regimento Interno proprio, aprovado pelo Conselho da Unidade.

Art. 66 - A Biblioteca sera chefiada por um Bibliotecério-Chefe, Bacharel em Biblioteconomia, designado
pela Direcédo, ouvido o Conselho da Unidade.

Paragrafo Unico. O Bibliotecario-Chefe tera um substituto, Bacharel em

Biblioteconomia, designado pela Direcao.

Art. 67 - Compete ao Bibliotecéario-Chefe:

| - coordenar as atividades funcionais no seu d&mbito;

11- zelar pela organizagdo funcionamento e aparelhamento da Biblioteca;

Il - participar da elaboracéo de projetos junto a 6rgdos financiadores; IV - encaminhar a Direc&o o relatério
anual da Biblioteca.

Paragrafo Unico. O Bibliotecario-Chefe contara com a assessoria de docente(s) indicado(s) pela Direcgéo.

Art. 68 - Os Laboratérios de Ensino e o CREF destinam-se a proporcionar infraestrutura para o
desenvolvimento de aulas praticas e outras experiéncias de ensino.

Art. 69 - Integram os Laboratoérios de Ensino salas de aula aparelhadas para as diversas experiéncias,
oficina mecénica de suporte e salas de apoio.

Art. 70 - Integram o CREF salas aparelhadas com equipamentos de informética e multimeios destinadas ao
desenvolvimento de diferentes experiéncias de ensino e aprendizagem, bem como salas de apoio.
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Art. 71 - Os Laboratérios de Ensino e o CREF terdo, cada um, como chefia
1 (um) docente designado pela Direcao.

Art. 72 - Compete aos Chefes dos Laboratérios de Ensino e do CREF:

| - coordenar as atividades funcionais no seu ambito;

Il - zelar pela guarda e integridade dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Il - supervisionar a infraestrutura necessaria para o desempenho das atividades;

IV - encaminhar a Direcgao solicitagdo de recursos;

V - apresentar & Dire¢é@o, com periodicidade prevista por esta, relatério das atividades desenvolvidas.

CAPITULO IV
DO SETOR CIENTIFICO

Art. 73 - O Setor Cientifico constitui-se de um conjunto de Laboratérios Institucionais destinados a
atender as necessidades cientifico-tecnoldgicas ligadas as atividades de pesquisa do Instituto de Fisica.

Art. 74 - A criacdo de Laboratérios Institucionais dar-se-a por iniciativa de pesquisadores da Instituigdo,
homologada pelo Conselho da Unidade, vinculada ou ndo a convénios com 6rgaos financiadores.

Art. 75 - Os Laboratorios Institucionais terdo uma chefia imediata designada pela Direcéo,
ouvidos os pesquisadores e usuarios.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ASSESSORAS

Art. 76 - Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, o Instituto de Fisica tem como Comisséo
Assessora a Comissao de Informética.

Art. 77 - A Comissdo de Informética sera constituida por 1 (um) Coordenador docente,
designado pela Direcdo, 3 (trés) representantes docentes, 1 (um) representante discente da
pés-graduagdo e 1 (um) representante técnico-administrativo, eleitos por seus pares, e pelo Chefe do
Setor de Informética.

§ 1o - A representacdo docente sera formada por 1 (um) representante da area de Fisica Tebrica, 1 (um)
representante da area de Fisica Experimental e 1 (um) representante da area de Astronomia.

§ 2°- O Setor de Informética é aquele que, junto & Comisséo de Informatica, trata da manutencéo e
instalacdo de rede de dados, softwares e hardwares no Instituto de Fisica.

Art. 78 - Compete & Comisséo de Informética:

| - identificar as necessidades no seu ambito e propor a Diregdo os investimentos necessarios;

Il - zelar pelo desempenho e aproveitamento dos equipamentos e utilitarios de uso comum;
Il - representar os interesses dos usudrios em assuntos de informatica;

IV - assessorar a Diregdo em assuntos que envolvam planejamento e uso dos recursos de informatica.

TiTULO VI
Das Disposi¢cO0es Gerais
Art. 79 - Os o6rgdos colegiados do Instituto de Fisica, salvo 0s casos expressos neste
Regimento, somente poderdo deliberar com a  presenga da maioria absoluta de seus membros,
observado o disposto no inciso VIl do Art.

17 deste Regimento.

Art. 80 - As elei¢cBes previstas neste Regimento deverdo ser realizadas até
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15 (quinze) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 81 - Cabera ao Diretor convocar as eleigdes no ambito do Instituto de Fisica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, em chamada Unica, através de edital em que serdo enunciados 0s
procedimentos.

§ 1o - Nos processos de escolha do Diretor e Vice-Diretor da Unidade, a antecedéncia sera
estabelecida pelo Conselho da Unidade, respeitada a

antecedéncia minima prevista no caput.

§ 2°- Todas as elei¢des serdo feitas por voto secreto.

§ 3° - SO serao elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitarao
a investidura.

§ 40 - Havendo empate nas elei¢des uninominais, sera considerado eleito o

candidato mais antigo na UFRGS e, entre 0os de mesma antiguidade, o mais idoso.

§ 5° - Os procedimentos de que trata o caput para as eleicdes dos representantes docentes e técnico-
administrativos serdo elaborados pelo Conselho da Unidade e, para eleicdo dos representantes discentes,
0s mesmos serdo elaborados pelo DAEF.

§ 6°- Cabe ao Diretor designar Comisséo Eleitoral, ouvido o Conselho da Unidade.

§ 7° - A Comisséo Eleitoral lavrara a ata, com indicacao individualizada do resultado obtido, dando ciéncia
do mesmo ao Conselho da Unidade, para divulgacgéo oficial.

§ 8° - Dos Atos da Comisséo Eleitoral cabera recurso ao Conselho da Unidade dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da divulgacédo oficial do resultado da eleig&o.

Art. 82 - Osrepresentantes das categorias nos 06rgdos colegiados do Instituto de Fisica, assim
como seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares com mandato de 1 (um) ano para 0os
representantes discentes, e de

2 (dois) anos para o0s representantes docentes e técnico-administrativos, sendo permitida uma
reconducéo.

Art. 83 - O Diretor, durante os seus afastamentos temporarios e seus impedimentos pessoais, sera
substituido pelo Vice-Diretor, na falta deste, pelo membro do Conselho da Unidade mais
antigo do magistério superior na UFRGS e, em caso de igualdade de condicdes, pelo mais
antigo no magistério superior.

Art. 84 - Para efeito do disposto neste  Regimento, entender-se-a por afastamento
temporario um periodo que ndo exceda 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 85 - Nos casos de vacancia, havera substituicdo para completar o mandato, por nova elei¢céo
ou por designacao do substituto legal.

8§ 10 - A substituicdo por eleicdo ocorrerd quando a vacénciase der na

primeira metade do mandato.

§ 2° - A substituicAo por designacdo do substituto legal ocorrerd quando a vacancia se der na
segunda metade do mandato.

§ 3° - Caso restem menos de 120 (cento e vinte) dias para o término do mandato, proceder-se-
a a substituicdo como nos afastamentos temporarios.

Art. 86 - O regime disciplinar aplicavel ao pessoal docente, técnico- administrativo e discente € o previsto no
RGU e na legislagé@o em vigor.

Art. 87 - Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho da Unidade.
Art. 88 - Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Universitario,

revogados o Regimento do Instituto de Fisica em vigor até essa data e as demais disposicdes em
contrario.

Porto Alegre, 01 fle outubro de 2010.
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Anexo 12 - DECISAO N©244/2010 aprovar a alteragdo do Art.129 do Regimento Geral da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 09/07/2010, tendo em vista 0 constante no processo n®
23078.202182/10-62, de acordo com o Parecer n©200/2010 da Comisséo de Legislacdo e Regimentos,

DECIDE

aprovar, no meérito, a alteracdo do Art. 129 do Regimento Geral da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, com a seguinte redacao:

"Art. 129 - Cabera aos Departamentos das Unidades Universitarias a responsabilidade de ministrar as
disciplinas dos diferentes cursos da Universidade, sendo-lhes vedado recusar-se a ministrar disciplinas
obrigatérias constantes na grade dos respectivos semestres ou etapas; excepcionalmente ser-lhes-a
facultado recusar-se, com prévia justificativa aprovada pelo Conselho da Unidade e homologada pela
Camara respectiva, a ministrar disciplina eletiva ou facultativa constante da grade curricular do curso de
graduacgédo por eles atendido; também excepcionalmente ser-lhes-a facultado, em caso de necessidade, o
oferecimento de disciplina obrigatéria de diferente semestre.. ou etapa.

Porto Alegre, 09 de julho de 2010.

C S ALE D
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Anexo 13 - Decisdo n©333/2010 - aprovar o ASSENTO ELEITORAL para escolha de
representantes docentes junto a Comissdo Permanente de Pessoal Docente- CPPD

Decisdo n° 333/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 01/10/2010, tendo em vista o constante no processo n°
23078.024421/10-09, de acordo com a proposta da Comissdo Especial designada pela Portaria n°® 4.730,
de 23 de setembro de 2010, e as emendas aprovadas em plenario,

DECIDE

aprovar o ASSENTO ELEITORAL para escolha de representantes docentes junto & Comissao Permanente
de Pessoal Docente- CPPD, como segue:

Art. 1o - Os docentes da Educagdo Superior elegerdo, por voto secreto, 8 (oito) docentes e seus
respectivos suplentes para comporem a Comissdo Permanente de Pessoal Docente- CPPD, sendo no
méaximo 1 (um) de cada unidade.

Art. 2° - O representante e respectivo suplente dos docentes da Educagdo Bésica serdo eleitos,
simultaneamente, e por voto secreto, entre seus pares.

Art. 3° - Poderao votar e ser votados professores integrantes da Carreira do Magistério do quadro de
pessoal da Universidade, em efetivo exercicio, conforme a legislacao vigente.

Paragrafo Unico - Os professores substitutos sdo eleitores, mas ndo podem ser candidatos.

Art. 4° - O Conselho Universitario designara 3 (trés) membros docentes para constituirem a Comissdo
Eleitoral, cuja designacéo devera ocorrer até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
dos representantes em exercicio.

Art. 5° - O Reitor fixard a data da eleicdo, que se realizard até 15 (quinze) dias antes do término do
mandato dos representantes.

Art. 6= Compete a Comisséo Eleitoral:

| . estabelecer o calendério eleitoral;

Il. receber as inscricdes dos candidatos e publicar a relagdo das candidaturas homologadas;

. publicar a lista de eleitores;

IV. supervisionar a campanha eleitoral;

V. emitir instru¢cdes sobre o processo eleitoral em geral e, especificamente, sobre a maneira de votar dos
deficientes fisicos;

VI. providenciar o material necessario a elei¢do;

VII. publicar os resultados das elei¢des;

VIII. enviar os resultados ao Conselho Universitério;

IX. definir os procedimentos para assegurar o cumprimento da disposigéo constante no artigo 165, inciso |
do Regimento Geral da UFRGS.

Art. 7°- Os Diretores das Unidades remeterdo o Edital de Convocacéo desta eleicdo aos docentes de suas
Unidades, acompanhada de copia deste Assento Eleitoral, a cada Departamento.

Art. 8 A eleigdo sera realizada no horario compreendido entre as 8 (oito) horas e as 18 (dezoito) horas, no
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horario de Brasilia.

Art. 9° - Os candidatos deverdo inscrever-se mediante requerimento dirigido a Comissdo Eleitoral e
registrado no Protocolo Geral da Universidade.

§1°- No requerimento de inscri¢do os candidatos devem declarar expressamente que, se eleitos, aceitarao
a sua investidura, nos termos do Art. 194, 8 3°do Regimento Geral da Universidade.

8§22 No ato de sua inscricdo, cada candidato podera indicar 1 (um) fiscal para acompanhamento do
processo eleitoral.

83° - A homologacgéo das candidaturas dar-se-4 pela Comisséo Eleitoral, obedecido ao disposto no Art.
2°deste Assento Eleitoral.

84°- Os membros da Comisséo Eleitoral sdo inelegiveis como representantes da CPPD.

Art. 10 - O eleitor docente do ensino superior podera votar em até 8 (oito) representantes docentes e seus
respectivos suplentes.

Art. 11 - Os docentes da Educacdo Basica poderdo votar em 1 (um) representante docente e seu
respectivo suplente.

Art. 12 - Tera direito a apenas um voto o docente que acumular cargos nesta Universidade.
Art. 13 - Seréa considerado eleito o candidato que alcangar o0 maior nimero de votos.

81o - No caso de empate, sera considerado eleito o mais antigo na Universidade, e, entre os de mesma
antigliidade, o mais idoso.

§2°- No caso de candidatos da mesma Unidade, sera considerado eleito o mais votado.

Art. 14 - A Comissdo Eleitoral divulgara, com antecedéncia minimade 6 (seis) dias Uteis do inicio
previsto para as elei¢des, a relagéo preliminar dos docentes eleitores.

810 - Os docentes poderdo recorrer solicitando inclusdo e ou excluséo de eleitor(es) nessa relagdo até o
prazo de 72 (setenta e duas) horas do inicio previsto para as elei¢des.

82°- A relacdo definitiva de eleitores para a eleicdo devera ser publicada até 24 (vinte e quatro) horas
antes do inicio previsto para as elei¢des.

Art. 15- As eleicOes serdo realizadas exclusivamente de forma eletrbnica e o eleitor poderd efetuar seu
voto em qualquer computador ligado a Internet.

8lo - O Centro de Processamento de Dados da UFRGS é o 0rgdo técnico responsavel pela
implementagdo, manutencdo e seguranca do Sistema de Elei¢cdes Eletrdnicas que serd utilizado nas
eleicdes desta norma, colaborando com a Comissao Eleitoral para o bom desempenho do processo
eleitoral.

§2° - Para ter acesso a votagdo, o eleitor devera informar seu nimero do Cartdo da UFRGS e respectiva
senha.

Art. 16 - O inicio da votacgédo sera precedido pela emissdo de uma zerésima que € a comprovacgao de que
nenhum voto esté registrado no banco de dados das elei¢des eletrbnicas.

Art. 17- Encerrada a elei¢do, a Comisséo Eleitoral procedera a apuragdo geral, lavrando a ata pormenorizada
de todo o processo, encaminhando-a ao Conselho Universitario para homologacéo dos resultados.
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Paragrafo Unico - Apdés a homologacéo, o Conselho Universitario enviard o resultado final ao Reitor que
expedira portaria de designacgéo dos eleitos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Eleitoral.

Art. 19 - Os recursos relativos ao processo eleitoral poderdo ser interpostos a Comisséo Eleitoral, no prazo
maximo de até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagao dos resultados.

Art. 20 - Dos atos da Comissdo Eleitoral caberd recurso ao Conselho Universitario dentro do prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados a partir da divulgagéo de sua deciséo.

Art. 21- A Decisdo do CONSUN N° 127/2006 esta revogada com a aprovacao desta norma.

Porto Alegre, 1° de

CAREKOS ALEXANDRE NETTO,
Reitbr.
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Anexo 14 - Decisdo n° 397/2010 - aprovar o Regimento Interno do Instituto de Fisica

Decisdo n° 397/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 01/10/2010, tendo em vista 0 constante no processo no
23078.203755/09-69, de acordo com o Parecer no 236/2010 da Comisséo de Legislacéo e Regimentos,

DECIDE

aprovar o Regimento Interno do Instituto de Fisica, como segue:

REGIMENTO DO INSTITUTO DE FiSICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

TITULO |
Dos Fins

Art. 1°- O Instituto de Fisica foi fundado em 3 de setembro de 1953 como Centro de Pesquisas
Fisicas e transformado em Instituto de Fisica em 9 de margo de 1959, segundo Portaria no
117/59 do Reitor, e é Unidade da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.

Art. 2° - O Instituto de Fisica atua no dominio da Fisica, da Astronomia e de areas correlatas,
para cumprir, no campo de sua competéncia, nos termos do Estatuto e do Regimento Geral
da Universidade - RGU, as seguintes funcdes:

I - ministrar o ensino de graduacdo e pés-graduacado, para formacdo de profissionais aptos a
atuarem em ensino, pesquisa e desenvolvimento na area de Fisica e areas afins;

li - desenvolver atividades de pesquisa béasica e aplicada e de extenséo,

que poderdo ser interdisciplinares e envolver colaboragcdo com outras unidades desta
Universidade ou com outras universidades, laboratérios, centros de pesquisa e instituicdes
afins no pais ou no exterior;

Il - contribuir para a realizagdo dos objetivos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Art. 3° - Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, o Instituto de Fisica oferece os
seguintes cursos de graduacgdo: Bacharelado em Fisica, Licenciatura em Fisica e Engenharia
Fisica, este Ultimo em parceria com a Escola de Engenharia.

Paragrafo Unico. Os cursos de graduacido sdo organizados e coordenados pelas respectivas
Comissfes de Graduacdo, definidas neste Regimento.

Art. 40 - Sem prejuizo de outros que vierem a ser criados, tém sede no Instituto de Fisica o
Programa de Po6s-Graduagdo em Fisica e o Programa de Pés-Graduacdo em  Ensino de
Fisica; 0 |Instituto €, ainda, coparticipe no Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias dos
Materiais e no Programa de Po6s- Graduagdo em  Microeletrdnica, sendo estes Ultimos de
natureza multidisciplinar.

Paragrafo Unico. Os Programas de Po6s-Graduacdo tém seus Regimentos especificos, que
obedecem as normas da pos-graduacdo stricto sensu na UFRGS, exaradas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE.

TiTULO 11
Dos Departamentos

Art. 5° O Instituto de Fisica se divide em 2 (dois) Departamentos: | - Departamento de Fisica;
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Il - Departamento de Astronomia.
TiTULO 111
Dos Orgdos Auxiliares

Art. 6° - O Observatério Astrondmico da UFRGS ¢é parte integrante do Instituto de Fisica,
como Orgdo Auxiliar, de acordo com o Art. 96 do Estatuto desta Universidade.

TITULO IV
Da Comunidade do Instituto de Fisica

Art. 7°- A comunidade do Instituto de Fisica é constituida por um Corpo Docente, um Corpo
Técnico-Administrativo e um Corpo Discente.

Art. 8° - Sao atribuicdes do Corpo Docente as atividades de ensino de graduagdo e pos-
graduacao, de pesquisa, de extensdo e de administragcdo universitaria, em consonancia com
planos de acdo do Instituto de Fisica e respeitadas as normativas exaradas pelos O6rgéos
competentes da Universidade.

Art. 9° - S80 atribuicdes do Corpo Técnico-Administrativo o apoio as atividades fins do
Instituto de Fisica, tanto em setores técnico-cientificos como administrativos.

Art. 10- O Corpo Discente do Instituto de Fisica € composto pelos alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo oferecidos pelo Instituto de Fisica e nos programas de
pés-graduacdo nele sediados.

§ 1o - O Corpo Discente do Instituto de Fisica organiza-se livremente no Diretério Académico
dos Estudantes de Fisica - DAEF, na forma do seu Regulamento, conforme previsto no
RGU.

§ 2°- O Diretorio Académico pode utilizar espaco fisico do Instituto de Fisica, cedido pela
Direcdo na medida da disponibilidade, ouvido o Conselho da Unidade, ficando a Diretoria
responsabilizada nos termos do Art. 181 do RGU.

Art. 11 - Podem integrar temporariamente a comunidade do Instituto de Fisica:

| - professores ou pesquisadores visitantes, vinculados a outras instituicbes, ou professores com
vinculo temporario com a UFRGS;

Il - professores pertencentes ao corpo docente dos programas de pés- graduacdo na qualidade
de Docente Colaborador e que ndo possuam vinculo funcional com a UFRGS;

Il - pesquisadores realizando estadgios de pesquisa ou formacdo aprovados pelos o6rgaos
competentes;

IV - alunos especiais, matriculados em disciplinas isoladas de graduacgado ou pés-graduacéo;

V - alunos de cursos de pdés-graduacao lato sensu;

VI - técnico-administrativos cumprindo contrato temporario de prestacdo de servicos ou
realizando estagio de qualquer natureza.

Paragrafo unico. Os integrantes temporarios da comunidade do Instituto de Fisica ndo tém direito
a eleicdo ou representacéo.

TiTULO V
Dos Orgéos da Administracdo do Instituto de Fisica
CAPITULO |
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 12 - O Conselho da Unidade € o 6rgdo de deliberacdo superior do Instituto de Fisica,
competindo-lhe supervisionar suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 13- Os membros do Conselho da Unidade sao:
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| - o Diretor do Instituto de Fisica, como seu Presidente;

Il - o Vice-Diretor;

Il - os Chefes dos Departamentos de Fisica e de Astronomia;

IV - 0 Coordenador da Comissdo de Graduagdo dos cursos oferecidos pelo Instituto de Fisica, os
Coordenadores dos Programas de Pés-Graduagdo em Fisica e em Ensino de Fisica, os coordenadores
das Comissdes de Pesquisa e de Extensao;

V - o Diretor do Observatério Astrondmico;

VI - o Bibliotecéario-Chefe;

VIl - o Gerente Administrativo;

VIII - 3 (trés) representantes docentes, eleitos por seus pares;

IX-2 (dois) representantes técnico-administrativos, eleitos por seus

pares;

X- 2 (dois) representantes discentes, sendo um da graduacdo e um da pds-graduacao, eleitos por seus
pares na forma da lei.

Paragrafo Gnico. Se necessario, para cumprir 0 requisito de no minimo

70% (setenta por cento) de docentes presentes, nos termos da lei, agregar - se - &0 ao Conselho da
Unidade professores eleitos por seus pares, para efeito exclusivo de organizacdo de listas triplices para
escolha e nomeacgédo pelo Reitor do Diretor e do Vice-Diretor.

Art. 14 - Os membros do Conselho da Unidade terdo suplentes, assim definidos:

|- os Chefes de Departamentos, Coordenadores de Comissdes, Coordenadores de Programas
de Po6s-Graduacdo, Diretor do Observatorio

Astrondmico e Bibliotecario-Chefe serdo substituidos, em seus impedimentos temporarios, pelos respectivos
substitutos;

II- os representantes docentes, técnico-administrativos e discentes terdo suplentes regularmente  eleitos,
em nudmero idéntico ao numero de

representantes titulares.

Art. 15- Compete ao Conselho da Unidade, além do que esta estabelecido no Estatuto e no Regimento
Geral da Universidade:

I- aprovar, por pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros, propostas de concessao
de distingdes universitarias definidas no Estatuto da Universidade, para encaminhamento ao Conselho
Universitario -

CONSUN;

Il - atuar como instancia recursal méximano &mbito do Instituto de Fisica;

Il - alterar o Regimento do Instituto de Fisica, mediante proposta da Direcéo, dos 6érgdos deliberativos dos
Departamentos ou de qualquer membro desse Conselho, com aprovacdo da sua maioria absoluta;

IV - elaborar lista de docentes e servidores técnico-administrativos do Instituto de Fisica que exercem
atividades de pesquisa, antes de cada eleicao da Comissao de Pesquisa;

V - elaborar lista de docentes e servidores técnico-administrativos do Instituto de Fisica que exercem
atividades de extensao, antes de cada eleicdo da Comisséo de Extenséo;

VI - deliberar sobre casos omissos no &mbito do Instituto de Fisica.

Art. 16 - Das decisbes do Conselho da Unidade, cabe recurso ao CEPE, quando se tratar de matéria
de competénciado mesmo, ou ao CONSUN, nos demais casos, conforme Art. 197 do RGU.

Art. 17 - No exercicio de suas competéncias aplicam-se ao Conselho da Unidade os seguintes

procedimentos:

| - a apreciagcdo de recursos pelo Conselho dar-se-4 apenas nas hipéteses previstas no Art. 197 do

RGU;

Il - salvo quando, pela natureza da pauta, o Conselho da Unidade deliberar em contrario, suas reuniées

serdo abertas a qualguer membro da

comunidade universitaria, sem direito a voto e com direito a voz apenas quando convidado pelo

Conselho;

Il - a votagdo serd simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira formula sempre que uma
das duas outras ndo seja requerida por pelo menos 1/5 (um quinto) dos presentes, nem esteja
expressamente prevista,;

IV - os membros do Conselho da Unidade terdo direito apenas a 1 (um) voto nas deliberacdes, sempre
exercido pessoalmente, sendo que, além do voto comum, o presidente do Conselho ter4, nos casos
de empate, o voto de qualidade;

V- nenhum membro do Conselho da Unidade podera votar em assunto de seu interesse individual ou
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de cbnjuge, companheiro(a), ou colateral até terceiro grau por consanguinidade ou afinidade;

VI - havendo decisédo do Diretor ad referendum do Conselho da Unidade, este apreciara o ato na primeira
sessado subsequente, considerando, além da urgéncia e do interesse, 0 mérito da matéria, sendo que a
ndo ratificacdo do ato, a critério do Conselho, podera acarretar a nulidade e ineficacia da medida desde o
inicio da sua vigéncia;

VII - ressalvados os casos expressamente mencionados neste Regimento, serdo consideradas aprovadas
as propostas que obtiverem maioria de votos favoraveis, presente a maioria absoluta dos membros;

VIII - as reunides de carater solene serdo publicas e realizadas independentemente de quérum;

IX - os Conselheiros serao individualmente convocados as reunides do Conselho da Unidade, por escrito,
pelo Presidente ou por solicitagdo de 1/3 (um terco) de seus membros, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis e com pauta definida; juntamente com a convocacgédo, serdo distribuidas cépias da ata
da reunido anterior e serdo colocados a disposicdo pareceres ou projetos a serem apreciados;

X - 0s suplentes dos membros do Conselho somente terdo direito a voz e voto na auséncia do titular;

Xl - 0 comparecimento, inclusive da representagdo estudantil, as reunifes do Conselho da Unidade tem
precedénciaem relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de ensino, pesquisa ou extensao;

Xl - perdera o mandato o membro representante que, sem motivo justificado, faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas.

CAPITULO 11
DA DIRECAO

Art. 18 - A Direcdo do Instituto de Fisica, integrada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, € o érgdo executivo
que coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades da Unidade.

Art. 19- Compete ao Diretor, além do que esta estabelecido no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade:

| - coordenar a elaboracéo de planos de agéo e projetos institucionais;

Il - supervisionar a execugédo de planos de a¢éo aprovados pelo Conselho da Unidade;

Il - nomear comissfes de assessoramento pertinentes a sua competéncia;

IV - gerenciar a utilizagédo do espaco fisico do Instituto de Fisica;

V- indicar o Bibliotecario-Chefe e seu substituto, apds consulta ao

Conselho da Unidade;

VI - designar o Gerente Administrativo;

VII- designar Comissao Eleitoral, ouvido o Conselho da Unidade, para os fins previstos no Art. 81 deste
Regimento.

Art. 20 - O Diretor podera tomar decisbes ad referendum do Conselho da Unidade em situacdes de
urgéncia e no interesse do Instituto de Fisica.

Art. 21 - Ao Vice-Diretor compete:
| - substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o conforme Art. 83 deste Regimento;
Il - exercer atividades delegadas pelo Diretor.

Art. 22- Os cargos de Diretor e de Vice-Diretor seréo providos pelo Reitor, com mandato de 4 (quatro) anos,
a ser exercidoem regime de dedicacdo exclusiva, na forma da lei.

Paragrafo Gnico. O Diretor ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

CAPITULO 111
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 23 - Cada Departamento compreende:
| - Plenario;

Il - Colegiado;

Il - Chefia.

Art. 24 - O Plenario, 6rgao deliberativo superior, € constituido por todos os docentes lotados e em
exercicio no Departamento e pela representacao discente na forma da lei.
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Art. 25 - Sdo atribui¢cdes do Plenario:

| - eleger o Chefe do Departamento, o Chefe Substituto e os membros docentes do Colegiado;
11 - exercer as competéncias do Colegiado, caso este ndo exista;

Il - eleger os representantes do Departamento nas Comissdes de Graduacédo e de Extenséo;
IV - pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Departamento.

Art. 26 - O Plenario podera ser convocado pela Chefia do Departamento ou por solicitagdo do
Colegiado ou de 1/3 (um terco) dos docentes do Departamento.

Art. 27 - O Departamento devera constituir um Colegiado quando o numero de seus docentes for
superior a 20 (vinte).

Paragrafo Gnico. O Colegiado serd constituido por 8 (oito) membros docentes, eleitos por seus pares, e
pela representacéo discente na forma da lei.

Art. 28 - Compete ao Colegiado:

I - promover a distribuicdo das tarefas de ensino entre os docentes do

Departamento;

11 - aprovar atividades de pesquisa e de extensdo dos docentes do 8 Departamento, compatibilizando
os diversos planos de atividades em conjunto com as respectivas comissdes do Instituto de Fisica;

Il - proporao Conselho da Unidade a admissdo e a dispensa de docentes, bem como modificagbes
do regime de trabalho destes;

IV- deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes, para posterior aprovagédo pelo Conselho da
Unidade;

V - indicar ao Conselho da Unidade nomes para a composicdo de Comissbes Examinadoras de
concursos destinados ao preenchimento de vagas no corpo docente;

VI- manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos, bem como sobre a realizacdo de
congressos e atividades similares, a serem executados no ambito do Departamento ou com sua
colaboracéo;

VII - examinar o relatério anual das atividades do Departamento, elaborado pela Chefia, para posterior
encaminhamento ao Conselho da Unidade;

VIII- promover a avaliagdo do desempenho dos docentes e do desenvolvimento das disciplinas do
Departamento.

Art. 29 - A Chefia do Departamento sera constituida pelo Chefe e pelo Chefe  Substituto, com
mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 30 - Compete ao Chefe do Departamento:

| - superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades do Departamento, implementando as decistes
tomadas pelo Plenario ou pelo Colegiado;

Il - convocar e presidir as sessdes do Plenario ou do Colegiado, participando com direito a voto de
qualidade além do voto comum;

Il - representar o Departamento perante os demais érgaos da Universidade;

IV - elaborar o relatério anual das atividades do Departamento, submetendo-o a apreciagédo do
Colegiado, para posterior encaminhamento ao Conselho da Unidade;

V - submeter ao Colegiado ou, na auséncia deste, ao Plenario, previamente a cada periodo letivo,
proposta de distribuicdo das tarefas de ensino entre os docentes do Departamento;

VI - zelar pelo cumprimento das  obrigacbes dos membros do Departamento, comunicando eventuais
irregularidades a Diregdo do Instituto de Fisica para as sang¢8es cabiveis.

Art. 31 - O Chefe do Departamento podera tomar decisdes ad referendum do Plenario ou Colegiado em
situacdes de urgéncia e no interesse do Departamento, submetendo o0 assunto a apreciacdo na
primeira reunido seguinte do respectivo 6rgéo.

Art. 32 -Compete ao Chefe Substituto exercer todas as competéncias do Chefe do Departamento, nos
impedimentos deste.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento simultaneo do Chefe e do Chefe Substituto, a chefia
sera exercida interinamente pelo docente mais antigo no magistério superior da UFRGS pertencente ao
Colegiado ou, quando este ndo existir, ao Departamento.

CAPITULO IV DAS

COMISSOES
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Secéo |
DA COMISSAO DE GRADUACAO

Art. 33 - Os cursos de Bacharelado e Licenciatura oferecidos pelo Instituto de Fisica serdo
coordenados por uma Comissdo de Graduacao constituida por 3 (trés) representantes docentes do
Departamento de Fisica, 1 (um) representante docente do Departamento de Astronomia, 1 (um)
representante docente de departamento externo ao Instituto de Fisica e 1 (um) representante discente
eleito naforma da lei.

§ 1o - A escolha do Departamento externo ao Instituto de Fisica, citado no caput, sera feita sob o
critério de rodizio dentre os Departamentos responsaveis por, no minimo, uma disciplina
obrigatéria dos curriculos dos cursos, e ocorrerd em reunido convocada e presidida pelo Presidente
da Camara de Graduagdo, com a participacdo dos respectivos Chefes de Departamentos.

§ 2°- Os representantes dos Departamentos na Comissao de Graduacao serdo eleitos, por voto secreto,
pelos seus Plenarios.

Art. 34 - O curso de Engenharia Fisica, por seu carater de Curso em Parceria, sera coordenado por
uma Comissdo de Graduagdo com participacdo paritaria do Instituto de Fisica e da Escola de
Engenharia, nos termos do Art.

61, § 3°, do RGU.

Paragrafo Unico. Essa Comissédo de Graduacgdo sera constituida por 2 (dois) representantes docentes do
Departamento de Fisica, 2 (dois) representantes docentes de Departamentos da Escola de
Engenharia, 1 (um) representante docente de Departamento externo a ambas as Unidades e 1 (um)
representante discente eleito na forma da lei.

Art. 35 - A Comisséo de Graduagédo terd 1 (um) Coordenador e 1 (um) Coordenador Substituto, com
funcdes executivas, eleitos pela propria Comissao, por voto secreto, dentre seus membros docentes.

Art. 36 - Compete a Comissao de Graduacao:

I- propor ao Conselho da Unidade a organizagé@o curricular e atividades correlatas dos cursos, anexando
parecer dos Departamentos envolvidos;

Il - avaliar periédica e sistematicamente os curriculos vigentes, com vistas a eventuais reformulagdes e
inovagoes, deliberando sobre emendas curriculares;

- propor agdes ao Conselho da Unidade relacionadas ao ensino de graduagéo;

IV - avaliar os planos de ensino elaborados pelos docentes responsaveis por disciplinas;

V - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptagao curricular;

VI - orientar o processo de matricula nos cursos coordenados por essa

Comisséo, nos termos do Art. 118 do RGU;

VII - deliberar sobre o processo de ingresso discente, observando a politica de ocupagéo de vagas
estabelecida pela Universidade;

VIII- aprovar e encaminhar periodicamente a Direc¢do do Instituto de Fisica a relagdo dos alunos aptos a
colar grau;

IX- supervisionar as atividades de ensino integrantes dos curriculos dos cursos;

X- deliberar sobre a organizacao curricular dos cursos, sujeita a homologagdo do CEPE;

Xl- elaborar, ouvidos os Departamentos, os horarios das disciplinas, observado o disposto no Art. 133 do
RGU,

XIl - manifestar-se nos casos de recusa de matricula ou desligamento de alunos;

XIlII - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em matéria de atribuicdo de conceito,
nos termos do Art. 136 do RGU.

Paragrafo Gnico. A Comissédo de Graduagéo do Curso de Engenharia Fisica devera reportar-se também ao
Conselho da Escola de Engenharia.

Art. 37 - Compete ao Coordenador da Comisséo de Graduacao:

| - administrar os cursos de graduacao subordinados a essa comissao;

Il - articular-se com os Departamentos envolvidos para a realizacao de atividades de ensino;

Ill - convocar e presidir as reunides da Comissao de Graduacdo, com voto de qualidade, além do voto
comum;

IV - participar da eleicdo de representantes para a Camara de Graduagao;
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V - enviar Relat6rio Anual de atividades para o Conselho da Unidade;
VI- representar 0s cursos nas situagdes que digam respeito as suas competéncias.

Secédo 11
DA COMISSAO DE PESQUISA

Art. 38 - A Comisséo de Pesquisa é constituida por 5 (cinco) docentes, portadores do titulo de Doutor, 1
(um) técnico-administrativoe 1 (um) representante discente da pés-graduagédo, na forma da lei.

§ 10 - Os representantes docentes serdo eleitos, mediante voto secreto, por todos o0s docentes do
Instituto de Fisica que exergam atividades de pesquisa reconhecidas no ambito deste Instituto, os quais
deverdo constar de uma lista

elaborada pelo Conselho da Unidade antes de cada elei¢éo.

§ 2° - O técnico-administrativo sera eleito, mediante voto secreto, por todos o0s servidores técnico-
administrativos do Instituto de Fisica envolvidos em atividades de pesquisa reconhecidas no ambito
deste Instituto, os quais deverdo constar de uma lista elaborada pelo Conselho da Unidade antes de
cada eleicéo.

Art. 39- A Comissdo de Pesquisa terdA um Coordenador e um Coordenador Substituto, com
fungbes executivas, eleitos, por voto secreto, pela propria Comissao, dentre seus membros docentes.

Art. 40 - Compete a Comissao de Pesquisa:

| - propor ao Conselho da Unidade agOes relacionadas as atividades de pesquisa;

11- emitir parecer sobre planos, programas e projetos de pesquisa;

111 - manter registro atualizado de todas as atividades de pesquisa realizadas no Instituto de Fisica.

Art. 41 - Cabe ao Coordenador da Comisséo de Pesquisa:

| - convocar e presidir as reunides da Comissao de Pesquisa, com voto de qualidade, além do voto comum;
Il - participar da elei¢cdo de representantes para a Camara de Pesquisa;

Ill- articular-se com a Pré-Reitoria respectiva para acompanhamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de pesquisa;

IV - enviar Relatorio Anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Secéo lll
DA COMISSAO DE EXTENSAO

Art. 42- A Comisséo de Extenséo é constituida por 3 (trés) representantes do Departamento de Fisica,
1 (um) representante do Departamento de Astronomia, 1 (um) representante técnico-administrativo
e 1 (um) representante discente, na forma da lei.

§ 1o - Os representantes dos Departamentos serdo eleitos, mediante voto secreto, pelo respectivo
Plenério.

§ zo - O representante técnico-administrativo sera eleito por seus pares, sendo desejavel que esteja
envolvido em atividades de extens&o reconhecidas no Instituto de Fisica.

Art. 43 - A Comissdo de Extensdo terA um Coordenador e um Coordenador Substituto, com
funcdes executivas, eleitos, por voto secreto, pela propria Comisséo, dentre seus membros docentes.

Art. 44 - Compete a Comissao de Extenséo:

I- proporao Conselho da Unidade acdes relacionadas as atividades de extens&o;
- emitir parecer sobre planos, programas e projetos de extensao;

IIl - manter registro atualizado de todas as atividades de extensdo do

Instituto de Fisica.

Art. 45 - Cabe ao Coordenador da Comisséo de Extenséo:

I - convocar e presidir as reunides da Comisséo de Extensdo, com voto de qualidade, além do voto
comum;

Il - participar da eleicdo de representantes para a Camara de Extenséo;

Il - articular-se com a Pré-Reitoria respectiva para acompanhamento, execu¢do e avaliagdo das
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atividades de extensao;
IV- enviar Relatério Anual de atividades para o Conselho da Unidade.

Secédo IV
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS COMISSOES

Art. 46 - Aplicam-se as Comissdes 0s seguintes procedimentos:

| - as Comissdes reunir-se-ao guando convocadas pelos seus Coordenadores ou por solicitacdo de
1/3 (um ter¢o) de seus membros;

II- 0 ndo comparecimento a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas carreta perda de
mandato, declarada, de oficio, pelo respectivo Coordenador.

Art. 47 - O mandato dos Coordenadores de Comissbes e de seus substitutos é de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

Art. 48 - Cada categoria representada nas Comissdes devera ter pelo menos 1 (um) suplente, eleito
concomitantemente com os membros titulares.

CAPITULO V
DO OBSERVATORIO ASTRONOMICO

Art. 49 - O Observatério Astrondmico é o 6rgdo Auxiliar do Instituto de Fisica destinado a proporcionar
condicdes para o] desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area da
Astronomia, bem como para a prestagdo de servigos a comunidade.

Art. 50 - O Observatorio Astrondmico compreende o Observatdrio Central, localizado no Campus do
Centro, e os Observatorios do Campus do Vale e do Morro Santana.

Art. 51 - O Observatorio Astrondmico tera 1 (um) Diretor e 1 (um) Diretor Substituto escolhidos pelo
Conselho da Unidade a partir de listas triplices encaminhadas pelo Departamento de Astronomia, com
mandato de 2 (dois) anos.

Art. 52 - Compete ao Diretor do Observatério Astronémico:

I - encaminhar ao Conselho da Unidade o Plano de Acdo do Observatério Astronémico, que incluira
a proposta orgcamentaria;

II- supervisionar a infraestrututra necessaria para o desempenho das atividades do Observatorio
Astronémico;

Ill - coordenar as atividades administrativas e técnicas dos funcionarios designados para o Observatorio
Astronémico;

IV - adotar as providéncias cabiveis, a bem da ordem e da disciplina, quanto ao uso da sede, demais
instalacdes e equipamentos do Observatério Astronémico;

V - encaminhar anualmente ao Conselho da Unidade o Relatdrio de Atividades do Observatorio
Astrondmico.

Art. 53 - Ao Diretor Substituto do Observatério Astronémico compete substituir seu Diretor nas suas faltas e
impedimentos, sucedendo-o na forma do Art. 83 deste Regimento.

Art. 54 - O Diretor do Observatorio Astrondmico ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do
cargo por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

TiTULO VI
Dos Orgaos de Apoio e Infraestrutura

Art. 55 - Os érgédos de Apoio e Infraestrutura do Instituto de Fisica compreendem: |
- Geréncia Administrativa;

Il - Setores Técnicos;

Il - Setor Académico; IV - Setor Cientifico;

V - ComissOes Assessoras.
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CAPITULO |
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 56 - A Geréncia Administrativa destina-se a dar sustentac@o e apoio as rotinas administrativas do
Instituto de Fisica.

Art. 57 -A  Geréncia Administrativa € o 6rgdo responsavel pelos servicos de expediente, arquivo,
protocolo, controle da efetividade dos servidores do Instituto de Fisica, supervisdo dos servicos de
portaria, manutencgdo, conservagdo e limpeza, e atendimento do Setor Académico, além de outras
atividades atribuidas pela Diregéo.

Paragrafo Unico. A Geréncia Administrativa sera dirigida por um Gerente

Administrativo, designado pela Direcéo.

Art. 58 - Integram a Geréncia Administrativa: a Secretaria de Recursos Humanos e Patrim6nio, a Secretaria
Administrativa de  Projetos, a Secretaria de Infraestrutura, a Secretaria Académica e a Secretaria de
Finangas.

Art. 59 - Os 6rgéos que integram a Geréncia Administrativa estdo subordinados diretamente a Diregéo.

CAPITULO 11

DOS SETORES TECNICOS
Art.60 Os Setores Técnicos destinam-se a manutencdo, desenvolvimento e construgdo de
equipamentos e ao suporte técnico as atividades do Instituto de Fisica.

Art. 61 - Sem prejuizo de alteragOes desta estrutura, sdo 0s seguintes os Setores Técnicos do Instituto de
Fisica: Criogenia, Eletrénica, Informéatica, Manutengdo, Oficina de Vidros, Oficina Mecénica e Andlise de
Materiais por Raios-X.

Art. 62- Cada um dos Setores Técnicos tera como chefia 1 (um) docente designado pela Dire¢&o.

Art. 63 - Compete aos chefes dos Setores Técnicos:

| - coordenar as atividades funcionais no seu ambito;

11 - zelar pela guarda e integridade dos equipamentos sob  sua responsabilidade;

IlI- supervisionar a infraestrutura necesséria para o desempenho das atividades;

IV- encaminhar a Dire¢do solicitagdo de recursos e assessord-la nos processos de aquisicdo de
equipamentos;

V - apresentar a Dire¢do, com periodicidade prevista por esta, relatorio das atividades desenvolvidas.

CAPITULO 111
DO SETOR ACADEMICO

Art. 64 - Integram o Setor Académico: a Biblioteca, os Laboratérios de Ensino e o Centro de Referéncia
em Ensino de Fisica (CREF).

Art. 65 - A Biblioteca do Instituto de Fisica, especializada em Fisica e Astronomia, € responsavel pelo
provimento de informagdes necessarias ao desenvolvimento dos programas de ensino, pesquisa e
extensdo do Instituto de Fisica e, também, pela guarda e conservacdo do acervo bibliografico e dos
equipamentos sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura organizacional e do funcionamento da Biblioteca sera feito
em Regimento Interno proprio,

aprovado pelo Conselho da Unidade.
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Art. 66 - A Biblioteca sera chefiada por um Bibliotecario-Chefe, Bacharel em Biblioteconomia, designado
pela Direcédo, ouvido o Conselho da Unidade.

Paragrafo unico. O Bibliotecario-Chefe tera um substituto, Bacharel em

Biblioteconomia, designado pela Direcao.

Art. 67 - Compete ao Bibliotecario-Chefe:

| - coordenar as atividades funcionais no seu ambito;

II- zelar pela organizacdo,funcionamento e aparelhamento da Biblioteca;

Il - participar da elaboracao de projetos junto a 6rgéos financiadores;

IV - encaminhar a Diregao o relatério anual da Biblioteca.

Paragrafo anico. O Bibliotecério-Chefe contar4 com a assessoria de docente(s) indicado(s) pela Diregao.

Art. 68 - Os Laboratérios de Ensino e o CREF destinam-se a proporcionar infraestrutura para o
desenvolvimento de aulas praticas e outras experiéncias de ensino.

Art. 69 - Integram os Laboratérios de Ensino salas de aula aparelhadas para as diversas experiéncias,
oficina mecénica de suporte e salas de apoio.

Art. 70 - Integram o CREF salas aparelhadas com equipamentos de informatica e multimeios destinadas
ao desenvolvimento de diferentes experiéncias de ensino e aprendizagem, bem como salas de apoio.

Art. 71 - Os Laboratérios de Ensino e o CREF terdo, cada um, como chefia
1 (um) docente designado pela Diregéo.

Art. 72 - Compete aos Chefes dos Laboratérios de Ensino e do CREF:

| - coordenar as atividades funcionais no seu ambito;

Il - zelar pela guarda e integridade dos equipamentos sob sua responsabilidade;

Il - supervisionar a infraestrutura necesséria para o desempenho das atividades;

IV - encaminhar a Direcao solicitagdo de recursos;

V - apresentar a Direcdo, com periodicidade prevista por esta, relatorio das atividades desenvolvidas.

CAPITULO IV
DO SETOR CIENTIFICO

Art. 73 - O Setor Cientifico constitui-se de um conjunto de Laboratérios Institucionais destinados a atender
as necessidades cientifico-tecnoldgicas ligadas as atividades de pesquisa do Instituto de Fisica.

Art. 74 - A criagdo de Laboratérios Institucionais dar-se-a por iniciativa de pesquisadores da Instituicdo,
homologada pelo Conselho da Unidade, vinculada ou ndo a convénios com érgéos financiadores.

Art. 75 - Os Laboratérios Institucionais terdo uma chefia imediata designada pela Direcdo, ouvidos os
pesquisadores e usuarios.

CAPITULO V
DAS COMISSOES ASSESSORAS

Art. 76 - Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas, o Instituto de Fisica tem como Comissdo
Assessora a Comissao de Informética.

Art. 77 - A Comissdo de Informaética serd constituida por 1 (um) Coordenador docente, designado
pela Diregdo, 3 (trés) representantes docentes, 1 (um) representante discente da pods-graduacéo e
1 (um) representante técnico-administrativo, eleitos por seus pares, e pelo Chefe do Setor de
Informatica.

§ 1o - A representacdo docente serd formada por 1 (um) representante da area de Fisica Teodrica, 1 (um)
representante da area de Fisica Experimental e 1 (um) representante da area de Astronomia.

§2° - O Setor de Informética é aquele que, junto & Comissao de Informatica, trata da manutencéo e
instalagdo de rede de dados, softwares e hardwares no Instituto de Fisica.

Art. 78 - Compete a Comissao de Informatica:
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| - identificar as necessidades no seu ambito e propor a Dire¢éo os investimentos necessarios;

Il - zelar pelo desempenho e aproveitamento dos equipamentos e utilitarios de uso comum;

Il - representar os interesses dos usuérios em assuntos de informatica,;

IV - assessorar a Diregcdo em assuntos que envolvam planejamento e uso dos recursos de informatica.

TiTULO VI
Das Disposic¢des Gerais

Art. 79 - Os 06rgdos colegiados do Instituto de Fisica, salvo 0s casos expressos heste Regimento,
somente poderéo deliberar com a presenca da maioria absoluta de seus membros, observado o disposto
no inciso VIl do Art.

17 deste Regimento.

Art. 80 - As elei¢cdes previstas neste Regimento deverdo ser realizadas até 15 (quinze) dias antes do
término dos respectivos mandatos.

Art. 81 - Cabera ao Diretor convocar as eleicdes no ambito do Instituto de Fisica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, em chamada Unica, através de edital em que serdo enunciados os
procedimentos.

§ 1° - Nos processos de escolha do Diretor e Vice-Diretor da Unidade, a antecedéncia serd estabelecida
pelo Conselho da Unidade, respeitada a antecedéncia minima prevista no caput.

§ 2°- Todas as elei¢des serdo feitas por voto secreto.

§ 3°- SO serdo elegiveis aqueles que declararem prévia e expressamente que, se escolhidos, aceitarao
a investidura.

§ 40 - Havendo empate nas eleigcbes uninominais, serd considerado eleito o candidato mais antigo na
UFRGS e, entre os de mesma antiguidade, o mais idoso.

§5° - Os procedimentos de que tratao caputparaas eleicdes dos

representantes docentes e técnico-administrativos serdo elaborados pelo Conselho da
Unidade e, para eleicdo dos representantes discentes, 0s mesmos serdo elaborados pelo DAEF.

§ 6°- Cabe ao Diretor designar Comissao Eleitoral, ouvido o Conselho da Unidade.

§ 7° - A Comisséo Eleitoral lavrara a ata, com indicagdo individualizada do resultado obtido, dando ciéncia
do mesmo ao Conselho da Unidade, para divulgacéo oficial.

§ 8° - Dos Atos da Comissao Eleitoral cabera recurso ao Conselho da Unidade dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da divulgacao oficial do resultado da elei¢éo.

Art. 82 - Os representantes das categorias nos 0Orgaos colegiados do Instituto de Fisica, assim como
seus respectivos suplentes, serdo eleitos por seus pares com mandato de 1 (um) ano para os
representantes discentes, e de

2 (dois) anos para os representantes docentes e técnico-administrativos, sendo permitida uma reconducéo.

Art. 83 - O Diretor, durante 0s seus afastamentos temporérios e seus impedimentos pessoais, sera
substituido pelo Vice-Diretor, na falta deste, pelo membro do Conselho da Unidade mais antigo do
magistério superior na UFRGS e, em caso de igualdade de condi¢Bes, pelo mais antigo no magistério
superior.

Art. 84 - Para efeito do disposto neste Regimento, entender-se-a4 por afastamento temporario um periodo
que ndo exceda 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

Art. 85 - Nos casos de vacéncia, havera substituicdo para completar o mandato, por nova eleicdo ou por
designacgédo do substituto legal.

§ 1o - A substituicdo por eleicdo ocorrerd quando a vacéncia se der na primeira metade do mandato.

§ 2° - A substituicdo por designagéo do substituto legal ocorrerd quando a vacancia se der na segunda
metade do mandato.

§ 3° - Caso restem menos de 120 (cento e vinte) dias para o término do mandato, proceder-se-a a
substituicdo como nos afastamentos temporarios.

Art. 86 - O regime disciplinar aplichvel ao pessoal docente, técnico- administrativo e discente é o
previsto no RGU e na legislacdo em vigor.
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Art. 87 -Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Conselho da Unidade.

Art. 88- Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho Universitario, revogados
o0 Regimento do Instituto de Fisica em vigor até essa data e as demais disposi¢cdes em contrario.

Porto Alegre, 01 de outubro de 2010,
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Anexo 15 — Decis&@o n° 439/2010 - aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul

DECISAO N° 493/2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 03/12/2010, tendo em vista o constante no
processo n° 23078.035238/10-76, de acordo com o Parecer no 426/2010 da Comissédo de
Legislacdo e Regimentos e as emendas aprovadas em Plenario,

DECIDE

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da  Universidade Federal do Rio
Grande do Sul - UFRGS para o periodo de 2011 a 2015, conforme documento em anexo.

Porto Alegre, 03 de dezembro de 2010.

CARL®S ALE. NETTO,
Reit
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I-Introducéo

Pela primeira vez em sua histéria, a UFRGS mobiliza-se na constru¢ao de um Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI). N&o se trata somente de atender uma determinac@o legal, expressa no Decreto n©

5.773, de 9 de maio de 2006, mas da necessidade institucional de planejar-se e conquistar o lugar que lhe
cabe ndo somente por concurso da fortuna, da aposta em um crescimento natural, fruto da confluéncia de
coincidéncias que se esperam favoraveis a uma Universidade que tem uma trajetéria de sucesso e de
construcdo da exceléncia, mas também da busca qualificada de um ideal a ser perseguido. E a manifestacéo
concreta da Universidade ao Governo Federal, sua mantenedora, aos demais 6rgdos governamentais e,
principalmente, & sociedade com relacdo a caminhada projetada para os proximos anos, destacadamente
para o periodo de 2011 a 2015.

A proposi¢éo legal traz em seu bojo um misto de exigéncia de planejamento em nivel estratégico (grandes
linhas e objetivos) e em nivel tatico j& indicando os meios de se alcangar esses objetivos). Considerando a
complexidade de uma universidade grande como a UFRGS, com seus processos decisorios
marcadamente democraticos, pautados pela tomada de decisbes em colegiados (do  Colegiado do
Departamento ao Conselho Universitario), tomou-se como maxima a de que, ao construir o Plano
de Desenvolvimento Institucional, a UFRGS estara apontando a direcdo na qual pretende caminhar, ndo
propriamente o caminho a ser trilhado. Ou seja, opta-se claramente por um PDI com carater estratégico,
que pouco descerd ao nivel tatico do planejamento, entendendo-se que as decisbes a respeito dos
caminhos (que sdo muitos possiveis) serdo encargo das administragfes da Instituicio e dos seus
conselhos.

Cabera ao Colegiado Maximo da UFRGS solicitar as Administragcdes Centrais que assumirem a gestdo da
Universidade a apresentacdo do plano tatico para a concretizacdo do PDI, no periodo de sua gestéo.
Assim, este documento definitivo do PDI, a ser renovado no final do periodo definido para sua vigéncia,
necessariamente sera acompanhado de um detalhamento, que servir4, inclusive, para a definicdo das
relagbes da Universidade com o Governo Federal e como com outros parceiros.

Foi com esse espirito que se apresentou & Comunidade Universitaria o "Livro Verde do PDI", uma primeira
versdo do texto ora apresentado. Essa primeira versdao foi tomada como base para uma larga
discussdo que teve como protagonista toda a comunidade académica, incluindo ndo somente aqueles
que tém vinculacdo direta com a UFRGS (discentes, docentes e técnico- administrativos), mas também
todos os membros da sociedade que compreenderam poder contribuir para o fortalecimento da UFRGS.
Nasce, assim, uma nova etapa do desenvolvimento da Universidade, que pretende, sendo fiel ao legado
histérico da UFRGS, construir coletivamente um projeto concreto de excelénciaacadémica.

11 -.Missdo, objetivos e metas dainstituicao

O Estatuto da Universidade Federal do Rio Grande do Sul afirma que a finalidade precipua da
Universidade é "a educagdo superior e a producdo de conhecimento filoséfico, cientifico, artistico e
tecnoldgico integradas no ensino, na pesquisa e na extensdo". Na elaboracdo de um Plano de
Desenvolvimento Institucional, busca-se demarcar a direcdo em que a Universidade avanca na realizagdo
dessas finalidades. Em respeito a trajetéria histérica da UFRGS, a direcdo a percorrer é indicada
necessariamente pela busca da exceléncia na contribuicdo da Universidade para o desenvolvimento da
Sociedade e sua responsabilidade em manter-se inserida em sua comunidade, atuando como fator de

propulséo de seu desenvolvimento.

A exceléncia na educacao superior traduz-se pela formagédo de pessoas com consciéncia ética, que trabalhem
para uma realidade social e econdmica sustentavel, na perspectiva de desenvolvimento humano integral e
na consolidacdo de uma cultura da paz. Para tanto, a Universidade, coerentemente com sua histéria e com
sua tarefa educacional, atua no ensino superior em todas as areas de conhecimento, nos niveis de graduacgéo
(licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de tecnologia) e pos-graduacdo (stricto e lato sensu), além
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da formacdo técnicae da atuagdo em educagéo basica.

O exercicio da educacdo superior €, para a UFRGS, a promog¢do da producdo de conhecimento que
contribui para o desenvolvimento cultural, social, econdbmico e ambiental. Essa produgdo de conhecimento
implica processos de ensino-aprendizagem caracterizados essencialmente pela articulagdo entre alunos,
docentes e técnico-administrativos, pela reflexdo e pela revisdo do prdprio conhecimento, impulsionadas por
processos investigativos que se estendem desde a pesquisa basica até a pesquisa nas fronteiras das
ciéncias, passando pelas investigacdes tecnolégicas, sociais, culturais e artisticas. Ai estardo igualmente os
processos de interagdo com a sociedade que se operam por meio da extensdo universitaria, incluindo o
atendimento a demandas sociais e as a¢des de producao e difusdo cultural, com a constru¢gdo de uma politica
cultural que se relacione aos processos de interacdo social e de revitalizagdo dos espacos de cidadania.
Assim, entende-se a produgdo de conhecimento como atividade que se d& no ensino, na pesquisa € na
extenséo.

A exceléncia buscada pela UFRGS reside, portanto, necessariamente na articulacdo entre as trés
atividades-fins universitarias. Para tanto, a atuagdo e o perfil da Universidade manifestam-se na forma de
um projeto pedagdgico institucional que delineia principios de atuacao académica e dire¢Bes para essas
atividades. Manifestam-se também na definicdo da organizacdo didatico- pedagogica e
administrativa que d&o direcionamento as suas atividades, bem como na definicdo do perfil de corpo
discente que se deseja amadurecer e consolidar. Entende-se, igualmente, que a infraestrutura fisica da UFRGS
deve ser continuamente qualificada.

Entendendo-se como universidade publica, que exerce importante lideranca académica na Regido Sul do
Brasil, bem como no contexto do MERCOSUL, a Universidade esta intrinsecamente comprometida com o
desenvolvimento regional, com o todo da nagdo brasileira, e, por meio dela, com a sociedade em geral. A
UFRGS constitui-se como instituicdo republicana e democratica, consciente de sua responsabilidade como
agente de inclusdo social. Neste sentido, reafirma seu compromisso com os direitos humanos, com o
respeito as diferencas de racas, etnias, crengas e géneros.

A busca da exceléncia, com inclusdo social, deve levar a Universidade a se constituir como elemento de
irradiacdo de formagdo humana, para além das fronteiras do Brasil. A UFRGS objetiva ser lider em ensino,
pesquisa e extensdo no Brasil e na América do Sul, e trabalhard para alcancar esse objetivo. Além disso,
a Universidade objetiva melhorar significativamente sua  posicdo em rankings internacionais de
universidades, e trabalhar para isso. A UFRGS deve se tornar um centro de dialogo e desenvolvimento cientifico
e cultural com parceiros latino-americanos e de varias partes do mundo, pois se torna necessario ampliar a
perspectiva internacional, no momento histérico em que o Brasil conquista um espaco importante de
lideranga na economia, na ciéncia, na politica e na cultura do mundo.

A par de sua continua movimentagdo em diregdo a perspectiva internacional, a UFRGS, por meio de sua
Administracdo Central e da Direcéio de seus Orgdos e Unidades, compromete-se com a melhoria continua de
seu desempenho ambiental e prevengéo da poluicdo. Para tanto, pretende-se adotar procedimentos e praticas
que visem a prevencdo de impactos ambientais negativos, em conformidade com o0s requisitos legais,
gerando alternativas que propiciem a sustentabilidade da comunidade universitaria e de toda a
sociedade, desenvolvendo uma estratégia de mudanca cultural através de uma politica pedagoégica
ambiental.

11 Projeto pedagogico dainstituigao

A Educacdo é uma pratica social que se concretiza na producdo do conhecimento construido coletivamente,
a partir de um processo dialégico em que se confrontam saberes diferentes. O encontro entre a tradicao do
conhecimento, a inovagdo e as experiéncias das gera¢des que convivem no ambiente universitario promove o
desenvolvimento do individuo e da sociedade.
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Tal desenvolvimento € pautado por uma perspectiva de transformagéo social e promove processos de justica,
igualdade e solidariedade em que cada pessoa tenha a sua afirmagcdo pessoal e cada grupo a sua
afirmagao coletiva, num panoramade desenvolvimento social, cultural, tecnoldgico e cientifico.

O ensino universitario deve buscar o didlogo com a realidade escolar brasileira e promover sua
qualificacéo, afirmando-se como um compromisso com a construgdo da aprendizagem e valorizando as
possibilidades dos sujeitos- alunos. Para isso a Universidade devera promover discuss@es que visem ao
aperfeicoamento das formas de ingresso e das estratégias de permanéncia.

A construgdo da exceléncia académica passa necessariamente pela constante inovagdo e pelo
aperfeicoamento pedagdgico, pela incorporagdo de novas tecnologias e métodos de ensino, inclusive pela
integracdo entre os métodos presenciais e a distancia, visando a um alto grau de eficacia do processo de
ensino-aprendizagem.

A exceléncia da aprendizagem representa um compromisso com o atendimento das necessidades
pedagdgicas dos alunos, uma vez que se encontra voltada para a sua formacdo integral, atendendo e
respeitando as diferencas individuais e sociais, tendo no horizonte sua repercussdo no exercicio social e
profissional como egressos da Universidade.

A UFRGS compromete-se institucionalmente com o constante aperfeicoamento pedagdgico de seu corpo
docente, através de mecanismos institucionais, que possibilitam a continua formagéo pedagodgica. Incluem-se
entre eles o suporte pedagdgico e tecnoldgico as iniciativas de melhoria do processo de ensino e a valorizagéo
das boas praticas educacionais, as quais devem ser reconhecidas e valorizadas no encaminhamento de
progressdes funcionais e de outros mecanismos de valorizacdo da carreiradocente.

Contudo, de nada adianta a preocupac¢do com a capacitacdo dos docentes se ndo houver igualmente
uma constante preocupacdo com o0 apoio a aprendizagem dos alunos. Afinal, o ensino universitario ndo
pode ser reduzido & mera transmissdo de informacbes — ele deve ser entendido como um processo
complexo de promocdo da aprendizagem e, consequentemente, de constru¢do de conhecimentos de alta

complexidade.

Por isso é essencial a manutengdo e o0 desenvolvimento de estratégias de envolvimento dos alunos,
docentes e  técnico-administrativos nos  processos universitarios. Essas estratégias incluem desde
atividades de extensdo e agBes como monitoria, iniciagdo cientifica, tutoria, mobilidade nacional e
internacional, até os programas de refor¢o curricular e pedagdgico como forma de integra¢cdo no ensino (em
todos os niveis e modalidades oferecidos), pesquisa e extensdo. Incluem-se também como estratégias da
formacédo na Universidade programas de aperfeicoamento pedagdgico e mobilidade do corpo docente e
acOes de capacitacdo e mobilidade dos técnico-administrativos, além de educagdo continuada para
egressos e comunidade. No mesmo sentido, devem ser mantidos e aperfeicoados os espagos de trocas na
comunidade interna e com a comunidade externa, em fungao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Como decorréncia do permanente aperfeicoamento e envolvimento de todos os atores da comunidade
universitaria, deve haver estimulo a constante atualizacdo e revisdo dos programas curriculares. Deve haver
também a busca de alternativas flexiveis de formacao e de integracéo entre cursos distintos dentro de uma
perspectiva interdisciplinar, através da cooperacdo entre unidades académicas e departamentos, para além
das disputas por hegemonias cientificas. Nesse sentido, devem ser buscadas as condi¢@es institucionais que
possibilitem o desenvolvimento de cursos interdisciplinares. H4 que se somar a isso a articulacgao,
institucionalmente garantida, dos processos formais de ensino — em todos os niveis e modalidades- a
extensdo universitaria e & pesquisa.

A exceléncia da Universidade deve necessariamente ter seus reflexos na educacdo basica, incluindo e
ultrapassando aquela oferecida pela propria Universidade. Tais reflexos passam pela formacgdo de
profissionais de alto nivel que venham a atuar nas escolas desde a educacdao infantil até o ensino médio, e
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também no ensino técnico, em decorréncia de um trabalho organico de relagdo da UFRGS com os sistemas de
ensino que promovam o aperfeicoamento da formacédo bésica da populagdo brasileira, particularmente a
gaucha. Incluem-se aqui uma politica de atragdo e acolhimento permanente dos alunos da educagédo basica
aos ambientes universitarios, com énfase especial aos museus e ao Planetario. Também se incluem os
acompanhamentos de estagiarios nas escolas basicas, os programas de extensdo, o comprometimento da
Universidade na formacdao inicial e continuada dos professores, especialmente dos que atuam nos sistemas
publicos de educacado. Por isso o Colégio de Aplicacdo da UFRGS devera refor¢ar a sua posi¢cdo como
espaco privilegiado de construcédo de saberes inovadores para a educagéo bésica publica.

Uma Universidade de exceléncia deve ndo apenas respeitar a diversidade social e cultural como valoriza-la
ao tomar a qualidade das diferencas entre 0s segmentos culturais que a integram como fonte de
aprendizagem e de producdo de conhecimentos. Do mesmo modo, deve respeitar as diferencas culturais
advindas dos processos de socializacdo de pessoas com necessidades especiais, e aprender com elas.
Coerentemente com isso, impde-se a nossa Universidade uma politica permanente de inclusdo e de
acessibilidade, atendendo a legislacdo especifica e minimizando barreiras atitudinais, pedagdgicas,
arquitetbnicas e de comunicacdo, de modo a ampliar e dar sustentacdo as iniciativas hoje existentes e
possibilitar a criacdo de uma estrutura institucional que garanta a efetividade dessas ag0es.

Todos esses aspectos culminam em uma preocupagdo especifica com o planejamento para a ampliacédo da
oferta, quantitativa e qualitativamente, por meio da abertura de novas vagas, do aperfeicoamento de politicas
afirmativas e da abertura de novos cursos, em todos os niveis e modalidades educacionais, sem perder de
vista a necessidade de planejar o consequente aumento da infraestrutura fisica.

Ao mesmo tempo, uma Universidade de exceléncia tem de mirar além das fronteiras; por isso, 0 processo
de internacionaliza¢do torna-se essencial ao seu desenvolvimento e deve ser tratado como uma politica
institucional da UFRGS. Essa politica exige tanto a consolidacdo e a expansdo da cooperacao bilateral e
multilateral com instituicbes internacionais, como a ampliagdo de programas de mobilidade académica
docente, discente e de técnico-administrativos. Implica, ainda, a ampliacdo da atuagdo politica e académica
da UFRGS em grupos universitarios e em programas internacionais. Ai se incluem novas modalidades de
cursos binacionais, como também o avancgo dos intercAmbios com instituicdes de todos os continentes, além do
reforco a capacidade académica e institucional de atrair estudantes de todas as partes do mundo, em todos os
niveis de ensino em que a Universidade atua.

Por fim, a busca da exceléncia académica passa pelo desenvolvimento da cultura de avaliacdo existente. A
avaliacdo institucional constitui compromisso tanto com processos, como com os resultados das ag¢des da
Universidade, tanto com a visibilidade quanto com a transparéncia publica dos seus procedimentos. Inclui a
revisdo permanente de aspectos pedagdgicos e funcionais do ensino, da pesquisa e producao intelectual, da
extensd@o universitaria e dos processos de educagdo permanente ou continuada. Como consequéncia de
resultados alcancados nacional e internacionalmente e consoante com seu processo de
internacionalizagdo, a UFRGS deve também buscar atender a critérios internacionais em suas avaliagfes
e valer-se da expertise de avaliadores externos provenientes de agéncias acreditadoras de relevancia
reconhecida.

Em suma, a Universidade constitui-se como referéncia na educagao superior na medida em que esta aberta
a constante inovagdo; consolida o0s passos ja dados e constréi a partir deles, mas desenha um
horizonte futuro a partir do dialogo com o presente, tanto na esfera local como na global, sempre pautada,
em sua atuagdo académica, pelos seguintes principios:

- liberdade académica;

-exceléncia académica;

- autonomia universitaria;

- integrag&o entre ensino, pesquisa e extenséo;
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-integracdo entre os diferentes niveis de ensino;

- interdisciplinaridade;

- aperfeicoamento pedagégico;

-respeito as diferencgas;

- ampliacdo da oferta;

- responsabilidade social;

- internacionalizagéo.

A partir desses principios, é possivel apontar a direcdo para a qual a UFRGS

conduzir-se-4 no &mbito académico.

GRADUACAO

A UFRGS ocupa lugar de destaque na educagdo superior brasileira, entre outros aspectos, pela
qualidade de seus cursos de graduagéo. O desenvolvimento académico de uma Universidade necessita estar
alicercado na oferta de cursos de graduacédo, de modo a ndo sé atender as demandas da sociedade, como
também promover a projecéo do futuro.

O desenvolvimento institucional do ensino de graduagdo com a perspectiva da exceléncia s6 é possivel se
articulado com as outras areas de atuacdo da Universidade. Nesse sentido, a articulagdo com os demais
niveis de ensino oferecidos pela UFRGS, bem como sua vinculagdo com a pesquisa e a extensdo, séo
requisitos para que a formacdo oferecida sirva de alicerce a um processo amplo de desenvolvimento
cultural, econdémico, social e ambiental. Por isso, coerentemente com o0s principios que regem a
atuacdo académica desta

Universidade, quanto ao ensino de graduacéo, propde-se:

1. a excelénciana graduagéo;

2. oiincentivo as inovagdes curriculares que proporcionem flexibilidade na formacédo dos graduandos;

3. o aperfeicoamento curricular pela incorporagdo cada vez mais organica de atividades complementares
que possibilitem ao aluno a integracdo com outras areas de conhecimento e seu enriquecimento cultural;

4. a criagcdo de cursos novos pautada especialmente pela constituicdo de areas interdisciplinares,
proporcionando a integragdo entre as diferentes unidades académicas;

5. 0 engajamento na criagdo de novos cursos de graduacdo, presenciais e a distancia, em areas ainda
ndo atendidas, além de areas inovadoras, de modo a atender a novas necessidades da sociedade e sempre
observando os critérios de exceléncia académica;

6. o empenho institucional em proporcionar trocas entre os saberes das diferentes areas de conhecimento,

inclusive com a oferta de atividades de ensino com carater interdisciplinar;

7. a previsao, nos curriculos de graduagéo, de atividades de ensino que tenham como objetivo a atuagao junto
a sociedade em projeto de extensédo universitaria;
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8. a ampliacdo da oferta de programas de monitoria;

9. 0 incentivo a programas e projetos que integrem alunos da graduacao e da pos-
graduagéo;

10. a universalizacdo dos cursos de graduagdo como espago de estagio de docéncia de alunos de
programas de pés-graduacao stricto sensu da Universidade;

11. a consolidacdo do ensino de graduagdo como reflexo do conhecimento desenvolvido pela pesquisa e
pela extensdo, institucionalmente desenvolvidas na UFRGS, de modo a superar a mera transmissdo de
conhecimentos acumulados;

12. a promogdo de programas institucionais de insercéo dos alunos de graduagdo com 0s grupos de pesquisa
da Universidade para além do j& consagrado Programa de Iniciagéo Cientifica;

13. o constante aperfeicoamento das relacdes de todos os cursos (licenciaturas, bacharelados e superiores
de tecnologia) com os sistemas de ensino, de modo a fomentar a'melhoria da educacéo bésica;

14. a consolidac@o e expansao do programa de iniciacdo a docéncia,

15. a consolidagédo de uma politica de estagios de docéncia dos cursos de licenciatura, constituida como um
processo de integracdo da Universidade com as escolas que acolhem os alunos da UFRGS e que possa
promover seu muatuo aperfeicoamento;

16. a consolidagdo de uma politica de estdgios de formacdo profissional para bacharelados e cursos
superiores de tecnologia constituida como um processo de integragdo da Universidade com os diversos
setores da sociedade;

17. a promocao institucional da mobilidade académica, nacional e internacional, na forma de intercambios,
estagios e programas de dupla diplomacéo;

18. o desenvolvimento de uma politica linguistica para a graduagédo, que favorega a inserc¢ao internacional;

19. a manutengdo de um programa permanente de aperfeicoamento pedagoégico de todos os docentes,
valorizado, inclusive, nos processos de progressao funcional,

20. o incentivo a inovagdo pedagdgica visando a uma postura cada vez mais ativa do aluno;

21. a promocdo de um programa institucional de integrac@o de novas tecnologias nas atividades didaticas,
inclusive integrando a educacédo a distancia nos cursos presenciais;

22. a ampliacéo da oferta de cursos em turno noturno;

23. a criacAdo de programas especiais de graduacdo para atendimento de demandas sociais
especificas, especialmente a formagado de professores para a educagéo bésica,;

24. a criagdo e manutengdo de um programa de atendimento psicopedagogico dos discentes, de forma a
contribuir para a permanéncia dos alunos nos cursos, diminuir o represamento do processo formativo
e reduzir os indices de evasdo, bem como incentivar novas possibilidades de experiéncias académicas;

25. a criacdo e manutencdo de um programa de inclusdo de alunos com necessidades especiais, com
especificidades culturais, e aqueles ingressantes a partir de politicas de a¢6es afirmativas;
26. a articulagao das politicas de ensino com as politicas de assisténcia estudantil;



93

27. 0o compromisso com o aumento da oferta de vagas nos cursos de graduacgédo, buscando formas de fazé-lo
garantindo a qualidade académica, através da incorporac@o de novas metodologias de ensino, bem como do
aumento do quadro docente e técnico-administrativo, além da melhoria de sua infraestrutura predial e
tecnoldgica,; -

28. a promocdo de uma politica de ocupacao plena das vagas oferecidas na graduacéo, com a aplicacdo de
mecanismos como transferéncia de alunos de outras instituicdes de ensino superior, de ingresso de diplomados e
transferéncia interna e de educacéo continuada de egressos, acompanhada de uma politica inclusiva e flexivel de
aproveitamento de estudos ja realizados por esses alunos;

29. a avaliagéo institucional permanente das atividades de graduacdo como um dos parédmetros de avaliacéo
da prépria Universidade.

POS-GRADUAGCAO

A maturidade do desenvolvimento académico da UFRGS passa necessariamente pela pds-graduacao,
ainda mais tendo presentes o papel histérico e a contribuicdo atual da Universidade ao ensino de pos-
graduacdo no Brasil.

A politica institucional de poOs-graduacdo necessariamente inclui sua articulacdo com a producdo do
conhecimento por meio da pesquisa cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural. Além disso, a relagdo entre a
pés-graduacédo e a graduacdo constitui-se em um processo de duplo enriquecimento, coroado por uma
estreita relacdo com a extensdo universitaria. Desse modo, a Universidade estara intrinsecamente
comprometida com o avan¢o do conhecimento humano e com o0s processos de desenvolvimento que
poderdo garantir um futuro melhor para o planeta. Portanto, a partir dos principios que pautam o
desenvolvimento académico da UFRGS, na atuacdo em nivel de pds-graduacéo, propde-se:

1. a exceléncia na pés-graduacao;

2. a criacdo de cursos novos pautados especialmente na constituicdo de &reas interdisciplinares,
proporcionando a integracdo entre as diferentes unidades académicas, estimulando as dindmicas de
formacdo multidisciplinar em que o0s pdés-graduandos possam ter contato com varias areas de
conhecimento e ndo somente com aquelas de sua area especifica;

3. a criacdo de novos cursos de pds-graduacdo em areas ainda ndo atendidas, além de &areas inovadoras,
de modo a atender a novas necessidades da sociedade;

4. o incentivo as inovagBes curriculares que proporcionem flexibilidade na formacgdo dos pos-
graduandos;

5. o compromisso dos programas de poés-graduacdo stricto sensu com a formagdo para a docéncia,
articulando-se com os cursos de graduagdo, inclusive por meio da universalizagdo de estagios de
docéncia;

6. o desenvolvimento de uma politica institucional de pds-graduacdo Jato sensu, contemplando cursos de
especializacdo e residéncias, em especial as de natureza multiprofissional;

7. a promocao de programas e projetos que integrem alunos da graduacdo e da pos-graduagao;

8. a consolidacdo da pos-graduagdo como l6cus privilegiado de desenvolvimento de pesquisas e de
inovacgao tecnoldgica;
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9. a articulagdo necessaria do ensino de pos-graduagdo com o0s grupos de pesquisa da
Universidade;

10. o compromisso com agles de inser¢do social e a articulagdo do ensino de pés-graduagdo com a
extensao universitaria;

11. o incentivo a utilizagdo do conhecimento gerado por teses e dissertacdes em programas de educagéo
continuada;

12. a participagdo ativa na nucleacdo e consolidagdo de programas de pds-graduagcdo em outras
Instituicdes de Educacéo Superior;

13. a atracdo de alunos de todo o pais, bem como de outras partes do mundo, para os cursos de pos-
graduagéo;

14. o intercambio com outras universidades, brasileiras e estrangeiras, na oferta de cursos de pOs-
graduagédo inovadores;

15. o incentivo a programas de colaboracdo internacional para formacdo pods-graduada;
16. a ampliagé@o do sistema de titulacao por cotutela, com instituicbes estrangeiras;

17. o desenvolvimento de uma politica linguistica para a pds-graduacdo que favorega e possibilite a insercéo
internacional;

18. o incentivo a inovacdo pedagodgica visando a uma postura cada vez mais ativa do aluno;

19. a atracdo de pesquisadores qualificados através da institucionalizacéo e intensificacdo da oferta de pés-
doutorados, articulada com a politica de pesquisa da Universidade;

20. a avaliagdo institucional permanente das atividades de pés-graduacdo como um dos parametros de
avaliacdo da propria Universidade.
EDUCAGAO BASICA

A atuacdo da UFRGS na educacao béasica tem carater histérico e é de esperar que o desenvolvimento
académico nos niveis da educac¢édo superior tenha seu reflexo também nas areas de educacéo basica.

A confirmagé@o do papel social da Universidade, em sua atuacdo na educacdo bésica, passa por sua
articulagdo com a graduacdo e a pos-graduacdo. Além disso, € fundamental que a pesquisa e a
extens@o desenvolvidas na Universidade tenham sua vinculagdo garantida com a atuagcao nesse nivel de
ensino. Portanto, pautada pelos principios norteadores do desenvolvimento académico, ja referenciados,
propde-se:

1. a exceléncia na educacgdo basica;

2. a organizacgdao curricular do ensino basico em uma perspectiva que supere a disciplinaridade e seja
promotora do desenvolvimento integral do aluno;

3. a consolidagao do Colégio de Aplicagdo, bem como dos espacos de educacao infantil, como locais para
estagios dos alunos dos cursos de graduacéo;

4. a promocao do estreitamento de lagcos com a comunidade atendida pelos espacos de educacao
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bésica, principalmente por meio da vinculagdo com programas e projetos de extensdo desenvolvidos na
Universidade;

5. a vinculagdo dos espagos de educagdo basica com projetos e programas de investigacédo
desenvolvidos na Universidade;

6. a manutengdo de programas de articulacdo do ensino basico com instituicdes de diversas partes do
mundo;

7. o incentivo & inovagdo pedagdgica visando a uma postura cada vez mais ativa do aluno;

8. 0 desenvolvimento de programa institucional de integragdo de novas tecnologias nas atividades
didaticas;

9. a avaliacdo institucional permanente das atividades de educagdo basica como um dos parametros de
avaliacdo da prépria Universidade.

PESQUISA

A pesquisa € uma das marcas importantes do desenvolvimento académico da UFRGS, tornando-a uma
referéncia nacional e internacional na producdo de conhecimento. Integra o projeto pedagdgico institucional
em estreita vinculagdo com o0s processos de ensino e de extenséo.

O desenvolvimento institucional nesta area passa necessariamente por uma articulagio com uma politica
consolidada de mecanismos de transferéncia dos resultados da pesquisa para a sociedade, para a qual, sem
divida concorre a implantagdo do Parque Tecnoldgico. A politica de pesquisa dever4d ter seus
reflexos no estimulo a participacdo dos novos docentes nos grupos de pesquisa, bem como na ampliagao
do espectro da pesquisa, especialmente em areas interdisciplinares. A articulagdo com os diferentes
niveis de ensino e com a extensdo universitaria, além da constante inovagdo devem garantir a
consolidacao da lideranca da UFRGS na produgdo de conhecimento. Nesse sentido, tendo como
base o0s principios acima apontados, na pesquisa académica da Universidade, prop8e-se:

1. a exceléncia na pesquisa,;

2. o desenvolvimento de pesquisa bésica e aplicada dentro dos niveis de exceléncia estabelecidos
pela Universidade;

3. a integragdo com a graduacdo e a pos-graduagdo, através de um projeto institucional;

4. a integracdo com a extensdo, desenvolvendo os processos de interacdo com a sociedade e incentivando
a producdo e difusdo da cultura;

5. a ampliacdo do programa institucional de iniciacao cientifica;

6. o atendimento a demandas sociais como reflexo da busca do desenvolvimento humano através da
transformacéo da realidade social e econdmica;

7. a criacao de uma politica de pesquisa que confira agilidade na mobilizacao institucional para a criacao de
centros ou areas de exceléncia com forte potencial de interacdo a partir da prospec¢do de demandas da
sociedade;

8. 0 engajamento institucional em programas de inovacao tecnoldgica objetivando a eficiéncia do processo
produtivo e o progresso social;
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9. a interacdo com o setor produtivo, através de empresas incubadas, para a transferéncia da tecnologia
produzida na Universidade;

10. o desenvolvimento e a consolidagéo do Parque Tecnolégico da UFRGS;

11. o aperfeicoamento da politica de transferéncia de tecnologia, objetivando a valoragdo, o registro e a
comercializacdo de patentes produzidas pela Universidade) tanto no ambito nacional como internacional;

12. a valorizag&o dos grupos de pesquisa consolidados por sua importancia na busca da exceléncia;

13. o reconhecimento e 0 apoio a estruturagdo de novos grupos em areas de pesquisa estratégicas para a
sociedade;

14. o incentivo ao desenvolvimento de tecnologias sociais;
15. o incentivo a criagdo de grupos de pesquisa interdisciplinares, tanto pela articulagdo entre grupos ja
existentes, quanto pela criagdo de grupos novos;

16. o fomento a intensificacdo da pratica de laboratorios interdisciplinares, visando a eficiéncia da utilizagédo
da infraestrutura aliada a articulagé@o entre areas de conhecimento;

17. a atragdo de pesquisadores qualificados para atuar com o0s grupos de pesquisa da
Universidade, articuladamente com a politica de institucionalizagcdo da oferta de pds-doutorados;

18. a criagcdo de uma politica de desenvolvimento de recursos humanos voltada aos laboratérios de
pesquisa multiusuarios;

19. a avaliacdo institucional permanente das atividades de pesquisa como um dos parametros de avaliacdo
da prépria Universidade.

EXTENSAO

O desenvolvimento académico da Universidade tem como um de seus alicerces a extensdo, o que se reflete
no fato de uma das marcas institucionais da UFRGS ser sua presenca em todas as esferas do contexto
social.

A extensdo na Universidade tem como linhas prioritdrias o desenvolvimento de programas e projetos
diretamente relacionados a ensino e pesquisa, de propostas que se caracterizem como contribuicdo efetiva
da Universidade ao seu entorno social e aos movimentos sociais organizados, e de projetos que
incentivem a producédo e difundam a cultura sob a forma das mais diversas

expressoOes culturais, artisticas e tecnologicas. No ambito institucional e tendo

como base tanto os seus principios especificos de ética, reciprocidade e acessibilidade da comunidade
aos conhecimentos produzidos, quanto os principios apontados anteriormente, propde-se:

1. a exceléncia na extensao;

2. a caracterizacdo das atividades de extensdo em consonancia com as discussdes empreendidas pelos
multiplos féruns de debate em carater regional, nacional e internacional;

3. 0 estimulo a atividades que impliquem relagdes multi, inter ou transdisciplinares e interprofissionais com
setores da Universidade e da sociedade;

4. a promogdo do estreitamento de lagos com 0s egressos e com a comunidade em geral, por meio de sua
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vinculagdo a programas e projetos de extensdo desenvolvidos na Universidade;

5. 0 incentivo a novos meios e processos de producdo, inovacéo e transferéncia de conhecimentos, ampliando
0 acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e social, com énfase na formagéo de recursos humanos;

6. o fortalecimento dos ndcleos interdisciplinares;
7. o relacionamento bidirecional entre Universidade e sociedade;

8. 0 incentivo as atividades voltadas para o desenvolvimento, a producdo e a preservacdo cultural e
artistica para a afirmacgao do carater nacional e de suas manifesta¢fes regionais;

9. o0 incentivo as atividades voltadas ao desenvolvimento, producdo, divulgacdo e transferéncia de
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos;

10. o apoio a programas de extensdo institucionalizados, que visem ao desenvolvimento regional e que
atuem nas cadeias produtivas, principalmente na economia solidaria;

11. a politica de incentivo a programas de formagédo continuada que tenham como fonte o conhecimento gerado
pelas teses e dissertagdes desenvolvidas na Universidade;

12. o apoio a programas de extensdo interinstitucionais, sob a forma de consércios, redes ou
parcerias, bem como atividades voltadas para o intercambio nacional e internacional;

13. a construcdo e a alocacdo de espagos fisicos destinados a atender projetos de extensao, atividades
multiculturais e de socializagéo;

14. a implementacdo de politicas que incentivem a participacdo ativa de estudantes em projetos de
extensao;

15. a implementacdo de politicas que incentivem acdes de empreendedorismo entre os alunos, docentes
e técnico-administrativos;

16. a avaliacdo institucional permanente das atividades de extensdo universitaria como um dos parametros
de avaliagd@o da propria Universidade.

A partir destas propostas a Universidade aprofundard a articulagdo entre ensino, pesquisa e extenséo,
componente basilar da instituicdo, criando mecanismos de incentivo para cada uma dessas atividades-fim,
solidificando-as. Como instituicdo publica e ao perseguir os pontos aqui delineados, a Universidade havera
de cumprir sua missdo social e de avan¢o do conhecimento, sempre na perspectiva da interagdo com
0 seu meio e da interlocu¢cdo nacional e internacional de saberes e praticas.

I\V-Programa de Desenvolvimento

No periodo de 2011 a 2015, a UFRGS estara empenhada na ampliagdo da oferta de cursos de graduagao
(bacharelados, licenciaturas e  superiores de tecnologia), ' prioritariamente com caracteristica
interdisciplinar, em 4&reas estratégicas - para o0 atendimento a novas demandas da sociedade e
preferencialmente com oferta noturna.

No periodo de vigéncia deste PDI, a UFRGS propde-se, ainda, a ampliar a oferta de cursos de graduacdo a
distancia, com carater permanente ou como Programas Especiais de Graduacdo e de formagé&o continuada,
tanto para atender as demandas do Programa Nacional de Formacédo de Professores da Educacgdo Basica,
quanto para oferecer cursos especiais, nessa modalidade, fruto de outros convénios que venham a ser
celebrados com vistas a atender demandas sociais importantes.
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Na pés-graduacdo, a UFRGS devera estar sintonizada com o desenvolvimento das novas fronteiras
cientificas, com énfase na interdisciplinaridade, consoante a sua politca de internacionalizagdo. A
Universidade devera manter a ampliagdo da oferta de cursos de pés-graduagdo como um prolongamento do
processo que vem sendo implantado nessa area, com énfase em cursos de doutorado nas areas em que
existem somente mestrados, bem como na criacdo de mestrados profissionais, dentro dos programas ja
existentes. Nessa perspectiva, devera ainda ampliar e institucionalizar a oferta de pés-doutorados.

Na perspectiva da expansdo da UFRGS, ganha destaque especial a sua descentralizagdo, com a criagao
do campus Litoral Norte, em carater mais imediato, e do campus Serra, em médio prazo, como
prolongamento de sua exceléncia em ensino, pesquisa e extensdo. Tal descentralizacdo deverd estar
condicionada ao incremento orcamentario e de pessoal especifico para ela. Trata- se da reorientagdo da
abrangéncia de atuagdo, com foco no estabelecimento de novos locais que tenham papel irradiador da acéo da
Universidade na promocao de desenvolvimento regional.

* O campus Litoral Norte estara sediado no municipio de Tramandai e devera ser um laboratério de
desenvolvimento regional, servindo como centro de aprendizagem para o desenvolvimento de outras regides
do Estado e do Pais. Ele nasce com elementos diferenciadores que podem ser assim resumidos:
abrangéncia regional, foco no desenvolvimento regional, estruturagéo institucional simplificada e aglutinadora,
reforco das acOes existentes (especialmente as de educacdo a distancia), oferta de cursos de graduagéo
adequados as demandas locais, mesmo que diferenciadas das ofertas na sede (incluindo ai orientacdo para os
cursos superiores de tecnologia), bem como a oferta de cursos tradicionais que

sejam promotores de desenvolvimento social e econémico, mantidas as condi¢des

de qualidade da sede.

O campus Serra sera implantado em municipio dessa microrregidao do Rio Grande do Sul, a ser definido
nas tratativas com 0s entes sociais, politicos e econdmicos da regido, em terreno a serdoado a Universidade.

A organizagdo administrativa dos novos campi sera pautada na meta de promover a atuacéo interdisciplinar
dos docentes e a convivéncia dos alunos com a pluralidade académica. Ainda com relacdo a organizacao
administrativa dos novos campi, sera valorizada a racionalizagcdo de rotinas, permitindo mais eficacia no que
concerne ao trabalho dos técnico-administrativos. Cada novo campus elaborard seu Planejamento
Estratégico, buscando melhor atender suas demandas especificas.

Ainda na perspectiva da expanséo de sua atuagdo, a UFRGS deverd trabalhar para o desenvolvimento e a
consolidagédo de seu Parque Tecnoldgico, que, por meio das empresas incubadas e projetos em parceria,
tera papel fundamental na transferéncia da tecnologia produzida na Universidade, incluindo as areas sociais
em seus projetos e ampliando o conceito para os setores sociais e publicos.

V-0Organizacdo didatico-pedagdgica da instituicéo

Estrutura Académico-administrativa

A UFRGS firma compromisso com a otimizagdo de sua organizacdo, buscando a superagdo de
sobreposicfes ainda existentes na estrutura universitaria na relagdo entre Departamentos, Comissoes,
Cémaras e Conselhos.

A Universidade deve propor que suas instancias sejam mais do que reativas a processos, assumindo uma
atitude propositiva em relacdo ao que se deseja que a UFRGS venha a ser e incentivando que seus
diversos 6rgdos sejam entes pensantes da estrutura universitaria.

Deve haver agilidade nos processos, permitindo que a UFRGS responda mais efetivamente as demandas
sociais que afetam seus cursos de graduagéo e pds-graduacéo e suas atividades de pesquisa e extensao.
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Unidades Universitarias

A UFRGS organiza-se através de unidades académicas, formalmente denominadas Unidades
Universitarias em seu Estatuto, algumas delas com histéria anterior a prépria Universidade. Ha um
compromisso com 0 incentivo constante a integragdo institucional das unidades académicas, distanciando
sua organizagdo do modelo de universidade como federacdo de unidades, formato préprio do Brasil do
passado.

Centros Interdisciplinares

Para além dos centros ja existentes, a UFRGS incentivara a criacdo de novos centros interdisciplinares,
na busca da integracdo entre areas de conhecimento e da ampliagdo de novas fronteiras cientificas e
tecnoldgicas.

Oferta de educacdo a distancia

A educacao a disténcia € vista na UFRGS como uma politica permanente de oferta de cursos de graduacao, de
pés-graduacdo e de extensdo, com vistas a aprendizagem ao longo da vida, devendo estar integrada a oferta

presencial dos cursos nos diferentes niveis e areas de conhecimento, assim como a politica nacional de
formacéo de professores.

Havera uma constante busca de aperfeicoamento dos processos de educacdo a distancia, por meio de
uma politica que integre os aspectos pedagdgicos e os tecnoldgicos com apoio ao uso de tecnologias de
informacao e comunicacdo, bem como ao uso de estratégias de educacéo a distancia no ensino presencial.

Oferecer cursos a distancia ndo significa abrir mao da presencialidade, mas substitui-la quando possivel e
desejavel pedagogicamente, e possibilitar um processo de incluséo para aqueles que tém dificuldade de
estar fisicamente nos campi da Universidade, seja por razfes temporais ou espaciais. Para isso, a
UFRGS estar4 presente em pélos de apoio presencial a cursos a distancia, compartilhados com outras
instituicdes ou exclusivos da Universidade.

Dentre as iniciativas de consolidacdo dessa modalidade de ensino esta a criacdo de um centro de apoio ao
uso de tecnologias no ensino e a educacgédo a distancia, e o desenvolvimento de plataforma institucional de
educacdo a distancia, totalmente integrada aos sistemas académicos e adequada as necessidades das
diversas areas de conhecimento. Somando-se a isso, a UFRGS integrar-se-4 ao processo mundial de
disponibilizacdo de suas produgBes académicas na rede mundial de computadores, em um espirito de
educacdo aberta e democratica, sempre respeitando os direitos individuais e institucionais na disponibiliza¢do de
seus produtos.

O fortalecimento da institucionalizagdo da educagdo a distancia visa a exceléncia e sera realizado a
partir da revisdo e adaptacdo da normatizacdo existente, da criacdo de referenciais de qualidade e de
diretrizes para a atuacdo dos diversos agentes, além da avaliagdo das acdes dessa modalidade na
Universidade.

VI- Responsabilidade social

A responsabilidade social da UFRGS é intrinseca a sua condicdo de universidade publica, no seu
compromisso com 0 ensino, a pesquisa e a extensdo. Além disso, a Universidade trabalha fortemente em
relacdo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico, cientifico e social, a defesa do meio ambiente, da
memoria cultural, da producao artistica, do patriménio culturale do conhecimento cientifico.
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A UFRGS esta comprometida com a expansdo e a inclusdo, de modo a ampliar e abrir oportunidades
de participacdo para a sociedade em geral e, particularmente, para segmentos antes ausentes, seja pela
forte expansdo de sua graduacgédo, seja pela inclusdo por meio de politicas afirmativas. Nesse sentido, a
Universidade estara articulada com varios programas governamentais ou ndo governamentais, de modo a
inserir-se organicamente nos processos de inclusdo social. Do mesmo modo, a expansdo da pds-
graduagdo e dos programas de extensdo com carater social buscara consolidar e fortalecer a insergao na
sociedade. De modo especial, serdo incentivadas as ac¢des nas areas de promogdo e assisténcia em
salide, de desenvolvimento educacional e de gestédo publica, tendo como horizonte a melhoria dos indices de
desenvolvimento humano da regido de influéncia da Universidade.

A preservagdo, a conservagdo e a manutencdo do patrimbnio histérico da UFRGS constituem-se em
atividades de relevo e de responsabilidade para com a comunidade gaucha, bem como para com sua prépria
histéria. Para tanto, além de preservar seu acervo arquitetdnico, € dever da Universidade implantar projetos
que viabilizem a conducdo desse processo, oferecendo acdes que ampliem a consciéncia de sua
comunidade acerca da importancia do resgate e preservacdo de seu patrimbnio. Nesse sentido, a

Universidade devera desenvolver agfes que visem a conservagdo e a preservacao de seu acervo historico,
artistico, documental e de obras raras, objetivando o acesso da comunidade ao seu patriménio cultural.

Em consonancia com a politica nacional de inclusdo, a UFRGS aprimorara as acdes para atender pessoas
portadoras de necessidades especiais. Essas agfes incluem obras fisicas, com adaptacdo dos prédios
existentes e projeto arquitetdbnico compativel para os prédios novos, além da implantacdo de programas de
acessibilidade e apoio as iniciativas sociais nessa area.

No campo educacional, a Universidade desenvolverd politicas de fomento a producdo de materiais
educacionais digitais de dominio publico, disponibilizados livremente a comunidade através de repositorio em
portal da Internet, voltados especialmente para a formacgéo continuada de professores e para as atividades de
educagdo permanente em geral, a serem utilizados em cursos presenciais e a distancia.

-A produgdo do conhecimento académico sera apoiada com o desenvolvimento de politicas editoriais que
permitam a socializacdo do saber, para além das fronteiras da instituicdo, com qualidade e de forma
acessivel a sociedade, abrindo espacos para a divulgagéo através de novos formatos, como livros digitais e
materiais multimidia, tendo como prioridade a disponibilizacdo da producgéo de conhecimento da Universidade
através do Lume- Repositorio Digital.

A Universidade desenvolvera programas voltados para a atualizacdo e ampliagdo do acervo bibliogréafico
com recursos or¢camentarios e extraorcamentarios, visando a dar sustentacdo as a¢fes de ensino, pesquisa
e extensdo, dentro dos principios da exceléncia académica, numa perspectiva interdisciplinar e plural,
tornando acessivel & comunidade académica e a sociedade, através do sistema de bibliotecas, a expressao
e 0 conhecimento em todos os campos do saber.

No campo tecnoldgico, a UFRGS deverd ampliar o espectro de atividades de difusdo e transferéncia de
tecnologias, contribuindo para o desenvolvimento de inovacgdes e a melhoria da competitividade de produtos e
servicos. O repasse do conhecimento tecnoldgico, incluindo as tecnologias sociais, deve visar & melhoria da
qualidade de vida da populagéo.

Na area de Gestdo Ambiental, a atuacdo da UFRGS concretiza-se através de acdes internas e externas, no
sentido de aumentar a sustentabilidade de seu funcionamento. Pretende-se estabelecer um sistema de
certificagcdo ambiental, estruturar o licenciamento ambiental, diagnosticar e monitorar os indices de
impacto ambiental, racionalizar o uso de material de consumo e otimizar o sistema de gerenciamento de
residuos reciclaveis e nao reciclaveis da Universidade. Pretende-se também manter o Programa de
Educagcdo Ambiental, baseado na capacitagdo do quadro de gestores ambientais das unidades universitarias e
exigir a capacitacao dos trabalhadores terceirizados pelas empresas contratadas.
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A Universidade desenvolver4 uma politica de esporte e lazer como um dos elementos dedicados a formacéo
continuada dos estudantes, sintonizados com os propoésitos académicos, socio-culturais e cientificos.
Sendo a UFRGS uma Instituicdo Federal de Ensino Superior madura e consolidada, seu corpo docente

€ constituido principalmente de doutores, com regime de dedicagéo exclusiva.

A docéncia no ensino superior deve ser pautada pela atuacdo tanto na graduacdo como na poés-graduacéo,
de modo a ensejar uma pratica integracionista entre os dois niveis, ndo s6 por projetos especificos, pelo
incentivo & formac&o de grupos de pesquisa articulados com o ensino, mas também pela pratica cotidiana do
ensinar e do aprender.

Na sele¢do de novos docentes para 0 ensino superior, através de concurso publico, deverdo ser levadas em
conta as necessidades do ensino de graduacdo, bem como a necessidade de contratagdo de docentes em
areas estratégicas, considerando as politicas de pos-graduacdo, pesquisa e extensdo da Universidade.
Sera valorizada, ainda, na renovacdo do corpo docente, a experiéncia profissional.

Nos processos de progressao na carreira — 0s quais devem ser continuamente aperfeicoados- ha que se
valorizar, também, o perfil pedagégico do docente e as boas praticas pedagodgicas, além da producado
intelectual e das atividades de extensdo, de gestdo e de formagdo continuada. Nesse sentido, também
deveré ser objeto de preocupacgédo o fomento & formagéo dos docentes da Universidade para a gestdo publica,
de forma a qualificad-la cada vez mais. Acrescente-se que o0s principios da qualificagdo na entrada e na
permanéncia do docente na Instituicdo séo pétreos, para todos os niveis de ensino na UFRGS.

Paralelamente, visando ao aprimoramento das condigbes de trabalho do corpo docente, pretende-se
fomentar acdes institucionais nas areas de vigilancia nos ambientes de trabalho, de promogéo & salde e a
qualidade de vida, por meio do compartilhamento do conhecimento técnico-cientifico. Também deve ser
implantada a avaliacdo clinica ocupacional de saude, que integra a politica nacional e institucional de
promocao a saude e preven¢do aos agravos através do monitoramento das condi¢des individuais e coletivas nos
ambientes de trabalho.

Ao mesmo tempo, a consolidagdo do processo de expansdo, aliada a permanente busca da exceléncia,
torna necessério um trabalho junto ao Governo Federal de modo a garantir a necesséria expansao do corpo
docente.

VIl -Perfil do corpo técnico-administrativo

As inovagbes préprias da contemporaneidade e a expansdo das atividades da Universidade indicam a
necessidade de implantagdo de uma nova politica de qualificacdo do pessoal técnico-administrativo que vise a
atendé-las. Ao mesmo tempo, ha que se implementar uma politica de expansdo do quadro técnico-
administrativo, concertada com as necessidades académicas e sociais, seja frente ao desenvolvimento de
laboratérios especificos e ao incremento no uso de tecnologias da informagdo e comunicacdo no
cotidiano da Universidade, seja frente a novas necessidades administrativas a serem incorporadas. A
Universidade propde-se a buscar a escolarizacdo com ensino basico completo de todos os seus servidores. A
gestdo de pessoas havera de ser praticada com transparéncia, com a ado¢édo de midias de comunicacao,
contemplando também os aposentados e considerando, ainda, que recursos financeiros deverdo ser
garantidos no or¢camento da instituicdo para capacitacdo e desenvolvimento continuo de todos os servidores
técnico-administrativos.

Dentro de um espirito geral de inovagdo, expansdo e desenvolvimento, prevé-se que os desafios da
Universidade levardo a um perfil desejado de servidor técnico-administrativo que possa contribuir ainda mais
com o aprimoramento do ensino, da pesquisa, da extensdo e da gestdo na Universidade. Nesse sentido, o
Programa de Avaliacdo de Desempenho da UFRGS integra uma politica de gestao que inclui apoio permanente
a acbes de capacitacdo que visem ao desenvolvimento institucional e profissional, a melhoria das condi¢des
de trabalho, ao dimensionamento de necessidades de pessoal, as ac¢bBes de saude ocupacional, de
estimulo ao trabalho coletivo e a maior participagdo dos servidores técnico-administrativos no planejamento
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institucional.

De modo a garantir mais agilidade, exatiddo e qualidade dos servigos prestados a comunidade interna e
externa, serda meta da Universidade a racionalizagdo dos processos de trabalho, que deverdo se pautar na
eficacia das agles, no uso de ferramentas de inovagao tecnolégica e na tomada cada vez mais agil de decisGes
concernentes as rotinas de geréncia. Sera importante, ainda, racionalizar e redistribuir as atividades, de modo
a potencializar a forga de trabalho jA existente. Para tanto, tem-se como meta a instituicdo de uma politica
gue permita a capacitagdo dos servidores técnico-administrativos a partir de um levantamento de
necessidades e prioridades de unidades ou érgéos, inclusive em suas respectivas unidades de lotagdo e com o
estabelecimento de critérios para andlise de mérito quanto & caracteriza¢do do interesse institucional das agdes
de capacitacdo. Ainda no sentido do aperfeicoamento do corpo técnico-administrativo e de seus servigos,
prevé-se a instituicAio de um programa permanente de formagdo de gestores para todos os servidores
técnico-administrativos, visando a preparacdo e a qualificacdo para o exercicio de atividades de gestao
académico-administrativa, nos termos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas.

. Também, devem ser ampliadas as oportunidades da carreira para aqueles técnico-administrativos com
formacéo superior pos-graduada que queiram avancar em sua formagédo internacional e se comprometam a
permanecer na UFRGS. Pretende-se valorizar e enfocar nessas ofertas o dominio de linguas estrangeiras e
0 conhecimento sobre questdes operacionais, organizacionais e administrativas, de avaliacdo e inovagao
existentes em universidades de exceléncia de paises selecionados, com os quais a Universidade mantém
convénios ou parcerias.

Paralelamente, visando ao aprimoramento das condicdes de trabalho do corpo técnico-administrativo,
pretende-se fomentar ac¢des institucionais nas &reas de vigilancia nos ambientes de trabalho, de promocéo
a saude e a qualidade de vida, por meio do compartihamento do conhecimento técnico-cientifico.
Também deve ser implantada a avaliagdo clinica ocupacional de salde, que integra a politica nacional
e institucional de promocdo a saude e prevencdo aos agravos através do monitoramento das condicdes
individuais e coletivas nos ambientes de trabalho.

Por fim, faz-se necessario um estudo do contexto da expansdo e das novas demandas sociais e
tecnoldgicas para a formulagdo de uma proposta ao Ministério da Educacgéo, contemplando a criagdo de
novos cargos, a atualizacdo da descricdo dos cargos ativos, bem como o resgate das funcbes
necessérias de cargos extintos, como aqueles destinados ao gerenciamento e suporte técnico aos
laboratoérios e trabalhos de campo.

IX —Corpo Discente

O corpo discente da UFRGS caracteriza-se por sua pluralidade e pelo protagonismo do estudante, tanto
em relagdo a seus percursos académicos como em relagdo a sua participacdo nas instancias de representagéo.
A organizacdo do corpo discente sera valorizada pela Universidade tanto como parte da formagéo académica
guanto como forma de integrar as demandas discentes aos processos de gestdo e aos rumos a serem tomados
pela Instituicdo. Nesse sentido, todos os alunos, seja de cursos presenciais, seja de cursos a distancia,
deverdo ter o mesmo status institucional.

Diversas acdes e estratégias relacionadas & organizacdo académica e administrativa deste Plano visam ao
discente. Entre elas, destacam-se a manutencdo e a expansao dos diversos programas académicos nas
areas do ensino, da pesquisa e da extensao, pois tém como valor fundamental a ampliacdo do conceito de
formacao universitaria para além das aulas. Além disso, pretende- se realizar agbes como a criagao de
espagos novos para producédo e difusdo cultural, estudo e convivéncia.

Também no plano da otimizagdo de processos, pretende-se adotar uma politica de permanente
modernizagdo das formas de atendimento ao aluno, incluindo ai os processos de registro discente, de
orientacdo académica e de comunicagdo, considerando esta Ultima uma pega chave para que o corpo
discente identifique, conheca e se aproprie desde o inicio de seu percurso formativo de todas as
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oportunidades que a Universidade tem a oferecer.

Tendo em vista o almejado crescimento no numero de alunos vindos do interior do Estado, de outros
estados e mesmo de outros paises, além das mudangas operadas no perfil do corpo discente pelas
acbes afirmativas e buscando a integracdo e o0 atendimento de suas necessidades especificas, a
Universidade adotara uma politica de ampliagdo da assisténcia estudantil, que se considera estratégica. Esta
vem como consequéncia da expansdo do ensino superior publico e do compromisso com 0 processo de
inclusdo social, devendo buscar condigbes para a adequada fixacdo dos alunos no ambiente académico,
tendo em vista as metas de reducao da evasao e do alcance da regularidade na conclusdo dos cursos.

Essa politica prevé a criacdo e a manutengdo de um programa de inclusdo de alunos com necessidades
especiais, com especificidades culturais, e aqueles ingressantes a partir de politicas de ag8es afirmativas. Para
tanto, a Universidade compromete-se com a busca dos meios de atendimento das necessidades basicas
de moradia, alimentacdo, material pedagdgico, assisténcia social e psicolégica, de bolsas assistenciais e
académicas, e de racionalizacé@o de horérios e locais das atividades de ensino.

O aumento de vagas em moradias estudantis dar-se-4 pela construgdo da Casa do Estudante do campus
do Vale, que devera atender também a demanda de alunos em mobilidade. Além disso, prevé-se, para 0s
restaurantes universitarios, um aumento significativo no namero de refeicdes ao longo do periodo de
vigéncia deste PDI.

Também a expansdo da UFRGS com o campus do Litoral Norte exigira a adogdo de uma politica de
assisténcia estudantil especifica e contextualizada, que leve em conta as caracteristicas da estrutura de ensino
e do perfil de seu corpo discente.

A participagdo dos egressos na vida universitaria deve ser ampliada, uma vez que se reconhece a importéancia do
aporte de suas experiéncias para a melhoria dos processos de ensino-aprendizagem. A Universidade deve
também ampliar a participacdo dos egressos nas atividades de educacdo continuada bem como criar
mecanismos que permitam a avaliagdo da expectativa dos egressos e a deliberacdo conjunta das acdes a
serem desenvolvidas. Os egressos ja contam com a Associagdo dos Antigos Alunos, mas é necessario
que a Universidade ofereca oportunidades adicionais para a ampliacdo dessas relacoes.

Em relagdo a seu corpo discente, a UFRGS esta consciente de seu papel para a formacdo de liderangas
culturais, intelectuais, sociais, cientificas e profissionais competentes, sensiveis e voltadas para a
preservacdo ambiental sustentavel.

X-0Organizagao administrativa da instituicao

Como instituicdo publica e republicana, a UFRGS caracteriza-se pela gestdo democratica e colegiada, com
participacdo de todos os segmentos da comunidade académica. A organizagdo da Universidade através de
colegiados deve ter como preocupagdo fundamental a consolidagdo desse carater de gestdo democratica,
concretizando nos colegiados a representatividade dos segmentos e a operacionalidade dos processos.

A UFRGS estara empenhada no avanco da legislagcdo que regulamenta a escolha de seus dirigentes,
bem como a formacdo de seus Conselhos, buscando a maior democratizacdo possivel, dentro dos
parametros legais.

E natural que, dado o processo de expansdo interna pelo qual tém passado as instituicdes, haja novos
requerimentos nos processos administrativos, aliados as controladorias externas, devendo-se repensar,
adaptar e potencializar a gestdo administrativa e académica.

Nesse sentido, a UFRGS necessita caminhar na direcdo da reestruturacdo da gestdo administrativa, de
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forma a tornéa-la pré-ativa, buscando a racionalizagdo e a centralizagdo dos processos administrativos,
através de ferramentas de inovacdo tecnoldgica e da consolidacdo da legislacdo interna, na busca de
maior agilidade, exatiddo e qualidade dos servigcos prestados a comunidade interna e externa, com vistas a
facilitar a tomada de decisbes nas rotinas cotidianas. Ao mesmo tempo a administracdo central deve
buscar estar presente ativamente nos diversos campi da UFRGS.

Nesse espirito, devera ser definido um programa para a reestruturagdo das Pro-Reitorias, principalmente
as académicas, no sentido de atender as necessidades das fungbes administrativas e de
gerenciamento académico, sempre buscando o atendimento as demandas sociais e as da
prépria Universidade em seu aprimoramento continuo.

A comunicacdo social € uma area estratégica para o desenvolvimento institucional. Através dos meios ja
existentes Jornal, radio, TV, portal) e da incorporacdo de outros, a comunicacao devera ser um espaco de
manifestacdo institucional, como também de expressdo da comunidade académica e da sociedade
em geral. Nessa perspectiva, faz-se necesséario o incremento da divulgacdo das a¢bBes desenvolvidas na
Universidade ou fora dela, como também da insercdo ativa da UFRGS no cenario da divulgacao
cientifica, cultural e artistica, com participacdo de alunos, docentes e técnico-administrativos. A comunicagéo
interna  lancara mdo dos meios tecnolégicos disponiveis para alcangar todos os membros da
comunidade académica da forma mais abrangente e eficaz.

A Ouvidoria da Universidade constitui-se num importante meio de identificar demandas da comunidade.
Nesse sentido, no periodo de abrangéncia deste PDI, deve-se promover 0 constante aprimoramento da
participacdo da comunidade através desse canal de comunicacdo, na busca do aprimoramento institucional
pautado na ética, na transparéncia, no compromisso e na equidade de suas agdes.

A expansao por que passa a Universidade exige o estabelecimento de uma estratégia de seguranga
com normas e medidas preventivas de atuacdo integradas entre a Universidade e o poder
publico, que visem a minimizar os danos humanos e patrimoniais, bem como propiciar tranquilidade a
comunidade universitaria. Para alcancar esses objetivos € necessario ampliar as atividades de seguranca,
utilizando novas tecnologias, assim como melhorar a estrutura de processos administrativos e
operacionais. E preciso também estimular a comunidade universitaria em relagdo ao seu
comprometimento com a seguranga e a preservacgao do patrimdnio da Universidade.

A politica de transporte vinculado as atividades precipuas da Universidade deve ser mantida e
aperfeicoada.

A tecnologia da informagdo e comunicacdo desempenha um papel estratégico na Universidade como
elemento essencial para o desenvolvimento institucional, pela sua natureza transversal que permeia todas as
atividades académicas e da gestdo e administragdo universitaria. A exceléncia e a expansdo da
Universidade passam pela constante atualizacdo tecnolégica e oferta de servigos informatizados para
a comunidade. A seguranca da informacdo é uma questdo critica e prioritaria que deve ser observada. E
responsabilidade da Universidade proteger suas informagbes em seus diversos formatos, meios de
armazenamento e transmisséo, de forma a preservar sua integridade, sigilo e acessibilidade.

Sera importante integrar, no ambito da Universidade, as atividades de planejamento demandadas pela
Avaliagdo Institucional, pela Avaliagdo de Desempenho e pelo Relatério de Gestédo, tendo em vista a
otimizacdo do planejamento institucional. O planejamento das Unidades Administrativas e Académicas,
buscando a exceléncia das suas agdes, objetivos e metas, devera estar pautado pelos indicadores de
desempenho/mensuracgéo que, por sua vez, resultardo na avaliagao institucional interna e externa.

Um aspecto importante do ponto de vista organizacional é a consolidacao de instancias de avaliacao
autbnomas, fortalecendo a pratica avaliativa e autoavaliativa, tanto da instituicdo, como de cada um dos
cursos da Universidade. Nesse espirito, e visando as crescentes demandas por exceléncia, crescimento e
inser¢do internacional, a Universidade dever4d caminhar na direcdo de adotar critérios proprios de
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avaliagdo, em consonancia com suas agbes de planejamento, e colocar-se em interagdo com avaliadores
externos de sua elei¢&o, incluindo ai a interagdo com marcos avaliativos coerentes com seu desejo de maior
inser¢do no cenario internacional de producédo de conhecimento.

Xl-Infraestrutura fisica e instalagdes académicas

A infraestrutura fisica da UFRGS, bem como suas instalagBes académicas, revelam um passivo que a
instituicdo deve atender. H4 que ampliar o espaco académico, com obras destinadas a atender a
modernizagdo e renovagdo de salas de aula, laboratérios e bibliotecas, necessarios a manutengdo da
gualidade e do crescimento do ensino, da pesquisa e da extensdo na Universidade. Ha que tragar um plano
de melhorias na infraestrutura dos campi, de forma a melhor atender os cursos noturnos. Da mesma
maneira, ha que implantar e qualificar Restaurantes Universitarios (RUs) com ag¢fes importantes para a
melhoria do atendimento, limpeza, preparo dos alimentos e infraestrutura. Ainda, firmar compromisso com
a instalacdo de Casas de Estudante que, ao ampliarem a oferta atual, possam acolher os discentes da
Universidade que a ela acorrerdo em decorréncia do processo de expansdo e do consequente aumento da
populacéo de alunos.

Paralelamente, devera ocorrer a expansao de prédios dedicados ao ensino aliada a uma politica de
conservacgao e reequipamento de laboratérios, bem como a criacdo de laboratérios interdisciplinares que
visam a racionalizacdo da utilizagdo da infraestrutura da Universidade, com uma politica adequada de
normas de seguranca. Também sera criado um centro de apoio ao uso de tecnologias no ensino, na
perspectiva da qualificacdo dessa atividade e suporte dos processos didaticos em todos os niveis e
modalidades, pela inclusdo cada vez mais efetiva das tecnologias de informacdo e comunicagdo no
cotidiano da Universidade.

Ainda se prevé a implantagdo de um Centro de Atividades Multiculturais que dever4 ser um espago para
diferentes manifestacdes culturais, pequenas e grandes reunides, exposicdes e videoconferéncias. Deve-se,
além disso, buscar a criacdo de espacos de estudos para os alunos e areas multiuso, destinadas ao estudo
individual e a realizacdo das atividades de monitoria, para além dos existentes, com acesso universal a
rede mundial de computadores. Ainda, na perspectiva da constante melhoria das relagbes humanas em
todas as suas dimensdes, deverdo ser criados espac¢os de convivéncia que atendam a todos os segmentos da
comunidade universitaria.

O Sistema de Bibliotecas da UFRGS tem-se organizado por meio da manutencdo de bibliotecas setoriais,
vinculando-as a distribuicdo das unidades académicas. Com o crescimento dos cursos interdisciplinares e a
presenca cada vez mais marcante da interdisciplinaridade mesmo nos chamados cursos tradicionais,
buscar-se-4 a paulatina transformacdo do Sistema pela construcdo de bibliotecas centrais nos diversos campi
(Central, da Salde, Olimpico e do Vale), modelo também a ser adotado desde o inicio nos campi Litoral
Norte e Serra.

Nesse sentido, a criagdo de bibliotecas centrais possibilitard 0 necesséario aumento do periodo em que essas
unidades de informagdo poderdo estar abertas ao publico (interno e externo a Universidade), devendo
haver pelo menos uma com funcionamento ininterrupto.

O processo de expansao das Universidades Federais traz consigo exigéncias de novas abordagens a questéo
da infraestrutura fisica, para a qual o aporte de recursos provém de varias fontes e se da de mdltiplas formas.
A UFRGS estara empenhada na regularizagdo dos prédios da Universidade junto aos O6rgados municipais,
inclusive com a institucionalizacdo definitiva da acessibilidade, bem como a criacdo de uma politica de
manutencdo dos ja existentes, aliada a politica de preservagdo dos prédios histéricos e a uma politica de
expansédo predial qualificada e planejada.

A implantagé&o projetada de 90.000m?2 & resultado do Programa REUNI e de projetos de pesquisa que dispdem
de recursos para obras, provenientes de varios Ministérios, entre 0os quais o Ministério da Educagéo, o
Ministério da Saude, o Ministério de Ciéncia e Tecnologia e o Ministério do Esporte. Soma-se a isso a area
prevista para a consolidacdo do Parque Tecnologico,com foco na construgdo de prédio que abrigara as
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empresas incubadas. Também h& que se considerar a &rea fisica necessaria para a implantagdo do campus
Litoral Norte.

Prevé-se, quanto a infraestrutura fisica da UFRGS, a criagdo de um sistema de indices de ocupacao eficiente
do espaco fisico da Universidade, que permita avaliar a utilizacdo adequada de laboratérios, salas de aula,
espacos administrativos e de atividades multiculturais. Esse sistema dard, no futuro, suporte a
administracdo eficiente do espago fisico.

Xl -Sustentabilidade Financeira

A capacidade de financiamento da Universidade é determinada, em primeiro lugar, pelos recursos que lhe sao
alocados pelo Tesouro em seu or¢amento anual, bem como pela captagdo de recursos proprios, de recursos
de convénios e de agéncias de fomento, além de recursos provenientes de emendas ao orgamento inicial,
apresentadas pela ANDIFES, por parlamentares, individualmente, ou pela bancada do Estado.

A sustentabilidade financeira, portanto, baseia-se na premissa da responsabilidade da mantenedora e é
alcancada pelo planejamento anual, na medida em que se busca o equilibrio entre receitas e despesas e o
provimento do melhor para a Universidade, em termos presentes e futuros, garantindo assim a continuidade
da oferta de educacado superior, 0 que vem ao encontro da responsabilidade e do compromisso social da
instituicdo. Deve-se salientar a importancia do esfor¢co continuado no sentido da reducdo das despesas
compulsérias da Universidade, buscando-se niveis de aproveitamento cada vez mais eficientes dos recursos
disponiveis.

Assim, por meio do planejamento e da captacdo de recursos, busca-se minimizar a restricdo
orcamentéria, disponibilizando as verbas necessarias para o atendimento das demandas que possibilitam o
desenvolvimento das atividades finalisticas da Universidade, ou seja, das &areas de ensino, pesquisa e

extensdo, visando sempre a otimizacdo na utilizagdo dos recursos, bem como para a assisténcia
estudantil, priorizando o acesso, a incluséo e a permanénciado aluno em sala de aula.

A Universidade, para o cumprimento de sua missdo institucional, busca a constante e crescente interacao
com a sociedade. Para que novos projetos sejam desenvolvidos em parcerias com empresas e Orgaos
financiadores publicos e privados, destaca-se a atuacdo das Fundagbes de Apoio como agentes de
administracdo de recursos para a realizacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico; assim como para auxiliar as unidades administrativas
— pré-reitorias, superintendéncias e secretarias - na implementacdo de seus projetos institucionais,
programas, atividades e operacgfes especiais que visem a garantir o bom funcionamento das unidades, bem
como a melhoria material e da infraestrutura, para o cumprimento da missdo de forma eficiente e eficaz. A
atuacdo das FundacbGes de Apoio é importante também para apoiar as unidades académicas, no
desenvolvimento de seus projetos institucionais, programas, atividades e operagfes especiais que visem a
garantiro bom funcionamento das mesmas.

Assim, as atividades constantes deste PDI e que levem a melhoria mensuravel das condigcbes da
Universidade, para cumprimento de sua missdo, observada a legislacdo, poderdo ser objeto de
convénios/contratos com as FundacbGes de Apoio. Enquadram-se ai projetos para a realizacdo dos
processos seletivos para os Cursos de Graduacdo presenciais e a distancia da Universidade, as atividades
de divulgacao da marca UFRGS, a Editora como meio de divulgacdo da producdo académica e cientifica da
Universidade e a distribuicdo das obras através da Livraria/UFRGS.

A questdo da autonomia das Instituicbes Federais de Educacdo Superior, em pauta no Governo Federal,
na medida em que inclua a autonomia financeira, deverd aumentar a eficiéncia e a eficacia do
planejamento, bem como a solidez da sustentabilidade financeira da Universidade.
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