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COMBATE ENERRADICAC}AO DO TRABALHO ESCRAVO POR DIVIDA NO BRASIL E A
210 REPERCUSSAO NOS TRIBUNAIS DO PAIS: ANALISE~ CRITICA DOS ACORDAOS DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO (2002-2005). Amanda Fernandes

Ferreira, Eduardo Kroeff Machado Carrion (orient.) (UFRGS).

A problematica social existente hoje talvez possa explicar a persisténcia da escraviddo no Brasil, mas jamais
justifica-la. E indiscutivel a existéncia de formas contemporaneas de escraviddo, como o trafico de criancas e
mulheres, a escravidao por divida e a exploracdo de mao-de-obra imigrante. Em razéo disso, percebemos que ainda
ha facetas desumanas de exploracdo do trabalho, as quais vdo fortemente de encontro aos principios
constitucionalmente consagrados e, portanto, necessitam ser combatidas. A pesquisa desenvolvida refere-se a
exploragcdo do trabalho humano por meio da serviddo por divida, situagdo em que o trabalhador fica obrigado,
perante 0 empregador, a saldar as dividas contraidas em virtude da prdpria prestacdo do trabalho. Nessa pratica,
opera-se a coisificacdo do trabalhador envolvido, na medida em que ele se torna instrumento de trabalho, sem
contraprestacdo pelo emprego da sua forca produtiva. Frente a questdo, analisou-se criticamente a visdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 8% Regido, no que concerne as decisfes publicadas entre 2002 e 2005. A escolha acerca da
andlise jurisprudencial recaiu, principalmente, no Para, visto que é o Estado onde ha a maior incidéncia de casos de
trabalho escravo no Pais. Dessa forma, a metodologia baseou-se no estudo de caso, mas também, foi utilizado o
método histérico-sociolégico, no tocante as diferentes acep¢des do termo “trabalho escravo”, com o respectivo
levantamento doutrinario pertinente a tematica. O Poder Judiciario deve proceder a concregao dos valores sociais do
trabalho, como um dos fundamentos orientadores do Estado Democrético de Direito. Nesse contexto, demonstrou-se
que a tendéncia das decisBes jurisprudenciais aponta que ha uma preocupagdo em se indenizar os trabalhadores
submetidos a situacdes degradantes, flagrantemente atentatérias a dignidade da pessoa humana, tanto na esfera
individual como social.
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