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RESUMO:

O desenvolvimento de politicas publicas de valoriza¢éo do profissional influencia na
satisfacdo profissional, por meio do aumento de sua autoestima, o que tem reflexos
em questdes como o0 absenteismo, acidentes, doencas decorrentes do trabalho e
aposentadorias precoces. A pratica de Ginastica Laboral € uma arma contra o
sedentarismo, estresse, depressao e ansiedade. Além disto, reduz a sensacado de
fadiga no final da jornada, contribuindo para uma melhor qualidade de vida do
trabalhador. Por tudo isso, a intervencdo de um Educador Fisico favorece a
mudanca de habitos e estilos de vida ligados a atividade fisica, contribuindo assim
na promocao e prevencao da saude. Este trabalho retrata seis meses de atuacao
profissional no 6rgdo de seguranca publica SUSEPE, onde foi realizado um
levantamento de interesses sobre Ginastica Laboral, com 15 questdes, objetivando a
implantagdo de acdes voltadas para os servidores. Conclui-se este trabalho,
enfatizando a incongruéncia entre o grande numero de servidores sedentarios
(62%), com 46 servidores e fumantes (85%) com 63 servidores, onde pouquissimas
pessoas realizam alguma atividade fisica (38%), com 28 servidores, percebendo-se
gue a maioria dos entrevistados avalia como positiva a atividade fisica pela ginastica
laboral (100%), os 74 servidores. Sugere-se a implementacdo de politicas publicas
voltadas para o tema. Assim como de vital importancia a mudanca de habitos e
estilos de vida.

PALAVRAS-CHAVES:

Politicas Publicas; Qualidade de Vida; Ginastica Laboral; Intervencéo Profissional.



ABSTRACT:

The development of public policies of valuation of professionals has impacts on
professional satisfaction resulting from increased self-esteem, which reflects on
issues such as absenteeism, accidents, work related illnesses and early
retirements. The practice of Workplace Exercise is a safeguard against a sedentary
lifestyle, stress, depression and anxiety. Moreover, it reduces the feeling of fatigue at
the end of the day, contributing to a better quality of life for the worker. For all these
reasons, the intervention of a Physical Educator is beneficial in changing habits and
lifestyles related to physical activity, thus contributing to prevention and the
promotion of health. This project portrays six months of professional intervention the
in public safety agency SUSEPE, where a survey of interests containing 15 questions
was conducted, aimed atthe implementation of actions relating to Workplace
Exercise for the employees. We conclude this work, emphasizing the discrepancy
between the large number of sedentary employees (62%), with 46 employees and
smokers (85%) with 63 employees, where very few people engage in some physical
activity (38%), with 28 employees, taking into note that the majority of
respondents evaluate as positive the use of workplace exercises (100%), the 74
employees. Suggests the implementation of public policies for the theme. Making the
vitally important in changing habits and lifestyles.

KEYWORDS:

Public Policy; Quality of Life; Workplace Exercise; Intervention training.
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1. INTRODUCAO

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) no ano de 1974, na tentativa de
circunscrever a qualidade de vida, a definiu como: “A percepcao do individuo de sua
posicédo na vida, no contexto da cultura e sistema de valores nos quais ele vive, e
em relagdo aos seus objetivos, expectativas, padrées e preocupagdes”
(MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

Hoje, o tema ndo é mais monopdlio dos governos nacionais, mas esta
incorporado ao dia a dia do cidaddao comum, das comunidades e organizagdes, 0
que permite incorporar outras abordagens na discussao e na pratica do “exercicio”
da qualidade de vida. Dessa forma, pode-se dizer que ndo basta solucionar apenas
guestdes relacionadas aos indicadores socio-econdmicos para se afirmar que ha
qualidade de vida em determinado contexto ou na vida pessoal de alguém. As
discussfes sobre o tema avancam na direcado de considerar sua transitoriedade, na
medida em que dependem de fatores como as relacdes interpessoais, valorizacéo
profissional, saude mental, saude e bem-estar fisico, assisténcia social, longevidade,
satisfacdo no trabalho, relacbes familiares, produtividade, dignidade e
espiritualidade, entre outros (MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

O profissional da Educacao Fisica esta relacionado a qualidade de vida e a
prevencdo do adoecimento, sendo que as acdes de Atividades Fisicas e Praticas
Corporais devem buscar a inclusdo de todos, ndo devendo restringir seu acesso.
Destacando a idéia principal da Ginastica Laboral, que seria de ndo enfocar em
tratar as doencas e sim, criar estratégias para prevencdo de doencas futuras. A
pratica de atividade fisica da ginastica laboral orientada regularmente, pode de
forma preventiva amenizar diversas situacdes diminuindo os gastos da saude
publica e aumentando a qualidade de vida dos individuos, o que implicaria a
insercao do profissional de educacao fisica.

O presente estudo tem como objetivo geral: Demonstrar a importancia da
atuacao do profissional de educacao fisica no ambiente de trabalho através do relato
de intervencéao que teve duracao de seis meses, realizado no ano de 2010.

Nesse contexto, em se tratando de saude publica observa-se, que para

Pitanga (2004) uma menor exposicdo aos fatores de risco predisponentes ao
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aparecimento de patologias € uma das principais a¢des de prevencgdo primaria para
essas doencas, entre os fatores de risco modificaveis (dieta, fumo, hipertenséo
arterial sistémica, glicemia de jejum elevada, sobrepeso, estresse e inatividade
fisica), a pratica de exercicios fisicos tem lugar de destaque, na prevencdo de
doencas cronico-degenerativas nado transmissiveis (DCNTs) no combate ao
estresse, alivio da ansiedade e melhora da qualidade de vida. Ou seja, um estilo de
vida proprio de uma sociedade cada vez mais consumista e dindmica, que associa
em sua rotina estresse, fumo, sedentarismo e alimentacédo excessivamente calérica
principalmente, um aumento acentuado da mortalidade causada por doengas
cronico-degenerativas ndo transmissiveis (DCNTs) esses novos habitos de vida
possibilitaram o aparecimento de um conjunto de doencas de etiologia nao
especifica, que sao relacionadas as condicdes de vida proprias desta nova
sociedade (PITANGA, 2004).

Este estudo tem como objetivos especificos: a) Identificar esta politica publica
do Projeto Qualidade de Vida, em sua acao: Instituir a analise ergonémica do
trabalho e a ginastica laboral; b) avaliar a percepcéo dos servidores de seguranca
publica, utilizando-se de um levantamento de interesses acerca da ginastica laboral
como proposta de politica publica e deste relatério de intervencéao.

Apos a identificacdo e avaliacdo criteriosa do ambiente de trabalho e de cada
funcionario em particular, procura-se na atuacéo do profissional de Educacéao Fisica
certa adequacao entre os fins pretendidos e os meios disponiveis, pela busca de
uma mudanca de habitos e estilos de vida ligados a atividade fisica, visando o
desenvolvimento de acdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude, que
possibilite a toda a populacéo assistida uma melhor qualidade de vida.

Na primeira parte do trabalho, apontam-se: Politicas para servidores da
seguranca publica; Analise do Guia de Qualidade de Vida; Da Qualidade de Vida e a
Ginastica Laboral. Na segunda parte, discuti-se a insercdo do Profissional de
Educacao Fisica, a partir do relato de experiéncia. Na terceira parte, concluimos o
trabalho, enfatizando a incongruéncia entre: o grande numero de servidores
sedentarios e fumantes, onde pouquissimos, realizam alguma atividade fisica.
Perceber-se, entdo, que maior parte dos entrevistados avalia como positiva a
atividade fisica através da ginastica laboral como importante fator de intervencéo no

favorecimento da mudancga de habitos e estilos de vida.
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2. JUSTIFICATIVA

A saude, como producao social de determinagdo multipla e complexa, exige a
participacdo ativa de todos os sujeitos envolvidos em sua produ¢cdo — USUArios,
movimentos sociais, trabalhadores da saulde, gestores do setor sanitario e de outros
setores —, na analise e na formulacdo de acdes que visem a melhoria da qualidade
de vida. O paradigma promocional vem colocar a necessidade de que o processo de
producdo do conhecimento e das praticas no campo da saude e, mais ainda, no
campo das politicas publicas faca-se por meio da construcdo e da gestdo
compartilhadas.

A intencdo do presente trabalho € avaliar a percepcao dos servidores de
seguranca publica acerca da ginastica laboral como proposta de politica publica e
sua importancia para a gestdo em saude através da implementacdo das acdes do
Projeto Qualidade Vida.

Os riscos ergondmicos sao elementos fisicos e organizacionais que
interferem no conforto da atividade laboral e conseqiientemente nas caracteristicas
psicofisiolégicas do trabalhador. E, estdo relacionados a formacdo, a natureza da
atividade e ao numero de atividades e a sua relacdo com a natureza humana.
Assegurar qualidade no ambiente de trabalho que engrandeca o conforto individual é
um importante fator para harmonia das pessoas no desenvolvimento de suas
atividades.

A Promocado da Saude é uma das estratégias do setor saude para buscar a
melhoria da qualidade de vida da populacdo, produzindo autonomia e co-
responsabilidade

A Atividade Fisica € uma aliada imprescindivel para alcancar uma boa forma
fisica e sua préatica deve ser desenvolvida de uma forma prazerosa e continua ao
longo de toda a vida. Portanto, primordial promover e manter a saude, diante das
perspectivas: de prevencdo de doencas e promocao do bem-estar, cada vez mais é
necessario na rotina diaria, a pratica de exercicios fisicos regulares para combater
os efeitos nocivos da vida sedentaria. Faz-se, por parte do Educador Fisico:
promover o bem-estar geral do trabalhador, sensibilizando-o e orientando-o para a
importancia da atividade fisica, visando reduzir indices de estresse no ambiente de
trabalho e dinamizar as relagdes interpessoais, contribuindo para o fortalecimento do

espirito de grupo, da identidade da instituicdo e dos seus servicos..
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3. REVISAO TEORICA

Esta revisdo tem o intuito de fornecer subsidios tedricos consistentes que
possibilitem o alcance dos objetivos propostos neste trabalho e facilitem o
entendimento do objeto de estudo.

No decorrer deste trabalho sera feita abordagem nestes eixos fundamentais:
O programa de politica publica para servidores da seguranca publica, a atividade de
Ginéstica Laboral e a Insercéo do Profissional de Educacao Fisica.

3.1. Politicas para servidores da seguranca publica.

Como parte da politica de Valorizagao Profissional, a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP), 6rgao responsavel por contribuir para a qualificacéo,
padronizacdo e integracdo das acdes executadas pelas instituicbes de Seguranca
Plblica de todo o pais, iniciou em 2008 o Projeto Qualidade de Vida para
Profissionais de Seguranca Publica. Tal projeto é parte dos principios e metas do
Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP, destacando-se entre eles a
necessidade de se modernizar as policias e valorizar os policiais, requalificando-os,
levando a recuperacédo da confianca popular e reduzindo o risco de vida a que estao
submetidos, bem como a afirmacéo e reconhecimento de que sao trabalhadores e
cidadaos, titulares, portanto, dos direitos humanos e dos beneficios constitucionais
correspondentes as suas fungdes (MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

O Projeto tem por objetivo planejar, implantar, monitorar e avaliar politicas
gue tenham por objeto a promocdo da qualidade de vida dos servidores da
seguranca publica. Nesse sentido, suas atividades procuram fomentar acdes de
ampla abrangéncia como promocdo de saude, seguranca, atendimento as
necessidades fisicas, promocdo da auto-estima e do desenvolvimento de
capacidades pessoais e profissionais, criacdo de oportunidades de lazer, esportes e
cultura e valorizacdo do relacionamento das instituicbes com o0s servidores
(MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).
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As praticas profissionais determinam acBes e posturas fisicas repetidas
diariamente. Pode ser uma jornada administrativa caracterizada por longas horas:
sentado e digitando no computador, muitas horas ao telefone atendendo ao cidadéo,
muitas horas em patrulhamento sentado em uma viatura, muitas horas andando pelo
bairro ou muitas horas de pé, nos policiamentos em eventos. Toda atividade
produtiva pode se beneficiar de adaptacoes ergondmicas no local, nos
equipamentos e nos veiculos utilizados. Nos materiais de trabalho, devido as
caracteristicas das vestimentas e equipamentos préprios dos servigos de seguranca
publica, levando em consideracao suas resisténcias, ajustes, distribuicdo anatdbmica
e peso (MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

A implantagéo de atividades recreativas e ginastica laboral atende a a¢6es do
"Projeto Qualidade de Vida”, no item: Acesso e Manutencdo da Saude na Acéo 14 —
Instituir a analise ergondémica do trabalho e a ginastica laboral, atendendo proposta
do Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania e Secretaria Nacional
de Seguranca Publica (PRONASCI/SENASP) de valorizagdo ao servidor de
seguranca publica. Pelo colocado, cabe trazer para andlise o tema: Ergonomia (vide:
item: 3.4.2. Analise ergondmica do trabalho).

O Programa Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI,
desenvolvido pelo Ministério da Justica (lancado em agosto de 2007) marca uma
iniciativa inédita no enfrentamento a criminalidade no pais. O projeto articula
politicas de seguranca com acdes sociais; prioriza a prevencdo e busca atingir as
causas que levam a violéncia, sem abrir mao das estratégias de ordenamento social
e seguranca publica. Entre os principais eixos do PRONASCI destacam-se a
valorizacdo dos profissionais de seguranca publica; a reestruturacdo do sistema
penitenciario; o combate a corrupc¢ao policial e o envolvimento da comunidade na
prevencao da violéncia. Até o presente, o PRONASCI chegou a 150 municipios, ao
Distrito Federal e a 22 Estados: Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para,
Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do
Sul, Rondbnia, Sao Paulo, Sergipe e Tocantins. Para o desenvolvimento do
Programa, o governo federal investira R$ 6,707 bilhdes até o fim de 2012
(MINISTERIO DA JUSTICA, 2012).
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3.1.1. Superintendéncia dos Servigcos Penitenciarios, SUSEPE.

A SUSEPE esté subordinada a Secretaria da Seguranca Publica — SSP é o
orgado estadual responsavel pela execucdo administrativa das penas privativas de
liberdade e das medidas de seguranca. De acordo com a Constituicdo do Rio
Grande do Sul, a politica penitenciaria do Estado deve ter como objetivo a
reeducacao, a reintegracdo social e a ressocializacdo do preso, definindo como
prioridades a regionalizagdo e a municipalizagdo dos estabelecimentos
penitenciarios, a manutencdo de coldnias penais agricolas e industriais, a
escolarizacdo e profissionalizacdo dos presos. A rede prisional administrada pela
SUSEPE compreende unidades classificadas por fundacédo, albergues,
penitenciarias, presidios, colonia penal e instituto penal. Organizadas por regido, as
casas prisionais estao distribuidas na capital e interior do Estado, acolhendo presos
do regime aberto, semi-aberto e fechado. Desta maneira, & atribuicdo de todo o
servidor e gestor que passar pela superintendéncia gerir com comprometimento a
instituicdo que tem a incumbéncia de atender as necessidades dos que cumprem a
pena, e também dos que colaboram para a reforma do sistema penitenciario
brasileiro, tendo em vista o0 éxito de um interesse comum: a reinsercao social do
apenado (SUSEPE, 2012).

Com o objetivo de oferecer uma melhor qualidade de vida para os servidores
da SUSEPE, em novembro de 2003, foi criado o Programa de Atendimento ao
Servidor da SUSEPE- PASS. Este programa tem como objetivos: diminuir os danos
causados pelo estresse a saude do servidor, atendimento de servidores envolvidos
em situacfes traumaticas, busca de recursos disponiveis e a¢des integradas com
secretarias do Estado, Municipio e Universidades. Assessorar os dirigentes da
SUSEPE na compreensao de questdes voltadas aos relacionamentos interpessoais
e sofrimento psiquico, além de propor acBes de esclarecimento, aprendizagem e
prevencdo na area de salude mental e do trabalho; busca sensibilizacdo do servidor
para refletir sobre sua qualidade de vida, etc. O programa oferece: atendimentos
individuais, familiar, visitas domiciliares, trabalhos em grupos, encontros de
integracao, palestras preventivas, parceria com Pericia Médica do Estado nos casos
de delimitacdo de funcéo e/ou readaptacao, entre outros. Posteriormente, 0 antigo
PASS passou a ser Secado de Atendimento ao Servidor da SUSEPE- SASS (RIO
GRANDE DO SUL, 2003; 2007 apud SILVA 2009).
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Atualmente a SUSEPE mantém uma estrutura administrativa composta por
departamentos e divisdes (vide: anexo (h): figuras 1: Organograma da SUSEPE e
figura 2: Departamento de Tratamento Penal, DTP).

Em relagdo ao "Projeto Qualidade de Vida’, do Programa
PRONASCI/SENASP, visando sua futura implantacdo a SUSEPE realizou no més
de agosto de 2010 um Levantamento de Interesses sobre Ginastica Laboral,
conforme Memorando 072/2010 da Escola dos Servigos Penitenciarios, ESP (vide:
anexo a, fls. 01 e 02).

3.2. O Guia de Qualidade de Vida.

A concepcado do Guia de Qualidade de Vida se deu no ambito do Projeto
Seguranca Cidada, uma parceria do Ministério da Justica, por meio da SENASP,
com o Programa para o Desenvolvimento das Nac¢Ges Unidas, PNUD. O Guia foi
construido e estruturado tomando por base de uma Instrucdo Normativa. Espera-se
gue consista em mais uma ferramenta para o0s gestores das instituicbes de
seguranca publica, auxiliando no fomento e na implantacdo de politicas voltadas
para a promocao de melhores condicGes de vida e de trabalho para os profissionais
gue se arriscam no cumprimento de suas funcbes laborais e na defesa da
sociedade. Visa nortear as acdes e prover diretrizes minimas para implantacdo de
programas na area; portanto, o Guia de Qualidade de Vida, € voltado para a
implantacdo de acdes de atencdo biopsicossocial. Assim, este Guia deve servir
como uma fonte de consulta e “banco de ideias” para elaboragdo de agdes
relacionadas a qualidade de vida, indicando projetos referenciais para que o leitor
possa buscar informacBes adicionais e elaborar medidas semelhantes em sua
instituicdo (MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

3.3. QUALIDADE DE VIDA (QV)

Segundo Assumpcao et al (2002) a relacdo atividade fisica e saude vem
sendo gradualmente substituida pelo enfoque da qualidade de vida, o qual tem sido
incorporado ao discurso da Educacéo Fisica e das Ciéncias do Esporte. Tem, na
relacdo positiva estabelecida entre atividade fisica e melhores padrdes de qualidade

de vida, sua maior expressdo. Para este autor, mencionado acima, o interesse em
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conceitos como “ATIVIDADE FiSICA”, “ESTILO DE VIDA” e “QUALIDADE DE VIDA”
vem adquirindo relevancia, ensejando a producao de trabalhos cientificos vérios e
constituindo um movimento no sentido de valorizar acdes voltadas para a
determinacdo e operacionalizacdo de varidveis que possam contribuir para a
melhoria do bem-estar do individuo por meio do incremento do nivel de atividade
fisica habitual da populacéo.

Complementando o raciocinio exposto nos estudos mencionados acima,
constatou-se que, a partir de amplos estudos epidemiolégicos (PAFFENBARGER et.
al. 1986; POWEL et al. 1987; LEON et. al. 1987; BLAIR et.al. 1989) os efeitos da
atividade fisica regular para a saude, tem se tornado cada vez mais evidente. Dentro
de um paradigma dindmico e multidimencional a atividade fisica apresenta papel de
suma importancia e deveria estar presente nos habitos de vida de todos. A aptidédo
fisica e atividade fisica representam fatores independentes relacionados a saude
(apud BELTRAME et al. 2007).

J4a, para os autores Gill e Feinstein (1994) apud Beltrame, et al (2007) a
gualidade de vida é uma percepcao individual relativa as condicbes de saude e de
outros aspectos gerais da vida pessoal.

Em outro estudo relacionando: a promocdo da e a qualidade de vida, para
Carvalho et al (2010) o aspecto de promocdo da saude e qualidade de vida nas
tltimas décadas vem melhorando de forma sustentada, isso aliado a progressos
politicos, econdmicos, sociais e ambientais, aléem de avan¢os na medicina, em
diversos paises. Estudos comprovam que a expectativa de vida nos ultimos 60 anos
vem crescendo de maneira muito significativa. Porém, apontam também, que essas
melhorias sado indiscutiveis tendo em vista as desigualdades sociais entre os paises,
e até mesmo dentro dos mesmos (OPAS, 2007 apud CARVALHO, et al., 2010).

Ainda, dentro dessa perspectiva, a Ginastica Laboral favorece a qualidade de
vida, pelo desenvolvimento da consciéncia corporal, pois as esferas psicolégicas e

sociais sao beneficiadas pelo relacionamento social e o trabalho em equipe.
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3.4. Ginastica Laboral, breve histérico.

O ser humano, na sua preocupac¢ao com o corpo, tem de estar alerta para o
fato de que saude e longevidade devem vir acompanhadas de qualidade de vida,
tanto no presente como no futuro. Portanto, objetivando a melhoria da capacidade
funcional através da mudanca no estilo de vida (atividades fisicas e habitos
alimentares). A ginastica laboral tem como objetivo proporcionar ao funcionario uma
melhor utilizacdo de sua capacidade funcional por meio de: exercicios de
alongamento, de prevencao de lesbes ocupacionais e dinamicas de recreacao.

A necessidade da pratica de exercicios fisicos no local de trabalho remonta a
Revolucdo Industrial (Inglaterra, século XVIII). A partir desta época, 0 numero de
funcionarios com LesOes por Esforcos Repetitivos e Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho aumentaram consideravelmente (CONFEF, 2004).

O advento de novos processos de producdo trouxe em seu bojo mudancas
consideraveis no ambiente de trabalho. Mais recentemente, a Era da Informéatica
acentuou estas mudancas e catalisou suas consequéncias. Os Tempos Modernos
impuseram uma nova rotina aos operarios, que geralmente tém uma vida sedentéria,
passando muitas horas na mesma posicao e quase sempre repetindo movimentos
milhares de vezes por dia. Estatisticas atuais apontam que cerca de quatro milhdes
de brasileiros sdo submetidos a tratamento em razdo de dores provocadas pela
postura incorreta no trabalho e pela pressdo diaria de situacdes competitivas
(CONFEF, 2004).

Surgiu entdo a necessidade da criacdo de atividades que atuem direta e
especificamente na prevencdo de doencas nos sistemas muscular e nervoso dos
trabalhadores. A crescente preocupacao das empresas com a saude e desempenho
de seus funcionarios, faz da Ginastica Laboral uma 6tima oportunidade de trabalho
para o Profissional de Educacao Fisica (CONFEF, 2004).

Neste sentido, a ginastica laboral apresenta-se em diferentes tipificacfes para

atender a diferentes objetivos como apresentado a seguir.
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3.4.1. Tipos de Ginastica Laboral.

Existem dois tipos de Ginastica Laboral: a Preparatéria e a Compensatoria:

(a) A Ginastica Preparatéria é realizada antes ou logo nas primeiras horas do
inicio do trabalho. Na maioria das vezes ndo é possivel implantar em todos os
setores antes de iniciar a jornada, mas logo no seu inicio e isso ndo descaracteriza
como preparatéria. Ela € constituida de aquecimentos e/ou alongamentos
especificos para determinadas estruturas exigidas. O objetivo é aumentar a
circulacdo sanguinea, lubrificar e aumentar a viscosidade das articulacbes e
tenddes. Geralmente tem duragcédo de 05 a 10 minutos.

(b) A Ginastica Compensatoéria € realizada no meio da jornada de trabalho,
como uma pausa ativa para executar exercicios especificos de compensacao.
Praticada junto as maquinas, mesas do escritério e eventualmente no refeitério ou
em espaco livre, utilizando exercicios de descontragdo muscular e relaxamento,
visando diminuir a fadiga e prevenir as enfermidades profissionais cronicas

(CONFEF, 2004).

3.4.2. Analise ergondémica do trabalho.

A ergonomia é um elemento necessario quando se aborda a articulacao entre
a promocao do bem-estar das pessoas e a eficacia dos sistemas nas quais elas se
encontram envolvida. Este tema é importante a qualidade de vida dos profissionais e
sua motivacdo para o trabalho, assim como do bom desempenho dos servicos
prestados por uma organizacao. Diante das exigéncias da Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho e Emprego, a NR-17, o tema ergonomia vem ganhando
notoriedade no Brasil. A atual redacdo da NR-17 foi estabelecida pela Portaria n°
3.751, de 23 de novembro de 1990. Por exemplo: ao fazer referéncia ao mobiliario
dos postos de trabalho, é recomendando que ele deva ser adaptado ndo sé as
caracteristicas antropométricas da populacdo, mas também a natureza do trabalho,
0 gque significa dizer que as exigéncias da tarefa devem ser levadas em conta

(MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).
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Com base nestas premissas, alguns aspectos devem ser observados:

Ergonomia: adaptacéo do posto de trabalho, dos instrumentos, das maquinas,
dos horarios e do meio ambiente as exigéncias do homem. A realizacdo de
tais objetivos propicia uma facilidade do trabalho e um maior rendimento do
esfor¢co humano;

Equipamentos e vestimentas: estudo técnico de especificidade dos materiais:
resisténcia, caracteristicas estruturais e comportamentais ligadas a
performance pretendida e durabilidade. Um bom exemplo € o do colete
balistico, que evoluiu muito no tempo, melhorando seus aspectos de
protecéo, flexibilidade e conforto;

A propria natureza das atividades de seguranca publica;

A necessidade de previsao de intervalos para descanso e de realizacdo de
ginastica laboral, para prevenir a ocorréncia de lesdes por esforco repetitivo
(LER) e (DORT) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

3.4.3. Relacdo de conceitos, entre: Ergonomia, (LER) Lesbes por Esforcos

Repetitivos e (DORT) Disturbios Osteomuscular Relacionados ao Trabalho
(CONFEF, 2004. Fique por dentro, p.9):

©)

o

Ergonomia — conjunto de ciéncias e tecnologias que buscam a adaptacéo
entre o ser humano e seu trabalho. O objetivo basico da Ergonomia € adaptar
as condicdes de trabalho (maquinas, locais, ferramentas) as caracteristicas
do ser humano. Quando a sintonia entre o trabalho e trabalhador € alcancada,
os beneficios sdo rapidamente percebidos;

(LER) Lesbes por Esforcos Repetitivos — foi criada para identificar um
conjunto de doencas que atingem musculos, tendBes e articulagcbes dos
membros superiores e eventualmente membros inferiores, e que tém relacao
direta com tarefas, ambientes e organizacdo do trabalho. De acordo com
Organizacdo Mundial de Saude (OMS) as L.E.R.s sdo a segunda causa de
afastamento do trabalho no Brasil. A cada 100 trabalhadores na regido
Sudeste, por exemplo, um é portador de L. E. R (10%). A maior incidéncia da

doenca acontece na faixa etaria de 30 a 40 anos;
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o (DORT) Disturbios Osteomuscular Relacionados ao Trabalho — é a mais nova
terminologia adotada pelo Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS, e
tenta ampliar o conceito da doencga para disturbios inflamatérios e ou oriundos
da compressdo de nervos, provocados por atividades que exigem do
trabalhador um sobrecarga fisica ou atividades que demandam uma

sobrecarga psiquica.

3.5. Alinsercao do Profissional de Educacéo Fisica e a Educacao Fisica.

Segundo a listagem da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes, COB do
Ministério do Trabalho e Emprego, no seu item 20: A Educacdo Fisica tem como
norma reguladora: Lei n° 9.696, de 01 de setembro de 1998 - Dispde sobre a
regulamentacdo da profissdo de Educacéo Fisica e cria os respectivos: Conselho
Federal e Regionais de Educacdo Fisica (MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO, 2012).

Historicamente a Educacao Fisica brasileira esteve associada a qualidade de
vida por meio da prevencdo e manutencdo da saude e registra experiéncias bem
sucedidas de atuacdo na area de Saude, em geral vinculadas a programas de
instituicbes de ensino superior e hospitais universitarios. Essa associagcéo resultou
no reconhecimento por parte do Ministério da Saude que instituiu no ambito do
Conselho Nacional de Saude a Resolucdo n° 218, de 6 de marco de 1997, a qual
insere os profissionais de Educacao Fisica na area da Saude, e a Resolucdo n° 287,
de 8 de outubro de 1998 que relaciona a Educacdo Fisica entre as categorias
profissionais de saude de nivel superior (...) (CONFEF, 2010).

Por determinacdo da Lei n°® 9696/98, que regulamentou essa profissédo, &
prerrogativa do profissional graduado em Curso Superior de Educacdo Fisica
(Licenciatura ou Bacharelado), com registro no Sistema CONFEF/CREFs, a
prestacdo de servicos a populacdo em todas as atividades relacionadas a Educacéao
Fisica e nas suas diversas manifestacbes e objetivos. E, portanto, um campo
profissional legalmente organizado, integrado a area da saude e da educacdo,
sendo necessaria que, em todas as ocupacdes profissionais do campo de Educacao

Fisica, se considere esta nova realidade (CONFEF, 2008).
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O Profissional de Educacdo Fisica é especialista em atividades fisicas, nas
suas diversas manifestacdes — ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas,
capoeira, artes marciais, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobdticas,
musculacao, lazer, recreacgéo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga,
exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas
corporais -, tendo como propaésito prestar servicos que favorecam o desenvolvimento
da educacao e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de
niveis adequados de desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus
beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da
consciéncia, da expressao e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distarbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecucdo da autonomia, da auto-estima, da cooperacéo,
da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das relacfes sociais e a preservagao
do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca,
gualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo (CONFEF, 2008).

A Educacao Fisica contempla dentre outros os significados:

o O conjunto das atividades fisicas e desportivas;

o A profissdo constituida pelo conjunto dos graduados habilitados, e demais
habilitados, no Sistema CONFEF/CREFs, para atender as demandas sociais
referentes as atividades fisicas nas suas diferentes manifestacoes,
constituindo-se em um meio efetivo para a conquista de um estilo de vida
ativo dos seres humanos;

o O componente curricular obrigatério, em todos os niveis e modalidades do
ensino basico, cujos objetivos estdo expressos em Legislacdo especifica e
nos projetos pedagodgicos;

o Area de estudo e/ou disciplina no Ensino Superior;

o O corpo de conhecimentos, entendidos como conjunto de conceitos, teorias e
procedimentos empregados para elucidar problemas tedricos e praticos,
relacionados a esfera profissional e ao empreendimento cientifico, na area
especifica das atividades fisicas, desportivas e similares (CONFEF, 2008).
Dando prosseguimento, cabe na préxima secédo, o aprofundamento sobre a

intervencéo do Profissional de Educacao Fisica através de sua intervencéo e de seu

exercicio profissional.



24

3.5.1. Da Intervencao Profissional e seu exercicio.

A Intervencdo Profissional é a aplicacdo dos conhecimentos cientificos,
pedagdgicos e técnicos, sobre a atividade fisica, com responsabilidade ética.
A intervencdo dos Profissionais de Educacdo Fisica é dirigida a individuos e/ou
grupos-alvo, de diferentes faixas etarias, portadores de diferentes condi¢des
corporais e/ou com necessidades de atendimentos especiais e desenvolve-se de
forma individualizada e/ou em equipe multiprofissional, podendo, para isso,
considerar e/ou solicitar avaliagdo de outros profissionais, prestarem assessoria e
consultoria (CONFEF, 2008).

O Profissional de Educacéo Fisica utiliza diagnéstico, define procedimentos,
ministra, orienta, desenvolve, identifica, planeja, coordena, supervisiona, leciona,
assessora, organiza, dirige e avalia as atividades fisicas, desportivas e similares,
sendo especialista no conhecimento da atividade fisica/motricidade humana nas
suas diversas manifestacbes e objetivos, de modo a atender as diferentes
expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o
contexto social e historico-cultural, as caracteristicas regionais e os distintos
interesses e necessidades, com competéncias e capacidades de identificar, planejar,
programar, coordenar, supervisionar, assessorar, organizar, lecionar, desenvolver,
dirigir, dinamizar, executar e avaliar servi¢cos, programas, planos e projetos, bem
como, realizar auditorias, consultorias, treinamentos especializados, participar de
equipes multidisciplinares e interdisciplinares, informes técnicos, cientificos e
pedagogicos, todos nas areas das atividades fisicas, do desporto e afins ( CONFEF,
2008).

O Educador Fisico exerce suas atividades por meio de intervencoes,
legitimadas por diagndsticos, utilizando-se de métodos e técnicas especificas, de
consulta, de avaliacdo, de prescricdo e de orientacdo de sessdes de atividades
fisicas e intelectivas, com fins educacionais, recreacionais, de treinamento e de
promocdo da salde, observando a Legislacdo pertinente e o Cddigo de Etica
Profissional e, sujeito a fiscalizagcdo em suas intervengdes no exercicio profissional
pelo Sistema CONFEF/CREFs (CONFEF, 2008).
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3.5.2. Niveis de intervencao profissional.

O profissional de Educacdo Fisica pode atuar como autbhomo e em
instituicdes e 6rgdos publicos e privados de prestacao de servicos que envolvam a
atividade fisica ou o exercicio fisico, incluindo aquelas responsaveis pela atencéo
basica a salde, onde podera atuar nos trés niveis de intervengcdo (primaria
secundaria e terciaria):

o Entende-se por intervencdo primaria qualquer ato destinado a diminuir a
incidéncia de uma doencga numa populacéo, reduzindo o risco de surgimento
de casos novos;

o A intervencdo secundaria busca diminuir a prevaléncia de uma doenca numa
populacédo reduzindo sua evolugéo e duracao, exigindo diagnostico precoce e
tratamento imediato;

o A intervencéo terciaria visa diminuir a prevaléncia das incapacidades crbnicas
numa populacdo, reduzindo ao minimo as deficiéncias funcionais
consecutivas a doenca ja existente, permitindo uma rapida e melhor
reintegracdo do individuo na sociedade, com aproveitamento das
capacidades remanescentes (CONFEF, 2010).

(...) na saude publica a atuacdo do profissional de educacdo fisica é
entendida como assisténcia no nivel de atencao terciaria; porém, acredita-se que
guando inserido na atencdo primaria, pode ser de grande valia para acdes de
promocao da saude, prevencao de doencas e educacdo em saude (JULIO E PINTO,
2011).

Almeida e Silva (2011), em recente estudo, afirmaram que: a pratica de
atividade fisica sempre esteve associada a outra medida terapéutica e sempre foi
recomendada por algum profissional da saude (médico, enfermeiro, fisioterapeuta ou

educador fisico).
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3.5.3. Relato de Experiéncia.

Este relato de experiéncia abrange um espaco de 06 meses de intervencgao
profissional: a contar da 22 quinzena de abril até a 12 quinzena de setembro de 2010.
Entéo, primeiramente, para atender uma necessidade administrativa, organizando os
profissionais de educacéo fisica em Unico meio de interlocucdo, com a criacdo de
um endereco de correio eletrdonico comum (e-mail): TRATAMENTO PENAL CRIA E-
MAIL PARA ATENDER CORPO TECNICO, a partir do departamento competente, ou
seja, o Departamento de Tratamento Penal, DTP (vide os anexos b, c, d, e, h), E, 0
surgimento de um Nucleo Permanente de Estudos em Educacéo Fisica - NPEEF,
objetivando: a participagdo em eventos, elaboracdo de projetos, pesquisas,
publicacdes em revistas cientificas e intercambio de experiéncias. Essa iniciativa de
inclusdo preencheu lacunas na area, revelando a atuacao dos profissionais que tem
atuacao restrita aos Nucleos Estaduais de Educacdo de Jovens e Adultos —
NEEJAs, no Rio Grande do Sul sdo12 nucleos e os profissionais que exercem suas
atividades séo cedidos pela Secretaria Estadual de Educacdo e Cultural - SEC.
Destaca-se que 0s 12 nucleos correspondem aproximadamente 12,5 % dos 96
Estabelecimentos Prisionais do estado do Rio Grande do Sul.

A lei n°® 9.228 de 1° de fevereiro de 1991, criou 0 novo quadro Especial dos
Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, instituindo os cargos de:

o Agente Penitenciario: com atividade de relativa complexidade, envolvendo
servicos de vigilancia, custédia e guarda de presos,

o Auxiliar de Servigos Penitenciarios: com atribuicbes de promover a execucao
de trabalhos de rotina administrativa e atendimento ao publico;

o Monitor Penitenciario ou Técnico Superior Penitenciario: com diversas
especialidades, envolvendo atendimento, assisténcia e orientacdo a pessoas
recolhidas nos estabelecimentos penais, operacionalizando sua avaliacao e o
acompanhamento dos processos de reeducacdo, reintegracdo social e
assessoramento aos 6rgaos integrantes do Sistema Penal (SUSEPE, 2009
apud SILVA, 2009).

Cabe ressaltar, que o0s cargos para técnicos superiores ou monitores

penitenciarios sao preenchidos pelas seguintes profissfes: psicologos, médicos,
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nutricionistas, dentistas, assistentes sociais, advogados; conforme exposto
anteriormente, os profissionais de Educacdo Fisica ndo ingressam no sistema
prisional via concurso publico, somente, sao cedidos pela Secretaria de Educacao.

A Representacéo institucional da SUSEPE junto a Ill Conferéncia Nacional
do Esporte — Etapa Rio Grande do Sul, como delegado, evento que se realizou entre
os dias 7 e 8 de maio de 2010, no municipio de Canoas — RS (vide: anexo f).

Posteriormente, a participacdo da Instituicdo SUSEPE, 6rgao central e de
outros Estabelecimentos Prisionais ao evento do Dia do Desafio, SESC no dia 26 de
maio de 2010.

No caso descrito acima, complementando o assunto, o Dia do Desafio foi
criado no Canada e é difundido mundialmente pela The Association For International
Sport for All (TAFISA), entidade de promoc&o do esporte para todos, sediada na
Alemanha. E uma campanha de incentivo & pratica regular de atividades fisicas em
beneficio da salude e acontece anualmente na ultima quarta-feira do més de maio,
por meio de acbes comunitarias. O SESC SP coordena o evento no Continente
Americano desde 2000. O convite a atividade fisica se estende a todos, envolvendo
0 poder publico de cada cidade, as instituicbes da sociedade civil, empresas,
voluntéarios locais e os préprios participantes (SESC, 2012).

No dia do evento, servidores da seguranca publica da SUSEPE, orgao
central, praticaram atividades recreativas, alongamentos supervisionadas por
profissionais de educacéo fisica, além de atividades envolvendo o reeducando nos
Estabelecimentos Prisionais do estado (vide: anexo Q).

Mediante o supracitado, dando continuidade ao trabalho desenvolvido no dia
do Desafio (26 de maio de 2010), foi elaborado um Levantamento de Interesses
sobre Ginastica Laboral — Vide: anexo a, com inicio no dia 17 de agosto de 2010,
com prazo de duas semanas para coleta de informacfes respondidas em
guestionario previamente elaborado, objetivando o levantamento de dados para
implantacéo de acdes do Projeto Qualidade de Vida — PRONASCI/SENASP, a partir
do item: Acesso e Manutencao da Saude na A¢ao 14 — Instituir a analise ergonémica
do trabalho e a ginastica laboral (MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).
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Resumindo-se as acoes:

o Fim de abril a inicio de maio de 2010: Criacdo de endereco eletrbnico e
nucleo de estudos permanentes de Educacéao Fisica,

o Il Conferéncia Nacional do Esporte — Etapa Rio Grande do Sul, nos dias 7 e 8
de maio de 2010, no municipio de Canoas — RS;

o Dia do Desafio, SESC no dia 26 de maio de 2010;

o Levantamento de Interesses sobre Ginastica Laboral: 17 de agosto a inicio de
setembro de 2010.

3.6. Elaboracdo de um Programa de Ginastica Laboral.

Os programas de Ginastica Laboral sdo elaborados de acordo com as
caracteristicas e necessidades de cada empresa, destacando-se como fatores

determinantes, os itens abaixo:

o Perfil da empresa e ramo de atividade. E fundamental, para elaboracéo inicial
do programa, conhecer a cultura da Empresa e a peculiaridade de sua rotina
diéria;

o Insercbes adaptadas aos horarios/turnos da Empresa;

o Areas de risco. Os Profissionais de Educacdo Fisica devem conhecer
previamente os setores da empresa, preparando-se adequadamente para
respeitar suas normas de segurancga, assim cOmo 0S riscos ambientais
(quimicos, fisicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes) que podem estar
relacionados a suas atividades;

o Causas de afastamento. O Profissional de Educacdo Fisica deve planejar
parte do programa de Ginastica Laboral a partir de uma anadlise das
atividades desenvolvidas em cada setor da empresa, e de acordo com as
principais causas de afastamentos, queixas mais frequentes ou outro objetivo
relacionado a qualidade de vida, pois algumas empresas implantam o
programa dentro de um conjunto de acbes motivacionais e nao

especificamente relacionado a prevencao de lesdes (CONFEF, 2004).
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Para tanto, no Projeto Qualidade de Vida no seu item de acao 14(em

referéncia a ginastica laboral) propdem-se como principais itens de agao:

1. Criar ou buscar apoio técnico para desenvolver um estudo ergonémico dos locais
de trabalho, seus mobiliarios, e dos diversos veiculos, equipamentos e vestimentas
utilizados, visando a sua adequacgéao, conforto e durabilidade;

2. ldentificar por meio da andlise ergondmica o0s seguintes aspectos relacionados as
Diferentes tarefas: objetivos, procedimentos, condicfes técnicas de trabalho,
condicdes fisico-ambientais de trabalho, condi¢cdes organizacionais de trabalho e
condicdes sociais;

3. ldentificar fatores geradores de lesdes ocupacionais;

4. Analisar cada atividade para adequar o numero de horas a produtividade e o
tempo de atuac&do com os intervalos de descanso (dentro do turno de trabalho);

5. Implantar um programa de ginastica laboral especifico para cada atividade;

6. Identificar disfun¢des posturais por meio de avaliacao fisica;

7. Encaminhar para médico especialista em casos graves;

8. Orientar os servidores, quando necessario, a produzirem mudancas posturais
mais adequadas para o trabalho realizado;

9. Facilitar a todos os servidores da Seguranca Publica a pratica de atividades
fisicas;

10. Por meio de palestras e reunides, desenvolver e difundir temas motivacionais
relacionados a uma vida saudavel e a pratica de exercicios fisicos;

11. Buscar cooperacdo dos o6rgados publicos e eventualmente das instituicdes
privadas locais para desenvolvimento desta acao;

12. Manter profissional (is) de educacdo fisica e fisioterapeutas cuidando da
ginastica laboral local;

13. Normatizar todos estes itens;

14. Esta acdo esta integrada as seguintes acoes:

o Acdo 1 — Definir o perfil profissiografico dos postos de trabalho

o Acgdo 2 — Avaliar periodicamente o desempenho dos profissionais

o Ac¢do 5 — Adquirir e normatizar o uso de EPI

o Acéo 6 — Implantar um programa de prevencao de acidentes na instituicdo

o Acéo 7 — Prover acesso a saude
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o Acdo 8 — Instituir a realizacado de exames médicos periddicos

o Acdo 12 - Instituir a avaliacéo periddica da aptidao fisica

o Acgdo 13 - Instituir um programa minimo de condicionamento fisico
(MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).

Vale ressaltar, que além dos principais itens de acao, acima supracitados, o

mesmo Projeto, apresenta na sequiéncia, os principais indicadores, tais como:

1. Existéncia de normas publicadas;

2. Aplicacéo adequada dos estudos ergondmicos;

3. Existéncia de fichas técnicas de cada vestimenta e equipamento padronizado pela
instituicao;

4. Existéncia de andlise ergondmica de cada atividade produtiva exercida pela
instituicdo, conforme o previsto no item 3;

5. Existéncia de um programa escrito e sistematizado de ginastica laboral para cada
atividade;

6. Existéncia de documentacdo comprovando as parcerias e cooperacdes locais.

7. Existéncia de profissional de Educacao Fisica e/ou de fisioterapeuta responsavel
pela conducéo da ginastica laboral,

8. Reducéao da incidéncia das doencas do trabalho relacionadas ao tema da acao;

9. Observacédo continuada do clima organizacional, da produtividade e dos niveis de
salde individuais e coletivos existentes (MINISTERIO DA JUSTICA, 2010).
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3.6.1. Ac¢lOes especificas que competem ao Profissional de Educacéo Fisica.

Segundo o Conselho Federal de Educacdo Fisica — CONFEF, érgdo que

representa a classe de profissionais em ambito nacional, cabe aos mesmos:

desenvolver agbes que propiciem a melhoria da qualidade de vida da populacao, a

reducdo dos agravos e danos decorrentes das doencgas ndo-transmissiveis (DCNTS)

gue favorecam a reducdo do consumo de medicamentos, objetivando a prevencéo e

promocédo da saude por meio de praticas corporais, cabendo-lhes, especificamente:

o

Incentivar a criagdo de espacos de inclusao social, com a¢gdes que ampliem o
sentimento de pertencimento social nas comunidades, por meio da atividade
fisica regular, do esporte, das praticas corporais de qualquer natureza e do
lazer ativo;

Promover acgles ligadas aos exercicios/atividades fisicas proprias do seu
campo de intervencéo junto aos 6rgaos publicos e na comunidade;

Promover eventos que estimulem e valorizem a pratica de
exercicios/atividades fisicas proprias do seu campo de intervencéo,
objetivando a saude da populacdo (CONFEF, 2011).
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4. METODOLOGIA

O presente trabalho é um levantamento junto aos servidores da
Superintendéncia dos Servicos Penitencidrios (SUSEPE) atravées de um
levantamento de interesses sobre a Gindstica Laboral (questionério propriamente
elaborado) a fim de avalia-los. A partir desta abordagem, enfocar: a necessidade, a
Identificacdo e a implantacdo da politica publica do Projeto Qualidade de Vida; bem
como, da importancia da atuacéo do Profissional de Educacao Fisica neste contexto.

Atualmente estas politicas sdo utilizadas pelo Ministério da Justica pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica e Programa Nacional de Seguranca
Publica com Cidadania (PRONASCI — SENASP) do “Projeto Qualidade de Vida”,
item: Acesso e Manutencao da Saude (Acéo 14 — Instituir a analise ergondémica do
trabalho e a ginastica laboral).

4.1. Estratégia de Pesquisa

A SUSEPE esta localizada na Rua Voluntarios da Patria, n°® 1.358,
Centro/Floresta de Porto Alegre, deixa o antigo endereco no Centro Administrativo e
passa a ocupar o quarto andar do prédio da Secretaria de Justica e Seguranca - SJS

e parte do terceiro pavimento.

4.2. Participantes do estudo

Participaram do estudo os servidores alocados no 6rgdo central da
Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios — SUSEPE, localizado na Rua
Voluntarios da Patria, n°® 1.358, Edificio José Eincheberg, onde ocupa o 3° e 4°

andar, no Bairro Centro/Floresta de Porto Alegre, capital do Rio Grande do Sul.
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4.3. Técnica de coleta e Andlise.

Durante o presente trabalho foi elaborado como instrumento de Coleta de
Dados, um questionario (vide Anexo a, f.02) com quinze perguntas: onze perguntas
fechadas e quatro abertas, com predominio de perguntas fechadas, foram
distribuidas aos servidores da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios,
SUSEPE, para ser preenchido durante o més de agosto de 2010, com prazo de
duas semanas para preenchimento, ficando uma semana em cada pavimento do
prédio. Foram devolvidos setenta e quatro questionarios que correspondem
aproximadamente trés quartos do quantitativo total de servidores (n=100).

4.3.1. Técnica de coleta

Os questionarios foram preenchidos pelos informantes sem a presenca do
pesquisador. Foram elaboradas um maximo de 15 questdes, a fim de que pudesse
ser respondido num curto periodo de tempo.

Durante a distribuicdo dos questionarios os respondentes foram informados
de qual era a finalidade do questionario, de como preenché-lo e que ndo havia
necessidade de identificacdo pessoal (garantia de anonimato) e de como devolver o
guestionario preenchido.

O cabecalho do questionario foi padronizado, contendo dados que identificam
o perfil do informante (sexo, idade, setor), com questdes fechadas e outros dados de
interesse da pesquisa, como atividades da vida diaria, atividades desempenhadas
no trabalho, etc. As trés primeiras questdes dao o perfil o perfil pessoal do
respondente e a 42 e 52 questdes dao o perfil funcional do mesmo. Na segunda parte
temos questdes que avaliam seu comportamento em relagdo a saude e na terceira

parte questdes mais pertinentes a ginastica laboral.
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4.3.2. Técnica de Andlise e Discussao dos Dados.

Ap6s a aplicagdo dos questionarios aos 100 servidores da
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS- RS, localizada nesta
capital, cujo endereco foi mencionado em paginas anteriores, recolheu-se os 74
guestionarios devolvidos.

As primeiras trés questdes do questionario correspondem ao cabecalho
padronizado do mesmo, e contém dados que identificam o perfil do informante: sexo,
idade e setor.

As perguntas quatro e cinco séo relativas a vida funcional dos servidores e
nos dao informacbes sobre o numero de horas trabalhadas por semana e as
atividades desempenhadas no trabalho.

Prosseguindo, as quatro ultimas questdes estao relacionadas com a ginastica
laboral, sobre seus beneficios, se um Programa de Ginastica Laboral pode
proporcionar beneficios, ainda, da disposicdo em participar deste programa pelo

menos duas vezes na semana.
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5. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

A seguir, passamos a analise dos resultados:

Questdo aplicada, que definia o sexo do servidor, dos 74 questionarios
devolvidos 69% do sexo feminino, com 51 servidores e 31% do masculino, com 23

servidores.

Gréfico 01: Identificacdo-Género
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Quanto a idade do servidor, 10 % menor ou igual a 25 anos; 20% 25 anos a
34 anos; 34% 35 anos a 45 anos e 36% maior ou igual a 46 anos. Verifica-se que a
maioria dos que responderam pertencem a faixa de idade dos 46 ou mais, 27
servidores, seguidos sucessivamente dos 35 aos 45, com 25 servidores; de 25 a 34

anos, com 15 servidores e menor ou igual a 25 anos, 7 servidores.

Gréfico 02: Idade
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Dentre os estudos mais expressivos envolvendo esta linha de pesquisa
(Atividade Fisica e Saude), tem-se um estudo que analisou ex-alunos da
Universidade de Harvard, observou-se que a pratica de atividade fisica esta
relacionada a menores indices de mortalidade. Comparando individuos ativos e
moderadamente ativos com individuos menos ativos, verificou-se que a expectativa
de vida € maior para aqueles cujo nivel de atividade fisica € mais elevado. Com
relacéo ao risco de morte por doencas cardiovasculares, respiratérias e por cancer,
0 estudo sugere uma relacdo inversa deste com o nivel de atividade fisica
(PAFFENBARGER, 1993 apud ASSUMPCAO et al., 2002).
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Questéo aplicada, o setor de trabalho do servidor:
Gabinete (4), Dep. de Planejamento (9), Dep. de Tratamento Penal (9), Dep. de
Execucdo Penal (17), Dep. Administrativo (27), Engenharia (4) e Escola
Penitenciaria (4).

Gréfico 03: Setor
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No que se refere a carga horaria trabalhada pelo servidor ( horas trabalhadas
por semana):De 20 a 40 hrs/semanais, 48 servidores; de 41 a 60 hrs/semanais, 21

servidores e igual ou mais de 60 hrs/semanais, 5 servidores.

Grafico 04: Carga Horéria Trabalhada
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60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0%

<=20h/Sem  20a40h/Sem 41a60h/Sem  >=60h/Sem




38

Quanto a forma como as atividades sdo desempenhadas: Sentados (55%),
com 40 servidores; caminhada (21%), com 16 servidores; levar ou carregar peso
(8%), com 6 servidores; ficar de pé (8%), com 6 servidores; dirigir (4%), com 3
servidores e outras atividades (4%), com 3 servidores.

Gréfico 05: Atividades Desempenhadas
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Em relacdo ao tabagismo foi encontrado: 85% fumantes, 63 servidores e 15%

de ndo fumantes, 11 servidores.

Grafico 06: Fumo
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O Brasil tem-se destacado como o pais que vem reduzindo progressivamente
a prevaléncia de tabagismo nas Américas. Em 1989, a prevaléncia de fumantes era
de 34,8% (Pesquisa Nacional de Saude e Nutricio — PNSN), (INAN, 1990); em
2003, foi de 22,4% segundo a Pesquisa Mundial de Saude (WHO, 2004). Os dados
mais recentes com representatividade nacional, levantados pela Pesquisa Especial
de Tabagismo (PETab 2008), mostram que a prevaléncia de fumantes no Brasil é de
17,2% (21,6% em homens e 13,1% em mulheres) (IBGE, 2009). O VIGITEL
encontrou, para o conjunto das capitais, uma prevaléncia de 16,2% em 2006 e
15,1% em 2010 (BRASIL, 2011), com destaque para a reducéo significativa para o
sexo masculino. Entre 2007 e 2010, a frequéncia de homens fumantes diminuiu, em
média, 1,1 ponto percentual (pp) ao ano. No mesmo periodo, o consumo de 20
cigarros por dia entre homens reduziu, em média, 0,4 pp ao ano. Em 2010, a
frequéncia de fumantes passivos no domicilio foi maior entre as mulheres (13,3%
versus 9,8%), ao passo que, entre os homens, foi maior a freqiéncia de fumantes
passivos no local de trabalho (16,7% versus 6,9%) (BRASIL, 2011, p.44).

Quanto a relacéao entre as Doencas cronicas nao transmissiveis (DCNTS) e o
tabagismo: a reducdo das DCNT em parte, pode ser atribuida a expansdo da
atencao primaria, melhoria da assisténcia e reducdo do tabagismo nas ultimas duas
décadas, que passou de 34,8% (1989) para 15,1% (2010) (BRASIL, 2011).
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Grafico 07: Quantidade de Fumo Diario
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Quanto a quantidade de consumo de tabaco diario (dos 63 fumantes): 45%
consumo até 5 cigarros, com 28 servidores; 33% consumo de 16 a 20 cigarros, com
21 servidores e 22% de consumo de 6 a 10 cigarros, 14 servidores.

Segundo Filho (2000) a atividade fisica € um fator coadjuvante, como
esquema terapéutico, pois também potencializa o sucesso do abandono
aumentando uma série de hormdénios produzidos por nosso organismo e servindo
como um modo de diminuir a ansiedade. Quanto maior o numero de cigarros
utilizados por dia maior serd o risco de doenca cardiaca, sendo 0 Seu risco
diminuido logo apos sua interrupcao (FILHO, 2000).

A Politica Nacional de Promocédo da Saude (PNPS), aprovada em 30 de
marco de 2006, da diretrizes e aponta estratégias de organizacdo das acdes de
promocao da saltde nos trés niveis de gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
para garantir a integralidade do cuidado.

Quanto a Prevencdo e controle do tabagismo, no item: V — Investir na
promocao de ambientes de trabalho livres de tabaco. Destacam-se:

a) realizando acdes educativas, normativas e organizacionais que visem
estimular mudancas na cultura organizacional que levem a reducdo do tabagismo
entre trabalhadores;

b) atuando junto a profissionais da area de saude ocupacional e outros

atores-chave das organizacdes/instituicbes para a disseminagdo continua de
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informacdes sobre os riscos do tabagismo e do tabagismo passivo, a implementagao
de normas para restringir o fumo nas dependéncias dos ambientes de trabalho, a
sinalizacdo relativa as restricbes ao consumo nas mesmas e a capacitacdo de
profissionais de salude ocupacional para apoiar a cessac¢ao de fumar de funcionarios
(BRASIL, 2010, p.36).

Gréafico 08: Atividade Fisica
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Na questéo: vocé realiza alguma atividade?

62% NAO, com 46 servidores sedentarios ou com inatividade fisica e 38% SIM, com
28 servidores que praticam atividades fisicas. Para Pitanga (2004) na atualidade, o
sedentarismo ja € considerado fator de risco primario para as doencas
cardiovasculares.

A Politica Nacional de Promocdo da Saude (PNPS) em seu eixo: Pratica
corporal/atividade fisica, item: | — A¢cdes na rede basica de saude e na comunidade.
Destacam-se:

a) Mapear e apoiar as acdes de praticas corporais/atividade fisica existentes
nos servicos de atencdo basica e na Estratégia de Saude da Familia, e inserir
nagueles em que nao ha acoes;

b) Ofertar praticas corporais/atividade fisica como caminhadas, prescricdo de

exercicios, praticas ludicas, esportivas e de lazer, na rede basica de saude, voltadas
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tanto para a comunidade como um todo quanto para grupos vulneraveis (BRASIL,
2010, p.33).

Atualmente, sabe-se que a inatividade fisica tem apresentado a maior
prevaléncia entre os fatores de risco para morbi-mortalidade cardiovascular.

No entanto, esse fendmeno é evidenciado em todos os paises e ainda mais
nos paises desenvolvidos (MATSUDO, et al 2002 apud LIMA, et al 2009).

A atividade fisica € um importante modificador de risco para o
desenvolvimento de problemas cronicos de saude, segundo a Organizagdo Mundial
da Saude - OMS (1998): “... considera ativos os individuos que acumulam mais de
150 minutos de atividades fisicas leves, moderados ou intensos por semana, ja 0s
sedentarios sao aqueles que ndo acumulam” (FARIAS E ROCHA, 2009).

Ao concluirem seu estudo, Almeida e Silva (2011) sugerem a criacdo de
politicas publicas e iniciativas multisetoriais que possam criar ambientes que ajudem

as pessoas a se tornarem fisicamente ativas.

Grafico 09: Tipo de Atividade Fisica
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Na questédo: o tipo de atividade fisica praticada.
38% caminhada, com 10 servidores; 19% musculacdo, com 5 servidores; 19%
futebol, com 5 servidores e noutras atividades, que correspondem 3% com 1

servidor em cada modalidades, totalizando 8 servidores.
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Para Beltrame, et al (2007) numa amostra de 50 adultos do sexo feminino
com idade entre 40 e 60 anos, regularmente inscrita no Programa de Ginastica nas
Quadras de Taguatinga — DF apresentou a ginastica como um agente influenciador
de comportamentos positivos em relacéo a atividade fisica e qualidade de vida.

O mesmo autor e colaboradores (2007) demonstraram que a atividade fisica
€ comportamento natural do ser humano. Entre as atividades fisicas mais comuns,
destacam-se a caminhada, a danca, esportes e a pratica de exercicios fisicos. Os
efeitos da atividade fisica regular para a salde, tém se tornado cada vez mais
evidente. Num paradigma dindmico e multidimensional, a AF apresenta papel de

suma importancia e deveria estar presente nos habitos de vida de todos.

Gréfico 10: Freqiiéncia da Atividade Fisica

Freqiiéncia da Atividade Fisica

35% T
30% -
25%
20% -
15% -
10% -
5% A
0% T T T 1

Uma Vez por Duas Vezes por Trés Vezes por Quatro Vezes
Semana Semana Semana por Semana

Questédo aplicada, frequéncia da atividade fisica.
31% 2 X semanais, com 8 servidores; 24% 1X semanal, com 7 servidores; 24% 3 X

semanais, com 7 servidores e 21% 4X semanais, com 6 servidores.
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Gréfico 11: Duracao da Atividade Fisica
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Quanto a duracao da atividade:
Duracéo 1 h, 82%, com 23 servidores; Duracao 2 h, 4%, com 1 servidor; Duracao 3
horas, 7%, com 2 servidores; Duracédo 4 h, 7%, com 2 servidores; 5 h ou mais, néo.

Grafico 12: Ginastica Laboral
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Em relacdo a questdo: a ginastica laboral e sua necessidade.

99% acha que é necessaria, 73 servidores e 1% acha que nao, 1 servidor.
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Gréafico 13: Beneficio da Ginastica Laboral

Beneficio da Ginastica Laboral

100% A

pd
80% -

e
60% - yd

40% -

e
d

yd

20%

yd
0% T L
Sim N3o

Na questédo: O Programa Laboral pode proporcionar beneficios?
100% SIM, 74 servidores.

Véarios estudos analiticos, com base em trabalhos epidemiolégicos
prospectivos e pesquisas de base laboratorial, quantificaram os muitos beneficios de
um estilo de vida fisicamente ativo, sé@o eles: diminui¢cdo nos fatores de riscos para
doenca arterial coronariana, diabetes e hipertensdo; menor incidéncia de
osteoporose e alguns tipos de cancer; gordura corporal total reduzida; pressao
arterial reduzida em repouso; mortalidade e morbidez reduzidas; menor ansiedade e
depressdo; sensacfes de bem-estar aprimoradas; e melhor desempenho nas

atividades laborativas, recreativas e desportivas (JULIO E PINTO, 2011).
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Gréfico 14: Programa da Ginastica Laboral
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Questdo aplicada, sobre a disposicdo para participar do programa de
Ginastica Laboral pelo menos duas vezes na semana:

95% SIM, com 71 servidores e 5% NAO, com 3 servidores.

Estudos experimentais sugerem que a pratica de atividades de intensidade
moderada atua na reducéo de taxas de mortalidade e de risco de desenvolvimento
de doencas degenerativas como as enfermidades cardiovasculares, hipertenséo,
osteoporose, diabetes, enfermidades respiratérias, dentre outras. Sao relatados,
ainda, efeitos positivos da atividade fisica no processo de envelhecimento, no
aumento da longevidade, no controle da obesidade e em alguns tipos de cancer
(POWELL et al.,1985; GONCALVES,1996; MATSUDO & MATSUDO, 2000 apud
ASSUMPCAO et al., 2002).

Visando controle das DCNTs, o Programa Academia da Saude foi criado em
abril de 2011, visando construir espacos fisicos dotados de infraestrutura,
equipamentos e recursos humanos qualificados para a orientacdo de préticas
corporais/atividade fisica e de lazer. A construcdo de espacos saudaveis que
promovam acfes de promocdo da saude e estimulem a atividade fisica/praticas
corporais, em articulacdo com a Atencao Primaria a Saude. O programa traz entre
seus objetivos o aumento da atividade fisica na populacdo beneficiada e a
valorizacdo de iniciativas locais no ambito da cultura, do esporte e do lazer para a
promocao da saude e a qualidade de vida. Portanto, a Academia da Saude € uma

iniciativa inovadora do atual governo que, certamente, trara novos significados a
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cada localidade beneficiada, sem perder de vista o principal objetivo: contribuir para
a promocdao da saude da populacdo (BRASIL, 2011).

Grafico 15: Qual turno

Qual turno?

70% -~
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0%

Manhd Tarde

Questéo aplicada, qual o turno adequado?
64% turno Manhda, opcdo de 47 servidores e 36% turno Tarde, opcdo de 27

servidores.
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6. CONCLUSOES E SUGESTOES

6.1. CONCLUSOES

Os dados encontrados no presente estudo corroboram para a necessidade da
execucdo do Projeto Qualidade de Vida (PRONASCI/SENASP) do Ministério da
Justica. Pouquissimas pessoas realizam atividade fisica, também, perceber-se que
maioria dos entrevistados avalia como positiva a atividade fisica através da ginastica
laboral.

Enfim, apontando-se para um caminho mais coerente, a Instituicdo de
Seguranca Publica, a Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios (SUSEPE) tida
como eixo condutor da politica publica, beneficiar-se com a implementacdo e acéo
deste Projeto Qualidade de Vida. Vindo a implicar:

a) Otimizacdo da produtividade;

b) Qualidade do servico prestado:

¢) Economia de materiais e equipamentos;

d) Melhora de sua imagem perante a sociedade.

Além, da alarmante e preocupante existéncia elevada da prevaléncia de
individuos sedentarios. A maioria avaliou como positiva a atividade fisica de
ginastica laboral.

Conclui-se, que a atividade fisica € de vital importancia como fator de
intervencéo, tanto na area de gestao em saude, quanto no favorecimento e na busca
da mudanca de habitos e estilos de vida. Portanto, o desenvolvimento de acdes de
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, possibilitam a populacdo assistida,

uma melhor qualidade de vida.
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6.2. SUGESTOES

Recomendam-se:

a) A reestruturacdo do programa de Ginastica Laboral, bem como a insergcéo

do profissional de Educacéo Fisica;

b) Para uma melhoria na Qualidade de Vida dos servidores, faz-se necessario
um modelo de gestdo da organizagdo que conjugue a compatibilidade entre o bem-
estar dos seus profissionais, o desempenho de suas funcdes e a missdao da

instituicao;

c) Através da Ginastica Laboral, temos o combate e a prevencdo a LER e
DORT; contra: o sedentarismo, estresse, depressdo e ansiedade. O favorecimento
do relacionamento social e do trabalho em equipe, desenvolvendo a consciéncia
corporal. Ademais, as esferas psicologicas e sociais sdo beneficiadas, além disto,
reduz a sensacdo de fadiga no final da jornada, contribuindo para uma melhor

qualidade de vida do trabalhador;

d) A partir do resultado do levantamento de interesses, desenha-se um novo
programa de ginastica laboral para a Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios
(SUSEPE) abrangendo a totalidade dos servidores interessados. Visando diminuir a
fadiga e prevenir as enfermidades profissionais cronicas. Propdem-se:

Atividades de relaxamento, alongamentos no proprio ambiente de trabalho (no meio
da jornada), no turno da manha com duracdo de 5 a 10 minutos, duas vezes na
semana.

Em suma, todos estes fatores elencados ndo podem ser enfrentados
individualmente. Por isso, essa gama de fatores intervenientes na saude individual e
coletiva explica o fato do estado de salude sofrer oscilagcbes mais ou menos
freqientes. A manutencdo do bem-estar individual e coletivo € um processo
dindmico, envolvendo desequilibrios e reequilibrios constantes nas condi¢cbes que

influenciam a saude.
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ANEXOS

(&) Memorando 072/2010, Escola dos Servicos Penitenciarios (ESP) ou Escola
Penitenciaria. Assunto: Ginastica Laboral, anexado ficha de Interesses sobre
Ginastica Laboral, documentando datado em: 17/08/2010;

(b) Reportagem da Secretaria de Seguranca Publica do Rio Grande do Sul (SSP
RS), assunto: SUSEPE cria nucleo de Educacédo Fisica sintonizado com Novo
Paradigma Prisional, documento datado em: 17/05/2010;

(c) Reportagem, Noticias do Piratini, Portal do Governo do Estado do Rio Grande do
Sul, assunto: Nucleo de Educacédo Fisica integra acdes do Novo Paradigma do
Sistema Prisional, documento datado em: 17/05/2010;

(d) Documento de cunho particular, reconhecimento de colegas e chefe de
Departamento pela iniciativa de criagdo de correio eletrbnico (e-mail) funcional,
documento datado em: 25/05/2010;

(e) Portal da SUSEPE, assunto: Tratamento Penal cria e-mail para atender corpo
técnico, documento datado em: 25/05/2010;

(f) Oficio Coordenacdo CNE-RS n° 04/2010, assunto: Orientacdo sobre a Il
Conferéncia Nacional do Esporte- Etapa RS, documento datado em: 05/05/2010;

(g) Portal da SUSEPE, assunto: SUSEPE e Penitenciarias participam do Dia do
Desafio, documento datado em: 09/07/2010.

(h) Figura 1: Organograma da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios,
SUSEPE e Figura 2: Departamento de Tratamento Penal, DTP.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS
ESCOLA PENITENCIARIA

Memo 072/2010 — ESP Porto Alegre, 17 de agosto de 2010

DA: Escola Penitenciaria

PARA: Gabinete Superintendente URGENTE
ESP

ASSUNTO: Ginéastica laboral

Senhor Superintendente -

A Escola Penitenciaria em parceria com os servidores da area de
Educagéo Fisica: Antonio Guilherme de Oliveira Figueiredo (DTP) e Tiago Silva Amaral
(DA - Pecllio) dando continuidade ao trabalho desenvolvido peloé mesmos no Dia do
Desafio, pensou na possibilidade de se criar um programa de ginastica laboral para os
servidores penitenciarios do Orgao Central. Tal programa atende também a uma das
acoes do projeto de qualidade de vida proposta pelo PRONASCI/SENASP de
valorizacdo ao servidor da seguranga publica. Para dar inicio a este programa
sugerimos no primeiro momento uma pesquisa de levantamento de interesses onde,
apés o levantamento destes dados possa-se elaborar acdes mais condizentes a
realidade.

Sendo assim, solicitamos a Vossa Senhoria autorizagao para que
os servidores possam dirigir-se a cada Departamento a fim de divulgar a proposta e
dar inicio a pesquisa de levantamento de interesses (ficha em anexo).

Outrossim informamos que assim que estivermos com os dados
levantados e elaborarmos a proposta do programa de ginastica laboral
encaminharemos para sua apreciagéo.

‘ I © SUSEF .
Respeitosamente \ Gabineie

SABAD

Protocolo N’ e

Recebida 2m ,v-*@ \Og \ Q9
Ass.: _‘5 OYAWTWR

SSP — Rua Voluntarios da Patria, 1358, 3° andar - Porto Alegre/RS — CEP 90230- 010 ‘& 3288 7340
e-mail: escola@susepe.rs.gov.br



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS
ESCOLA PENITENCIARIA

LEVANTAMENTO DE INTERESSES SOBRE GINASTICA LABORAL

IDENTIFICAGAO

SEXO: M F | iDADE: | seTor

ATIVIDADES DA VIDA DIARIA
Numero de horas trabalhadas por semana: Menos de 20 20 a 40 41a60

Mais de 60

Atividades desempenhadas no trabalho (+ de 25%)
Sentar na cadeira Levantar ou carregar pesos - Ficar de pé

Caminhar Dirigir Outros

Observagées:

COMPORTAMENTO RELACIONADO A SAUDE

Vocé fuma atualmente? Sim Nao Se positivo, guantos cigarros por dia?

Atualmente, vocé realiza alguma atividade fisica? i Sim Néo
Qual(is)
Frequéncia/
Semana

IGINASTICA LABORAL

A ginastica Laboral para vocé é necesséria: SIM

NAO

Vocé acredita que o Programa de Ginastica Laboral pode
roporcionar beneficios? SIM

NAO

Vocé estaria disposto a Participar de um programa de ginastica
laboral pelo menos duas vezes na semana? SIM

NAO

Se a resposta é SIM em qual turno MANHA

TARDE

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
) SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS
ESCOLA PENITENCIARIA

LEVANTAMENTO DE INTERESSES SOBRE GINASTICA LABORAL

Esooia
Penitencidria

LDENTIFICAQAO

SEXO: M E: |IDADE: I SETOR

ATIVIDADES DA VIDA DIARIA
Numero de horas trabalhadas por semana: Menos de 20 20240 41260

Mais de 60

Atividades desempenhadas no trabalho (+ de 25%)
Sentar na cadeira Levantar ou carregar pesos Ficar de pé

Caminhar Dirigir Qutros

Observagdes:

COMPORTAMENTO RELACIONADO A SAUDE

Vocé fuma atualmente? Sim Néao Se positivo, quantos cigarros por dia?

Atualmente, vocé realiza alguma atividade fisica? Sim Néo
Qual(is)
Frequéncia/

Semana o DURCE0. s s

IGINASTICA LABORAL

A gindstica Laboral para vocé é necessaria: SIM

NAO

Vocé acredita que o Programa de Ginastica Laboral pode
roporcionar beneficios? SIM

Vocé estaria disposto a Participar de um programa de ginastica
aboral pelo menos duas vezes na semana? SIM

NAO

Se a resposta é SIM em qual turno MANHA

TARDE
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egura‘n Q [ Imprimir esta noticia
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16/05/2010 12:51
Susepe cria nicleo de Educagao Fisica sintonizado com Novo Paradigma Prisional

A Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios (Susepe), por meio do Departamento de Tratamento Penal (DTP), esta
criando um Nucleo Permanente de Estudos de Educagao Fisica — NPEEF. Entre os objetivos, a participagao em eventos,
elaboragao de projetos, pesquisas, publicagdes e, principalmente, intercadmbio de experiéncias.

Neste sentido, repensando a inclus&o social pelas vias do esporte e lazer, a Divisdo de Educagéo do DTP esta
disponibilizando um novo endereco eletronico — dtp-edfisica@susepe.rs.gov.br para atender o corpo técnico de
professores, sintonizado com o novo paradigma do sistema prisional estabelecido pela governadora Yeda Crusius. O
DTP desenvolve agdes de inclusdo baseando-se em premissas como dignidade, disciplina, respeito e combate ao 6cio.

Dentro desta vis&o, no Ultimo dia 08 de maio o professor Antonio Guilherme de Oliveira Figueiredo, da Divisao de
Educagao do DTP, participou como delegado na Il Conferéncia Nacional de Esportes, realizada Ulbra, em Canoas

Os Nucleos Estaduais de Educagéo de Jovens e Adultos (NEEJAS) no RS sao 12, mas os professores de educagéo
fisica estdo nos seguintes NEEJAS:

- Em atuag&o: a professora Marcia Soqueto e a diretora Andréia Stragliotto, de Sdo Luiz Gonzaga. - Em projetos: o
Projeto Prisional de Santa Maria, com o professor Benito Bittencourt e a diretora Maria Sueli Mino Ferrari.

- Em trabalho de conclus&o de curso, o professor Tiago Amaral da Silva, da Susepe, com o titulo: “As Atividades Fisicas
Recreativas e o Estresse nos Servigos Penitenciarios da Susepe”, Um Estudo de Revisao, Porto Alegre/2009.

Fonte: Ascom Susepe

f

topo

Endereco da pagina: hitp://www.ssp.rs.gov.br/peortal/principal.php?action=imp_noticias&cod_noticia=15720

hitp://www.ssp.1s.gov.br/portal/includes/imp popimprimir.php?cod noticia=15720&td... 17/5/2010
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GOVERNO DO ESTABOD
. RIO GRANDE DOSUL

Portal do Governo do Estado do Rio Grande do Sul
Publicagdo: 16.05.10-14:01

Nucleo de Educacao Fisica integra agdes do Novo
Paradigma do Sistema Prisional

O Govemno do Estado, por meio da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios (Susepe) e do
Departamento de Tratamento Penal, estéa criando um Nucleo Permanente de Estudos de Educagao
Fisica. Entre os objetivos, esta a participagdo em eventos, elaboragdo de projetos, pesquisas, publicagoes
e, principalmente, intercambio de experiéncias.

Neste sentido, repensando a inclusao social pelas vias do esporte e lazer, a Divisdo de Educagéo

do Departamento de Tratamento Penal esté disponibilizando um novo enderego eletronico (dtp-
edfisica@susepe.rs.gov.br) para atender ao corpo técnico de professores, sintonizado com o Novo
Paradigma do Sistema Prisional estabelecido pela governadora Yeda Crusius. O Departamento
desenvolve agdes de inclusdo, baseando-se em premissas como dignidade, disciplina, respeito e combate

ao 6cio.

Compartilhe:

i.-J Delicious ‘?ﬁ Digg ﬁ Facebook # Bookmarks Twitter B Netvibes

Governo do Estado do Rio Granae doVSu'lN:y Palacio Piratini
Praga Marechal Deodoro s/n CEP 90010-282, telefone (51) 3210 4100.

hitp://www.estado.rs.gov.br/geral_email_print.php?modo=print&tipo=capa 17/5/2010
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Assunto: muito importante! @

De: Setor Educacional <setor-educacional@susepe.rs.gov.br>

Data: Quarta-feira, 12 de Maio de 2010 14:00 ¥
Para: dtp-edfisica@susepe.rs.gov.br

PARABENS ao criador deste e-mail!A iniciativa é das mais importantes e CRIATIVAS!

Era exatamente isto que faltava para complementar todo nosso trabalho na drea de Educagdo |
Tratamento Penal.

Dos colegas,

Dione, Verusca e Roberto

Setor Educacional
32887306

hitps://direto.susepe.rs.gov.br/direto/Direto?call=CorreioBusiness&task=mostraMensa... 25/5/2010
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Porto Alegre, terga-feira 25 de maio de 2010-8h 48min.
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Grifar no texto i

TRATAMENTO PENAL CRIA E-MAIL
PARA ATENDER CORPO TECNICO

Fotos: Ascom/Susepe
M"r‘ b

Professora Marcia Soqueto de S&o Luiz Gonzaga, na entrega de medalhas do futebol

O Departamento de Tratamento Penal (DTP) da Superintendéncia
dos Servigcos Penitencidrios (Susepe), estd disponibilizando um novo
endereco eletrénico — dtp-edfisica@susepe.rs.gov.br para atender o corpo
técnico de professores, sintonizado com o novo paradigma do sistema
prisional, estabelecido pela governadora do Estado, Yeda Crusius. O DTP
desenvolve iniciativas de agdes de inclus@o, baseando-se em premissas,
como dignidade, disciplina, respeito e combate ao dcio.

Neste sentido, repensando a inclusdo social pelas vias do esporte e
lazer, a Divisdo de Educagdo do DTP, atendendo as lacunas da éarea,
pretende com a criagdo de um e-mail proprio o estabelecimento de um
Nucleo Permanente de Estudos de Educagdo Fisica — NPEEF. Entre os
objetivos, a participacdo em eventos, elaboracdo de projetos, pesquisas,
publicagdes e, principalmente, intercAmbio de experiéncias. Dentro desta
visdo, no ultimo dia 08 de maio, o professor Antonio Guilherme de
Oliveira Figueiredo, da Divisdo de Educa¢do do DTP, participou como
delegado na III Conferéncia Nacional de Esportes, realizada Ulbra, em
Canoas.

NEEJAS

hitp://www.susepe.rs.gov.br/susepe/portal/noticias/noticias.asp?cod=1406&secao=1
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Noticias do Dia

 GAES realiza treinamentc
simulador de tiro da BM
GAES realiza treinamentc
simulador de tiro da BM
24/05/2

‘/ Cursos para apenados de
Santa Cruz do Sul
Cursos para apenados de
Santa Cruz do Sul

21/05/2

‘( Susepe capacita nutricior

do Sesi para o Cozinha B
Susepe capacita nutricior
do Sesi para o Cozinha B

21/05/2

 Estado inaugura nesta se
feira novo albergue em
Palmeira das Missdes
Estado inaugura nesta se
feira novo albergue em
Palmeira
21/05/2

 DTP e FGTAS promovem

cursos profissionalizantes

penitenciarias

DTP e FGTAS promovem

cursos em penitenciarias
20/05/2
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25/5/2010
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Professor Antonio Guilherme de Oliveira Figueiredo na Conferéncia Nacional do Esporte em Canoas

Os Ntucleos Estaduais de Educagdo de Jovens e Adultos (NEEJAS) no RS
sdo 12, mas os professores de educacéo fisica estdo nos seguintes
NEEJAS: Em atuagfo a professora Marcia Soqueto e a diretora Andréia
Stragliotto, de S&o Luiz Gonzaga. Em projetos, o Projeto Prisional de
Santa Maria, com o professor Benito Bittencourt e a diretora Maria Sueli
Mino Ferrari. Em trabalho de conclusio de curso, o professor Tiago
Amaral da Silva, da Susepe, com o titulo: “As Atividades Fisicas
Recreativas e o Estresse nos Servigos Penitencidrios da Susepe”, Um
Estudo de Reviséo, Porto Alegre, 20009.

Marco Vieira
Ascom/Susepe

&3 Imprimir & Enviar a um amigo voltar@

Rua Voluntarios da Pétria, n®. 1358 - 49, andar
Porto Alegre - RS - CEP 90230-010 - Brasil.
Copyright ® 2004 - Todos os Direitos Reservados.
webmaster
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Ministésio do

III Conferéncia
g Esparte . Nacional do
Governo do Estado do Rio Grande do Sul - %
Secretaria de Estado do Turismo Esporte e Lazer 2 LSBE
Fundagdo de Esporte e Lazer do Rio Grande do Sul - FUNDERGS
Oficio Coordenacdo CNE-RS n° 04/2010 Porto Alegre, 05 de maio de 2010

Assunto: Orientagées sobre a lll Conferéncia Nacional do Esporte — Etapa RS

Prezados Senhores:

Informamos, para os devidos fins, que o servidor Antonio Guilherme de Oliveira Figueiredo, foi
eleito delegado para a Il Conferéncia Nacional do Esporte — Etapa Rio Grande do Sul, que ocorrera
nos dias 7 e 8 de maio de 2010, no auditério 220 do prédio 1 da Ulbra Canoas, representando o
municipio de Porto Alegre, precisando, portanto, ausentar-se nessa data.

Certos de sua colaboragéo, desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
Marla Gass Rafael Simoes
Coordenadora Executiva Mobilizador Rio Grande do Sul
Il Conferéncia Nacional Esporte — Etapa RS Il Conferéncia Nacional Esporte
FUNDERGS Ministério Esporte

Fundagao do Esporte e Lazer do Rio Grande do Sul - FUNDERGS
Avenida Borges de Medeiros, 1501 — 10° andar
Bairro Centro - CEP 90119-900 - Porto Alegre/RS
Tel (51) 3227.2922 - Fax (51) 3227.3505
E-mail: fundergs@fundergs.rs.gov.br
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SUSEPE E PENITENCIARIAS PARTICIPAM DO DIA DO
DESAFIO

Aderindo ao projeto do SESC, a Susepe participou das atividades do
Dia do Desafio no dia 26 de maio. O evento, que € difundido mundialmente, foi
criado no Canada e sua proposta € incentivar as pessoas a praticarem atividade
fisica di4ria e ressaltar a importancia do esporte e do lazer para a saide.

Foto: Jacqueline Santos/Ascom Susepe

TR RN L e

f o e AR

O professor de Educagdo Fisica, Tiago Amaral da Silva (esq.) desenvolveu atividades
recreativas e gindastica laboral com funcionarios da Susepe

Realizado anualmente, sempre na tltima quarta-feira do més de maio, o
Dia do Desafio propde que as pessoas interrompam suas atividades e pratiquem
qualquer tipo de atividade fisica durante 15 minutos. Neste dia, cidades do
mesmo porte estabelecem uma sauddvel competigdo para tentar mobilizar a
maior porcentagem de pessoas.

Foto: Jacqueline Santos/Ascom Susepe

http://www.susepe.rs.gov.br/susepe/portal/noticias/imprimir.asp?cod=1472&secao=1',1...  9/7/2010
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O Coordenador do Dia do Desafio na Susepe, Prof. Anténio Guilherme De Oliveira
Figueiredo, entregando o certificado de Mérito Comunitdrio do SESC ao Superintendente
Adjunto, Cel. Afonso Auler

No dia do evento, funcionarios da Susepe praticaram alongamento e
duas penitenciérias realizaram atividades. Na Penitenciaria Industrial de Caxias
do Sul, apenados das galerias A, B e C e apenadas do pavilhdo feminino
praticaram atividades de alongamento, aquecimento e caminhadas nas quadras,
envolvendo 150 apenados orientados pelo professor de Educacdo Fisica,
Francisco Almir Dutra de Lima e a Diretora do Nucleo Educacional, Juracema
Mauer Velho. Na Penitenciaria de Cachoeira do Sul participaram 100
apenados, além de atividades fisicas foi feita higienizacdo nas celas.

Jacqueline Santos
Assessoria de Imprensa Susepe RS

Copyright © 2010 Gigamar - Todos os Direitos Reservados N
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Figura 2 - Departamento de Tratamento Penal
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