A presente pesquisa tem como objeto o individuo trabalhador dono de si, que determina o seu
horario de trabalho, assim como a busca dos seus clientes. E o responsavel pelas suas
condicdes de trabalho e riscos decorrentes e é dono dos meios de producdo. O objetivo €
investigar a autonomia no trabalho de costureiras, trabalhadoras por conta prépria, suas
trajetdrias de trabalho anteriores realizavam-se dentro de fabricas, isto é, assalariadas com
regime de CLT. Agora, elas se dispdem ao trabalho para a construcdo de carreira propria com
objetivo de determinar as suas regras, limites, jornadas de trabalho, contratantes e trabalho a
ser realizado, de acordo com Pereira (2011), configurando uma autonomia no trabalho.
Entretanto, nas relacGes de trabalho estabelecidas com seus contratantes, isto €, empresas ou
fabricas, elas estariam constituindo uma forma de tutela. Suas condi¢cBes e vinculos
estabelecidos de trabalho transformam-se em um trabalho informal, instavel, mal pago,
executado sem vinculos empregaticios e elas estariam se sujeitando a tarefas e normas que
Ihes sdo impostas, mantendo uma relacdo de subordinacdo com seus contratantes para obter
alguma forma de renda. Como abordagem de pesquisa, serdo realizadas entrevistas semi-
estruturadas para investigar a trajetoria de trabalho das costureiras, sua relagdo com o proprio
trabalho e com seus contratantes. Parte-se da hipo6tese de que o trabalho considerado como
autbnomo pelas costureiras, ndo seria uma opcdo de escolha, mas sim uma estratégia
encontrada para obter renda e uma forma de adaptacao frente as formas de flexibilizacdo das
relacBes de trabalho. A autonomia no trabalho, dessas costureiras, esta presente como um
ideal possivel de ser realizado, porém acabam se submetendo a relagdes de subordinacdo a
apenas um contratante, o qual imp&e condicdes e regras para seus trabalhos, configurando-se
uma forma de tutela, mas sem estabelecer vinculos empregaticios. Nao conduzindo assim,
essas trabalhadoras por conta propria, a uma maior autonomia no trabalho frente ao trabalho
realizado anteriormente dentro das fabricas, e sim, uma forma de assalariamento disfarcado.



