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ATIVIDADES DA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. Lauren Felkl Manara, Catia Bairro,
483 Antonio Carvalho, Karla Prates, Rosani Silva, Tanise Gross, Cristiana Caneda (orient.) (ULBRA).
Psicologia organizacional, industrial, ocupacional e do trabalho, estes sdo os diferentes nomes de uma

especialidade da psicologia que trata dos conceitos, principios psicolégicos e comportamento em situacfes de
trabalho. Considerando as préaticas consolidadas e emergentes nas organizacfes, buscou-se neste estudo de caso
coletivo, identificar as atividades do psicologo organizacional em trés empresas de Santa Maria/RS. A amostra
intencional contou com a participagdo de trés psicologas consideradas atuantes e reconhecidas na cidade. Foram
realizadas entrevistas semi-estruturadas, gravadas e posteriormente transcritas. Os procedimentos de analise
subdividiram-se em duas fases: descri¢do dos conteudos verbais; e, discussdo dos conteldos sistematizados e
informacdes da literatura. A unidade de analise escolhida foi categorial tematica de interesse da pesquisa. As
categorias amplas de anélise consistiram de: desafios, atividades, beneficios, competéncias e/ou requisitos e,
sugestdes para a formacdo. Os resultados mostraram como Desafios: a implantacdo e consolidagdo do setor de RH;
Atividades: recrutamento, selec¢do, treinamento de pessoal e participacdo em programas de incentivo; Beneficios:
baixo custo funcional, diminui¢do da rotatividade e identificacdo de novos talentos; Competéncias e/ou requisitos:
conhecimento na area, cursos de extensdo, aptiddo para trabalhar em equipe e ter no¢des de administragdo; e como,
Sugestdes para a formacdo: contelidos relacionados a integracdo de pessoas e organizacdo, clima organizacional,
visdo holistica, desempenho e analise de cargos. Concluimos enfatizando a necessidade de futuras investigacdes a
respeito de atividades emergentes na area de psicologia organizacional, para possivel identificacdo de novas
tendéncias.
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