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COMPORTAMENTO INTRA-EMPREENDEDOR EM EMPRESAS DO VALE DO TAQUARI. 
Maria Lizete de Azevedo, Cristina Marmitt, Sandro Nero Faleiro, Rodrigo Dullius, Eloni José Salvi 

(orient.) (UNIVATES). 

―Intra-empreendedores transformam novas idéias em novas realidades rentáveis. Sem intra-empreendedores dotados 

de empowerment, as empresas não inovam. Na verdade, muitas empresas desperdiçam seu talento intra-

empreendedor.‖, afirmam Pinchot & Pellman (2004, p. 10). Com base nesta afirmação, o presente projeto propõe-se 

a investigar, estudar e caracterizar a forma de agir dos intra-empreendedores, apresentando como objetivo identificar 

o comportamento intra-empreendedor em empresas do Vale do Taquari. A base teórica para este estudo será a 

literatura sobre comportamento empreendedor, tendo um foco especial na obra de Pinchot & Pellman (2004) que 

auxilia no entendimento dos elementos que movem o intra-empreendedor, e que os autores chamam de mandamentos 

do intra-empreendedor. A metodologia utilizada será uma pesquisa qualitativa, que se valerá de pesquisa 

bibliográfica, entrevistas e análise de conteúdo, e também uma pesquisa quantitativa valendo-se de análise de 

freqüência, correlações, entre outras técnicas. Como resultado principal pretende-se apresentar o comportamento 
intra-empreendedor dos colaboradores das empresas do Vale do Taquari. 
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