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CARACTERÍSTICAS SÓCIO-DEMOGRÁFICAS E VOCACIONAIS EM ALUNOS DE UM 
PRÉ-VESTIBULAR GRATUITO EM POA: PROJETO ALTERNATIVA CIDADÃ. Ana Maria J. 
de Andrade, Daniela Pflüger, Alessandra B. Vieira, Mônica M. Sparta, Maria Célia P. Lassance, 

Marúcia P. Bardagi, Denise R. Bandeira (Programa de Pós-Graduação em Psicologia do Desenvolvimento. Instituto 
de Psicologia – UFRGS) 
A UFRGS oferece à comunidade, há mais de 4 anos, por iniciativa do Instituto de Física, um pré-vestibular gratuito 
que atende cerca de 100 alunos por ano. Este trabalho investigou junto aos alunos características sócio-demográficas 
e aspectos do desenvolvimento vocacional, como exploração de carreira, expectativas relativas ao vestibular e à 
entrada na universidade, entre outros. Foram avaliados 59 alunos (65,5% do total), 69,5% mulheres e 30,5% homens, 
de 16 a 48 anos (M= 23,4; dp= 7,18). A escala de exploração vocacional mostrou bom índice de consistência interna, 
com Alpha de Cronbach de 0,92. A maioria dos alunos (94,8%) estudou ou estuda em escola pública, já prestou 
vestibular (59,3%) e relata ter uma escolha profissional definida (76,3%). Quanto à informação obtida, a maioria dos 
participantes revela possuir pouca informação sobre profissões, processo de escolha, ensino superior, vida 
universitária e mercado de trabalho. Análises de conteúdo das respostas discursivas dos instrumentos ainda estão em 
andamento, mas outros resultados apontam uma heterogeneidade do grupo em relação ao nível de exploração 
vocacional (M= 87,4; dp= 20,76). Alunos que relataram já ter escolha profissional definida apresentaram maior 
exploração vocacional (t= -2,93; g.l= 52; p< 0,05). Diferenças de sexo quanto à exploração não foram significativas. 
É possível observar a importância da exploração vocacional para o processo de escolha de carreira, bem como a 
carência de trabalhos de orientação e informação profissional com este público específico, que busca a universidade 
mas não possui uma rede de apoio à construção de um projeto profissional consistente. 
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