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Resumo

A instituicdo escolar € um espaco privilegiado para se trabalhar assuntos que vao além
da sala de aula, tais como o autoconhecimento, tomada de decisdo, visdo de critica de
mundo. A partir disso este estudo tem por objetivo apresentar um programa de
intervencédo para adolescentes do Ensino Médio. A revisdo bibliogréafica fundamentou a
elaboracdo do programa, o qual esta previsto para ocorrer ao longo dos trés anos do
Ensino Médio. Cada ano prevé abordar um modulo distinto, sendo o primeiro ano o
comportamento exploratorio, o segundo o autoconhecimento e por fim o projeto de vida
e a escolha profissional. Para cada etapa apresenta-se 0s objetivos e diretrizes da
estratégia, além da proposta geral de avaliacdo do programa.



INTRODUCAO

As mudangas sociais e a instabilidade de sociedade, iniciadas no século XX e que
continuam a acontecer de forma acelerada no inicio do século XXI, tém afetado de modo
particular as relacdes entre educacdo, carreira e projeto de vida. Anteriormente, ao se fazer
uma escolha de vida, como casamento e profissdo, perdurava pela vida inteira, hoje este
cenario j& ndo é tdo comum. Em razdo disto, este estudo € uma proposta de intervencdo na

escola fundamentada na literatura sobre educacéo de carreira e projeto de vida.

1.1 O papel da escola

A escola, muitas vezes, ndo ensina o adolescente a escolher, a pensar, a resolver
conflitos, a refletir sobre a sua realidade cultural, historica e profissional; se o faz, isso
acontece de forma ocasional. N&o existe uma preocupacao da escola ou da familia em ensinar
aos filhos ou alunos, por exemplo, habilidades de tomada de decisédo (Bardagi, Lassance &
Paradiso, 2003; Miiller, 1988). A auséncia destas oportunidades ao longo do desenvolvimento
vocacional, principalmente na adolescéncia, além de resultar em imaturidade e inseguranca
nos jovens e adultos em periodos posteriores da vida profissional, muitas vezes pode
incapacita-los para a formulacao de projetos vitais consistentes (Damom, 2009).

Galotti (1999) destaca que educadores e psicologos precisam ajudar as pessoas a se
sentirem mais confortaveis para enfrentarem processos que envolvem ambiglidade e duvida,
aspectos inerente a formulacdo de um projeto de vida. No caso das escolhas profissionais, por
exemplo, é possivel que os universitarios estejam trazendo para a universidade as
preocupacOes e ansiedades da primeira escolha adolescente (Bardagi et al., 2003). As autoras
observaram que alunos de meio de curso parecem estar realizando, na universidade, a busca
de experiéncias em uma, duas ou mais areas de formacdo antes de se decidirem. Isso pode
estar relacionado a falta da pratica de exploracdo do ambiente ainda na fase escolar (Bardagi
et al., 2003), o que significa a auséncia de condutas voltadas a experimentar, investigar, fazer
tentativas e ensaios, procurar e questionar, perspectivar e testar hipoteses (Taveira, 2005).

Bardagi et al. (2003) apontam que talvez este exercicio de exploracdo pudesse ter
ocorrido anteriormente, como forma de treino de habilidades de decisdo e como parte da
formacéo até mesmo educacional dos individuos. Parte-se do pressuposto de que a tomada de
decisdo mais madura é possivel quando, de posse de informacdo, cada um é capaz de um

planejamento realista, isto é, desenvolve competéncias exploratérias e de avaliacdo de



alternativas, sendo as suas decisdes informadas e amplas (Lassance, Bardagi & Teixeira,
2009).

A relevéncia da realizacdo de intervengdes na escola que promovam nos adolescentes a
capacidade de explorar o0 mundo a sua volta e tomar decisbes pode promover a reflexdo e
analise sobre seus Projetos de Vida. Significa que a escola possa assumir o seu papel de
refletir com os adolescentes, com base em suas histdrias passadas e em seu cotidiano, que
possam pensar sobre a vida futura e de que forma planejam a sua inserg¢do social no mundo
adulto. Além disso, € fundamental para o0 campo da Educacdo compreender a importancia da
escola para a realizacdo de seus projetos de vida futura.

A escola ndo estd assumindo o seu papel de preparar os adolescentes para a vida. O
sentido de preparar para a vida perpassa o desenvolvimento de habilidades para lidar com o
cotidiano e suas adversidades como tambem o desenvolvimento de habilidades académicas
que dé suporte as transformacdes necessarias para alcancar o bem-estar na vida (Nascimento,
2006). Segundo Valore (2003) a escola, com seu objetivo tedrico de preparar para a vida,
precisa fazer uma articulagdo das competéncias que se propde a desenvolver com o universo
de trabalho.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996 consolidou-se como
0 resultado de anos de producdo cientifica no campo pedagdgico. Esta lei foi construida de
maneira ampla e democrética, e foi apresentada atraves da caracteristica de tratar o Sistema
Educacional em sua dimensdo de totalidade, propondo uma educacdo basica comum para
todos os cidaddos. A nova lei aceita a dimensdo pedagogica do trabalho, a necessidade de
articulagdo entre educagdo escolar, o mundo do trabalho e pratica social. Tem como
pressuposto o fato de que a educagdo profissional s6 € possivel por meio de uma base solida
de educacédo geral, “uma vez que o fim da educacéo € preparar o cidaddo para se constituir
como humanidade participando da vida politica e produtiva.” (Kuenzer, 2000, p. 30).

O contexto educacional tem importante papel a cumprir para auxiliar os adolescentes e
jovens a enfrentarem as novas exigéncias da sociedade, seja no mundo do trabalho, para
atender as novas demandas do mercado, seja para o desempenho dos outros papeis que
desempenham ao longo da vida. A escola, como lugar de aprendizado, convivéncia e
formacéo, apresenta-se como espaco privilegiado para o desenvolvimento de habitos, atitudes,

valores, habilidades e pensamento critico (Munhoz & Melo-Silva, 2011).



1.2 Educacéo para Carreira

Na realidade brasileira, o tema da Educacéo para a Carreira é relativamente novo, sendo
o termo Career Education as vezes traduzido como Educacdo Profissional (Jenschke, 2002), o
que pode levar a confusdes com a modalidade de educacgéo e preparacdo para uma atividade
ocupacional ou formacao profissionalizante, denominada oficialmente Educacdo Profissional
(Ministério da Educacao e do Desporto, 1999).

No contexto brasileiro, sequndo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Brasileira (Lei
No. 9.394, 1996), a educacédo escolar deve estar vinculada ao mundo do trabalho e a pratica
social; assim, a orientacdo para o trabalho deve fazer parte dos contetdos da educacéo basica
e fornecer os meios para os alunos progredirem no trabalho em estudos posteriores.

A educacéo para carreira visa promover reflexdes sobre o autoconceito vocacional, uma
analise do processo de tomada de deciséo e dos critérios de escolha, e oferecer informacdes
sobre possibilidades ocupacionais e educacionais, e ndo apenas uma escolha profissional.
Nesse sentido, espera-se que este processo auxilie a diminuir os indices de indecisdo, bem
como aumentar os indices de maturidade e exploracdo apresentados inicialmente pelos
adolescentes (Super, Savickas & Super, 1996). Segundo Guichard, (2001), a educacdo da
carreira coloca a énfase na componente educativa da orientacao e situa 0s servicos no interior
da propria escola, abrangendo todo o sistema escolar, designadamente os estudantes, as
familias e os professores, bem como a relagdo da comunidade escolar com o meio social
envolvente.

De acordo com os principios educacionais mais gerais, a concepcdo da Educacdo da
Carreira opera uma revolucdo da pratica da orientacdo, considerando as intervencdes sob
forma de programas em conjunto com as demais atividades curriculares. Do ponto de vista
conceitual, a perspectiva longitudinal da carreira alia-se a concepcdo da aprendizagem ao
longo da vida, e os objetivos da educacdo da carreira sdo formulados em termos do
autoconhecimento, do conhecimento das oportunidades, da aprendizagem da tomada de
deciséo e da aprendizagem da transi¢éo (Guichard, 2001).

A Educacdo para a Carreira, modalidade de orientacdo para a carreira a ser desenvolvida
de forma sistematica no contexto escolar, tem sido considerada cada vez mais importante no
quadro geral das intervencdes de carreira em varios paises (Munhoz & Melo-Silva apud Watts
& Sultana, 2011). Temas como responsabilidade, consciéncia de carreira, pontualidade,
habilidade de ouvir e prestar atencdo, saber se avaliar e aprender com 0s erros devem ser

desenvolvidos tanto para a aprendizagem escolar como para o futuro desempenho na



profissdo deveriam ser tratado no processo ensino-aprendizagem da Educacdo para a Carreira
(Munhoz & Melo-Silva apud King, 2011).

A respeito da avaliacdo dos programas de Educagdo para a Carreira, Huteau (2001)
aponta que ndo existem muitas evidéncias empiricas, mas os resultados se mostram positivos.
Os dados indicam que as intervengdes educacionais influenciam na representacdo das
trajetdrias possiveis e dos empregos, além de que o0s estudantes participantes se mostram mais

bem informados.

1.3 Projeto Vital

As concepcOes sobre a adolescéncia, embora com algumas nuances de diferencas entre
si, evidenciam que este € um momento de crise, de transformagdes que culmina com um
processo de construcao da identidade, diferenciado do processo anterior ocorrido na infancia.
Novas buscas, papéis, escolhas e relagdes estruturam-se, 0 que provoca, em grande parte dos
adolescentes, ansiedade, medo e inseguranca (Damon 2009).

As questdes: “Quem sou eu? O que eu quero ser? O que fazer para ser 0 que eu desejo?
O que eu quero para futuro? Como posso me preparar para realizar um projeto de vida?”,
dentre outras, refletem uma dinamica plena de questionamentos que os adolescentes fazem
para si e para 0 mundo.

O projeto vital trata-se de uma preocupacdo importante e €, segundo Damon (2009), a
razdo mais profunda para os objetivos e motivos imediatos que orientam a vida cotidiana.
Desta forma, a escola pode ajudar a prevenir que a escolha vital dos adolescentes sejam feitas
sem pensar, refletir, e sim fundamentadas em seus interesses, valores, habilidades e
autoconhecimento. No momento em que o adolescente comeca a pensar sobre o seu futuro,
imediatamente surge a ideia do que fara profissionalmente. Entretanto, através de
intervencdes sistematicas € necessario que o aluno possa ir mais aléem do que escolher
profissbes, mas que realmente tenha uma chance de se conhecer melhor e as possibilidades
gue o cercam. O que acaba acontecendo é que, muitas vezes, a liberdade dessas escolhas €
relativa. Na maioria das vezes, os valores que norteiam as escolhas dos jovens séo
determinados por valores sociopoliticos, que caracterizam o sistema capitalista do qual faz
parte, e que sdo expressos na expectativa familiar, escolar e seu grupo de pares (Damon,
2009).

De acordo com Nascimento (2006), a definicdo de Projeto de Vida tem o sentido de
aspiracdes, desejos de realizacbes, que se projetam para o futuro como uma Visdo

antecipatoria de acontecimentos, cuja base reside em uma realidade construida na intersecgédo



das relacbes que o sujeito estabelece com o mundo. E, portanto, constituido por um conjunto
de aspectos que estruturam o campo psicossocial.

Projeto de Vida e identidade caminham juntos e constroem-se mutuamente. Esses
projetos sdo organizados desde a infancia e evidenciam-se na adolescéncia em virtude de
novas demandas biopsicossociais do sujeito, porém ndo se exaurem com ela nem apresentem
todos os seus significados partilhados pelo grupo. Significa que, ao longo da vida, estes
projetos sdo redimensionados e/ou modificados consoante a historia individual de cada um e
as novas relagdes grupais (Nascimento, 2006).

Contini (2001) também atribui um importante papel a consciéncia no que se refere a
construcdo de um projeto de vida. Para esta autora, a constru¢do de um projeto se realiza a
partir da tomada de consciéncia do sujeito de que ele faz parte de um todo social. E acrescenta
que, sendo a instituicdo de ensino parte e reflexo do contexto social, a tomada de consciéncia
pode ser incentivada por meio de um processo educacional que permita a reflexdo sobre as
determinac0es afetivas, sociais, econdmicas, da sua existéncia.

Assim, optou-se por trabalhar no adolescente a sua percepg¢éo da realidade antes de falar
de projeto de vida e profissdes. E através de um trabalho preventivo que muitas escolhas ruins
e ideias erroneas sobre si mesmo podem ser evitadas. Diante dessas consideracdes, este
trabalho tem como objetivo apresentar um programa de intervengdo com os adolescentes no
contexto escolar a fim de propiciar a eles um espago de conhecimento e reflexdo de si e da
realidade para a construcdo de um projeto vital que promova o seu bem-estar. Segundo
Damom (2009), varios trabalhos na area da psicologia revelaram forte ligacao entre perseguir
um projeto e obter satisfacdo na vida. A seguir serdo apresentados 0s objetivos e as atividades

previstas para o desenvolvimento do programa.



PROPOSTA DE INTERVENCAO

Objetivos do Programa

Obijetivo geral
- Promover a construcdo do projeto de vida de adolescentes estudantes do Ensino Medio
através do autoconhecimento, da exploragcdo do ambiente e da escolha profissional.

Obijetivos Especificos

- Estimular comportamentos exploratdrios de si e do mundo;

- Estimular o autoconhecimento dos adolescentes;

- Treinar habilidades de tomada de deciséo;

- Explorar as realidades do mundo do trabalho (ocupagdes, profissdes, emprego, mercado de
trabalho, empreendedorismo, direitos trabalhistas);

- Promover a realizacdo da escolha profissional.

Para dar conta desses objetivos o programa de intervengdo sera desmembrado em trés
modulos, de acordo com as trés séries do Ensino Médio, ocorrendo encontros semanais ao
longo do ano letivo, entre os meses de abril a junho e agosto a novembro no turno inverso da
aula. Optou-se por trabalhar apenas nesses meses, pois 0 més de marco deve ser destinado a
divulgacdo do projeto e organizacdo da escola para recebé-lo. J& no més de julho geralmente
ocorre 0 recesso escolar e no més de dezembro os estudantes estédo envolvidos com diversas
atividades como provas finais e eventos de encerramento do ano. Os encontros semanais
devem durar 2 horas, e sugere-se que cada grupo tenha no maximo 15 adolescentes, pois se 0
grupo fica muito grande ja ndo se torna tdo acolhedor. A participacdo dos alunos nao sera
obrigatoria e os interessados devem se inscrever junto a coordenacdo pedagogica. As vagas
devem ser limitadas (mé&ximo 2 grupos por série para esse projeto).

Nesses trés anos, o primeiro médulo tera como foco o comportamento exploratorio, ja
no segundo, as atividades terdo o objetivo de estimular o autoconhecimento dos jovens e, por
fim, no Gltimo mdédulo a finalidade sera de realizar a escolha profissional e definir o projeto
vital dos adolescentes. A seguir, sera apresentada a fundamentacdo tedrica, o objetivo geral e

a estratégia de cada modulo.



I ano — Comportamento Exploratério

Fundamentacgdo Teorica

Para Super (1963), o0 comportamento exploratorio tem o intuito de solucionar problemas
através da reunido de informac6es sobre o préprio sujeito e sobre 0 meio, sendo que esta
busca de informagdo envolve experimentacdo, investigacdo, tentativas, testes de hipoteses,
entre outros comportamentos. O autor acredita que esta conduta normalmente é constante na
vida do sujeito e tende a aumentar em periodos que antecedem etapas de mudanca.

Com relacdo a exploracdo de carreira, toma-se a perspectiva de Flum e Blustein (2000),
de que a exploracdo deve ser vista ndo como um estagio ou tarefa, mas como um processo
com funcdo adaptativa para o individuo. Este processo engloba tanto comportamentos
especificos de busca de informacdes sobre si mesmo e o mundo circundante quanto um
componente atitudinal, referente a motivacdo para se engajar e manter atividades
exploratorias.

Krumboltz e Thoresen (1964) argumentam que a conduta exploratéria instrumental (os
comportamentos de procura de informacao) pode ser necessaria, por exemplo, para reduzir a
incerteza quanto a escolha de uma opcdo de carreira. A exploracdo vocacional tem sido
reconhecida, também, como um componente importante do processo de apoio a decisdo
vocacional (Taveira, 1997).

Os comportamentos exploratdrios vocacionais sdo caracterizados como se tratando de
acOes presentes na preparacdo pessoal para a escolha de uma carreira. O objetivo destes
comportamentos é obter informacdes sobre o sujeito da agéo e sobre os contextos de interesse,
a fim de orientar as ac¢oes futuras (Blustein, 1997; Jordaan, 1963). Atividades de exploragéo
intencionais, isto &, iniciados pelo préprio sujeito com o objetivo de preparar-se para 0 mundo
do trabalho. Esses comportamentos podem ser descritos como iniciativas para buscar
informagdes sobre locais de trabalho, estabelecer contatos com profissionais da area, e buscar
estagios e cursos que possam facilitar a obtencdo de emprego ou trabalho. Portanto, espera-se
que a decisdo de carreira esteja relacionada a niveis mais elevados de comportamentos
exploratérios (Teixeira & Gomes, 2005).

Jordaan (1963) postula que o comportamento exploratorio é proposital. O individuo que
estd engajado em comportamento exploratério pode ou ndo estar consciente de seus
propdsitos, sua origem ou de fato estar explorando. O autor ressalta que este comportamento

sempre deriva de uma série de questionamentos, indagacdes, incertezas que o individuo tem



sobre si mesmo ou pelo mundo. Ou um desejo de desafio, variedade ou novidade. O mais
importante € que ele é um impulso para ira mais além daquilo que conhecemos.

Para Berlyne (1960) o comportamento exploratério € um processo que afeta a natureza
da estimulacdo que atinge os sentidos organicos. Ele completa dizendo que os animais e
humanos ndo estdo procurando auséncia de estimulacdo, mas de um nivel moderado ou
intermediéario de excitacdo. O comportamento exploratério € que traz o ajustamento

necessario se ocorrer um desvio deste nivel étimo.

Objetivo

- Estimular nos adolescentes comportamentos exploratorios de si e do mundo.

Estratégia

Nesse modulo pretende-se desenvolver atividades direcionadas ao comportamento
exploratorio, pois se acredita que primeiramente o aluno precisa ser provocado a ter
autonomia, buscar conhecimento sobre si e 0 mundo. Cada autor tem uma percepgao sobre a
melhor maneira de definir o comportamento exploratorio, porém o que eles ttm em comum é
que ele € uma “chama” dentro do ser humano que precisa ser incentivada. As atividades que
serdo realizadas neste ano deverdo incluir as seguintes etapas: experimentacdo, investigagéo,
tentativa e teste de hipdtese. Este processo pelo qual o aluno precisa passar é o que é
fundamental para garantir-se de fato uma exploracéo (Jordaan, 1963).

As atividades também terdo como objetivo auxiliar o jovem a questionar ideias e
conceitos obre si mesmos. Para Jordaan (1963) esta é a parte mais dificil, ja que estes
conceitos quanto mais irrealistas mais fortemente protegidos pela estrutura psiquica eles
estdo. Ele afirma que as mais significativas mudancas que possam ser feitas em relacdo ao
autoconceito acontecem mediante testes de hipoteses ndo distorcidos e experiéncias que
fornecem novas informagdes. Por isso a importancia de uma atividade monitorada que possa
ajudar o adolescente a passar por este experiéncia de maneira mais real e plena possivel, para
que possa no ano seguinte entdo poder trabalhar seu autoconceito com mais propriedade e

maturidade.

Il ano — Autoconhecimento

Fundamentacédo Tedrica



A construgdo da identidade pessoal é considerada a tarefa mais importante da
adolescéncia, o passo crucial da transformacéo do adolescente em adulto produtivo e maduro.
Construir uma identidade, para Erikson (1972), implica em definir quem a pessoa &, quais sao
seus valores e quais as dire¢fes que deseja seguir pela vida. O autor entende que identidade €
uma concepcao de si mesmo, composta de valores, crencas e metas com os quais o individuo
esta solidamente comprometido.

A formacdo da identidade recebe a influéncia de fatores intrapessoais (as capacidades
inatas e as caracteristicas da personalidade), de fatores interpessoais (identificacbes com
pessoas) e de fatores culturais (valores sociais a que uma pessoa esta exposta) (Schoen-
Ferreira, Aznar-Farias & Silvares, 2003). Kimmel e Weiner (1998) afirmam que, quanto mais
desenvolvido o sentimento de identidade, mais o individuo valoriza 0 modo em que €
parecido ou diferente dos demais e mais claramente reconhece suas limitacGes e habilidades.
Quanto menos desenvolvida esta a identidade, mais o individuo necessita o0 apoio de opinides
externas para avaliar-se e compreende menos as pessoas como distintas.

Segundo Duarte (2010) a identidade profissional é formada pela auto-organizagdo das
multiplas experiéncias da vida no dia a dia. As concepg¢des pos-modernas de tomada de
deciséo vocacional e de carreira exigem por parte do individuo uma reflexdo constante sobre
si e sobre o contexto, receptividade ao feedback e a imaginagdo de 'eus’ possiveis.

A estrutura familiar pode criar impedimentos a escolha do jovem, na medida em que, de
forma explicita ou implicita, emite opinides sobre seus membros (definindo-lhes o auto-
conceito) e sobre as carreiras (definindo a imagem que o jovem faz daquela determinada
profisséo) (Andrade, 1991). Ao optarem, em alguns momentos, 0s jovens estardo priorizando
de forma exagerada estas opinides alheias, assim como valores que ndo sdo seus, e sim de
seus pais e familiares, e sentem ndo raras vezes que com sua opcao, estdo beneficiando ou
magoando alguém. Segundo Bohoslavsky (1977), o adolescente que consegue optar pela
entrada no mundo adulto e aceita crescer, de algum modo, desestrutura, “destr6i” o grupo
familiar, pois est4 dando o grande salto, ou o primeiro grande salto, no sentido da separagéo
do grupo familiar, o que supde uma enorme reestrurturacdo, ndo s6 de si mesmo, mas de todo
do o grupo.

O processo de desenvolvimento vocacional é essencialmente o de desenvolvimento e
implementacdo de autoconceitos ocupacionais (Savickas, 2002; Super et al., 1996). E um
processo de sintese e de conciliacdo no qual o auto-conceito é um produto da interacdo das

aptiddes herdadas, constituicdo fisica, oportunidades de observar e desempenhar diversos



papeis e avaliagdo do quanto os resultados desse desempenho encontram aprovacdo de
superiores e pares.

De acordo com Pasqualini (2004), escolher supGe a oportunidade de viver situagdes no
cotidiano que favorecam a aprendizagem da escolha, e esta escolha ndo acontecera de repente,

deslocada de histdria do sujeito, como um fato isolado.

Objetivo

- Oportunizar situagcdes em que o0 adolescente possa conhecer a si mesmo.

Estratégia

As técnicas e dindmicas realizadas com os alunos do segundo ano do Ensino Médio tem
0 proposito de desenvolver sua capacidade de auto-observacdo e reconhecimento das varias
identificacOes, influéncias e elementos do autoconceito ja existentes no jovem. Nesse ano a
proposta é que as atividades abarquem a dimensdo pessoal contendo temas acerca do
autoconhecimento (aspirac@es, historia pessoal, limitagdes, etc.); autocritica (revisdo pessoal,
busca de superacdo, coeréncia de vida, etc.) e autovalorizagdo (auto-estima, autoconfianca,
auto-eficacia). Assim, serdo propostas atividades que o jovem conheca e reflita sobre si e seu

historico e seu contexto familiar.

111 ano: Projeto de vida e escolha profissional

Fundamentacgdo Teorica

O termo projeto, como é hoje reconhecido, surgiu em meados do século XX e, embora
tenha sofrido atualizacbes ao longo de sua historia, consolidou-se modernamente como
significante para intencdo, objetivo, planejamento, programa, buscando corresponder as
preocupacdes e expectativas do tempo técnico, o tempo do trabalho (Dib & Castro, 2010).
Segundo as autoras, o projeto, seja ele individual ou coletivo, vai encontrar seu fundamento
na forma como os individuos e a sociedade se relacionam com o tempo e o devir — dai 0
estudo dessa relagéo ser relevante na reflexao sobre as condi¢6es de construgdo de um projeto
profissional entre os jovens.

Em seu sentido moderno, o projeto se apresenta como instrumento para reorganizar o
passado e antecipar, racionalmente, o futuro. A ideia de se ter um projeto para a vida (pessoal,
profissional) se confunde com a prépria formagéo da identidade moderna, como um principio

organizador ou edificador das biografias (Berger, 1977). O tempo, a reger a relacdo do sujeito



moderno com o devir, mostra-se linear, previsivel e de longo prazo. A trajetoria biogréfica é
apreendida como o espago/tempo, para onde as diferentes etapas devem se organizar em um
movimento continuo e linear. O curso da vida é encarado como sequéncia sistematizavel,
ordenada segundo os principios de complexidade e aperfeicoamento constantes.

Nessa sequéncia, a transicdo — mudanca definitiva de status — passa a servir como
modelo normativo para a construcdo das trajetorias biograficas. Tradicionalmente, a ideia de
transicdo da adolescéncia para a vida adulta tem como eixo principal a passagem da condigéo
de dependéncia financeira, caracteristica da infancia e adolescéncia, para a de independéncia,
claramente associada a vida adulta. A passagem das fases vai se referenciar em marcos e
eventos balizadores como a conclusdo dos estudos, o exercicio de uma atividade produtiva
remunerada, a saida da casa dos pais, a constituicdo de familia propria (Leccardi, 2005a).

Martin Heidegger entendia o projeto como uma possibilidade para compreender o ser
humano, enquanto Jean Paul Sartre considerava o homem como alguém capaz de fazer
escolhas de como ser e estar no mundo, o que justifica a necessidade de elaborar planos de
acao. Nesta perspectiva, 0 construto projeto traz embutida a visdo de homem como ser livre e
autbnomo para realizar escolhas, com capacidade critica e reflexiva, comprometimento,
responsabilidade e protagonismo (Jafella & Gil, 2003/2004; Moreno, 2003).

A pertinéncia em elaborar o projeto vital fundamenta-se em principios de prevencao,
desenvolvimento e intervengdo social. Esses principios, embora tradicionalmente norteiem a
concepcao da orientacdo profissional (Bisquerra et al, 2006), aplicam-se no contexto do
projeto vital, visto que o projeto profissional é derivado deste. Refletir sobre o projeto de vida
tem um carater preventivo porque envolve decisdo e antecipagdo por meio de projecdo no
futuro.

O projeto assume o principio do desenvolvimento porque é algo continuo, evolutivo e
permanente, bem como demanda a aprendizagem de habilidades para lidar com o processo.
Além disso, refletir sobre o projeto de vida pode auxiliar, no caso dos adolescentes, a
fortalecer suas potencialidades e a superar as barreiras que interferem no seu desenvolvimento
como um todo (Moreno, 2003). Por fim o projeto, embora individual, € construido pelo
adolescente num contexto em que necessariamente devem tomar parte agentes sociais, escola,
familia e sociedade.

A partir dos principios expostos acima, considera-se que auxiliar uma pessoa, em
qualquer momento de sua vida, a refletir sobre o seu projeto vital significa contribuir com o
seu desenvolvimento no contexto social. A atividade de projetar-se de maneira

contextualizada leva tanto ao autoconhecimento e a aprendizagem de habilidades, quanto ao



conhecimento do mundo. Em termos de habilidades, a capacidade de planejar (e prever) o
futuro é uma aquisigdo relevante na adolescéncia. A fim de construir um projeto de vida s&o
necessarias algumas outras habilidades tais como: tomar decisdes, estabelecer um objetivo,
identificar as proprias capacidades, buscar informacéo, definir prioridades e concentrar-se na
tarefa (Bisquerra et al., 2006).

A definigdo de um projeto de vida reflete ainda a expresséo da capacidade criativa do
individuo, ao mesmo tempo que envolve um conjunto de atividades conscientes de analise de
valores e caracteristicas pessoais. O objetivo final desse processo € estimular no adolescente o
desenvolvimento da autonomia e autodeterminacdo, bem como desenvolver a consciéncia de
si e de seu lugar no mundo. No entanto, deve-se considerar que a definicdo de um projeto de
vida implica em constante revisdo dos objetivos e das possibilidades de realizagcdo, ao mesmo
tempo em que se mantém o0 que é importante, de acordo com os valores de cada um. Com
isso, a elaboracdo de um projeto ndo tem um ponto final determinado, este constitui-se numa
referéncia continuada e dinamica, passivel de modificacdes e reformulacdes (Moreno, 2003).
Em sintese, o projeto vital significa acdo, reflexdo, auto-analise e identificacdo e neste caso,
pensar principalmente na construcédo da sua carreira profissional.

O desenvolvimento vocacional tem sido descrito como um fenémeno que se da ao longo
de toda a vida do individuo — da infancia a velhice (Baltes, Lindenberger & Staudinger, 1998;
Super, 1957, 1963; Taveira, 2004) — e que sofre a influéncia de fatores individuais, relacionais
e contextuais (Vondracek, Lerner & Schulenberg, 1986). A cada etapa de vida, o individuo
depara-se com tarefas evolutivas relacionadas ao seu desenvolvimento vocacional, tarefas
estas que sdo demandadas pelo contexto social mais amplo (Super, 1980; Super et al., 1996).
O sucesso no enfrentamento de tarefas em uma etapa torna o individuo mais apto para

prosseguir no seu desenvolvimento.

Objetivos

- Treinar habilidades de tomada de deciséo;

- Explorar as realidades do mundo do trabalho (ocupacdes, profissdes, mercado de trabalho);
- Promover a elaboracéo e a realizacéo da escolha profissional;

- Definir o projeto vital dos adolescentes.

Estratégias
As atividades a serem elaboradas visam integrar, dar suporte e orientar os adolescentes

no processo de exploracdo e autoconhecimento iniciados nos modulos anteriores, bem como



definir um projeto de vida, inclusive seu projeto profissional. Ter o entendimento das
oportunidades, das exigéncias do mundo, bem como o processo de aprender a decidir a
profissdo mais adequada, visando & satisfacdo profissional e pessoal (Jenschke, 2002). Nesse
sentido, Jenschke (2002) defende uma “orientacdo profissional que prepare as pessoas para
enfrentarem as permanentes transformacées sociais e as situacfes da vida do individuo.” (p.
24).

Avaliacao

A avaliacdo deve ser considerada como uma necessidade intrinseca dos projetos
educacionais, o qual consiste em uma atividade programada de reflexdo sobre a acdo baseada
em procedimentos sistematicos de coleta, analise e interpretacdo de informac6es que possam
subsidiar a tomada de decisdo para ajustar a acdo presente ou mudar as acdes desenvolvidas.
Entretanto, as experiéncias de avaliacdo tém sido muito limitadas de modo que essa atividade
ainda n&o se encontra instalada enquanto pratica.

Segundo Silva e Branddo (2003), pode-se entender avaliacdo como a elaboracéo,
negociacdo e aplicacdo de critérios explicitos de analise, em um exercicio metodoldgico
cuidadoso e preciso, com vistas a conhecer, medir, determinar ou julgar o contexto, mérito,
valor ou estado de um determinado objeto, a fim de estimular e facilitar processos de
aprendizagem e de desenvolvimento de pessoas e organizagdes. Para cumprir estes objetivos,
o0 papel da avaliacdo precisa transcender a fiscalizacdo ou controle, abrangendo uma intensa
reflexdo que deve ser feita com todos os envolvidos no processo.

A avaliacdo do programa sera feita atraves de avaliacdo de processo e de resultados. A
Avaliacéo de Processo é o modelo de avaliacdo que se volta, sobretudo, para aferir a eficacia
do programa. Ou seja, em que medida o programa esta sendo implementado conforme as
diretrizes preestabelecidas e quais as relagdes entre o produto gerado e as metas previstas ou
desejadas. Portanto, a avaliacdo de processo se preocupa, especificamente, em identificar a
relacdo entre as metas atingidas e as metas propostas, e com a adequagdo dos meios na
implementacdo e os objetivos originais (Silva, 2001). J& a avaliacdo de resultados procura
verificar se os efeitos finais foram atingidos (Cano, 2006).

A respeito da avaliacdo dos programas de Educacdo para a Carreira, Huteau (2001)
aponta que ndo existem muitas evidéncias empiricas, mas os resultados se mostram positivos.
Os dados indicam que as intervengdes educacionais influenciam na representacdo das

trajetdrias possiveis e dos empregos, além de que os estudantes participantes se mostram mais



bem informados. Por outro lado, os resultados desejados no desenvolvimento de programas de
Educacdo para a Carreira estdo relacionados tanto a habilidades gerais do processo ensino-

aprendizagem, como ao desenvolvimento vocacional.



CONSIDERAGCOES FINAIS

Cumpre observar que as politicas publicas destinadas ao desenvolvimento de
habilidades de vida e académicas, para que adolescentes vislumbrem a realizacdo de seus
projetos, ainda sdo limitadas, insuficientes. Essas politicas estdo muito mais voltadas para
aqueles(as) adolescentes que representam risco para a sociedade (Nascimento, 2006).

As mudangas sociais, iniciadas no seculo XX e que continuam a acontecer de forma
acelerada no inicio do século XXI, tém afetado de modo particular as relagdes entre educacéo,
formacéo e emprego. O contexto de social na contemporaneidade exige, ainda mais, que as
pessoas demonstrem um conjunto cada vez maior de competéncias, envolvendo
conhecimentos, habilidades e atitudes para lidar com as questdes da vida de forma eficaz.

O que e relativamente conhecido no Brasil, enquanto pratica e teoria, denomina-se
orientacdo vocacional e/ou orientacdo profissional, com as intervencdes sendo realizadas por
pedagogos e, principalmente psicologos. Por outro lado, tém aumentado os estudos sobre a
importancia da escola nos projetos vocacionais dos alunos. A necessidade de que a orientacéo
vocacional/orientacdo profissional aconteca nas escolas é reconhecida no cenério brasileiro
(Silva, 2001, Valore, 2003).

A importancia de apresentar um Programa de Intervencdo que reflita os temas de
Educacgdo para a Carreira e Projeto de Vida no Brasil esta adequado ao contexto atual da
sociedade pds-moderna, tecnoldgica e globalizada e contempla, com seu enfoque educativo, a
possibilidade de abranger um nimero expressivo de adolescentes, atualmente desprovidos de
intervencdes que ajudem a articular educacéo e trabalho, fazer escolhas mais conscientes e se

prepararem para projetar seus sonhos, carreiras e vidas.
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