A pesquisa pretende analisar as novas configuragfes do trabalho a partir do trabalho dos Estilistas e dos
Designers de Moda auténomos. As transformacdes recentes do trabalho e do mundo industrial introduzem novos
questionamentos nos estudos sobre o trabalho. Essas transformacBes ocorrem a partir da mudanga na
organizacdo da producéo. Esta producdo passa a ndo ter mais como referéncia o modelo fordista, abandonando,
assim, os rigidos padr@es espago-temporais. O que era um modelo de trabalho organizado, estavel e homogéneo,
entra em crise ap6s a década de 1970, e passa a ter diferentes formas e configuragdes. Essa reestruturacao
produtiva trouxe formas variadas de trabalho, apresentando tendéncias de terceirizacdo das empresas e de
flexibilizacdo do trabalho e do emprego. Dentro deste panorama, encontram-se os Estilistas e os Designers de
Moda que realizam seu trabalho, muitas vezes no domicilio, por conta propria, sem vinculos empregaticios, de
forma instavel, com inseguranca no que se refere a protecdo social, configuracdes consideradas, pelo modelo de
producdo anterior, como atipicas. Entretanto, essas configuracdes do trabalho vém se demonstrando ndo mais
como atipicas em razdo das estratégias empresariais, e sim, como a face atual do mundo do trabalho. Desse
modo, surgem questionamentos acerca do trabalho dos Estilistas e Designers de Moda autbnomos, e, a partir do
trabalho desses profissionais, a resignifica¢do dos conceitos de “informalizacdo”, “flexibilizagdo”,

“precarizagdo” e “trabalho atipico” que sdo de grande importincia para compreensdao do mundo do trabalho.



