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INTRODUCAO

A pesquisa pretende analisar as novas configurac¢oes do trabalho a partir do

trabalho dos Estilistas e dos Designers de Moda autdnomos. Surgem

questionamentos acerca do trabalho destes profissionais tendo emvistaque = METODOLOGIA

possibilitam a resignificagao dos conceitos de “informalizagao”,

“flexibilizagcao”, “precarizacao” e “trabalho atipico” que sao de grande Entrevistas Semiestruturadas e
importancia para compreensao do mundo do trabalho. revisdo bibliografica.

OBJETIVOS

- Investigar o trabalho destes profissionais e como este € assimilado pelo mercado de trabalho.

- Possibilitar a rediscussao dos conceitos

DESENVOLVIMENTO

As transformacgoes recentes do trabalho e do mundo industrial introduzem novos questionamentos nos estudos sobre o
trabalho. Essas transformagodes ocorrem a partir da mudancga na organizagao da producao. Esta producao passa a nao
ter mais como referéncia o modelo fordista, abandonando, assim, os rigidos padroes espaco-temporais. O que era um
modelo de trabalho organizado, estavel e homogéneo, entra em crise apos a década de 1970, e passa a ter diferentes
formas e configuragdes. Essa reestruturacao produtiva trouxe formas variadas de trabalho, apresentando tendéncias de
terceirizagao das empresas e de flexibilizagao do trabalho e do emprego. Dentro deste panorama, encontram-se os
I Estilistas e os Designers de Moda que realizam seu trabalho, muitas vezes no domicilio, por conta propria, sem vinculos

empregaticios, de forma instavel, com inseguranca no que se refere a protecgao social, conflguragoes consideradas, pelo
modelo de producgao anterior, como atipicas. Entretanto, essas configuracoes do trabalho vém se demonstrando nao
mais como atipicas em razao das estrategias empresariais, e sim, como a face atual do mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

A principio, pode existir uma possivel
diferenciacao entre esses profissionais em razao
de suas diferentes denominagoes. Contudo, esse

pensamento reflete por meio de defini¢des a
priori, pois nao consideram as praticas desses
trabalhadores. Sao varios os contextos que
assimilam o trabalho destes profissionais, como
e 0 caso das confeccoes proprias ou de terceiros
e as grandes magazines.
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