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INTRODUÇÃO: O enfermeiro, no contexto hospitalar, envolvido em atividades administrativas e de cuidado, 

sofre exigências físicas e mentais constantes que podem interferir em sua capacidade laboral. OBJETIVO: 

Avaliar os enfermeiros de um hospital universitário em relação à capacidade para o trabalho, características 

laborais e hábitos de vida. METODOLOGIA: Pesquisa de natureza quantitativa, com delineamento transversal. 

A amostra foi composta por 195 enfermeiros selecionados aleatoriamente. Foi utilizado o questionário Índice de 

Capacidade para o Trabalho (ICT), validado no Brasil. Foram realizadas análises estatísticas descritivas e 

analíticas, através do software SPSS v.15, com confiança de 95% e a significância de 5%. RESULTADOS: Foi 

constatado que 94,5% dos enfermeiros do hospital são mulheres; a idade média foi de 42,6 anos (dp=8,5); a 

maioria (66,5%) é casada ou vive com companheiro; 76,7% possuem pós-graduação e 92,8% atuam diretamente 

na assistência. Quanto ao turno de trabalho, 36,0% trabalham a noite; 28,4% de manhã e 20,8% de tarde. Os 

enfermeiros trabalham no hospital em média há 14,0 anos (dp=9,4), e no turno atual, em média, há 9,4 anos 

(dp=8,7). Com relação à satisfação: 87,4% dizem sentir-se satisfeitos freqüentemente e 56,8% sentem-se 

valorizados. Ainda foi verificado que 85,2 %, trabalham exclusivamente na instituição campo do estudo e o nível 

de satisfação com o seu salário corresponde a 70%. O escore médio de ICT dos enfermeiros atingiu 41,8 pontos, 

que representa uma boa capacidade para o trabalho, segundo o que preconiza o instrumento. CONCLUSÃO: Os 

enfermeiros apresentaram perfil sociodemográfico heterogêneo, estão satisfeitos com seu trabalho e tem boa 

capacidade para o trabalho. Assim, medidas pessoais e laborais positivas devem ser estimuladas de modo a 

manter a capacidade para o trabalho destes indivíduos. 


