Ha evidéncias, conforme estudos ja realizados (AMADOR, 2002; SPODE, 2004) que tanto a organizacao, quanto
0 conteldo do trabalho do policial militar, estdo diretamente associados aos processos de adoecimento desses
trabalhadores. Como parte de uma pesquisa de dissertacdo de mestrado realizada no laboratério de Psicodindmica
do Trabalho UFRGS, este visa explorar uma das caracteristicas intrinsecas ao trabalho policial: a violéncia e suas
implicacOes nos processos de adoecimento psiquico dos trabalhadores. O estudo baseia-se na perspectiva tedrico-
metodologica da Psicodindmica do Trabalho, desenvolvida por Christophe Dejours, que busca analisar a
psicodindmica dos processos intersubjetivos mobilizados pelas situagdes de trabalho, centrado no coletivo de
trabalhadores. (DEJOURS IN LANCMAN, 2004). Partindo do entendimento de que o sofrimento ndo é facilmente
acessivel, o objetivo é torna-lo evidente através da linguagem, que exerce papel fundamental no reconhecimento
de dados que o pesquisador ndo pode observar diretamente e que nem mesmo os individuos tém consciéncia. S&o
previstos de 6 a 8 encontros grupais, nos quais o recurso da palavra surge na tentativa de falar ao outro e pensar
sobre uma experiéncia vivida subjetivamente. O campo de pesquisa serd o 25° Batalhdo da Brigada Militar e os
sujeitos serdo 10 trabalhadores que atuam no policiamento ostensivo. Cabe destacar que. Ao mesmo tempo em que
a Psicodinamica do Trabalho se apresenta como metodologia de investigacéo, caracteriza-se intervencdo, uma vez
que, durante o processo de pesquisa, se constréi um espaco de possibilidade de fala, identificacdo e
reconhecimento, necessarios para romper com a soliddo e compartilhar os riscos do sofrimento e da
responsabilidade vivenciados, outrora, individualmente Além disso, entende-se que a partir da investigacdo seja

possivel contribuir para a construcdo de politicas publicas em salde para a categoria.



