
O presente resumo versa sobre o tema mercado de trabalho para profissionais da área da saúde. Analisa-se a 

qualificação exigida pelos hospitais da região metropolitana de Porto Alegre em relação aos técnicos de 

enfermagem e em radiologia. São verificadas as diferentes especialidades em que atuam, sua formação, a oferta 

de emprego, as qualificações exigidas pelas instituições empregadoras e as relações trabalhistas estabelecidas 

com o empregador. Esta investigação constitui a segunda parte da pesquisa em que inicialmente foram visitados 

e entrevistados os responsáveis pelo recrutamento e seleção dos hospitais de acordo com a categoria (público, 

privado). Mapearam-se as instituições hospitalares no Rio Grande do Sul e foram realizados estudos de caso em 

três hospitais (filantrópico público, filantrópico privado e universitário). De posse das informações levantadas, 

foi elaborado o questionário que será testado e posteriormente aplicado, on-line e/ou por fax/pessoalmente nas 

instituições que não possam responder on-line. O questionário abrange questões fechadas/abertas a fim de obter 

uma base de dados adequada para saber se os hospitais dispõem de pessoal de nível médio em saúde com as 

qualificações e o perfil mais adequado a suas atividades. Anteriormente, foram entrevistadas pessoas fonte nos 

hospitais. A presente pesquisa é do tipo teórico empírica quantitativa/qualitativa. Os resultados da pesquisa ainda 

são parciais, dados mais conclusivos serão obtidos após a coleta e análise dos dados do questionário. Em etapa 

posterior, pretende-se entrevistar técnicos em saúde para conhecer as condições em que desenvolvem seu 

trabalho. 

 

  

 


