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RESUMO

A contabilidade mundial esta passando por mudancas oriundas da necessidade
de transformar a informagéo financeira e econémica cada vez mais adequada
ao processo de globalizacdo. Neste sentido, uma demonstracdo ndo muito usual
surgiu como uma ferramenta fundamental para indicar como as organizagoes
estao distribuindo o valor gerado as partes interessadas: a Demonstracdao do
Valor Adicionado (DVA). Este trabalho descreveu a participacdo dos
empregados no valor adicionado por 3 (trés) companhias de energia da regiao
sul do Brasil.
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1 INTRODUGCAO

O universo contabil vem defrontando-se com inumeras mudang¢as nos
ultimos anos em virtude do processo de convergéncia das praticas contabeis
resultado da integracdo econémica mundial.

Para Alvim (2008), a convergéncia contabil é a unido de esforcos de
diferentes padrdes contabeis para a obtencdo de um padrao contabil comum a
todos. Aduz ainda que o processo de convergéncia representa a elevacdo do
Brasil a condicdo de subscritor dos padrdes internacionais de contabilidade
alinhando-se as praticas utilizadas em economias mais desenvolvidas.

Ainda é possivel ressaltar outras vantagens oriundas do processo de
convergéncia, principalmente ao que tange ao cenario macroeconémico

brasileiro. Antunes et al. (2007, p. 3) diz que

[...] a adocdo de normas internacionais de contabilidade pelas
empresas mundiais esta associada a beneficios econ6micos concretos
na forma de atracao de maior volume de investimentos, uma vez que o
processo de globalizagdo trouxe para primeiro plano a demanda por
informacgbes contdbeis confiaveis e compardveis para suportar a
variedade de transacdes e operagdes deste mercado. Entende-se que,
gquanto maior a transparéncia, clareza e compreensibilidade das
informagbes financeiras das empresas — qualidades primordiais as
boas praticas de governanca corporativa —, menor serd 0 risco
percebido por um investidor a sua aplicagcdo de recursos e menor sera
o retorno exigido para o seu investimento, em beneficio da redugao do
custo de capital das empresas.

Em 2007, a Lei n.? 11.638 foi aprovada pelo Congresso Nacional e
sancionada pelo Presidente da Republica, a qual, para Yano (2008), visa a
insercao total das companhias abertas no processo de convergéncia contabil
internacional, aumentando o grau de transparéncia das demonstracdes

financeiras em geral. Ainda, Marion (2008, p. 2) afirma que

[...] a Lei n.? 11.638 altera, revoga e introduz novos dispositivos a lei
6.404/76 (lei das sociedades por acdes) e a lei 6.385/76,
principalmente no que tange a elaboracdo e divulgacdo das
demonstracgdes financeiras.
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Dentre as principais alteracdes, cita-se a do inciso V do Art. 176 da
referida lei que obriga a elaboracdo e divulgacdo da Demonstracdao do Valor
Adicionado (DVA) pelas Companhias Abertas.

ludicibus, Martins e Gelbcke (2008, p. 501) consideram que a
Demonstragdo do Valor Adicionado constitui uma importante fonte de
informacdes sobre capacidade de geracao de valor e a forma de distribuicao
das riquezas de cada empresa. Os autores ainda colocam que

[...] as informagbes disponibilizadas nessa demonstracdo permitem a
analise do desempenho econbémico da empresa, bem como podem
auxiliar no calculo do PIB e de indicadores sociais. Adicionalmente,
fornecem informagdes sobre os beneficios (remunerag¢des) obtidos por
cada um dos fatores de produgdo (trabalhadores e financiadores —
acionistas ou credores) e governo.

Outro ponto relevante é que a DVA é uma das vertentes do balanco social
(IUDICIBUS; MARTINS; GELBCKE, 2008), esse, segundo Machado (2009) é o
instrumento de evidenciagdo das politicas e investimentos sociais de uma
organizacdo. Logo, as questbes envolvendo a responsabilidade social das
organizagdes estao umbilicalmente associadas a importancia da publicacdo das
demonstracdes do valor adicionado pelas empresas.

Nesse sentido, entende-se que as informacdes contidas na Demonstracao
do Valor Adicionado estédo intimamente atreladas a fatores sociais nos quais as
organizagdées estdo inseridas. A DVA vem ganhando importdncia nas
demonstracdes financeiras do mundo todo, pois a informacéao produzida para os
usuarios externos quanto a distribuicao da riqueza apresenta-se de forma mais
clara do que nas demais demonstragdes. (NEVES; VICECONTE, 2007).

Contudo, os dados expostos na DVA por si s6 ndo exemplificam a dual
relacdo que ocorre entre a organizagcao e as partes que recebem a riqueza
gerada por essa. Ou seja, apenas com os dados da DVA nao se pode
compreender as acbes adotadas pela organizacdo para gerar uma riqueza
maior, tampouco identificar como o0s agentes receptores dessa riqueza
contribuem para a sua geracao.

Assim, este trabalho tem o objetivo de descrever como se da a
participacdo dos empregados das trés maiores Companhias de Energia Elétrica
do sul do Brasil a partir dos dados expostos na Demonstracdo do Valor
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Adicionado nos anos de 2008 e 2009, cotejando-os com as demais informagdes
oriundas das demonstracdes financeiras para buscar a relacdo causa e efeito
gue existe entre as partes.

O método de pesquisa utilizado serd o estudo de caso, uma vez que
Segundo Godoy (1995), o estudo de caso é o melhor caminho responder as
questdes “como” e “por qué” certos fenbmenos ocorrem. Pois ora, é exatamente
0 que intenta este trabalho quando se propde a descrever como as maiores
empresas do setor de distribuicdo de energia elétrica da regido sul do Brasil
estdo apresentando em seus balang¢os patrimoniais a riqueza gerada e a sua
proporcional distribuicdo aos empregados.

Segue na mesma linha as consideracdes de Yin (2005) quando este lista
as situacdes nas quais se indica o estudo de caso, sendo uma delas aquela a
qual o pesquisador se propde a revelar algo que até entdo nao tenha sido objeto

de analise da pesquisa cientifica.

2 CONCEITO E ESTRUTURA DO DVA

A conceituagdo técnica da Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA)
encontra-se bem assentada na Norma Brasileira de Contabilidade — NBC T 3.7,

a qual aduz a seguinte definicao

Demonstracdo do Valor Adicionado é a demonstracdo contabil
destinada a evidenciar, de forma concisa, os dados e as informacdes
do valor da riqueza gerada pela entidade em determinado periodo e
sua distribuicao.

Contudo, a atribuicdo de elaborar as definicbes técnicas para a
elaboragcdo da DVA cabe ao Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Criado a partir da Resolucao n.21055/2005 emitida pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC), o CPC carrega no art. 12A do seu Regimento Interno o

principal motivo que justifica a sua criagao:

Art. 12A. De acordo com a Resolugdo CFC n?. 1.055/05 é atribuicdo do
CPC estudar, pesquisar, discutir, elaborar e deliberar sobre o contetddo
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e a redacao de Pronunciamentos Técnicos, podendo, inclusive, emitir
Interpretacdes e Orientagdes.

Desde entdao o CPC vem emitindo pronunciamentos relacionados a area
contabil, dentre os quais se pode destacar o CPC-09 que tem por objetivo
estabelecer critérios para a elaboragcdo apresentagcdao da (DVA), a qual
representa um dos elementos componentes do Balango Social e tem por
finalidade evidenciar a riqueza criada pela entidade e sua distribuicdo, durante
determinado periodo.

Para a apuracdo da Demonstragdo do Valor Adicionado, o CPC-09 dispde
que a DVA, em sua primeira parte, deve apresentar de forma detalhada a

riqueza criada pela entidade, cujos principais componentes sao:

Receitas:

a) venda de mercadorias, produtos e servigcos - inclui os valores dos
tributos incidentes sobre essas receitas (por exemplo, ICMS, IPI, PIS
e COFINS), ou seja, corresponde ao ingresso bruto ou faturamento
bruto, mesmo quando na demonstracdao do resultado tais tributos
estejam fora do coOmputo dessas receitas;

b) outras receitas - da mesma forma que o item anterior, inclui os
tributos incidentes sobre essas receitas;

c) provisao para créditos de liquidacao duvidosa -
Constituicdo/Reversao - inclui os valores relativos a constituicdo e

reversao dessa provisao.

Insumos adquiridos de terceiros:

a) custo dos produtos, das mercadorias e dos servicos vendidos -
inclui os valores das matérias-primas adquiridas junto a terceiros e
contidas no custo do produto vendido, das mercadorias e dos servicos
vendidos adquiridos de terceiros; nao inclui gastos com pessoal

préprio;
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materiais, energia, servicos de terceiros e outros - inclui valores
relativos as despesas originadas da utilizacdo desses bens, utilidades
e servicos adquiridos junto a terceiros;

perda e recuperacao de valores ativos - inclui valores relativos a
ajustes por avaliacdo a valor de mercado de estoques, imobilizados,
investimentos, etc. Também devem ser incluidos os valores
reconhecidos no resultado do periodo, tanto na constituicdo quanto na
reversao de provisdo para perdas por desvalorizagcdo de ativos,
conforme aplicagdo do CPC 01 — Redugao ao Valor Recuperavel de
Ativos (se no periodo o valor liquido for positivo, deve ser somado);
depreciacao, amortizacao e exaustao - inclui a despesa ou o custo
contabilizados no periodo.

Valor adicionado recebido em transferéncia:

a)

resultado de equivaléncia patrimonial - o resultado da equivaléncia
pode representar receita ou despesa; se despesa, deve ser
considerado como reducao ou valor negativo;

receitas financeiras - inclui todas as receitas financeiras, inclusive as
variacdes cambiais ativas, independentemente de sua origem;

outras receitas - inclui os dividendos relativos a investimentos

avaliados ao custo, aluguéis, direitos de franquia, etc.

O CPC-09 também apresenta os principais componentes que devem

compor a distribuicdo da riqueza gerada pela entidade, quais sejam:

Pessoal — valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na

forma de:

a)

b)

Remuneracao direta - valores relativos a salérios, 13° salario,
honorarios da diretoria, férias, comissdes, horas extras, participacao
de empregados nos resultados, etc.;

Beneficios - valores relativos a assisténcia médica, alimentacao,

transporte, planos de aposentadoria etc.;
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FGTS - valores devidos aos empregados e que sdao depositados em

conta vinculada.

Impostos, taxas e contribuicoes - valores relativos ao imposto de renda,

contribuicao social sobre o lucro, contribuicoes aos INSS (incluidos aqui

os valores do Seguro de Acidentes do Trabalho) que representem 6nus do

empregador, bem como os demais impostos e contribuicoes a que a

entidade esteja sujeita.

a)

federais — inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que
sdo repassados no todo ou em parte aos Estados, Municipios,
Autarquias, etc., tais como: IRPJ, CSSL etc. Inclui também a
contribuicdo sindical patronal;

estaduais — inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles
que sao repassados no todo ou em parte aos Municipios, Autarquias,
etc., tais como o IPVA;

municipais — inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive
aqueles que sao repassados no todo ou em parte a Autarquias ou
quaisquer outras entidades, tais como 0 ISS e 0 IPTU.

Remuneracao de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos

financiadores externos de capital.

a)

juros - inclui as despesas financeiras relativas a qualquer tipo de
empréstimo e financiamento junto a instituicdes financeiras, empresas
do grupo ou outras formas de obtencédo de recursos. Inclui os valores
que tenham sido ativados no periodo;

aluguéis - inclui os aluguéis (incluindo-se as despesas com
arrendamento operacional) pagos ou creditados a terceiros, inclusive
0s acrescidos aos ativos;

outras - inclui outras remuneracdes que configurem transferéncia de
riqueza a terceiros, mesmo que originadas em capital intelectual, tais

como royalties, franquia, direitos autorais, etc.
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Remuneracao de capitais proprios - valores relativos a remuneracao

atribuida aos socios e acionistas.

a)

juros sobre o capital préoprio (JCP) e dividendos - inclui os valores
pagos ou creditados aos sécios e acionistas por conta do resultado do
periodo, ressalvando-se os valores dos JCP transferidos para conta
de reserva de lucros. Devem ser incluidos apenas os valores
distribuidos com base no resultado do proprio exercicio,
desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros
acumulados de exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados
como “lucros retidos” no exercicio em que foram gerados;

lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos
ao lucro do exercicio destinados as reservas, inclusive os JCP quando
tiverem esse tratamento; nos casos de prejuizo, esse valor deve ser
incluido com sinal negativo;

as quantias destinadas aos socios e acionistas na forma de juros
sobre o capital préprio — JCP - independentemente de serem
tratadas como passivo (JCP a pagar) ou como reserva de lucros,
devem ter o mesmo tratamento dado aos dividendos no que diz

respeito ao exercicio a que devem ser imputados.

A Demonstracdo do Valor Adicionado € calculada subtraindo-se da

Receita Operacional os custos dos recursos de terceiros (compras de matéria-

prima, mercadorias, embalagens, energia elétrica, terceirizacdo da producao)

utilizados no processo operacional. A esse primeiro valor da-se o nome de Valor

Adicionado Bruto, do qual se subtrai a depreciacdao do ativo imobilizado para

aferir o que convencionalmente €& chamado de valor adicionado liquido
(MARION, 2010).
ludicibus, Martins e Gelbcke (2008) apontam as diretrizes estabelecidas

pelo Conselho Federal de Contabilidade quanto a forma adequada de

apresentagcdo da DVA, dentre as quais cita-se a obrigatoriedade da

demonstracao ser elaborada:

a) como base no principio contabil da competéncia;



) de forma comparativa entre o periodo anterior e o atual;
) com base nas demonstracdes consolidadas;
d) com a representacdo percentual participativas;
) de modo que seja objeto de revisdo de auditoria, caso a entidade

possua auditores externo independentes.

E importante, ainda, ressaltar a diferenca entre o conceito de valor
adicionado presente na ciéncia econ6mica daquele visto do ponto de vista
contabil. Na economia o conceito de valor adicionado é mensurado pelas
atividades econémicas de uma nacao através de seu Produto Nacional, ou seja,
ele é medido em funcédo da producgao. Ja na contabilidade, o conceito do Valor
Adicionado é tratado dentro de um ambiente mais restrito — a empresa — e € em
funcao das vendas. (MIRANDA et al., 2002).

3 IMPORTANCIA DA DVA

Segundo Neves e Vicecondi (2007), o DVA é uma importante ferramenta
tanto para o usuario interno quanto para o externo, uma vez que indica de forma
clara e precisa a parte da riqueza que pertence aos sécios ou acionistas, a que
pertence aos demais capitalistas que financiam a entidade (capital de terceiros),
a que pertence aos empregados e finalmente a parte que fica com o governo.

Contudo, durante muito tempo a DVA néo recebeu a mesma atencado que
as demais informacdes contabeis, muito provavelmente por, até a entrada em
vigor da Lei n.? 11.638 de 2007, nao se tratar de uma publicacao obrigatéria.
Por exemplo, Miranda (2002, p. 88) realizou uma detalhada pesquisa sobre o

tema e concluiu que

Durante a pesquisa observou-se que as empresas nao estdo dando a
Demonstracdo do Valor Adicionado a mesma importancia que dao ao
Balanco e a Demonstracado de Resultados. Essa conclusao é suportada
pelo grande numero de erros e inconsisténcias verificadas nas DVAs

publicadas.
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Porém, nos Uultimos anos, diversos autores vém enfatizando que a
Demonstragcdo do Valor Adicionado cumpre um importante papel social ao
evidenciar a destinacao da riqueza gerada pela organizacdo. Tinoco e Moraes
(2008, p. 5) afirmam que a DVA ampliou, sobremaneira, o conceito de balanco
social.

O Balanco Social é um instrumento de gestdo e de informagcao que visa
reportar da forma mais transparente possivel, as informacbes econdmicas,
financeiras e sociais do desempenho das entidades, aos mais diferenciados
usuarios da informacado, dentre estes usuarios, os trabalhadores (TINOCO,
1984).

Ainda nessa linha, cabe destacar a relacao feita entre o Balanco Social e
a DVA por Ribeiro e Pinto (2004, p. 22), quando aduzem que

O conceito de Balango Social que, inicialmente, se restringia a abordar
aspectos relativos a recursos humanos, expandiu-se, passando a
divulgar outras informag¢des de cunho social, como: Demonstragdo do
Valor Adicionado - DVA que visa demonstrar a formacéo e distribuigcao
da riqueza; Beneficios e Contribuicbes a Sociedade em geral; e a
postura em relagdo aos recursos naturais.

Outro ponto destacavel da DVA ¢ a sua relacao intrinseca com o Produto
Interno Bruto — PIB. Souza (2007) define PIB como todos os bens e servicos
produzidos no pais, descontadas as despesas com os insumos utilizados no
processo de producdo durante o ano. Ainda considera que se trata da melhor
medida do total do valor adicionado bruto gerado por todas as atividades
econbmicas.

Morch et al. (2008) destaca que, caso houvesse a elaboragado e
divulgacdo da DVA por parte de todas as empresas, a consolidacdo de seus
valores comporia parte substancial da riqueza gerada no pais, ou seja, o PIB.

Do ponto de vista econbmico, ludicibus (2008, p. 301) exemplifica a
importancia da DVA como instrumento de avaliacdo do valor agregado ao
afirmar que “Se a Prefeitura de uma cidade tem de tomar uma decisdo de
receber ou ndo determinada empresa em seu municipio, basta determinar
quanto essa empresa vai agregar em renda para a regiao.”

Importante também os aspectos abordados por Neves e Vicecondi (2007)
quanto a caréncia suprida pela DVA no que diz respeito a necessidade de
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evidenciar a riqgueza gerada por uma organiza¢cdo uma vez que a Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) identifica apenas a parcela da riqueza gerada
criada que efetivamente permanece na empresa na forma de lucro, néo
identificando, portanto, as demais geracdes de riquezas, tais como valores
adicionados ou agregados.

Os autores ainda afirmam que varios estados e municipios, antes da
concessao de incentivos fiscais, analisam o projeto de instalacdo da empresa,
incluindo nessa analise 0 montante do possivel valor a ser adicionado e sua
efetiva distribuicdo. O valor agregado e sua efetiva distribuicao podem, na
maioria das vezes, serem fatores decisivos sobre a concessdo ou nao dos

incentivos fiscais pelo municipio ou estado.

4 ESTUDO DE CASO: A DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO NAS
EMPRESAS DO SETOR ELETRICO

Em vista da importancia das informagdes do DVA, esse trabalho descreve
a participacao dos empregados (um dos destinatarios da riqueza gerada pelas
empresas, consoante orientagdo do Comité de Pronunciamento Contébil em seu
pronunciamento numero nove) na distribuicdo da riqueza das trés maiores
empresas de distribuicado de energia elétrica do sul do Brasil, quais sejam: a
Companhia Estadual de Energia Elétrica — CEEE, localizada no Rio Grande do
Sul, e que no exercicio de 2009 obteve um faturamento bruto de R$ 2.475.175
(expresso em milhares); a Centrais Elétricas de Santa Catarina — CELESC,
situada em Santa Catarina, e que no exercicio de 2009 aferiu um faturamento
bruto de R$5.643.903 (expresso em milhares); e a Companhia Paranaense de
Energia — COPEL, que atua no Estado do Parana e, no exercicio de 2009,
registrou um faturamento bruto de R$8.796.676 (expresso em milhares).

O motivo de trabalhar com as empresas de distribuicdo de energia elétrica
da regido sul do pais esta no fato de que a atuacdo dessas empresas atinge
grandes areas € um enorme contingente populacional, além de fornecerem um
bem que, segundo inciso | do art.? 10 da Lei n. 7.783/89 é considerado como

essencial.



12

O setor de energia elétrica apresenta caracteristicas atraentes para o
desenvolvimento de uma andlise envolvendo indices econdmico-financeiros e
sociais, uma vez que se viu envolto por uma série de mudancas nos ultimos
anos, as quais propiciaram a participacao da inciativa privada no setor. Morch
et. al. (2008) dizem que

[...] a reforma do setor elétrico brasileiro, iniciada nos anos 90, teve
como objetivo central constituir um ambiente de competicéao,
aumentando a participagdo privada nos investimentos do setor na
medida em que o modelo de financiamento publico mostrou-se ineficaz.

Leite e Santana (2005) enfatizam ainda mais o objetivo das reformas
ocorridas no setor elétrico brasileiro e mundial ao afirmarem que “[...] a reformas
nas industrias de energia elétrica (IEE) em diversos paises tém como objetivo
principal o aumento da eficiéncia econbmica, pelo aumento do grau de
competicao nestas industrias.”

Muito embora o Brasil tenha aberto o mercado de energia elétrica a
participagdo da iniciativa privada, cabe a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(ANEEL) a regulacédo do setor. O Principal objetivo da ANEEL é proporcionar
condicdes favoraveis para que o mercado de energia elétrica se desenvolva
com equilibrio entre os agentes e em beneficio da sociedade.

Em face dessa relagao entre o publico e o privado, a CEEE, a Copel e a
Celesc sdo sociedades de economia mista, as quais, embora estejam abertas a
participacdo de agentes particulares em seu capital, a maioria desse pertence
ao Poder Publico. Barchelet (2008) define Sociedades de Economia Mista como

Pessoas juridicas de direito privado, integrantes da Administracao
indireta, criadas pelo registro de seu ato constitutivo, ap6s autorizagéo
em lei especifica, com capital majoritariamente publico e sempre sob
a forma de sociedade an6nima, para o desempenho de atividade
econ6mica de producdo ou comercializacdo de bens, ou para a
prestacédo de servigos publicos

No que tange as empresas de energia elétrica, foco do presente trabalho,
cabe destacar que a demonstracdo do valor adicionado tornou-se de publicacdo
obrigatéria a partir da Resolucédo n.?444, de 26 de outubro de 2001 emitida pela
Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).
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5 CEEE — COMPANHIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA

A CEEE é uma empresa de economia mista concessionaria dos servicos
de distribuicdo de energia elétrica na regido sul-sudeste do Estado do Rio
Grande do Sul, com area de concessao que compreende a regiao Metropolitana
de Porto Alegre, Litoral e Campanha gaucha.

Em 2009 a empresa contava com 2.832 funcionarios, detinha uma receita
operacional de R$ 2.475,175 (expresso em milhares), um valor total de ativo em
R$4.032.938 (expresso em milhares) e um patriménio liquido no valor de R$

1.937.202 (expresso em milhares).

6 CELESC — CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S.A

A Celesc responde pela prestacao de servicos de distribuicdo de energia
elétrica para consumidores estabelecidos em 262 municipios do Estado de
Santa Catarina e no municipio de Rio Negro, no Estado do Parana, atendendo a
mais de 2,2 milhdes de unidades consumidoras. A subsidiaria atua ainda no
suprimento de energia elétrica para o atendimento de quatro concessionarias e
11 permissionarias, responsaveis pelo atendimento dos demais 31 municipios
catarinenses.

Em 2009 a empresa contava com 3.916 empregados, detinha uma receita
operacional de R$5.643.903 (expresso em milhares), ativo total no valor de
R$4.351.121 (expresso em milhares) e um patrim6nio liquido que somava

R$1.729.474 (expresso em milhares)

7 COPEL — COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA

A Copel foi criada em outubro de 1954 e atua com tecnologia de ponta
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nas areas de geracgao, transmisséo, distribuicdo de energia e telecomunicacgées.
Opera um eficaz sistema elétrico com parque gerador préprio de usinas, linhas
de transmissdo, subestacdes, linhas e redes de distribuicdo e um moderno
sistema 6ptico de telecomunicacgdes que integra as principais cidades do Estado
do Parana.

No ano de 2009 contava com 8.560 empregados, e apresentou uma
receita operacional no valor de R$ 8.796.676 (expresso em milhares), ativo no
valor de R$ 13.833.496 (expresso em milhares), e patriménio liquido no total de
R$8.830.061 (expresso em milhares),

8 RESULTADOS APRESENTADOS NA DVA

As informacdes contabeis sdo fundamentais por fornecerem um panorama
da organizacdao. As demonstracdes financeiras fornecem uma série de dados
sobre s empresa. Assim, o intuito da analise de balancos é transformar dados
em informagdes (MATARAZZO, 2008).

O autor ainda diferencia dados e informagdes quando aduz que aqueles
sado eventos que, isoladamente, ndo provocam nenhuma reacdo no leitor e
quanto essas representam, para quem as recebe, uma comunicagao que pode
produzir reagdo ou deciséo.

Desta forma, os dados apresentados na Demonstracdo do Valor
Adicionado das empresas de energia elétrica podem ser analisados a ponto de
produzir informacdes inerentes a distribuicio da riqueza gerada pelas
Companhias.

Marion (2006, p. 488) aponta uma série de indices em que o Valor

Adicionado serve como importante indicador, dentre os quais se destacam:

a) Potencial do Ativo em Gerar Riqueza — dado pela relacdo entre o
valor adicionado e o ativo e serve para medir quanto cada real
investido no ativo gera de riqueza (valor adicionado), a ser transferido

para varios setores que se relacionam com a empresa;
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b) Retencao da Receita — oriundo da divisdo do valor agregado pela
receita total, mostra quanto do valor gerado fica dentro da empresa
acrescentando valor ou beneficio para funcionarios, acionistas,
governo, financiadores e lucro retido;

c) Valor Adicionado per Capita — é uma forma de avaliar quanto cada
empregado contribui para a formacdo da riqueza da empresa. E
calculado pela divisdo do valor adicionado pelo niamero médio de

funcionarios.

Ainda é possivel estabelecer a relacdo entre a participacdo dos
empregados no valor adicionado pelo calculo inverso do valor adicionado per
capita, ou seja, do niumero médio de empregados divide-se o total do valor

adicionado.

9 DETALHAMENTOS DOS DADOS

Os dados contidos nas demonstracées financeiras das empresas de
energia elétrica permitem que se evidencie a participacdo das partes
interessadas na organizacao, de forma a tornar possivel a apresentacao do
panorama geral da distribuicdo da riqueza gerada.

Para isso, é indispensavel ilustrar os dados necessarios para evidenciar

como ocorre a participacao na riqueza gerada:

CEEE CELESC COPEL
2009 2008 2009 2008 2009 2008

Valor
Adicionado a
Distribuir (R$) |3.163.427| 1.163.188|2.909.961| 3.047.452|5.697.885|5.423.104

Governo 27,15% 68,69% 76,05% 70,73% 64,10%| 61,80%
Acionistas 60,24% 1,37% 3,15% 3,43% 4,40% 4,80%
Terceiros 2,07% 3,92% 3,96% 8,09% 5,50% 7,30%
Colaboradores 10,54% 26,11% 13,71% 11,68% 12,00% | 10,70%
Retido 0% 0% 3,13% 6,07%| 14,00%| 15,40%

Quadro 1 - Distribuicao do Valor Adicionado
Fonte: Relatorios das empresas.
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Do exposto, nota-se que o Governo € o maior destinatario da riqueza
gerada pelas 3 (trés) empresas, em ambos os casos mais de 60% de toda
rigueza gerada fica nas maos do Poder Publico, tal fato é determinante para que
as demais partes interessadas tenham menor participagdo no valor a ser
distribuido.

Os dados também expdem as diferentes formas de destinar a riqueza
produzida, por exemplo, enquanto a CEEE néo retém nada do valor adicionado
a Copel mantém sob sua custodia 14% do total a distribuir.

Quanto a relacao dos empregados na riqueza gerada, o quadro abaixo
serve é amparo para a observacao dos dados:

CEEE CELESC COPEL
2009 2008 2009 2008 2009 2008
N.° de Empregados 2.832 2.758 3.916 3.964 8.560 8.518
Valor Adicionado a
Distribuir (R$) 3.163.427 | 1.163.188|2.909.961 | 3.047.452 | 5.697.885 | 5.423.104

Valor Adicionado
Distribuido a Pessoal

(R$) 333.525| 303.739| 398.874| 355.977| 682.193| 528.822

Relacao entre Valor
Adicionado a
Distribuir e o
Distribuido ao
Pessoal 10,54% 26,11% 13,71% 11,68% 11,97% 9,75%

Quadro 2 - Relacao entre Valor Adicionado e Distribuido ao Pessoal
Fonte: Relatorios das empresas.

Dos dados expostos, é possivel observar que em 2009 a relacao entre o
valor adicionado e o que foi distribuido aos empregados giros em torno de 12%,
com destaque para a empresa catarinense que distribuiu 13,71% da riqueza
gerada a distribuir mesmo com a reducdo do valor total a ser distribuido em
relacdo ao ano anterior.

Contudo a CEEE foi a unica das 3 (trés) companhias na qual houve
reducdo da participacdo dos empregados, uma vez que em 2008 26,11% do

valor adicionado era distribuido aos funcionarios, enquanto em 2009 o namero
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cai drasticamente para 10,54%, o que vai de encontro com o0s resultados
alcancados pela empresa no biénio, uma vez que o total do valor a ser
distribuido intumesceu 171% e o numero médio de empregados aumentou
apenas 2,68%. Conforme dados expostos no balango social da companhia,
pode-se observar que essa diferenca se deve ao significativo aumento da
participagcdo dos acionistas no valor a ser distribuido, enquanto em 2008
somente 1,37% era compartilhado com os sécios, em 2009 esse numero foi
para 60,24%.

Quanto ao valor adicionado per capita por cada empresa, o quadro abaixo

permite as seguintes conclusdes:

CEEE CELESC COPEL
2009 2008 2009 2008 2009 2008
N.2 de
Empregados 2.832 2.758 3.916 3.964 8.560 8.518
Valor

Adicionado a
Distribuir (R$) | 3.163.427| 1.163.188| 2.909.961 | 3.047.452|5.697.885 | 5.423.104

Valor
Adicionado

Per Capita
(R$) 1.117,03 421,75 743,10 768,78 665,64| 636,66

Quadro 3 - Valor Adicionado Per Capita
Fonte: Relatorios das empresas.

a) a Celesc é a empresa na qual os empregados mais contribuem para a
geracao de riqueza, em 2009, por exemplo, cada empregado era
responsavel por R$ 743,10;

b) de 2008 para 2009, a participacao de cada empregado na CEEE
passou de R$ 421,75 para R$ 1.117,03, contudo, conforme citado
anteriormente, os funcionarios viram a sua participacao na distribuicao
da riqueza gerada em detrimento da participacdao dos acionistas;

c) a Copel manteve-se estavel entre os periodos, contudo, para o ano de
2009, foi a empresa que teve a menor contribuicdo dos funcionarios

na geracao da riqueza.
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Outro dado que ndo pode ser alijado quando se pretende observar a
participacdo dos empregados na riqueza gerada por uma empresa é o quanto
cada organizacdo dispde-se a investir na capacitacdo de seus colaboradores.
De acordo com os dados presentes no balango social das companhias,
nenhuma delas destina valores significativos para o treinamento e
aperfeicoamento técnico de seus colaboradores. Um exemplo disso € o irrisério
0,2% sobre a receita liquida destinado pela Copel a capacitacao profissional.

O cotejo entre os valores apresentados na Demonstracdao do Valor
Adicionado pelas empresas permite a constatacdo de um comportamento
uniforme entre as companhias. As principais variacbes entre os valores
distribuidos parecem ser frutos de eventos isolados, de forma que a
participacdo dos empregados na riqueza pelas 3 (irés) grandes empresas da

regido sul do Brasil apresenta-se em um patamar equanime.

10 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste trabalho foi descrever a participacdo dos empregados na
riqgueza gerada pelas trés maiores empresas do setor elétrico da regidao sul do
Brasil a partir dos dados evidenciados na Demonstragcdo do Valor Adicionado
(DVA), juntamente com as demais informagdes socioeconbémicas extraidas das
demonstragdes financeiras das organizagoes.

A partir da coleta de dados referentes a riqueza gerada e distribuida pelas
empresas, foi possivel apurar a participacado dos usuarios externos na riqueza
gerada, constatando-se que o governo é o principal agente receptor do valor
gerado pelas organizagdes, o que implica em uma participacao infima para as
demais partes, principalmente no que se refere ao que é destinado aos
trabalhadores.

Com o auxilio de indicadores, foi possivel avaliar a contribuicdo de cada
empregado para a formacéo da riqueza da empresa. Tal informagdo demonstra
claramente a importancia dos colaboradores na organizacdo, uma vez que se
torna possivel apurar como as empresas usufruem da capacidade do seu
pessoal para gerar riqueza. Entretanto, as informacdes extraidas do balanco
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social evidenciam que as empresas investem muito pouco na capacitacao de
seus colaboradores.

Assim, conclui-se que a DVA é uma ferramenta valiosa para a gestao,
desde que as informacdes evidenciadas por essa demonstracdo sejam vistas
como o resultado da relacdo entre a empresa e 0 meio na qual essa esta
inserida e possam ser Uteis para aprimorar essa relacao e contribuir para a

geracao de valor para a organizacao.

ABSTRACT

The accountancy world is passing through changes claimed by the need to turn
financial and economic information increasingly adjusted to the globalization
process. In that sense, an unusual statement has emerged as a fundamental
tool to demonstrate how organizations are sharing the generated value to its
stakeholders: the Demonstration of Added Value (DAV). This work has described
the employees’ participation on added value of 3 (three) energy companies from
Brazil’s south region.

Key words: Demonstration of Added Value (DAV). Accountability. Energy
companies. Employees.
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