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DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

IDADE DOS RESPONDENTES
Empresa: A
Mais de 60 anos (0,0%)
P De 51-60 anos (0,0%)
Operirios Eoe 41-50 anos (0,0%)
De 31-40 anos (10,0%)
ZE 5:_\\\\\\\ lllllll Menos de 20 anos (40,0%)
De 20-30 anos (50,0%)
i Ma d eo 0,0%
Executivos De 51-60 anos (10,0 fos do 20 anos nos (0, 02%)

De 20-30 anos (0,0%)

De 31-40 anos (40,0%)

De 41-50 anos (50,0%)"

GRAFICO 1

SEXO DOS RESPONDENTES
Empresa:A

Operirios

ey \Q\\\\

\\:\\\\\\\\\\\\\\\\

lino (70,0%)

Executivos I“Feminino (0,0%)

\\\\\\

,\\\\

Masculino (100,0%)

GRAFICO 2



DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

TEMPO DE EMPRESA DOS RESPONDENTES
Empresa: A

Mais de 30 anos (0,0%)
De 25-30 anos {0,0%)
De 20-26 anos (0,.0%)
De 15-20 anos (0,0%)
. De 10-15 anos (0,0%)
Operénos De 5-10 anos (10,0%)
s Menos de 1 ano (30,0%)

De 1-5 anos (60,0%)

Executivos

De 25-30 anos (20.0%

De 20-25 ancs (0,0%) De 1-5 ancs (40.0%)

De 15-20 anos (10,0%)

De 5-10 anos (0.0%)
De 10-15 anos (30,0%)

GRAFICO 3

ESCOLARIDADE DOS RESPONDENTES
Empresa: A

Pés-Graduagao (0,0%)

Superior compl. (0,0%)

Superior incompi. (0,0%)
llo.Grau compl. (0,0%)

Operirios

llo.Grau incompl. (30,0%)

lo.Grau compl. (0,0%) o.Grau incompl. (70.0%)

lo.Grau incompl. (0,0%)
Executivos -lo.Grau compl. (0,0%)
—1lo.Grau incompi. (0,0%)
Pés-Graduagéo (10,0%) jlo.Grau compl. (10,0%)

Superior incompl. (20,0%)

Y

Superior compl. (60,0%)

GRAFICO 4



DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

ESTADO CIVIL DOS RESPONDENTES
Empresa: A

Operirios
Vive ¢/ companheiro (20,0%
Divolciado (0,0%) i

Viavo (10,0%) Solteira (50,0%)
Casado (10,0%)
Separado (10,0%)

Executivos

Vive ¢/ companheiro (11,1%)— _ i
Divolciado (0,0%)~ | SO o (11.1%)

Viavo (0,0%)

~ Casado (77,8%)

GRAFICO 5

SALARIO MEDIO DOS RESPONDENTES
Empresa: A

r~Acima de 10 S.M. (0,0%)
De 5-10 S.M. (0,0%
FAté 18M. (0,59,{.) )

-
-

Operirios

7

%

De 1-5 8.M. (100,0%)

Até 1 S.M. (0,0%)

Executivos —De 1-5 S.M. (0,0%)
- De 5-10 S.M. (0,0%)

HHEHT

SR

“—Acima de 10 S.M. (100,0%)

GRAFICO 6
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DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

NUMERO DE FILHOS DOS RESPONDENTES
Total - Empresa: A

20
215 +
£
P
©
©
10
=4 7
[]
g S1stesiass
z 5+ 4
0 ; ; i ;
Operdérios-filhos < 18 anos Executivos-filhos < 18 anos Executivos - fithos > 18 anos
Respondentes
GRAFICO 7
NUMERO DE FILHOS DOS RESPONDENTES
Empresa: A
5 Operarios-fithos < 18 anos s Executivos-fithos < 18 anos
4 ] S—
g 3 B
3 e g3 :
§ :
@2 52
E £
° ]O}E:F;G{H}IIJ oAacosFeou'
Respondentes Respondentes
5 Executivos-filhos > 18 anos
g4 -
£
%3
©
§2
E Bt
3
Z1
0 At
A B c 0 E F G H ! J
Respondentes

GRAFICO 8
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DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

IDADE DOS RESPONDENTES
Instituicdo: B

FMans de 60 anos (0,0%)

51 nos (0,
Fleros de 20 0% (6.0%)

Operirios De 41-50 anos (10,0%)

De 20-30 anos (20,0%)

De 31-40 anos (70,0%)
Executivos

Mais de 60 anos (0,0%)

Menos de 20 anos (0,0%)
De 20-30 anos (0,0%)

De 51-60 anos (10,0

De 31-40 anos (50,0%)
De 41-50 anos (40,0%)
GRAFICO 9
SEXO DOS RESPONDENTES
Instituicdo: B

Operirios .

MASCULINO (50,0%) i : FEMININO (50,0%)
Executivos

S, — FEMININO (30,0%)
\\\\ \ \\\
MASCULINO (70,0%)

GRAFICO 10



1O

DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

TEMPO DE EMPRESA DOS RESPONDENTES
Instituicdo: B
Mais de 30 anos (0,0%)
. De 25-30 anos (0,0%)
Operirios De 20-25 anos (10,0%)—, a
_—Menos de 1 ano (10,0%)
De 15-20 anos (10,0%) — C
De 1-5 anos (30,0%)
De 10-15 anos (20,0%)
De 5-10 anos (20,0%)
Executivos
[:g:ts de 30 anos (0,0%)
De 20-25 anos (30,0%) 68'%0): 1(_1::;2 (10.0%
5 De 5-10 anos (0,0%)
De 10-15 anos (20,0%)
De 15-20 anos (30,0%)
GRAFICO 11

ESCOLARIDADE DOS RESPONDENTES
Instituicao: B

Operarios

[—Supen'or compl. (0,0%)

Superior incompl. (20,0%) —, o.Graui ol. (30,0%)

lio.Grau compl. (20,0%) lo.Grau compl, (0,0%)

llo.Grau incompl. (30,0%)

. lo.Grau incompl. (0,0%)
Executivos lo.Grau compl. (0,0%)

llo.Grau incompl. (0,0%)

P6s-Graduagaio (20,0%) 4 llo.Qrau compl. (10,0%)

Supetiot incompl. (20,0%)

Superior compl. (50,0%)
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DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

ESTADO CIVIL DOS RESPONDENTES
Institui¢io: B
Vive ¢/ companheiro (0,0%)

Divoiciado (0,0%)
Operirios __[~Viivo (0,0%)

22t Solteiro ( )
Casado (50,0% 2% 50,0%
(50,0%) S5 )
G
e
2%525555535555:

Executivos

Vive ¢/ companheiro (10,0%)
Divolciado (0,0%)
Vitivo (0,0%) Solteiro (20,0%)

23
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s

.
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0492445745255255545505S
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Y5 aaeee a0
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[£0022240000002400002000025220102072:
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G A A
4 i
G
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O A
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2
S A A

3555
28255555455550%%!

Casado (70,0%)

GRAFICO 13

SALARIO MEDIO DOS RESPONDENTES
Instituicio: B
Operirios

Acima de 10 S.M. (0,0%)

De 5-10 S.M. (20,0%) Até 1 S.M. (0,0%)

De 1-5 S.M. (80,0%)

Executivos Até 1 S.M. (0,0%)

De 1-5 S M. (0,0%)

Acima de 10 S.M. (30,0%) —, T HHE

e 5-10 S.M. (70,0%)

GRAFICO 14




DADOS SOCIO-DEMOGRAFICOS

NUMERO DE FILHOS DOS RESPONDENTES
Total - Instituicio: B

20
15
15
F
210
2 8
g w=
g 11
5
i 1
0 ettt )
Operariosfilhos < 18 anos ~ Executvos-filhos < 18 anos
Respondentes
GRAFICO15

NUMERO DE FILHOS DOS RESPONDENTES
Instituicdo: B
5 Operarios-filhos < 18 anos 5 Executivos-filhos < 18 anos
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Respondentes
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NIVEL DE SATISFACAO

NIVEL DE SATISFACAO

Empresa: A

Operirios
ADESAOQ CRIATIVA (40,0%)

INSATISFAGAO (30,0%)

INDIFERENGCA (30,0%)

Executivos

INSATISFACAO (30,0%)
ADESAO CRIATIVA (40,0%)

INDIFERENGA (30,0%)

GRAFICO 21

NIVEL DE SATISFACAO
Total - Empresa: A

INSATISFAGAO (30,0%)
ADESAO CRIATIVA (40,0%)

INDIFERENGA (30,0%)

GRAFICO 22



NIVEL DE SATISFACAO

NIVEL DE SATISFACAO
Instituicio: B
INSATISFAGAO (10,0%)
Operarios —INDIFERENGA (20,0%)
ADESAO CRIATIVA (70,0%)
Executivos
INSATISFAGAO (20.0%)
ADESAO CRIATIVA (50,0%)
INDIFERENGA (30,0%)
GRAFICO 23
NIVEL DE SATISFACAO
Total - Instituicao: B
~INSATISFAGAO (15,0%)
i — INDIFERENCA (25,0%)
! ADESAO CRIATIVA (60,0%)

GRAFICO 24
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INDICADORES

INDICADORES DE CLIMA E EFICACIA

PONTOS

. SENV. VALO
POL.SALARIAL AVAL DESEMP. ABSET ACIDENTES
INTEGRAGAO QUALIDADE/PRODUTIV.

2 Empresa: A | Instituicdo: B

GRAFICO 25
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INDICADIRES DE EFLCACIA ORGANIZACTONAL:

1. ESTRUTURA DRGANIZACIONAL

3. FLANO E CARREIRA
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