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RESUMO

A Educag8o permanente em salde é conceituada por Tavares (2006) como um processo
educativo continuo, de revitalizagdo e superacdo pessoal e profissional, com objetivo de
qualificar, reafirmar ou reformular valores. A educacdo permanente em salde é importante para
os profissionais de enfermagem, na medida em que pretende transformar o processo de trabalho,
orientando-o para a melhoria da qualidade dos servicos, para a equidade no cuidado e no acesso
aos servicos de saude (Pease; Morais; Crivellaro, 2009). Esta pesquisa tem como objetivo
identificar as publicagdes que tratam do tema educagdo permanente em salde e enfermagem em
terapia intensiva, existentes nas bases de dados BVS, LILACS, Google ACADEMICO e
SCIELO entre os anos de 2005 a 2009. Foi realizada uma pesquisa exploratoria com énfase no
levantamento bibliogréafico. Os descritores utilizados para a busca foram Educacdo permanente,
Educacdo permanente em Terapia Intensiva, Educacdo permanente Enfermagem, Educacéo
permanente em salde. Foi encontrado entre artigos, teses e monografias 401 unidades de
materiais. Apds a leitura dos resumos e analise dos mesmos iniciou-se o processo de fichamento
que constou: o titulo da publicacdo, ano, revista, tema/assunto, local de publicacdo, categoria
profissional e titulagdo do primeiro autor. E notavel o quanto a educagio permanente se destaca
quantitativamente em todas as bases de dados. O estudo nos levou a realizar reflexGes a cerca da
educacdo permanente em salde e percebemos que ela deve ser compreendida como
aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece no cotidiano das pessoas e dos servicos. Deve ser
realizada a partir dos problemas enfrentados no cotidiano e leva em consideragcdo o0s
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas trazem em suas vidas.

PALAVRAS-CHAVE: Educacdo permanente em saude; Equipe de Enfermagem, Terapia
Intensiva.
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1 INTRODUCAO

Para Motta (2002) “ha uma longa historia a ser contada sobre a absor¢do da educacgéo
permanente pelo setor saude”. O autor destaca que “a matriz genealdgica no setor educacional
tomava a educagdo com o sentido de processo, que envolve historicidade, mutacOes, sendo
preciso considerd-la como representando algo inacabado, como a sua prépria condicdo de
existéncia”.

Concordamos com os autores como Cegano, Siqueira e Vaz (2005) quando afirmam que
pode se considerar a educacdo como transformadora das praticas sociais de maneira indireta, ao
agir sobre os sujeitos dessa pratica. Neste sentido, educacdo é uma atividade mediadora entre o
individuo e a sociedade, ou seja, a educacdo desenvolve-se no sujeito, e ele, por meio de seu
conhecimento, age e transforma o meio em que vive. Assim, percebe-se a educacdo como um
processo dindmico e continuo de construgdo do conhecimento, por intermédio do
desenvolvimento do pensamento livre e da consciéncia critico-reflexiva, e que, pelas relagdes
humanas, leva a criacdo de compromisso pessoal e profissional, capacitando a pessoa para a
transformacéo da realidade em que vive.

Como diz Merhy (2000), o cuidado em satde sempre € relacional, ha uma troca, ou seja,
ha uma certa circularidade no cuidado que requer postura de abertura e constante processo de
qualificacdo dos profissionais de saude. Dai a importancia do desenvolvimento de processos
educativos de diversas modalidades, sejam atividades de educacdo permanente, continuada ou em
servigo. Considerando diferentes contextos e as especificidades de cada desenho educativo, todas
podem ser consideradas fundamentais na e para a qualificacdo do atendimento prestado pela
equipe de saude. No caso especifico do trabalho realizado pela enfermagem junto as pessoas
internadas em Unidades de Terapia Intensiva (UTI), que se encontram muitas vezes entre a vida e
a morte, ou seja, em situagcdes de extrema vulnerabilidade e fragilidade a qualidade do cuidado
impde um conjunto de exigéncias e desafios para os profissionais que atuam nesta area. A busca
de alternativas para os problemas enfrentados no cotidiano dos processos de trabalho, demandam
atencdo especial principalmente quando se trata de questdes relacionadas as atividades

executadas por profissionais de saude e, mais ainda, neste espago peculiar de cuidado. Mudancas



de processos de trabalho muitas vezes sdo necessérias para a melhoria da assisténcia prestada
pela equipe multiprofissional aos usuérios dos sistemas de salde.

No entanto, para que haja mudanca no fazer diario nas acdes da equipe de enfermagem é
fundamental o comprometimento da equipe e do servico como um todo e € neste sentido que

enfatizamos a importancia de processos de educacdo em permanente em saude.

A educacdo permanente em salde é componente essencial nos programas de formacéo e
desenvolvimento de trabalhadores das instituicbes. Ela deve ser considerada como elemento
fundamental para o alcance de um trabalho de melhor qualidade e fator influente na
aprendizagem e nas mudancas. 1sso sé se alcanga com a préatica constante da reflexdo sobre os
processos de trabalho, o conhecimento atualizado, acrescido da especializacdo clinica possibilita
a construcdo de autonomia e protagonismo de trabalhadores (as) a fim de que encontrem sentido
no trabalho que realizam, para que estes trabalnem com prazer e, assim, poderdo cuidar melhor

das pessoas.

Por outro lado, a demanda e pressfes por respostas rapidas — necessarias na e para a
resolucdo de problemas — tém induzido a reproducdo de modelos consolidados de educacdo no
trabalho em que deixam de ser explicitados os conceitos e dindmica empregados em processos
de Educacdo Permanente em Saude. Assim, educacdo permanente, continuada ou em servico sao
conceitos utilizados como se fossem sindnimos. No modelo convencional de educagéo
continuada, geralmente o trabalho é compreendido como aplicacdo do conhecimento tedrico
especializado e é possivel encontrarmos elementos para avaliar que, 0 grande investimento na
capacitacdo de recursos humanos, ndo tem se traduzido em mudancas efetivas na qualidade da
prestacdo de servicos ou nos processos de trabalho em satde. “Em outras palavras, a atualizagdo
¢ util, mas ndo necessariamente tem o potencial de transformar as praticas nos servigos”

(MOTTA, 2002).

Em nossa opinido, o processo educacional € um componente essencial em propostas de
qualificacdo e desenvolvimento de recursos humanos das instituicdes. O desenvolvimento da
equipe de enfermagem & um dos fatores que pode assegurar a qualidade do atendimento aos
usuarios e a sobrevivéncia da instituicio em cendrios de mudancas produzidas pela

competitividade.



Entendemos que é possivel perceber a influéncia da educagdo permanente em salde na
prética de cuidar na unidade de terapia intensiva ao refletirmos sobre a necessidade de mudanca
de processo e de transformacdo do fazer do profissional de enfermagem. Este estudo surge deste
entendimento e do desejo de dar visibilidade a educacdo permanente como ferramenta para

qualificacéo da assisténcia.

2 JUSTIFICATIVA

A escolha da educacdo permanente em saude se deu através da experiéncia como
enfermeira responsavel tanto pela assisténcia quanto por atividades educativas, como
capacitacOes e processos de educacdo permanente na Unidade de Terapia Intensiva - UTI do
Hospital Nossa Senhora da Conceicdo — HNSC, em Porto Alegre. A unidade é composta de 28
leitos, sendo 01 leito de isolamento. Os usuarios atendidos sdo pacientes adultos, e na maioria
das vezes idosos. A equipe de salde que assiste estes pacientes € composta por enfermeiros,
técnicos de enfermagem, médicos, fisioterapeutas e nutricionistas.

Percebe-se que muitos profissionais de nivel técnicos preocupam-se cursar 0 ensino
superior para o seu crescimento profissional. Porém, ha uma dificuldade de adesdo da equipe de
enfermagem aos programas de capacitagdes oferecidos pela instituicdo, da mesma forma, a baixa
procura da equipe de técnicos de enfermagem em atividades como congressos, simp6sios ou
jornadas na éarea de terapia intensivas. Essas atividades sem ddvida acrescentam em seu
crescimento profissional, melhorando a assisténcia prestada ao doente grave.

Por estar inserida em uma equipe com grande nimero de profissionais observava certa
dificuldade em colocar em préatica agdes educativa, assim como uma restrita visdo no que se
refere aos problemas e necessidades educacionais da equipe de enfermagem como um todo. Mas
também, percebe-se a melhora da qualidade na assisténcia ao usuario quando oportunizado a
pratica da educagdo. E por considerar de extrema importancia a aplicabilidade da educagéo
permanente dentro do servigo de terapia intensiva, acreditamos no seu potencial transformador e
de mudanca de atitude e comportamento nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora do ser
humano, pretendo apresentar a relevancia da educagdo permanente frente a qualidade da

assisténcia prestada.



No caso especifico dos profissionais da equipe de saude que atuam na unidade de
terapia intensiva do HNSC, tém o compromisso de garantir a qualidade da assisténcia prestada
ao doente em situacéo critica. Os profissionais da enfermagem que atuam em unidade de terapia
intensiva trabalham em um ambiente de tensdo, uma vez que cuidar de um doente em estado

grave exige habilidades técnicas, capacidade de concentragdo e preparo do trabalhador.

Para muitos profissionais, a UTI é considerado um ambiente hostil por se tratar de um
lugar de trabalho onde muitas vezes séo enfrentadas situacbes muito perto do limiar entre a vida
e a morte. Assim, o profissional também deve estar bastante preparado no que diz respeito as

questdes psicolodgicas, pensando ndo s6 no cuidar do outro, mas também no cuidar de si mesmo.

Na unidade de terapia intensiva sdo extremamente importantes no cuidado as
tecnologias duras e o uso adequado de equipamentos como: ventiladores, monitores, bombas de
infusBes, maquinas de hemodialise entre tantas outras aparelhagens. Coloca-se, portanto, a
exigéncia de aprender e dominar tais equipamentos e tecnologias e, a0 mesmo tempo nao
esquecer que a pessoa portadora de uma doenga é parte central de todo o processo e, € ela que
estd nesse meio necessitando do nosso saber, do nosso cuidado, da nossa atencdo e do nosso
carinho. A familia, em sua fragilidade, participa deste contexto, na grande maioria das vezes,

sem apoio e sem entendimento do universo que € a terapia intensiva.

A realidade das praticas do profissional de enfermagem nas unidades de terapia
intensiva vem mudando ao longo dos anos, o cuidado tornou-se fragmentado, centrado nas
especialidades, no cuidado automatico, na rotina diaria, onde o profissional apresenta-se, em
algumas situacOes, despreparado para lidar com doente em situacdo critica e com a familia.
Diante desse cendrio a educacdo permanente em salde apresenta-se como ferramenta

fundamental para dar suporte a realizacdo de nossas praticas.

A educacdo permanente como processo educativo que pode ocorrer dentro dos espagos
de trabalho, tem como desafio estimular o desenvolvimento dos profissionais sobre um contexto
de responsabilidades e necessidades de atualizacdo, uma vez que, a educacdo é um processo de
reflexdo e crescimento com ciclos de mudancas e transformacfes, considerando para isso 0
servico, o trabalho, o cuidado, a educacdo e principalmente a qualidade da assisténcia prestada

ao doente critico.



Assim, neste estudo pretende-se fazer um levantamento dos processos de educacgéo
permanente na unidade de terapia intensiva e identificar através da pesquisa bibliografica o
quanto ela contribui ou ndo para melhoria da qualidade da assisténcia prestada ao usuario.

Com base nestes elementos sera possivel diagnosticar os fatores que favorecem ou
dificultam a insercdo dos enfermeiros e técnicos de enfermagem em acfes de educagdo
permanente promovidas pela institui¢cdo ou fora dela.

Portanto, coloca-se como fundamental realizar um estudo bibliografico sobre este tema
e a partir dai propor mudancas de processo de trabalho re-ssignificando o saber e o fazer na

unidade de terapia intensiva.

Sabe-se que estratégias como revisdo de processos e a¢des educativas em servigos sao
fundamentais para que ocorram mudancas nas praticas desses profissionais e, consequentemente,
na forma de cuidar. Nesta perspectiva, a educacdo permanente serve como base para melhorar a

assisténcia prestada ao doente critico.

Esta pesquisa bibliogréfica tem como objetivo identificar as publicacBes existentes nas
principais bases de dados da saude entre 2005 e 2009 em relacdo a educacdo permanente no

campo da salde e na terapia intensiva. Os objetivos especificos desta pesquisa sao:

. Relacionar o processo de educacdo permanente e sua aplicacdo na equipe

de enfermagem e terapia intensiva;

. Verificar e analisar as tendéncias de educacdo permanente encontradas nos
materiais pesquisados nas bases de dados LILACS (Literatura Latino-Americana e do
Caribe em Ciéncias da Saude), BVS (biblioteca virtual de saude), SCIELO (Scientific
Electronic Library Online) e Google académico.



3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 REVISITANDO A EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Ao pensar e refletir sobre a educacdo permanente em salde nos deparamos com temas

diretamente ligados a esse processo, que sdo educacao em servico e educacdo continuada.

Para Ceccim (2005), a educagdo permanente em salde pode corresponder a Educacédo
em Servico, quando esta coloca a pertinéncia dos conteddos, instrumentos e recursos para a
formacdo técnica submetidos a um processo de mudancas institucionais ou de mudanca da
orientacdo politica das acdes prestadas em dado tempo e lugar. Pode corresponder a educacéo

continuada, quando esta pertence a construcdo objetiva de quadros institucionais e a de carreiras.

Para Violeta (2009) o conceito de educacdo permanente se constituiu na area da saude,
a partir da compreensdo do contexto histérico em que foi gestado. O conceito foi relacionado
com os diferentes modelos de saide implantados no Brasil e a visdo de formag&o profissional a
eles correspondentes. Destacaremos a estruturacdo desse conceito a partir de sua utilizacdo pela
Organizacdo Panamericana de Saude em meados da década de 1980, contexto marcado pela
necessidade de se utilizar um novo vocéabulo para implantar as mudancas que o setor da saude iria

ter que enfrentar com as transformacdes que vinham ocorrendo no capitalismo.

Ao buscarmos um breve resgate histérico da educacdo permanente em saude, € possivel
perceber, que antes do conceito de educacdo permanente em salde, a concepgéo vigente era de
educacdo continuada e estava ligada a um tipo de formacdo necessaria a0 modelo de saude
implantado no Brasil na década de 50/60: o modelo hospitalar. Embora, o conceito de educacgdo
continuada ainda ndo fosse utilizado comecava a se constituir devido a necessidade de se
estimular a formacdo em servico do pessoal de saude para atender a expansdo do modelo

hospitalar no pais.
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Num segundo momento, correlacionamos a incorporacdo do conceito de educacdo
continuada com o novo modelo de atencdo a salde que comeca a ser indicado pelos organismos
internacionais: 0 modelo da medicina comunitaria. Destacamos a importancia desse conceito para
a implantacdo de um novo tipo de formacdo que far-se-ia necessaria para operar as mudancas no
modelo. Sublinhamos ainda a utilizacdo do conceito pelo movimento da Reforma Sanitéaria que,
defendendo uma visdo ampliada de salde, passa a enfatizar a necessidade da educacéo
continuada como um dos instrumentos necessarios para reformulacéo dos servigcos. O Ministério
da Satde em 2006 destaca que na década de 80 deixou um profundo debate e uma séria
renovacdo nos enfoques e estratégias da capacitacdo do pessoal da salde. A Educacdo
Continuada foi objeto de analise critica por estar centrada na transmissdo de conhecimentos
atualizados, mas distanciada dos problemas concretos dos servigcos e por dedicar-se, quase que
exclusivamente, a capacitacdo de médicos, sem enfoque multidisciplinar. Estes questionamentos
levaram a construcdo coletiva do enfoque e metodologias de Educacdo Permanente, contribuindo
com a prepara¢do de adultos para o aprendizado no contexto da pratica. Este novo paradigma é

fruto da viséo.

O termo educacdo continuada é abandonado, devido a estar muito arraigado a um tipo de
formacdo ligada ao modelo hospitalocéntrico e passam a utilizar o conceito de educacdo
permanente. No comeco da década de 1990, algumas experiéncias educativas sdo implementadas
no Brasil com o fito de contribuir para a reconceituacéo e a discussdo da pratica educativa nos
servigos de saude. O dltimo movimento do estudo analisa a difusdo da educacdo permanente no
Brasil quando este assume, em 2003, um carater de politica governamental, apresentando-se
como uma estratégia para a recomposi¢cdo das préaticas de formacdo, atencdo, gestdo e controle
social no setor satide (VIOLETA, 2009).

Em fevereiro de 2004 foi instituida a Politica Nacional de Educacdo Permanente, através
da Portaria 198/GM/MS, com a finalidade de formar e capacitar profissionais da salde para
atenderem as reais necessidades da populagdo, conforme os principios do SUS. A formacgéo é
entendida como um processo continuo que ocorre no transcorrer da vida e ndo se reduz a um
curto espago de tempo, ou seja, a duracdo de um curso, e é vinculada tanto ao desenvolvimento
profissional como ao crescimento pessoal (AMESTOY, 2008)

A Politica Nacional de Educagdo Permanente consiste em uma proposta que visa a

transformacdo do trabalho na &rea da salde, estimulando a atuacgdo critica, reflexiva,
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compromissada e tecnicamente eficiente, o respeito as caracteristicas regionais e as necessidades
especificas de formacgdo dos trabalhadores. Para que isto ocorra efetivamente, torna-se necessario
descentralizar e disseminar a capacidade pedagdgica entre os trabalhadores, gestores e servicos e
possibilitar também a participacédo social (BRASIL, 2007).

Com a regulamentacdo do SUS, através da Lei 8080/90, tornou-se premente a
organizagdo de processos educativos para se implantar e implementar o SUS, com vistas ao
modelo assistencial preconizado e também para atender ao artigo 200 que regulamenta “que ¢
funcdo dos municipios ordenar e formar os recursos humanos” para que possam atuar no SUS.
Passa, entdo, aos Municipios uma grande responsabilidade, como também a preocupacdo de
estarem buscando parceiros para a nova empreitada, que é a de capacitar seus profissionais de
acordo com as diretrizes e os principios do SUS para atuarem no modelo assistencial de salde
proposto (FARAH, 2003)

Uma vez implantada a politica de educacdo permanente em salde, o Ministério da
Saude, através da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), pretende
“apoiar e financiar as iniciativas ¢ acdes apresentadas e¢ pactuadas nos Poélos para formacgao,
capacitacdo e mudancas nos curriculos de formacao (BRASIL, 2004).

A Portaria n°® 198/GM/MS em 13 de fevereiro de 2004 institui a Politica Nacional de
Educacdo Permanente em Salde como estratégia do Sistema Unico de Satide para a formacio e o
desenvolvimento de trabalhadores para o setor e da outras providencias.

A Educagdo Permanente é entendida como “aprendizagem no trabalho, onde o aprender
e 0 ensinar se incorporam ao quotidiano das organizagdes e ao trabalho”. Segundo esta Portaria,
em seu artigo 1°, a conducdo locorregional da politica de educacdo permanente sera efetivada
mediante um Colegiado de Gestdo, configurado como P6lo de Educacdo Permanente em Salde
para o Sistema Unico de Salde, visto como instancia interinstitucional e locorregional/roda de
gestao.

Estes Pdlos terdo como funcgdes:

- Identificar necessidades de formacéo e desenvolvimento dos trabalhadores de salde e
construir estratégias e processos que qualifiguem a atencdo e a gestdo em saude e fortalecam o
controle social no setor na perspectiva de produzir impacto positivo sobre a salde individual e

coletiva;
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- Mobilizar a formacéo de gestores de sistemas, agdes e servicos para a integracdo da
rede de atengdo como cadeia de cuidados progressivos a salde;

- Propor politicas e estabelecer negociacdes interinstitucionais e intersetoriais orientadas
pelas necessidades de formacéo e de desenvolvimento e pelos principios e diretrizes do SUS, nao
substituindo quaisquer foruns de formulacdo e decisdo sobre as politicas de organizacdo da
atencdo basica;

- Articular e estimular a transformacéo das praticas de satde e de educacdo na saude no
conjunto do SUS e das instituicdes de ensino, tendo em vista a implementacdo das diretrizes
curriculares nacionais para o conjunto dos cursos da area da salde e a transformacdo de toda a
rede de servigos e de gestdo em rede-escola;

- Formular politicas de formacéo e desenvolvimento de formadores e de formuladores de
politicas, fortalecendo a capacidade docente e a capacidade de gestdo do SUS em cada base
locorregional;

- Estabelecer a pactuacédo e a negociagdo permanente entre os atores das ac0es e servigos
do SUS, docentes e estudantes da area da saude;

- Estabelecer relacbes cooperativas com as outras articulacdes locorregionais nos estados
e no pais (BRASIL, 2004).

Segundo Ricaldoni e Sena (2006), compreende-se que a educagdo € uma estratégia para
que o individuo tenha maior capacitacdo e maior possibilidade de construir-se dentro do mundo
do trabalho, como sujeito que constrdi e desconstroi, em um movimento dindmico e complexo
mediado, por valores politicos, culturais e éticos. A educacdo dos trabalhadores é fator essencial
para o desenvolvimento da sociedade que vive em constantes transformacgdes. No mundo do
trabalho, a possibilidade de educacdo permanente deve contemplar a incorporagdo de novas
tecnologias, e a prépria pressdo social deve desencadear processos que assegurem a cidadania. As
necessidades emergentes de mudancas sociais e educacionais ndo se restringem a aspiracgoes do
adulto em um mundo de transformagdes.

O mundo atual do trabalho exige profissionais cada vez mais qualificados que assumam
funcdes que requerem alto nivel de conhecimento técnico e cientifico. Nesse contexto de
transformacg0es e mudangas da sociedade, a educagéo surge como instrumento para produzir um
desenvolvimento quanti-qualitativo associado a crescente demanda e as necessidades do mercado
(ROSCHKE, DAVINI, HADDAD 1994).
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Na esfera da educacdo e da saude as tecnologias (a¢des fundamentadas cientificamente)
e os indicadores de qualidade do processo de trabalho geram a acumulagéo de conhecimentos, o
qual se manifesta como servico prestado, fazendo com que o profissional busque novas
habilidades e um maior aperfeicoamento de suas praticas.

Deste modo se faz necessario que esses profissionais tenham acesso a novos
conhecimentos técnicos e habilidades interpessoais, € com esse objetivo que a educacdo
permanente e continuada deve ser vista pela direcdo e gestores, como uma forte aliada e um
veiculo de comunicacéo para o alcance da qualidade e objetivos organizacionais, partindo de todo
referencial tedrico e da experiéncia exercida durante as praticas de cuidado (CARNEIRO, 2006).

Para Ceccim e Ferla (2006) A ‘educagdo permanente em saude’ precisa ser entendida, ao
mesmo tempo, como uma ‘pratica de ensino-aprendizagem’ e como uma ‘politica de educacio na
saude’. Ela se parece com muitas vertentes brasileiras da educa¢do popular em saulde e
compartilha muitos de seus conceitos, mas enquanto a educacdo popular tem em vista a

cidadania, a educagé@o permanente tem em vista o trabalho.

3.2 REVISITANDO DIFERENTES PROCESSOS EDUCATIVOS EM SERVICOS

3.2.1 EDUCACAO PERMANENTE

A questdo da educacao para profissionais de satde vem evoluindo ao longo do tempo, se
modificando e sendo acrescida de informacbes de acordo com o momento s6cio-econdmico-
politico vivenciado no pais. Essa evolucéo resultou em conceitos diversos, que sdo utilizados, em
determinados momentos, como sindnimos e, em outros, como concepgdes diferentes: educagéo
em servigo, educacdo continuada e educacao permanente (FARAH, 2003).

A Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde deve considerar as
especificidades regionais, a superacdo das desigualdades regionais, as necessidades de formagéo
e desenvolvimento para o trabalho em salde e a capacidade ja instalada de oferta institucional de
acOes formais de educacédo na saude (BRASIL, 2006).
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A Educacdo Permanente é conceituada por Tavares (2006) como um processo educativo
continuo, de revitalizacdo e superacdo pessoal e profissional, de modo individual e coletivo, com
objetivo de qualificacdo, reafirmacdo ou reformulacdo de valores, construindo relagdes
integradoras entre 0s sujeitos envolvidos para uma praxe critica e criadora.

Além de reforcar a relagdo das agdes de formagdo com a gestdo do sistema e dos
servicos, com o trabalho da atencdo a salde e com o controle social. A educagdo permanente é
importante para os profissionais de enfermagem, pois ela tem como objeto de transformacéo do
processo de trabalho, orientando para a melhoria da qualidade dos servigos e para a equidade no
cuidado e no acesso aos servicos de saude (PEASE, MORAIS, CRIVELLARO, 2002).

De acordo Paschoal, Mantovani e Méier (2007) a educacdo permanente, continuada e
em servico, podem motivar a transformacdo pessoal e profissional do sujeito, buscando
alternativas para minimizar as dificuldades existentes na realidade de ensino do hospital-escola e
da unidade de ensino, pensando numa enfermagem com propdsitos e objetivos comuns, que
devem ser alcangados por todos os integrantes.

A educacdo permanente, mais do que atualizacdo, € um compromisso pessoal a ser
aprendido, conquistado com as mudancas de atitudes que emergem das experiéncias vividas,
mediante a relagdo com os outros, com o meio, com o trabalho, na busca da transformagéo
pessoal, profissional e social.

A Educacdo Permanente em Salde é uma nova estratégia para a formacdo e
desenvolvimento das préaticas educativas, devendo ser tomada como um recurso inovador para a
gestdo do trabalho, entendendo que o aprender e ensinar se incorpora ao quotidiano das
organizacdes e ao trabalho (SILVA, CONCEICAO, LEITE 2008).

A Educacdo Permanente em Salde constitui estratégia fundamental as transformacdes
do trabalho no setor para que venha a ser lugar de atuacdo critica, reflexiva, propositiva,
compromissada e tecnicamente competente. H& necessidade, entretanto, de descentralizar e
disseminar capacidade pedagdgica por dentro do setor, isto €, entre seus trabalhadores, entre o0s
gestores de agdes, servicos e sistemas de salde, entre trabalhadores e gestores com os formadores
e entre trabalhadores, gestores e formadores com o controle social em salde. Esta acdo nos
permitira constituir o Sistema Unico de Salde verdadeiramente como uma rede-escola
(CECCIM, 2005).

Para o Ministério da Saude a Educagdo Permanente em salde
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““...¢ aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano das organizagbes e ao trabalho. A educacdo permanente se baseia na
aprendizagem significativa e na possibilidade de transformar as praticas profissionais. A
educacdo permanente pode ser entendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela
acontece no cotidiano das pessoas e das organizagdes” (BRASIL, 2007 p. 18).

Ainda de acordo com o Ministério da Saude, a educacdo Permanente em Saude é

realizada:

“...a partir dos problemas enfrentados na realidade e leva em consideracdo os
conhecimentos e as experiéncias que as pessoas ja tém. Propde que os processos de
educacdo dos trabalhadores da salde se fagam a partir da problematizacdo do processo
de trabalho, e considera que as necessidades de formacdo e desenvolvimento dos
trabalhadores sejam pautadas pelas necessidades de saude das pessoas e populagdes. Os
processos de educacdo permanente em salde tm como objetivos a transformacdo das
praticas profissionais e da propria organizagdo do trabalho” (BRASIL, 2006 p. 22).

Segundo Paschoal, Mantovani e Méier (2007) a educacdo permanente engloba a
educacdo continuada e a em servico, respectivamente, uma formal e outra informal,
complementando as necessidades do profissional. As duas formam a educagdo permanente, pois a
pessoa estd permanentemente adquirindo e construindo conhecimento. Estd relacionada ao
profissionalismo, compromisso e envolvimento com a profissdo, bem como ao prazer pelo
trabalho, conduzindo ao desejo de estar sempre atualizado, informado e evoluindo
profissionalmente. Além disso, ha a exigéncia do mercado de trabalho, que seleciona os melhores
profissionais.

Para Ricaldoni e Sena (2006) a educacdo permanente tem sido considerada um
instrumento para varias mudancas e transformacdes na sociedade no que diz respeito ao processo
de trabalho. Este desenvolvimento estd associado & uma crescente demanda ligada as
necessidades de salde da populacéo.

A Educacdo Permanente em Saude (EPS) como politica de governo, foi instituida em 13
de fevereiro de 2004 pelo Ministério da Salde, sendo alterada recentemente em 20 de agosto de
2007 e se configura como uma estratégia para fortalecer o Sistema Unico de Satde (SUS). Esta
politica visa trabalhar, transformar e qualificar as praticas de salde dentro do quadrilatero
formado por gestores, académicos, profissionais e representantes sociais (BRASIL, 2007).

A educacao permanente € um desafio que visa estimular a consciéncia dos profissionais,
pela sua responsabilidade no processo permanente de sua capacitagdo, para iSso é necessario

repensar alguns metodos e estratégias utilizadas hoje nos servicos de saude para educacao
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permanente, tendo como estrutura o proprio local de trabalho, no qual é indispensével a reflexdo
de como aprender a trabalhar (RICALDONI e SENA, 2006).

O conceito de Educacdo Permanente em Saude foi adotado para dimensionar esta tarefa,
ndo no prolongamento do tempo ou carreira dos trabalhadores, mas na ampla intimidade entre
formacdo, gestdo, atencdo e participacdo nesta area especifica de saberes e de praticas, mediante
as intercessGes promovidas pela educacéo na saude (a educacdo intercede pela salde, ofertando

suas tecnologias construtivistas e de ensino-aprendizagem).

O exercicio concreto desta meta se fez como politica publica de maneira inédita no pais,
a partir da aprovacdo pelo plenario do Conselho Nacional de Saude (CNS), pactuacdo na
Comissao Intergestores Tripartite (CIT) e legitimacdo na 12% Conferéncia Nacional de Salde
(Conferéncia Seérgio Arouca), da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde,
apresentada pelo Departamento de Gestdo da Educacdo na Salde (Deges), do Ministério da
Saude (MS), em 2003. (CECCIM, 2005).

Segundo Paschoal, Mantovani e Méier (2007) a educacdo permanente, baseada no
aprendizado continuo, é condicdo necessaria para o desenvolvimento do sujeito, no que tange ao
seu auto-aprimoramento, direcionado a busca da competéncia pessoal, profissional e social, como
uma meta a ser seguida por toda a sua vida. Para os autores, a educacdo permanente é mais
ampla, por fundamentar-se na formacdo do sujeito, enquanto a educagdo continuada e a em
servico estdo contidas na permanente, num contexto de complementaridade, entende-se que a
educacdo permanente integra a educacdo continuada e em servico, o enfermeiro compreende que
todas possuem caradter de continuidade de aprendizagem, entretanto desenvolvem-se em
diferentes metodologias.

Os autores destacam ainda, que a educagdo permanente surge como uma exigéncia na
formacéo do sujeito, pois requer dele novas formas de encarar o conhecimento. Atualmente, ndo
basta ‘saber’ ou ‘fazer’, € preciso ‘saber fazer’, interagindo e intervindo, e essa formacao deve ter
como caracteristicas: a autonomia e a capacidade de aprender constantemente, de relacionar
teoria e pratica e vice-versa, isto se refere a inseparabilidade do conhecimento e da acéo.

Paschoal, Mantovani e Meier (2007) afirmam também que a educacdo permanente
consiste no desenvolvimento pessoal que deve ser potencializado, a fim de promover, além da

capacitacdo técnica especifica dos sujeitos, a aquisicdo de novos conhecimentos, conceitos e
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atitudes. E, portanto, intrinseca, uma capacidade a ser desenvolvida, uma competéncia, é o
aprender constante em todas as rela¢6es do sujeito.

Para Ceccim (2005) a educacdo permanente em saude seria estratégia fundamental para
a recomposicao das praticas de formacdo, atencdo, gestdo, formulacdo de politicas e controle
social no setor da saude, estabelecendo acdes intersetoriais oficiais e regulares com o setor da
educacéo, submetendo os processos de mudanca na graduacéo.

Para ROSCHKE (1994), o conceito de educacdo permanente em saude tem buscado
alternativas e solucbes para os problemas reais e concretos do trabalho habitual privilegiando o
processo de trabalho como eixo central da aprendizagem e enfatizando a capacidade humana de
criar conhecimento novo, a partir da discussdo e andlise conjuntas e participativas dos problemas
reais, de suas causas e das implicagdes que as alternativas de solucdo tém na busca da
transformacéo da pratica de salde, objetivo essencial do ato educativo. A educacdo permanente é
centrada no processo de trabalho e tem como propdsito melhorar a qualidade de vida humana em
todas as dimensdes pessoais e sociais, auxiliando na formacdo integral do individuo e na

transformacéo do meio para uma futura sociedade.

3.2.2. EDUCACAO CONTINUADA

Para Paschoal; Mantovani e Méier (2007) a educacdo continuada é abordada como um
amplo processo, que inclui a educacdo formal e a informal, como encontros com colegas e auto-
aprendizagem, objetivando o desenvolvimento pessoal e profissional. Segundo os autores, a
educacdo continuada é conceituada como o conjunto de experiéncias subsequientes a formacéao
inicial, que permitem ao trabalhador manter, aumentar ou melhorar sua competéncia, para que
esta seja compativel com o desenvolvimento de suas responsabilidades, caracterizando, assim, a
competéncia como atributo individual. Ela € um conjunto de préaticas educativas continuas,
destinadas ao desenvolvimento de potencialidades, para uma mudanca de atitudes e
comportamentos nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora do ser humano, na perspectiva de

transformacéo de sua pratica.
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Segundo Silva; Conceicgdo e Leite (2008) a educacdo continuada é componente essencial
dos programas de formacéo e desenvolvimento de recursos humanos das instituicbes. Sendo que
as acodes dos programas de educacdo continuada devem estimular os educandos o repensar sobre
os valores profissionais, que resulte na melhoria do processo de cuidar. Para estes autores, a
educacdo continuada deve ser uma ferramenta para promover o desenvolvimento das pessoas e
assegurar a qualidade do atendimento aos clientes, devendo, também, ser voltada para a realidade
institucional e necessidades do pessoal.

Autores como Mancia, Cabral e Koerich (2004) destacam que a Educacdo Continuada
interage através de conceitos repassados (pedagogia de transmissdo), ja a educacdo permanente
interage através do problema identificado (pedagogia de problematizacdo). Ambas envolvem o
processo de trabalho na saide, porém a Educacdo Permanente estd mais adequada a realidade,

sécio-econdmica.

3.2.3. EDUCACAO EM SERVICO

Para Ceccim e Feuerwerker (2004) a formacdo ndo pode tomar como referéncia apenas a
busca eficiente de evidéncias ao diagndstico, cuidado, tratamento, prognostico, etiologia e
profilaxia das doencas e agravos. Os autores ainda consideram que a formacdo deve buscar
desenvolver condi¢des de atendimento as necessidades de saude das pessoas e das populacdes, da
gestdo setorial e do controle social em saude, redimensionando o desenvolvimento da autonomia
das pessoas até a condicédo de influéncia na formulacédo de politicas do cuidado.

Segundo Paschoal, Mantovani e Méier (2007) a educagdo em servico é considerada
como um tipo de educacdo cujo desenvolvimento processa-se no ambiente de trabalho, voltada
para uma instituicdo em particular, o autor ainda diz que educacdo em servigco, pode destacar
quatro &reas de atuacdo, que sdo a orientacdo ou introdugdo ao trabalho; treinamento; atualizacéo;
e aperfeicoamento, aprimoramento ou desenvolvimento.

Concordamos com esses autores quando dizem que a educagdo em servigo € importante
no processo de trabalho, e isso deve ser colocado para o funcionario no treinamento, na

capacitacdo, apesar das dificuldades encontradas para incentiva-los a participar dessas atividades.



20

Aqueles que participam sdo os que gostam do que fazem e s&o conscientes da concorréncia do
mercado de trabalho. A educacdo em servi¢co da-se pelo acimulo de experiéncias vividas no local
de trabalho. Assim, a educagdo em servico ocorre no momento do trabalho, conforme a
necessidade de esclarecer uma situacao.

Ainda para os autores a educacdo em servigco fundamenta- se no entendimento que esta
é caracterizada como processo educativo desenvolvido e aplicada nas inter-relagdes do trabalho,
visando aperfeicoamento, a melhoria da competéncia e a valorizagéo profissional e institucional.

De maneira esquematica, podemos apresentar as principais diferengas entre educacgdo
continuada e educacdo permanente em salde, considerando aspectos como publico ao qual se

dirigem, a insercdo no mercado de trabalho, enfoque, objetivo principal, periodicidade,

metodologia e resultados, conforme nos apresenta Mancia (2004):

Aspectos Educacao Educacao
Continuada Permanente

Publico alvo Uniprofissional Multiprofissional

Insercao no Préatica autbnoma Prética

mercado de trabalho

institucionalizada

Enfoque

Temas

especialidades

de

Problemas de saude

Obijetivo principal

Atualizacdo

técnico-cientifica

Transformacdo das

préticas técnicos-sociais

Periodicidade Esporédica Continua

Metodologia Pedagogia da Pedagogia centrada
transmisséo na resolucéo de problemas

Resultados Apropriacdo Mudanga




4 UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, PROCESSO DE TRABALHO E EDUCACAO
PERMANENTE EM SAUDE

As primeiras Unidades de Terapia Intensiva UTI foram implantadas na década de 1970 e
se tornaram unidades especializadas e consideradas como de alta complexidade. Foi necessério a
aquisicdo de equipamentos, cada vez mais sofisticados, para se manter ou prolongar a vida das
pessoas. Houve, também, necessidade de aperfeicoamento dos recursos humanos que ali
desempenham suas atividades continuamente. As UTI configuram-se como locais que tém por
finalidade o tratamento dos doentes considerados graves e de alto risco, devendo dispor de
recursos materiais e humanos que possibilitem vigilancia constante, atendimento réapido e eficaz,
baseados no objetivo comum que é a recuperacdo dos individuos. A importancia do trabalho em
equipe de enfermagem e de saude na UTI é imprescindivel para a efetiva qualidade da assisténcia

ao paciente e seus familiares.

Os trabalhadores enfrentam cotidianamente as diversas dificuldades relacionadas a
complexidade técnica da assisténcia a ser prestada, as exigéncias e cobrancas dos pacientes,

familiares, muitas vezes dos médicos, da instituicdo, dentre outros (GARANHANI, 2008).

Gomes (1988) relata que, o trabalho em Unidade de Tratamento Intensivo é complexo e
intenso, devendo a equipe de enfermagem estar preparada para, atender pacientes com alteracdes
hemodindmicas importantes, as quais requerem conhecimento especifico e grande habilidade para
tomar decisdes e implementa-las em tempo habil. Desta forma, pode-se supor que a equipe de
enfermagem desempenha importante papel no ambito da UTI. O Cuidado Intensivo dispensado a
pacientes criticos torna-se mais eficaz quando desenvolvido em unidades especificas, que
propiciam recursos e facilidades para a sua progressiva recuperacao.

E o citado autor ainda ressalta que, desta forma a equipe de enfermagem da UT]I precisa
estar capacitada a exercer atividades de maior complexidade, para as quais € necessaria a
autoconfianca respaldada no conhecimento cientifico para que este possa conduzir o atendimento
do paciente com seguranca. Para tal, o treinamento deste profissional é imprescindivel para o

alcance do resultado esperado.
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De acordo com Gratton (2000) a tecnologia pode ser copiada; assim, o grande
diferencial no mercado competitivo sdo as pessoas. Desta forma o preparo adequado do
profissional constitui um importante instrumento para o sucesso e a qualidade do cuidado

prestado na UTI.

Cuidar da saude de alguém é mais que construir um objeto e um olhar de intervencéao
sobre ele. Para que se possa cuidar, hd que se considerar a construcdo de projetos, ha que
sustentar uma consonancia entre a matéria e o espirito, o corpo e a mente, moldados a partir da
proposta de se opor a dissolucdo. A habilidade de cuidar, entdo, ndo pode resumir-se a atividade
parcelar nas praticas de satde. Deve englobar as dimens@es das intersubjetividades, do controle
técnico, da organizacdo dos saberes e das préaticas, da organizacdo do processo produtivo, das
politicas organizacionais, dos movimentos de luta pelas melhores condicfes técnicas e do
tratamento para cuidar, expandindo-se para a totalidade das reflexdes e das intervencdes no
campo da satde (PINTO, 2007).

Os processos de trabalho na terapia intensiva, exigem qualificacdo permanente dos
trabalhadores, especialmente da equipe de enfermagem responsavel pela dinamizacdo desses
processos educativos, com o proposito de estimular a reflexdo da pratica e a construcdo do

conhecimento.

A educacdo tem sido considerada como instrumento para mudancas e transformac6es em
uma sociedade. As transformacdes sociais e educacionais tém repercussdes nos modos de
produzir, nos diferentes campos do saber e de producdo de bens e de servicos. No ambito da
educacdo e da saude, a acumulacdo do conhecimento, traduzido em tecnologias e indicadores da
qualidade dos processos de trabalho, tem influenciado a organizacéo do trabalho, exigindo que
os trabalhadores adquiram novas habilidades de forma dindmica (RICALDONI, 2006).

As atividades profissionais no campo da pratica devem ser entendidas como eixo
integrador para onde convergem os contetdos tedricos, que se concretizam nas situagdes reais,
havendo uma retro-alimentag&o dindmica. Os desafios do cotidiano geram tenséo e impulsionam
para a busca, criatividade e tomada de decisdo em direcdo ao alcance de solucGes, para que as
experiéncias anteriores sirvam de respaldo teorico-pratico (PASCHOAL; MANTOVANI;
LACERDA, 2006).



23

Segundo Alencar; Diniz; Lima (2004) a enfermagem vem acumulando no decorrer de
sua historia, juntamente com conhecimento empirico, teérico, o conhecimento cientifico, a
executar suas atividades baseadas ndo somente em normas disciplinares, mas também em rotinas
repetidas da sua atuacdo. Com a afirmacdo da Enfermagem como ciéncia, as modificacdes da
clientela, da organizacdo, do avango tecnoldgico e dos proprios profissionais de Enfermagem, a
pratica da profissdo deixa de ser mecénica, massificada e descontinua, utilizando-se de métodos
de trabalho que favorecem a individualizacdo e a continuidade da assisténcia de enfermagem,

bem como do estudo critico do atendimento que se presta.

Para Carneiro 2006, a Educagdo Permanente em Enfermagem tem mobilizado os
profissionais a buscar novos conhecimentos técnicos e habilidades interpessoais, promovendo a
valorizagdo do programa como um investimento da instituicdo no profissional. Sinais de
mudanca cultural comegam a ser observados através do interesse dos profissionais pelo processo,
porem, em anos anteriores havia necessidade maior de sensibilizar os mesmos quanto a
importancia de suas participacdes. Observa-se pelos relatos das avaliacOes de reacéo, a satisfagdo
do profissional e a necessidade que 0 mesmo possui na realizacdo desses eventos para 0 bom
éxito de seus trabalhos em consonancia com o0s objetivos organizacionais. A educacao
permanente deve ser vista pela direcdo e gestores, como uma forte aliada e um veiculo de
comunicacdo para o alcance da qualidade e objetivos organizacionais, partindo de todo
referencial tedrico e da experiéncia praticada ao longo do ano. Concebe-se que a transformacéo é
continua a curto, médio e longo prazo, levando em consideracdo o tempo de assimilacdo, as
dificuldades de cada individuo e as préprias falhas do processo, que véem sofrendo
reformulacGes de acordo com o0s experimentos e avaliagdes. Por isso ha necessidade de ser

continua, pois, aprender e transformar sdo condi¢des inesgotaveis do ser humano.

A educacdo dos profissionais de enfermagem merece grande atencdo, uma vez que ha
necessidade de preparar as pessoas para as mudancas no mundo e no contexto do trabalho,
procurando-se conciliar as necessidades de desenvolvimento pessoal e grupal com as da
instituicdo e as da sociedade. Ao identificar as atividades desenvolvidas pelos profissionais de
enfermagem no desempenho de suas fungdes, verifica-se a necessidade de reafirmar a questao
educativa como compromisso com o crescimento pessoal e profissional, visando a melhorar a

qualidade da pratica profissional. A importancia dela se efetiva na busca de propostas educativas
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que motivem ao autoconhecimento, aperfeicoamento e atualizacdo (PASCHOAL;
MANTOVANI; LACERDA, 2006).

A capacitacdo é uma das estratégias utilizadas para enfrentar os problemas de
desenvolvimento dos servicos de saude. Grande parte do esfor¢o para alcancar a aprendizagem
ocorre por meio da capacitacdo, isto é, de agdes intencionais e planejadas que tém como missao
fortalecer conhecimentos, habilidades, atitudes e praticas que a dindmica das organiza¢fes ndo
oferece por outros meios, pelo menos em escala suficiente (BRASIL, 2006).

Para Paschoal, Mantovani e Méier (2007) a educacdo permanente integra a educacgéo
continuada e em servico, o enfermeiro compreende que todas possuem carater de continuidade de
aprendizagem, entretanto desenvolvem-se em diferentes metodologias. Para os autores, o
desenvolvimento da educacdo permanente leva o profissional enfermeiro a competéncia, ao
conhecimento e a atualizacdo, que sdo componentes necessarios para garantir a sobrevivéncia,

tanto do profissional quanto da propria profisséo.

Ricaldoni (2006) afirma que o papel da educacdo permanente é estratégico para a
organizacdo do processo de trabalho da equipe de enfermagem em articulagdo com as demais
praticas de enfermagem e demais setores do hospital. A educagdo permanente deve estar
sustentada em metodologia critica e reflexiva. Esse processo implica em reconhecer que as
praticas rotineiras, descontextualizadas dos reais problemas, dificilmente permitirdo o
desenvolvimento da capacidade de reflexdo. Pensar propostas inovadoras de educacdo
permanente supde um desafio de gerenciar experiéncias de aprendizagem que interessem as
pessoas envolvidas, que possibilitem elos no processo de compreensdao e construcdo dos
conhecimentos, que promovam modos de pensar inteligentes, criativos favorecendo o

desenvolvimento pessoal e social, a capacidade reflexiva dos trabalhadores em servico.

O autor destaca ainda, que esses processos devem permitir aos trabalhadores aprender a
estabelecer as relagdes entre 0 complexo mundo contemporaneo com aprendizagem solidéaria e
democratica, possibilitando ao profissional ajuda que tende a fortalecer processos de crescimento
pessoal e transformagdo no &mbito profissional. A autonomia na aprendizagem desenvolve a

capacidade de aprender a aprender e a consciéncia da necessidade da formacdo permanente.



5 PERCURSO METODOLOGICO

Trata-se de uma pesquisa exploratdria com énfase no elemento bibliografico. A pesquisa
exploratdria tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com vistas a
torna-lo mais explicito ou a construir hipoteses. Pode se dizer que estas pesquisas tem como
objetivo principal o aprimoramento de idéias ou descobertas de intuicdes. Na maioria dos casos,
essas pesquisas envolvem: (a) levantamento bibliograficos; (b) entrevistas com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com problema pesquisado; e (c) analise de exemplos que estimulem

a compreensao (GIL, 2002).

A pesquisa bibliogréfica é desenvolvida com base em material ja elaborado, construido
principalmente de livros e artigos cientificos. Embora em quase todos os estudos seja exigido
algum tipo de trabalho desta natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir de
fonte bibliograficas. Boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida como pesquisas
bibliogréficas (GIL, 2002).

O autor também que a principal vantagem da pesquisa bibliografica reside no fato de
permitir ao investigador a cobertura de uma gama de fendmenos muito mais ampla do que aquela
que poderia pesquisar diretamente.

A pesquisa bibliografica ndo deve ser confundida, como acontece frequentemente, com a
pesquisa de documentos. O levantamento bibliografico é mais amplo do que a pesquisa
documental, embora possa ser realizado simultaneamente com a pesquisa de campo e de
laboratério. A pesquisa bibliografica tem por finalidade conhecer diferentes formas de
contribuicdo cientifica que se realizaram sobre determinado assunto ou fenémeno (OLIVEIRA,
2001).

A bibliografia pertinente oferece meios para definir, resolver, ndo somente os problemas
ja conhecidos, como também explorar novas areas onde os problemas ndo se cristalizaram
suficientemente e tem por objetivo permitir ao cientista o refor¢o paralelo na analise de suas
pesquisas ou manipulacao de suas informacdes. Dessa forma, a pesquisa bibliogréfica ndo é mera
repeticdo do que ja foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia 0 exame de um tema sob

novo enfoque ou abordagem, chegando a conclusdes inovadoras.
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A busca por materiais relacionados se deu em base de dados BVS, LILACS, Google
Académico e SCIELO, destacando publicacdes brasileiras no periodo de entre 2005 e 2009.
Foram utilizadas as seguintes palavras-chave:

1 Educacdo Permanente

2.  Educagdo Permanente Terapia Intensiva
3 Educacgdo Permanente Enfermagem

4.  Educacao Permanente saude

Primeiramente se realizou uma pesquisa geral com os descritores acima e posteriormente
se fez um mapeamento do material encontrado, englobando dissertacdes, teses, monografias e
artigos. Apos leitura dos resumos e analise destes materiais iniciou-se o processo de fichamento
que constou: o titulo da publicacdo, ano, revista publicada, tema/assunto, estado de publicacéo,
nome, categoria profissional e titulacdo do primeiro autor. Foram encontrados, entre artigos, teses
e momografias 401 unidades de materiais apds a leitura e analise, alguns destes, foram
descartados por ndo preencherem os requisitos basicos estipulados pelas pesquisadoras.

A apresentacdo dos dados se dara através de tabelas, quadros e graficos. Segundo
Marconi (2005) esse método facilita, ao leitor, a compreensao e interpretacao rapida da massa de

dados, podendo, apenas com uma olhada, aprender importantes detalhes e relagdes.



6 ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Ao realizar a pesquisa com 0s descritores educacdo permanente, educacdo permanente
em saude, educacdo permanente em enfermagem e educacdo permanente em terapia intensiva, é
notavel o quanto a educacao permanente se destaca quantitativamente todas as bases de dados.

Quando se faz uma associacdo dos descritores da pesquisa e 0 ano de publicacdo
percebe-se que, nas bases de dados LILACS, BVS e Google Académico, nos anos de 2007 e
2009 h& uma elevacdo das publicacdes sobre educacdo permanente. No que diz respeito a
educacdo permanente e salde ndo se vé grandes diferencas em relacdo ao numero de publicagdes.
Ja no ano 2009 ha um pequeno aumento das publicacGes de educacdo permanente em salde.

No gréfico a seguir faz-se uma distribuicdo do quantitativo do material encontrado nas

diferentes bases de dados.
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O gréafico representa um numero consideravel de publicacdes sobre educacdo permanente e
educacdo permanente em saude nas quatro bases de dados, sendo que o Google académico se
sobressai discretamente em relagdo ao numero de publicagdes.

Outra observacdo que se pode fazer em relacdo aos graficos é que ha uma quantidade
muito pequena de publicacdo sobre educacdo permanente em enfermagem e ndo se encontram
materiais sobre educacdo permanente em terapia intensiva. O mesmo ocorre quando se faz uma
tentativa de mudar o descritor para medicina intensiva, unidade de terapia intensiva ou paciente

grave.
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Os gréaficos a seguir apresentardo a relacdo dos materiais, ano de publicacdo e

descritores encontrados na pesquisa realizada nas diferentes bases de dados:
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A semelhanca entre os graficos apresentados é bastante interessante. Nos quatro graficos
se destaca a educacdo permanente como o descritor mais encontrado na busca, sendo que no
Google académico o numero de publicacbes a consideravelmente mais acentuado. No SCIELO
encontramos mais publicacdes relacionadas a enfermagem nos anos de 2006 quando comparado
com as demais bases de dados.

Em uma analise mais refinada deste material podemos fazer algumas considerac6es
pertinentes referente as tendéncias das publica¢Ges encontradas entre 2005 e 2009.

No que diz respeito a educacdo permanente em salde o quantitativo de publicacdes séo
bastante semelhantes nas quatro bases de dados.

Em 2005 o autor Ricardo Ceccim se destaca com duas publicacbes (Educagéo
Permanente em saude: um desafio ambicioso e necessario - Educacdo Permanente em saude:

descentralizacdo e disseminacdo de capacidade pedagogica em saude. Outras publicagdes
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relevantes em 2005 sdo disponibilizadas pelo Ministério da Salde com quatro Cursos de
formacdo de facilitadores de educacdo permanente em salude. O Ministério da Saude ainda
publica: educacdo permanente entra na roda: polos de educacdo permanente em salde: conceitos
e caminhos a percorrer.

Em 2006 os materiais, na sua grande maioria, estdo direcionados para equipe de
enfermagem e servicos de saude, os demais seguem discutindo sobre a politica de educagéo
permanente. Neste ano também se destacamos o artigo publicado por Blumm (2006) com o titulo:
MULTIPLICASUS: a historia de um projeto de educacdo permanente. Ndo had um autor que
tenha algum destaque ou publicagéo relevante.

Em 2007 o artigo publicado por Sara Lopes faz uma revisdo bibliografica desde 1970
potencializando a educacdo permanente e relacionando a mesma com a mudanca de praticas nos
servicos de saude. Destacamos este artigo devido o enfoque do mesmo, pois, este tras discussdes
importante para nossa pesquisa. Neste ano, se fala da educagdo a distancia como estratégia de
educacédo permanente e se discute acerca dos conselhos gestores.

Em 2008 se observa uma gueda significativa em relacdo ao numero de publicacdes os
materiais encontrados associam a educagdo permanente como estratégia de na assisténcia a saude
da familia, dos cinco artigos encontrados, trés estavam direcionados para saude da familia. Nao
ha publicacdes quando cruza os termos educacao permanente e enfermagem, porém, enfermeiros
publicam sobre suas experiéncias com educacdo permanente como um instrumento/ferramenta na
assisténcia. Inclusive a publicacdo de Ortiz (2008) trata da educacdo a distancia como ferramenta
para educacdo permanente de enfermeiros que trabalham com assisténcia perioperatoria, isto €,
um ambiente fechado bastante semelhante com a terapia intensiva. 1sso nos faz refletir sobre a
possibilidade de publicacdes de educacdo permanente e paciente grave, porém, estes materiais
podem ser encontrados com outros descritores e até mesmo em outras bases de dados.

Em 2009 ha um aumento novamente publicagdes, muitas compreendendo o conceito de
educacdo permanente. Duas secretarias do Ministério da Saude fazem novas publicacBes sobre a
politica nacional de educacdo permanente em saude sendo que uma delas é a propria Politica
Nacional de Educacdo Permanente e a outra publica sobre o Plano Anual de Capacitacdo (PAC
2009).
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Um achado bastante significativo na pesquisa realizada, é que as publicacbes com o
descritor educacdo permanente englobou todas as outras publicacdes pesquisadas, isto é, quando
se cruza os demais descritores, 0s materiais comecam a aparecer duplamente.

Na pesquisa, foram destacadas algumas areas de atuacdo dos profissionais e, observou-
se que entre 0s anos de 2005 e 2009 um numero significativo de publicacdes voltaram-se para
salde mental, bucal e comunidade escolar. Outros trabalhos que se encontrou nesta pesquisa,
foram relato de experiéncia de Municipios que implementaram a Politica de Educacéo
Permanente e na formacéo de professores/docentes. A educacao permanente é bastante destacada
como instrumento de fortalecimento do SUS, como estratégia para mudanca de préatica
profissional e para o controle social.

Dentre a busca realizada a educacdo permanente aparece inclusive em areas como
infectologia e oncologia. O que chama atencdo nestas areas, € que sdo areas restritas e na maioria
das vezes voltadas para 0 modelo biomédico e hospitalocéntrico.

Quando se cruzam os descritores educacdo permanente e enfermagem sdo pouquissimas
as publicacbes encontradas. Dentre os materiais disponibilizados na pesquisa, o artigo publicado
por Rita de Céssia Flor (2009) faz uma reflexdo acerca das tecnologias radioldgicas e da
necessidade da educacdo permanente que aborde temas relacionados com a aplicacdo das
radiacBes ionizantes na praxis da enfermagem radioldgica. Esse artigo foi o mais recente e o
Unico material encontrado no ano de 20009.

Em 2006 foram publicados outros dois artigos. Um deles apresenta um estudo
exploratério, cujo objetivo foi analisar a necessidade de educacdo permanente da equipe de
enfermagem para o cuidar nos servicos de salde mental. Neste conclui-se que a educacgdo
permanente da equipe de enfermagem de salde mental exige além de programas educacionais
baseados em definicdo de competéncias especifica, processos educativos criticos que visem o
desenvolvimento de conhecimentos de carater interdisciplinar. O segundo artigo faz uma
abordagem da educacdo permanente no desenvolvimento do servi¢co de enfermagem. Esse estudo
teve como objetivo contribuir para formacéo de profissionais da area de enfermagem no que se
refere a0 conhecimento e realizacdo de procedimentos técnicos e ao desenvolvimento
interpessoal para promover atendimento de qualidade e humanizado. Nos anos de 2005, 2007 e

2008 nao foi encontrado materiais com estes descritores.
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Ao analisarmos os dados acima percebemos que a partir do ano de 2007 ocorreu um
aumento de materiais divulgados sobre educagdo permanente, e ao pesquisarmos a Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS) observamos que no dia 20 de agosto de
2007 ocorreu uma alteracdo pela Portaria GM/MS n° 1.996, que dispGe sobre novas diretrizes e
estratégias para a implementacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde que
havia sido instituida pela Portaria GM/MS n° 198, de 13 de fevereiro de 2004.

No dia 09 de agosto de 2007, foi aprovada no Conselho Nacional de Salde a minuta de
Portaria que dispGe sobre novas diretrizes e estratégias para a implementacdo da Politica
Nacional de Educacdo Permanente em Salde. Depois de intenso trabalho e pactuacdo nas
diversas instancias do SUS, o texto final, que ja tinha sido aprovado na Comisséo Intergestores
Tripartite, foi recebido e elogiado pelo Conselho Nacional de Salde, com aprovagdo unanime
(BRASIL, 2007).

Principais mudancas:
- Termo de Referéncia das Politicas Nacional de Educacdo Permanente;
- Pacto de Responsabilidade Estadual de EPS;
- Pacto de Responsabilidade Municipal de EPS;
- Pacto de Responsabilidade do DF de EPS;
- Portaria n® 1.996 de 20 de agosto de 2007,
- Portaria n® 48 - de 14 de dezembro de 2007,
- Portaria n® 43 - de 4 de dezembro de 2007.

Acreditamos que as alteracdes ocorridas no ano de 2007 e principalmente com 0s pactos
nas diversas instancias do SUS por todo o pais, a educacdo permanente foi definitivamente
introduzida, nos servicos que ndo possuiam essa pratica e mais incentivada naqueles que ja
praticavam, refletindo no nimero de materiais encontrados.

Em nossa opinido o levantamento bibliogréfico nos revela que ha uma grande relacéo
do aumento de publicagdes e as altera¢Bes na politica de educagdo permanente.

Fica claro que 2007 ¢ um marco divisor para o inicio de uma nova fase no ambito da
educacdo permanente. No grafico a seguir apresentamos um historico apresentado em uma

pesquisa bibliografica que busca publicacbes sobre educacdo permanente entre 1983 a 2009


http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/Portaria_1996-de_20_de_agosto-de-2007.pdf
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2004/GM/GM-198.htm
http://189.28.128.102/portal/arquivos/pdf/termodereferencia23.pdf
http://189.28.128.102/portal/arquivos/pdf/Pacto_Responsabilidade_Estadual_de_EPS2
http://189.28.128.102/portal/arquivos/pdf/pacto_responsabilidade_municipal_eps.pdf
http://189.28.128.102/portal/arquivos/pdf/pacto_responsabilidade_df_eps.pdf
http://189.28.128.102/portal/arquivos/pdf/portaria_1996_20_08_2007.pdf
http://189.28.128.102/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=26704
http://189.28.128.102/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=26704
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nas bases de dados LILACS, SCIELO e IBECS (indice Bibliografico Espafiol en Ciencias de
la Salud).

16
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Com a visualizacdo deste grafico, fica claro que a existéncia de publicacbes em
educacdo permanente se da a partir de 2004 e seu maximo de publicacBes aconteceu em 2007.
Supde-se que este fato esta diretamente relacionado com a instituicdo da politica no ano de 2004
e alteracdo da mesma no ano de 2007.

Ja no campo da enfermagem se observa uma crescente em 2006 e 2009. Em relacdo a
enfermagem ndo se pode afirmar a relacdo de publicacdo com algum evento pois 0 numero de
publicacBes nestes anos ndo foram relevantes. Ainda se faz necessario mais estudos relacionando
educacdo permanente, continuada e em servigo com a enfermagem e o desenvolvimento de suas
praticas.

Em relagdo aos autores que escrevem e publicam sobre educagdo permanente em
enfermagem também ndo ha predominancia ou referéncia de algum autor sobre o assunto, uma
vez que os artigos encontrados foram escritos por autores diferentes.

A relevancia da educacdo permanente neste estudo é notavel, pois, quando relaciona-se
este descritor com salde, enfermagem e terapia intensiva, ha uma queda significativa em relacéo

ao numero de publicagdes.
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Encontram-se publicagdes sobre educagdo permanente em diferentes Estados brasileiros,
alguns Estados como S&o Paulo, Rio de Janeiro e Rio Grande do Sul se sobressaem sobre os
demais em relacdo ao nimero de estudos. Estes Estados também se destacam em relacdo a
publicacBes de outras areas relacionadas a saude. No Brasil hd uma diversidade de profissionais
da salde, estes estdo, na maioria das vezes, atuando nos grandes centros, em funcgdo disto,
concentram-se ndo apenas 0s recursos humanos, mas, tecnologicos e capitais o que viabiliza a
realizacdo de estudos e publicacoes.

Em relacdo a categoria profissional, destacou-se se o profissional enfermeiro com maior
namero de publicacGes, seguida por médico e odontélogo. Acredita-se que esta constatacao se
da pela necessidade de capacitacdo da equipe de enfermagem (auxiliares e técnicos de
enfermagem) na sua pratica. Ja em relacdo a titulacdo dos profissionais, 0s mestres sobressaem
em relacdo aos doutores, graduados e especialistas.

A tabela abaixo apresenta a relacdo de revistas que publicam sobre educacéo
permanente, educacdo permanente em salde e educacdo permanente em enfermagem nas bases

de dados onde se deu a pesquisa entre 2005 e 2009.

Educacédo Permanente:

Ano de publicacao

2009 Rev. baiana saude publica
2008 Rev. bras. educ. méd
2007 Texto & contexto enferm
2006 Divulg. saude debate

2005 C. Projetos, Programas e Relatérios



http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php

Educacéo Permanente em Saude:

Ano de publicacao

2009 Rev. baiana saude publica

2008 Interface comun. salude educ

2007 Texto & contexto enferm

2006 Texto & contexto enferm

2005 C. Projetos, Programas e Relatorios

Educacio Permanente em Enfermagem:

Ano de publicacao

2009 Rev Bras Enferm

2008 N&o houve publicacdes
2007 N&o houve publicacdes
2006 Texto & contexto enferm
2005 N&o houve publicacdes
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S30 inumeras as revistas que publicam sobre educagdo permanente. O material

encontrado nestas revistas foram monografias, teses e artigos. Sendo que o nimero de artigo se

sobressai aos demais materiais. Ainda em relacdo as revistas que mais publicam, néo ha revistas

que se destacam ou que seja referéncia neste assunto. As publicacdes estdo divididas em um

grande numero de revistas em diferentes &reas como salde publica, enfermagem, educagéo e

revistas médicas.


http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/index.php
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A partir disto, faz se necessario refletir sobre a seguinte questdo: qual a razdo da
invisibilidade de publica¢6es sobre educacdo permanente em terapia intensiva?

A auséncia de publicacbes sobre educacdo permanente em terapia intensiva € uma
preocupacdo para a equipe de salde que atuam nestas areas, principalmente para a equipe de
enfermagem que comporta mais de 60% do quadro de pessoal. Podemos pensar que as
capacitaces, sejam elas, na forma de educacdo permanente, continuada ou em servigo
acontecem na pratica, mas, a falta de incentivo e tempo levam dos profissionais podem

justificar a falta de publicacGes nesta area.

Quando refletimos sobre essa questdo lembramos o que diz Merhy (2000) no texto um
ensaio sobre as valises tecnologicas, “Acredito que o médico, para atuar, utiliza trés tipos de
valises: uma, vinculada a sua mao e na qual cabe, por exemplo, o estetoscopio, bem como o
ecografo, o endoscdpio, entre Varios outros equipamentos que expressam uma caixa de
ferramentas tecnoldgicas formada por "tecnologias duras™; outra, estd na sua cabeca, na qual
cabem saberes bem estruturados como a clinica e a epidemiologia, que expressam uma caixa
formada por tecnologias leve-duras; e, finalmente, uma outra, presente no espaco relacional
trabalhador-usuario, que contém tecnologias leves implicadas com a producéo das relacbes entre

dois sujeitos, que s6 tem materialidade em ato.

Talvez esse trecho do texto nos mostre uma resposta sobre a questdo inicial, pois na
unidade de terapia intensiva existe um predominio de tecnologias duras como também relata
GARANHANI (2008).

As UTI’s configuram-se como locais que tém por finalidade o tratamento dos doentes
considerados graves e de alto risco, devendo dispor de recursos materiais de alta tecnologia e
humanos que possibilitem vigilancia constante, atendimento rapido e eficaz, baseados no
objetivo comum que é a recuperagdo dos individuos. E esse mesmo autor ainda relata, que a
importancia do trabalho em equipe de enfermagem e de satde na UTI é imprescindivel para a

efetiva qualidade da assisténcia ao paciente e seus familiares.

Percebemos que hd uma exigéncia dentro das UTIs em relacdo ao dominio da tecnologia
pela equipe multiprofissional que atua neste local. A habilidade técnica, dinAmica de trabalho,
conhecimento técnico cientifico sdo ferramentas essenciais para melhoria da assisténcia prestada

ao paciente critico. Estudioso sobre o tema terapia intensiva, relatam a importancia do elo entre o
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trabalhador-ustario, que € o espaco relacional que Merhy coloca no seu texto. Alcangamos um
equilibrio entre as tecnologias, leve-dura, quando colocamos em prética a educacdo permanente

com a equipe.

A discussdo deste material € bastante pobre devido ao pequeno nimero de publicaces.
Isso nos faz refletir sobre a importancia da divulgacédo das praticas de acdes realizadas na equipe
de enfermagem. E sabido que ao longo dos anos a equipe de enfermagem tem investido em
capacitacOes e atividades educativas. Essas agdes visam a melhoria da qualidade da assisténcia,
quando se transporta essa questdo para 0 ambito da terapia intensiva faz necessario que as
atividades desenvolvidas se sejam dindmicas e periddicas para participacdo de todos os membros
da equipe.

Salientamos a invisibilidade quando se associa o termo educacdo permanente e terapia
intensiva. Pois, na pesquisa realizada ndo se encontrou materiais com esses descritores. E fato
que a unidade de terapia intensiva exige uma equipe altamente capacitada do ponto de vista
técnico e comportamental. A equipe de terapia intensiva deverd ter um perfil e caracteristicas
bem definidas. Para isso, € fundamental o alinhamento dos profissionais como um todo. O doente
grave internado nesta unidade necessita de um atendimento rapido, dindmico de exceléncia,
sendo assim, pensar em educacdo permanente nesse servico € crucial para engrenagem e
funcionamento deste mundo complexo que é a UTI.

E instigante a questfo da educaco permanente em enfermagem, pois esta, é aplicada na
pratica da equipe e ndo é disponibilizada na forma de artigo cientifico aos demais profissionais
de saude. Atualmente se discute a visibilidade e o fazer do enfermeiro em relacdo as praticas
assistenciais e gerenciais de sua profissdo. O enfermeiro precisa mostrar seu trabalho, através de
publicacdes em periédicos, uma vez que este profissional tem desenvolvido sua prética
prestando o cuidado baseado em evidéncia. Este profissional tem buscado cada vez mais o
conhecimento cientifico a fim de proporcionar mudanca no seu processo de trabalho e formacéo

profissional.

Quando se trata de publicagbes sobre terapia intensiva sdo inUmeros 0s assuntos

encontrados. Na tabela abaixo podemos visualizar 0s assuntos mais publicados nesta area.



38

Tabela de assuntos publicados na area da enfermagem em terapia intensiva:

Avaliando essa tabela nota-se que o enfermeiro ou trabalhador que atua em terapia
intensiva preocupa-se com questdes relacionadas sobre o paciente, a familia e profissional. Cabe

ressaltar que as pesquisas realizadas com profissionais que atuam em terapia intensiva estudam as


http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
http://pesquisa.bvsalud.org/regional/?q=TERAPIA%20INTENSIVA&where=ALL&index=ti&lang=pt&_charset_=iso-8859-1
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percepcdes dos profissionais, relagdo do profissional e a familia, saude do trabalhador, a equipe

de enfermagem e a assisténcia prestada pela mesma.



7 CONSIDERACOES FINAIS

O estudo nos levou a realizar reflexdes a cerca da educacdo permanente em salde.
Percebemos que ela deve ser compreendida como aprendizagem-trabalho, ou seja, ela acontece
no cotidiano das pessoas e dos servicos. Deve ser realizada a partir dos problemas enfrentados na
realidade e leva em consideracdo os conhecimentos e as experiéncias que as pessoas trazem em
suas vidas.

Mostra que a educagdo permanente em salde tem a forca de gerar no trabalhador, no seu
cotidiano de producdo do cuidado em salde, transformac@es da sua préatica, o que provoca forca
de produzir capacidade de problematizar a si mesmo no agir, pela geracéo de problematizaces.

A educacdo permanente surge como estratégia para organizacdo do processo de trabalho
de enfermagem. Ricaldoni e Sena (2006) recomendam a adocdo de uma pedagogia
problematizadora das situacdes cotidianas possibilitando uma reflexéo critica que gere mudancas

no cuidado ao paciente e nas relacGes de trabalho dentro das instituicoes.

Consideramos fundamental a realizacdo de atividades de educacdo continuada e/ou em
servico. No entanto, destacamos a educacdo permanente em salde como ferramenta para pensar o

trabalho, realizar reflexdes criticas sobre as préaticas de gestdo e de assisténcia.

A educacéo aplicada ao trabalho em forma de treinamentos tradicionais deve sim ser
realizada, mas também a educacdo que refleti o cotidiano do trabalho. Para que aconteca essa
reflexdo devemos saber se a equipe de enfermagem conhece e tem interesse em desenvolver essa

concepgdo pedagogica.

Também percebemos com este estudo que o desenvolvimento de praticas educativas
contribui para uma assisténcia qualificada e resolutiva, pois, fundamentam-se na realidade
vivenciada pelos profissionais de enfermagem, além de contribuir para planejar a sistematizacdo
da assisténcia, importante instrumento para o planejamento, execucdo e avaliacdo do cuidado
(RICALDONE e SENA, 2006).

Concordamos com o0s autores ao observarmos na pratica o trabalho da equipe de

enfermagem em terapia intensiva, a extrema importancia na aplicabilidade da educacdo



41

permanente, pois no dia a dia de trabalho ela exerce um potencial transformador, de mudanga de
atitude e comportamento frente & assisténcia prestada.

No entanto ao realizar esse estudo bibliografico concluimos, com extrema surpresa, que
nas bases de dados pesquisadas ndo havia materiais sobre o tema educacdo permanente em
terapia intensiva, mesmo sabendo da sua extrema importancia nesse servigo. A resposta para
essa auséncia de publicagdes pode ser explicada ao lermos o texto de MERHY (2000) “um
ensaio sobre as valises tecnologicas”, que relata sobre tecnologias duras, leves e leve-duras, ja
citado nesse estudo.

Na terapia intensiva temos a predominéncia de tecnologias duras, muitos aparelhos e uma
grande exigéncia do dominio dos mesmos, sendo realizada pela equipe, quase que na sua
totalidade, a educacdo continuada e pouca educacdo permanente em salde. Talvez isso se
explique pelo desconhecimento da educacdo permanente em salde por parte da equipe de
enfermagem, principalmente dos gestores dessas equipes, ¢ esse ‘“desconhecimento” seja
resultado das poucas discussdes acerca desse tema.

E de extrema importancia a aplicabilidade da educacdo permanente em salde na area da
terapia intensiva hoje apds realizar esse estudo entende o seu significado, pois € no momento da
reflexdo e problematizacdo da pratica que conseguimos o elo entre o usuério e os aparelhos
usados, ou seja, em um setor de predominancia das tecnologias duras incluimos as leves.

E importante ressaltar que o desenvolvimento da equipe de enfermagem é realizado
através da educacdo. Concordo com os autores Ricaldoni e Sena 2006, ao relatar que a educacéao
€ uma estratégia para que o individuo tenha maior capacitacdo e maior possibilidade de
construir-se dentro do seu trabalho e cotidiano, como sujeito que constrdi e desconstrdi, em um
movimento dindmico e complexo mediado, por valores politicos, culturais e éticos.

A educacao dos trabalhadores € fator essencial para o desenvolvimento da sociedade que
vive em constantes transformacdes.

A contribui¢édo da educacdo permanente em saude na préatica profissional evidencia-se por
meio das atitudes, questdes, solugdes que o profissional assume enquanto cuida, dentre as quais
estd o compromisso firmado consigo mesmo, mediante a motivacdo pela busca do
autoconhecimento, do aperfeicoamento e da atualizagcdo, e prevendo melhorar o cuidado
prestado ao cliente e a comunidade. A educacdo permanente em saude leva ao entendimento de

que o individuo deve ter no auto-aprimoramento uma meta a ser seguida por toda sua vida.
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Na enfermagem, a busca pela competéncia, pelo conhecimento e pela atualizacdo é
essencial para garantir a sobrevivéncia tanto do profissional quanto da propria profissao.

O desafio da educacdo permanente é estimular o desenvolvimento da consciéncia nos
profissionais sobre o seu contexto, pela sua responsabilidade em seu processo permanente de
capacitacdo. Por isso, é necessario rever os métodos utilizados nos servigos de salde para que a
educacdo permanente seja, para todos, um processo sistematizado e participativo, tendo como
cenario o proprio espaco de trabalho, no qual o pensar e o fazer sdo insumos fundamentais do

aprender e do trabalhar.

Este estudo néo se torna acabado em nenhum instante, uma vez que veio para ampliar as
reflexdes sobre os processos educativos e o de trabalho dentro de uma instituicdo hospitalar,
tendo em vista a educacdo permanente em enfermagem como ferramenta para a qualidade da

assisténcia.

Nesta perspectiva, sugere-se a implantacdo da educacdo permanente em salde no
contexto dos Servicos de Salde em terapia intensiva como ferramenta apropriada para
transformar o processo de trabalho com vistas & melhoria da qualidade da assisténcia de

enfermagem.

Enfim, visualiza-se a educacdo permanente em salde, compreendida como constante
busca pelo aprender, como uma das ac¢des que possibilitam o desenvolvimento desse processo de
mudanca, visando a qualificacdo profissional da enfermagem e conseqiientemente a realizacdo da

pratica profissional competente, consciente e responsavel.
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