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A COMUNICAÇÃO ENTRE MEMBROS DA EQUIPE DE ENFERMAGEM  

CLAIRENISE LOPES DA SILVA; REJANE ELOISA TAFFE 

Este tema foi apresentado no Trabalho de Conclusão de curso para obtenção do título de Bacharel em Enfermagem. O estudo foi uma 
pesquisa exploratória, descritiva e explorativa que teve como objetivo descrever e analisar a realidade da comunicação entre uma equipe 
de enfermagem. A população abordada foram enfermeiros e técnicos de enfermagem de uma instituição hospitalar de POA. Para a coleta 
de dados foi utilizada entrevista semi-estrurada e os dados foram sistematizados e analisados conforme a proposta de análise do 
conteúdo, de Minayo, (2004) que resultou em três categorias finais, onde através de uma leitura critica foi feito a diferenciação das idéias 
entre si a fim de determinar a relativa importância delas no conjunto. . Os profissionais de enfermagem devem buscar a criação de canais 
de comunicação e hábitos que favoreçam a consolidação de um ambiente de diálogo entre todos os integrantes da equipe, setores e 
departamentos, sendo verdadeiros agentes promotores de cultura e dialogo, incentivando a produção de idéias e soluções para os 
problemas vivenciados no ambiente hospitalar (MARQUIS; HUSTON, 2005). A partir da análise foi possível definir uma estrutura para a 
realidade de como acontece a comunicação na equipe e entre as equipes de enfermagem, o qual se caracterizou como um tema de 
fundamental importância tanto para o convívio com a equipe como entre as equipes, pois a enfermagem é uma continuação e não um 
trabalho individual ou de turno e o paciente é da unidade onde está internado e não do técnico responsável por aquela escala ou então do 
turno, é imprescindível que a comunicação também o seja assim 
  

  

  

 




