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RESUMO: O tema da liderança tem se convertido num foco de estudo cada vez mais presente nas publicações na área de 
enfermagem, principalmente na última década. A necessidade dos profissionais da área em alcançar auto-desenvolvimento, 
adquirindo novas habilidades, conhecimentos e uso de tecnologias emergentes, para enfrentar os desafios na gestão de grupos 
de trabalhos e equipes de enfermagem, remete à discussão da temática da liderança como competência essencial para o 
enfermeiro(1,2). OBJETIVO: Identificar os principais eixos temáticos adotados nos estudos sobre o processo de liderança em 
enfermagem, na literatura brasileira e latino-americana. METODOLOGIA: Trata-se de uma revisão integrativa da literatura 

realizada via online na base de dados LILACS no período compreendido entre 2000 e 2010. A coleta de dados foi realizada no mês 
de agosto de 2010, resultando em 50 estudos, os quais foram analisados na íntegra, adotando-se o referencial de análise temática
(3). RESULTADOS: Os resultados foram agrupados em cinco eixos temáticos sendo eles: referenciais teóricos que ancoram os 
estudos de liderança, habilidades para o exercício da liderança em enfermagem, processo de liderança qualificando o cuidado, 
líderes que se destacaram no cenário da enfermagem brasileira e ensino e aprendizagem sobre liderança. Os achados do estudo 
indicam que as pesquisas sobre o tema liderança, no cenário de saúde e enfermagem atual, reproduzem os modelos adotados na 
realidade profissional, onde ainda predominam estruturas organizacionais pautadas em sistemas tradicionais de gestão(4,5,6)
CONCLUSÕES: Sugere-se que o desenvolvimento de estudos relacionados a esta temática devam ser incentivados,
aprofundados e divulgados, para que auxiliem na formação e no desenvolvimento dos processos de liderança na enfermagem.   

 

 

 

 

 

 

 




