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RESUMO

Este estudo investigou a conciliagdo entre maternidade e vida académica de maes
da Administracdo da UFRGS. Por meio de uma abordagem autobiografica, analise
de dados secundarios, analise de conteudo e revisdo da literatura, o estudo teve
como objetivo descrever a vivéncia de gestantes e maes universitarias, detalhar
desafios enfrentados e estratégias adotadas na conciliagdo entre maternidade e vida
académica, e identificar o impacto da maternidade na trajetéria académica. A
metodologia exploratéria e descritiva incluiu a metodologia de Histéria de Vida e de
dados secundarios tais quais entrevistas realizadas para o programa "PodSer -
Extensdo Universitaria sobre Maes na Ciéncia". Os resultados revelaram desafios
enfrentados pelas méaes académicas para equilibrar as demandas da vida
académica e familiar. Estratégias como flexibilidade de horarios e redes de apoio
emergiram como formas de lidar com esses desafios. A analise também destacou a
importancia de politicas institucionais mais inclusivas. A reflexdo sobre a experiéncia
da maternidade nas trajetérias académicas foi vista como uma chamada a agao para
mudancgas culturais e estruturais nas instituicbes de ensino superior. O estudo
ressalta que a maternidade nao deve ser vista como um obstaculo, mas como uma
dimensdo que enriquece o ambiente académico. A conscientizagdo sobre essas
questdes é essencial para um ambiente académico mais inclusivo. O trabalho
também aponta para a necessidade de continuar pesquisando e discutindo o tema,
considerando a diversidade de experiéncias maternas na academia. O estudo
reconhece a contribuicio das maes académicas e destaca a importadncia de
pesquisas futuras em temas como politicas institucionais, perspectiva dos pais e
questdes estruturais que contribuem para a desigualdade de género na academia.

Palavras-chave: maternidade; conciliagdo; academia; inclusdo; rede de apoio.



ABSTRACT

This study investigated the conciliation between motherhood and academic life
among mothers in the Administration field at UFRGS. Through an autobiographical
approach, secondary data analysis, content analysis, and literature review, the study
aimed to describe the experiences of pregnant and university mothers, detail
challenges faced, and strategies adopted to balance motherhood and academic life,
as well as identify the impact of motherhood on academic trajectories. The
exploratory and descriptive methodology included the Life History methodology and
secondary data such as interviews conducted for the "PodSer - University Extension
on Mothers in Science" program. Results revealed challenges faced by academic
mothers in balancing academic and family demands. Strategies such as flexible
schedules and support networks emerged as ways to navigate these challenges. The
analysis also highlighted the importance of more inclusive institutional policies.
Reflecting on the experience of motherhood in academic journeys was seen as a call
to action for cultural and structural changes within higher education institutions. The
study emphasizes that motherhood should not be seen as an obstacle, but as a
dimension that enriches the academic environment. Awareness of these issues is
crucial for a more inclusive academic setting. The study also points to the need for
continued research and discussion on the subject, considering the diversity of
maternal experiences in academia. The study acknowledges the contribution of
academic mothers and highlights the importance of future research on topics such as
institutional policies, parental perspectives, and structural issues contributing to
gender inequality in academia.

Keywords: motherhood; reconciliation; academia; inclusion; support network.
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1 INTRODUGAO

A realidade das mulheres na academia € um fendmeno relativamente recente
quando se comparado a historia da educagdo humana. Em meados da década de
1970, houve primérdios de inclusdo da mulher nas mais diferentes areas, incluindo a
educacao e o mercado de trabalho, por meio de lutas feministas visando direitos,
respeito e reconhecimento (BARRETO, 2014).

A participacao feminina no Ensino Superior aumentou significativamente, nos
ultimos anos, em razdo de uma extensa atuagao e iniciativas politicas pela equidade
(SIDELIL; SPARK; CUTHBERT, 2023). As mulheres ja estdo em um maior numero
na faculdade do que os homens, apesar dos altos niveis de participagdo e
frequéncia universitaria, elas ainda ndao buscam, na mesma proporg¢ao, por diplomas
académicos que historicamente eram designados e dominados pelos homens
(EDDY; WARD, 2017).

No contexto brasileiro, ha uma realidade histérica de distingao e estratificacao
entre a atividade realizada pelas mulheres e a ocupagao dos homens no mercado de
trabalho. As mulheres apresentam menor ocupacao na série historica, mesmo com
maior nivel de escolaridade em relacdo aos homens. Quando ocupadas, muitas
vezes, estdo em atividades domésticas. A desigualdade também é retratada quando
se observa a situagao de maes com filhos de até trés anos de idade, as quais sao as
que possuem menor nivel de ocupagao, chegando em torno de 54% (CABRAL,
2021).

A exclusdo esta acompanhada de uma sobrecarga de tarefas pertencentes a
rotina de muitas mulheres. A busca por equilibrio ao sair do lar para o mercado de
trabalho e a procura por educagao superior, sem diminuir a carga de
responsabilidades previamente impostas ao sexo feminino pela sociedade, € um
desafio. Sem mencionar a dificuldade com relacdo a decisdes sobre o cuidado
infantil, quando sdo méaes que trabalham e estudam (CRUZ et al., 2023) e, no caso
das mulheres estudantes de poés-graduacdo, o comunicar a gravidez aos
orientadores (ZHANG, 2021).

Neste sentido, alerta-se para a realidade de maes que séo estudantes e estao
em ambientes universitarios exercendo multiplos papéis, entre a vida familiar e
estudantil. Argumenta-se que as estruturas institucionais, praticas, processos e

culturas de universidades sustentam e perpetuam desigualdades na academia. Por



isso, € preciso reconhecer estes impedimentos organizacionais, para entdo tomar
decisdes de enfrentamento a discrepancia sistematizada pela sociedade (SIDELIL;
SPARK; CUTHBERT, 2023). Entdo, quando se trata de estudantes e mulheres
académicas, sdo multiplas as barreiras, seja por atribuicbes ou por
responsabilidades da maternidade, como as experiéncias de alunas que sdo maes
vivenciando estes desafios de combinar papéis duplos (ASHIPALA; NATANAEL,
2022).

A ma3e cabe a tentativa de conciliacdo entre maternidade e carreira
académica. A luta por igualdade, a promogéo de ambientes académicos inclusivos, a
partir do reconhecimento dos desafios enfrentados por essas mulheres, e a criacao
de politicas e praticas que apoiem efetivamente as maes em sua jornada profissional
e parental e atendam, de fato, suas necessidades. Esse assunto impacta maes e
suas familias, desde alunas de graduagao, mestrado, doutorado, como professoras
e pesquisadoras em ambas as esferas de suas vidas, e a sociedade como um todo,
pelo fato de “as mulheres estarem em maior niumero nos diversos niveis
educacionais” (BARRETO, 2014, p.12).

A desigualdade no ambiente universitario pode parecer intransponivel,
levando o leitor a pensar: como as mées conciliam a maternidade e a vida
académica? Este foi um questionamento constante desde o momento em que
descobri minha gravidez e, portanto, sera a questao de pesquisa deste trabalho de
conclusao. Para tanto, o objetivo geral deste trabalho € investigar a conciliacdo da
maternidade e vida académica dentro da universidade delimitada neste estudo.

Em 2021, eu descobri que estava gravida e, desde entdo, minha trajetoria
académica teve diversas mudangas e questionamentos envolvidos. Entdo, por uma
escolha metodoldgica n&o positivista e por ter tido um bebé durante a graduacéo, a
minha histéria de vida sera detalhada a fim de contribuir com uma nova perspectiva
sobre a pauta, por isso adota-se o relato autobiografico (GROSFOGUEL, 2016;
FERRAROTTI, 2007). Um método tao rico, como o de histéria de vida, permite este
dialogo com o leitor sobre a realidade vivida, pelo registro de memdrias deste grande
caminho percorrido (TEIXEIRA et al., 2021) que, no meu caso, € maternar na
academia, enquanto aluna de graduacgéao.

O método na pesquisa em Administracao nao é novo, foi também aplicado no
trabalho de conclusédo da Thais Ferreira, premiado pela Capes como melhor TCC, e

orientado pela professora Doutora Fernanda Tarabal Lopes, referéncia sobre o



método aqui no Rio Grande do Sul. A aluna expbs sua historia de vida para trazer
para debate experiéncias vividas na propria pele, juntamente com entrevistas de
peso que deram suporte e complementam seu relato e sua pesquisa. Por essa
razao, me farei presente no texto, em alguns momentos.

Assim, esta é uma pesquisa qualitativa de natureza exploratoria e descritiva,
para detalhar os desafios enfrentados e estratégias de conciliagdo da vida materna
com a profissional. Para além do relato autobiografico sobre a experiéncia de
maternidade na academia, foram realizadas coletas de dados secundarios. As
entrevistas realizadas no primeiro episédio do PodSer - Extensao Universitaria sobre
Maes na Ciéncia, disponibilizado no Spotify, trouxeram 6timas contribuicées para
esta pesquisa.

Portanto, o problema de pesquisa trata da conciliagado entre a maternidade e a
vida académica. Nos proximos capitulos do trabalho vocé encontrara a definicdo dos
objetivos, a revisdo da literatura, o método de pesquisa utilizado, seguido dos
resultados e conclusdes. Adianto que na revisao da literatura sera realizada uma
contextualizagcdo dos desafios da mulher, nas diversas esferas, ao longo das ultimas
décadas, em seguida, sdo exploradas as varias facetas da mulher, incluindo seu
papel como mae, profissional, esposa e dona de casa. S4o analisados os desafios
enfrentados por mulheres que desejam equilibrar esses papéis simultaneamente,
ressaltando a pressado social e as expectativas associadas a cada um deles,
principalmente na academia. Além disso, uma breve revisdo da literatura sobre a
experiéncia de maternidade e vida académica em periodo de pandemia, que trouxe

desafios adicionais as maes.
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1.1 OBJETIVOS

Visando responder ao problema de pesquisa foi estabelecido o objetivo geral

e 0s seguintes objetivos especificos:

1.1.1 Objetivo Geral

Investigar a conciliagdo da maternidade e vida académica.

1.1.2 Objetivos Especificos

(a) Descrever os principais aspectos da vivéncia da maternidade durante a vida
académica;

(b) Detalhar os desafios enfrentados e as estratégias adotadas na conciliagao
entre a maternidade e a vida académica;

(c) Relatar o impacto da maternidade na trajetéria académica das maes

universitarias.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Para compreender como se formou o cenario atual da maternidade dentro da
academia e embasar o meu relato autobiografico, & preciso comecar
contextualizando a histéria da mulher e sua educacgao, os desafios enfrentados
nesse meio, para entdo entender um pouco mais sobre a conciliagdo da vida de mae
com a sua formacdo académica, as redes de apoio e 0 quadro da pandemia, que
atribuiu ainda mais cargas para maes ha muito ja sobrecarregadas. Para tanto, o
presente capitulo sera dividido em subitens para melhor entendimento e organizagéo

das informagdes.

2.1 A MULHER E SUA FORMAGAO EDUCACIONAL

A participagdo das mulheres na educagdo tem uma histéria marcada por
desafios e avangos significativos. Por muito tempo, a mulher esteve restrita ao papel
de esposa e mae, com acesso limitado a educagao formal. No entanto, ao longo dos
séculos, as mulheres comegaram a buscar conhecimento e profissionalizacao,
rompendo as barreiras impostas pela sociedade e conquistando um espacgo cada
vez maior no campo educacional. O numero de mulheres ingressando no Ensino
Superior no Brasil vem crescendo nos ultimos anos, chegando a mais de 830 mil
entrando na faculdade e mais de 510 mil se formando, em 2020, de acordo com
dados do INEP (2020).

Pensando na estruturacido de suas vidas, as mulheres se deparam com novos
cenarios, no que diz respeito ao planejamento de suas trajetérias, confrontando-se
com opgdes como dedicar-se integralmente a maternidade, optando por suspender a
carreira, mesmo que temporariamente; tentar conciliar os papéis de mae e
profissional; ou até mesmo ndo assumir a maternidade e enfocar
predominantemente a esfera profissional, de acordo com autores como Simdes e
Hashimoto (2012).

Além disso, a decisdo de ser m&e ou ndo, bem como de ter ou n&o uma
ocupacao fora do ambiente doméstico nao depende apenas do querer, mas também
do cenario social em que a familia estd situada, uma vez que as estratégias
empregadas por cada mulher para lidar com tais conflitos variam consideravelmente

com base em sua situacao financeira, educacao e até residéncia, o que influencia
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muito a questdo da rede de apoio (FABBRO; HELOANI, 2010; SANTORO, 2019). As
mulheres que tém baixa renda dependem de vizinhos para cumprir suas obriga¢des
profissionais, ndo tendo como colocar os filhos em uma creche, por exemplo, por
mais de uma razdo (SANTORO, 2019). Além disso, ha a questao do adiamento da
maternidade, que frequentemente esta associado ao desejo de estabelecer uma

carreira competitiva, especialmente entre mulheres com maior grau de escolaridade.

2.2 CONCILIANDO MATERNIDADE E ACADEMIA

Nos ultimos anos, tem havido um aumento significativo na pesquisa e na
producédo de artigos académicos sobre a experiéncia de ser mae na academia no
Brasil. Esse tdpico ganhou relevancia a medida que mais mulheres buscam carreiras
académicas e enfrentam desafios ao conciliar suas responsabilidades como maes
com as demandas da vida académica. Muitos desses artigos exploram questdes
como os desafios especificos enfrentados por mulheres que sdo maes na academia,
a falta de politicas institucionais de apoio a maternidade, como Navarro-Cruz et al.
(2023), as estratégias de conciliagdo entre carreira académica e maternidade, como
Sidelil, Spark e Cuthbert (2023), as barreiras enfrentadas pelas maes para avancgar
em suas carreiras, como Pajalic et al. (2023), Ashipala e Natanael (2022) e Thomas,
Talbot e Briggs (2021), entre outros temas. Essas pesquisas também tém como
objetivo identificar formas de melhorar o ambiente académico para mulheres que séo
maes, promovendo politicas que apoiem a maternidade e equidade de género.

Por conta da extrema relevancia do assunto, o tema tem uma grande base de
referéncias em artigos atuais, tanto no Brasil quanto no mundo. Um dos maiores
obstaculos encontrados é a dificuldade de equilibrar a vida materna com a
académica, pois sempre algum dos “trabalhos” vai ser deixado de lado. Essa
constatagdo converge com as pesquisas conduzidas por Pajalic et al. (2023), Sidelil,
Spark e Cuthbert (2023), bem como Ashipala e Natanael (2022), todos os quais
chegaram a mesma conclusao.

Em razao disto, especialistas em diversidade que trabalham pela inclusdo das
mulheres indicam que a invisibilidade dos medos, além da falta de entendimento
sobre os desafios que as mées encaram, bem como a auséncia de atuacao sobre
estas problematicas vinculadas a vivéncia das maes culminam em maiores

guestionamentos sobre a possibilidade conciliagdo profissional e a maternidade. Ou
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seja, é necessario discutir estas problematicas para que se possa estabelecer
politicas e praticas que facilitem a conciliacdo e a condugéo de jornadas duplas de
trabalho destas mulheres. Pois ndo somente trabalham em organizagdes e/ou
estudam; existe um trabalho invisibilizado de cuidado. Na auséncia de maiores
atengdes sobre estas pautas, intensifica-se a carga desta mulher e, dependendo,
inviabiliza a conciliagéo (SILVA M., 2022).

Em termos de desafios, a exaustdo da sobrecarga materna dificulta a
producao das maes académicas, que acabam tendo que trabalhar depois de colocar
os filhos para dormir, por falta de tempo. Mas mesmo assim, se veem com
dificuldade de concentracdo, tanto pelo cansagco quanto pelas constantes
interrupcdes de pensamento, seja por atender as demandas das criangas, quanto
para tarefas domésticas, como detalhado por Thomas, Talbot e Briggs (2021).

A licengca maternidade, que € direito fundamental, € sugerida na expectativa
de suprir estes desafios, como uma medida importante para suporte as maes. No
entanto, seria ingénuo acreditar que ndo ha desafios durante este periodo e no
retorno da licengca maternidade. Na intersecdo entre maternidade e carreira, a
licenga-maternidade, em si, emerge como um elemento de conflito, segundo o que
foi identificado por Krause (2017). Apds o término dessa licenga, as exigéncias
frequentemente se intensificam, sejam pelo novo “cargo” que a mulher assume como
mae ou pela demanda derivada da sua carreira, comprometendo entdo a conciliagao
entre responsabilidades familiares e profissionais e tornando o retorno ao trabalho
um periodo mais dificil, o0 que pode deixar a mulher em uma posi¢cao vulneravel,
como veremos também nos relatos das entrevistadas e na minha prépria experiéncia
(KRAUSE, 2017).

Quando a mulher regressa para suas atividades habituais (de trabalho ou
estudo) sem flexibilidade, encontra uma série de readaptagdes. E, em alguns casos,
quando sua atividade € um trabalho com carga horaria integral, as mulheres passam
por processos de discriminagdo, sendo inclusive forgadas a solicitar demogao para
areas suportes (BAKER; FRENCH, 2017). Por isso, o entendimento das barreiras as
maes sao tdo fundamentais, para que se possa remodelar as iniciativas como, por
exemplo, disponibilizar espacos, ter flexibilidade quanto aos horarios de trabalho e
periodos para amamentacgao, reduzir carga horaria, rotinas de trabalho e apresentar
pacotes de remuneracao atrativos, que estimulem a permanéncia e conciliagdo da
vida destas maes (POCOCK et al., 2013).
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Krause (2017) também observa que existe uma redefinicdo de identidade da
mae, ndo apenas como mae, mas como uma nova mulher em diversas formas, que
decorre de um processo psicologico, ao mesmo tempo que ela ainda passa por uma
sobrecarga em casa e no trabalho, o que também ¢é corroborado nas entrevistas
feitas por Sidelil, Spark e Cuthbert (2023), onde uma das entrevistadas relata que
sente que o homem pode ir trabalhar e depois volta para casa para relaxar,
enquanto a mulher vai do trabalho para o trabalho [em casa]. Para completar, Silva

A. (2020) decorre sobre as consequéncias dessa sobrecarga:

Esse periodo pode gerar cansaco, estresse, inseguranga, culpa e
ansiedade. As mulheres, dependendo do ambiente organizacional
em que estdo inseridas, podem encontrar dificuldades em relagao ao
trabalho e a prépria saude. Em alguns casos elas se sentem
desmotivadas, arrependidas por ter retornado ao trabalho, ou até
julgadas e excluidas por colegas ou superiores. (SILVA A., 2020,
p.27)

Além disso, ainda ha, hoje em dia, preconceito em relagdo ao maternar no
ambito académico, mesmo que ja tenha melhorado essa visdo no que diz respeito as
maes docentes (ARMENTI, 2004). Porém, para as maes estudantes, principalmente
as doutorandas, a percepc¢ao € que “sdo menos comprometidas com seu trabalho,
progridem mais lentamente, tém taxas maiores de abandono do curso e tém um
desempenho pior do que pais académicos e mulheres sem filhos” (BRUS, 2006;
KMEC, 2013; MASON; GOULDEN, 2004; MASON; WOLFINGER; GOULDEN, 2013;
TREPAL; STINCHFIELD; HAIYASOS, 2014 apud SILVA, 2020, p.27).

A pressdo para que as mulheres continuem publicando em suas areas de
pesquisa, mesmo durante a sua licenga maternidade, é grande e s6 aumenta
quando equiparado a produgdo de seus pares, como sera visto ao longo deste
trabalho. Em pesquisa sobre a conciliagdo da maternidade com a academia, Loch,
Torres e Costa (2021, p.8) mostraram que a maioria das maes entrevistadas
relataram “queda de producgdo para que conseguissem conciliar sua carreira com a
maternidade” e a Unica que manteve o nivel de publicagdes disse “fazer um esforgo
sobre-humano para conseguir se dividir entre todas as tarefas”. Nao apenas isso, o
homem vem de séculos tendo como razao de ser “abandonar’ a familia para que
possa prover para a mesma, enquanto a mulher precisa lidar com a culpa materna
imposta, ndo somente pela sociedade, mas por ela propria (LOCH; TORRES;

COSTA, 2021).
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A relevancia das redes de apoio também €& de extrema importadncia no
contexto da maternidade, tanto quando vem de familia e amigos, como dos colegas
e professores. O mais comum € que as maes necessitem explorar alternativas de
assisténcia quando os filhos ainda sao pequenos. Segundo Rapport e Piccinini
(2004), as principais alternativas incluem creches e o auxilio de babas, assim, as
redes de apoio surgem como uma das estratégias viaveis para a harmonizagao entre
as responsabilidades familiares e profissionais.

Em relacdo a academia especificamente, Pajalic et al. (2023) traz pontos
importantes que surgiram em suas entrevistas com maes docentes, cuja principal
forma de desenvolvimento de carreira € prioritariamente pesquisa, justamente pela
dificuldade que essas mulheres tém na concentracdo para o preparo mental que
seus trabalhos académicos exigem. E extremamente dificil tirar tempo para comecar
esse processo, visto que o bebé - ou filhos em geral - demandam muito tempo e
espaco na cabeg¢a da mae ou de fato precisam de atengao. Nesse ponto, é essencial
suporte dos colegas, tanto quanto da familia e amigos, como boa rede de apoio para
continuar na academia (PAJALIC et al., 2023).

2.2.1 O Aumento de Carga Materna: Pandemia

A pandemia de COVID-19, declarada pela Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) em marco de 2020, trouxe consigo desafios sem precedentes para a
comunidade académica, amplificando as pressées enfrentadas pelas mulheres
académicas que sdao maes. Boncori (2020) discute de forma aprofundada como as
mulheres académicas enfrentaram uma sobrecarga adicional de responsabilidades
durante a pandemia. Os desafios associados a equilibrar o trabalho remoto com o
cuidado dos filhos, a supervisdo das atividades escolares em casa e outras
responsabilidades domeésticas tornaram-se ainda mais complexos durante esse
periodo excepcional.

Conforme observado por Boncori (2020), a sobrecarga materna aumentou
significativamente durante a pandemia. A imposi¢ao do ensino a distancia para as
criangas, juntamente com o fechamento de creches e escolas, resultou em uma
pressao adicional para as méaes que precisaram equilibrar suas préprias demandas
académicas com a supervisdo integral das atividades dos filhos. Essa situagédo se

desdobrou em um "turno interminavel", onde as mulheres académicas se viram
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trabalhando durante o dia e assumindo papéis de cuidadoras durante a noite. A
auséncia de limites claros entre trabalho e vida pessoal agravou a exaustdo e o
esgotamento, tendo um impacto potencialmente duradouro na saude fisica e mental
dessas mulheres.

A experiéncia delineada por Boncori (2020) reflete uma realidade mais ampla,
corroborada por estudos empiricos. Durante o periodo de quarentena, houve um
aumento desproporcional das responsabilidades domésticas sobre as mulheres nos
lares onde havia criangas, conforme apontado também por Yildirim e Eslen-Ziya
(2021). Essa desigualdade se estendeu ao ambiente académico, exacerbando ainda
mais a ja existente disparidade de género em termos de equilibrio entre trabalho e

vida familiar:

[...] a divisdo sexual do trabalho é um elemento que aprofunda as
assimetrias entre os géneros, inclusive no ambiente académico,
conforme demonstrou a pesquisa do Parents in Science: a maior
parte dos docentes e discentes que tiveram seus estudos afetados
pela pandemia pela COVID-19, por exemplo, sdo mulheres e, mais
profundamente, mulheres negras; (MONTEIRO, MAIA, 2021, p.6)
Além disso, conforme estudo de Cataldo et al. (2023), o estresse tecnoldgico
dos alunos durante as aulas online esta interligado com o conflito entre estudos e
vida familiar, a satisfacdo com a vida universitaria e o desempenho académico,
sugerindo que isso afeta negativamente o desempenho académico. Soma-se isso a
sobrecarga materna e torna-se mais compreensivel como a vida das mées
académicas piorou nesses ultimos trés anos.
O Quadro 1 a seguir sintetiza os assuntos abordados no referencial tedérico

para facilitar a visualizagao de autores consultados para esse trabalho de concluséo.

Quadro 1 - Categoria dos autores consultados



Categoria de Analise

Referencial Tedrico

A vivéncia materna

Ashipala e Natanael (2022);

Baker e French (2017);

Carpes et al. (2022);

Costa (2021);

Marandet e Wainwright (2009);
Navarro-Cruz et al. (2023); Pajalic et al
Pocock et. al. (2013);

Silva, Vautero e Ussene (2021);
Thomas, Talbot e Briggs (2021);
Zhang (2021).

. (2023);

Experiéncia e desafios da maternidade

Ashipala e Natanael (2022);
Guyotte et al. (2023);

Sidelil, Spark e Cuthbert (2023);
Stanisguaski et al. (2021);
Thomas, Talbot e Briggs (2021).

A conciliacio da maternidade com a vida
académica

Ashipala e Natanael (2022);
Baker e French (2017);

Barros, Saboia e Viana (2023);
Mamabolo et al. (2009);

Miguel (2022);

Mishra (2020);

Navarro-Cruz et al. (2023);

Noll et al. (2017);

Pajalic et al. (2023);

Sidelil, Spark e Cuthbert (2023);
Taukeni (2014);

Thomas, Talbot e Briggs (2021);
Zhang (2021).

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O presente estudo deu-se a partir de uma construgdo metodoldégica que
envolve uma pesquisa autobiografica qualitativa de natureza exploratéria e
descritiva, analise das entrevistas realizadas para o primeiro episédio do PodSer -
Extensdo Universitaria sobre Maes na Ciéncia, como dados secundarios, e estudos
apontados na revisdo da literatura. O relato (auto)biografico foi adotado como
estratégia principal para descrever a experiéncia da maternidade na vida académica,
durante a minha gestacdo em meio a graduagcdo em Administracdo de Empresas
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Cada qual sera tratada

nos subitens a seguir.

3.1 PESQUISA AUTOBIOGRAFICA

O relato autobiografico € proposto como estratégia de pesquisa no sentido de
descrever os principais aspectos de vivéncia como gestante, considerando as
motivacdes, os sentimentos, as expectativas e as reacdes sociais enfrentadas
durante a vida universitaria. A histéria compde a narrativa principal e, a0 mesmo
tempo que justifica a existéncia deste estudo, integra o objeto de analise da
pesquisa. Quando se adota o método autobiografico, de histéria de vida, existem
diferentes caminhos a serem percorridos e distintos os recursos dos quais se utiliza
para a narragdo da histéria (TEIXEIRA et al., 2021). Neste estudo, foram utilizadas
fotografias de acervo pessoal e uma linha do tempo como recursos visuais para
melhor entendimento da trajetéria. Além disso, sera possivel detalhar os desafios
enfrentados (horarios, demandas de estudo, participacdo em atividades
extracurriculares e relagbes com colegas e professores) e as estratégias adotadas
na conciliagao entre a maternidade e a vida académica.

Para tanto, destaca-se o embasamento de titulos importantes para
elaboragcdo desse método, como a visdo de universidades ocidentalizadas, de
Grosfoguel (2016, p.22), que “tém operado a partir de um uni-versalismo no qual ‘'um
(homem ocidental de cinco paises) define pelos outros’ o que é conhecimento valido
e verdadeiro”, para que a exposi¢cao de outras verdades, por meio do método de
histéria de vida, por exemplo, sejam colocadas na academia, rompendo a visao

unilateral patriarcal do conhecimento e o que é visto por “correto” nos dias atuais.
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Ao mesmo tempo que o método em questdo é de extrema importancia, ha
diversos desafios a serem enfrentados, como trazidos pelo renomado autor do
meétodo de Histdria de Vida, Franco Ferraroti, em entrevista traduzida no artigo de
Iniesta e Feixa (2006). No relato autobiografico, existe uma relagao intrinseca, entre
pesquisador e pesquisado, uma vez que a propria pesquisadora conta sua historia.
A histdria narrada, mesmo que unica sob o aspecto da experiéncia vivida, apresenta
uma relagao heuristica com a histéria social. Ainda, a visdo de Ferraroti quanto a
metodologia aplicada € considerada na estruturacdo e realizagdo do presente
trabalho, visto ele defender que a historia de vida traz o lado humano e real dos
numeros, das técnicas quantitativas que sdo limitadas ao ponto de vista da
interpretacdo de cada pesquisador. Desta forma, entende que o método estimula
uma visdo humana da ciéncia, onde, muitas vezes, esses dados acabam nao
fazendo sentido sem conhecer a histéria de cada pessoa que responde o
questionario (INIESTA; FEIXA, 2006).

Ainda nesse campo, uma frase que me impactou e traz sentido a minha
pesquisa € “el investigador no so6lo estudia al otro, sino que se estudia también a si
mismo” (INIESTA; FEIXA, 2006, p. 7). Ou seja, no portugués, isto significa dizer que
o investigador ndo estuda somente o outro, mas também a si mesmo. Por este
motivo, farei presente ndo apenas como personagem do relato mas no texto, com
escrita em primeira pessoa. Durante a estruturagdo do trabalho a partir da minha
histéria de vida, pude analisar meu eu como, a0 mesmo tempo, sujeito e objeto de
estudo e relacionar minha experiéncia de maternar na academia com diversas outras
maes, tanto nas entrevistas quanto nos estudos lidos. Dessa forma, aprendendo um
pouco mais sobre outras vivéncias, podemos descrever 0s principais aspectos da
vivéncia de gestante durante a vida universitaria, detalhar os desafios enfrentados e
as estratégias adotadas na conciliacdo entre a maternidade e a vida académica e
identificar o impacto da maternidade na trajetéria académica das estudantes
universitarias.

Para finalizar a composicdo do principal método utilizado no presente
trabalho, podemos dizer que, de acordo com Ferraroti (2007, p.1, traducédo da
autora), “a relagéo entre texto e contexto é criada pelo individuo como parte de seu
processo de experiéncia, na medida em que € um agente histérico”. Os “objetos de
estudo” fazem parte do enredo estudado e, sem a histéria do mesmo, nao haveria a

pesquisa ou a histéria em si.
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3.2 ENTREVISTA COM OUTRAS MAES

Uma coleta de dados secundarios foi realizada de forma complementar a fim
de corroborar com o segundo e o terceiro objetivo especifico atribuido a este estudo.
Assim, utilizou-se de entrevistas realizadas no primeiro episédio do PodSer -
Extensdo Universitaria sobre Maes na Ciéncia, disponibilizado no Spotify. As
entrevistas possibilitaram o conhecimento de outras histérias para se somar a que
sera contada por mim. Além disso, sou integrante e produtora deste Projeto de
Extensdo, entdo, reconhecendo a relevancia do conteudo dos materiais para a
pauta, e em razdo de conveniéncia e acessibilidade, foram adotadas de maneira
conjunta ao estudo.

O episaddio foi composto de trés entrevistas que investigavam aspectos como
a vivéncia académica, experiéncias de conciliacdo da vida materna e académica,
perspectivas de carreira e desenvolvimento pessoal/profissional. As entrevistadas
eram estudantes, pesquisadoras e professoras. Para a analise dos dados, primeiro
foram escutados os audios na integra e transcritos, apds isso, foi realizada uma
analise de conteudo (BARDIN, 2009) destas trés entrevistas. No Quadro 2, abaixo,

pode-se ver o perfil das trés entrevistadas em comparacgéo.

Quadro 2 - Perfil das entrevistadas

o - ] Idade dos| Tempo de
Formacgdo Profissdo Filhos ] .
Filhos Entrevista

graduacdo e

Fernanda mestrado em .
o N Doutoranda UFRGS 1 1ano 24minl2s
Ramos administragdo com

énfase em marketing

Professora na EA/UFRGS,
Coordenadora dos
graduacdo, mestrado | projetos de pesquisa e

Fernanda N .
. e doutorado em extensdo "Mulheres e 1 7 anos 43min29s
Reichert . ~ = 0
administracdo Inovagdo" e Integrante do
nucleo central do Parent in
Science
Professora do IFRS,
. graduacdo, mestrado | Pré-Reitora Adjunta de
Marilia ] ) . 7 anos, 3 ]
e doutorado em Pesquisa Pés-Graduacdo e 3 40min19s
Bossle o . 5 . anos e RN
administracao Inovagdo e Embaixadora

do Parent in Science

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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3.3 ANALISE DE CONTEUDO

Na fase de pré-analise do material, as entrevistas, apds transcritas, foram
lidas na integra, buscando-se conhecer o conteudo. Em seguida, passou-se a
exploracdo mais detalhada do material, codificando-o conforme as trés categorias
estabelecidas a priori a partir da literatura e da questdo de pesquisa: a) A vivéncia
materna na academia; b) Experiéncia e Reconhecimento de Desafios; c) A
conciliacdo da maternidade com a vida académica. Os dados foram organizados em
planilhas de excel. No Quadro 3 é apresentado o protocolo de pesquisa, incluindo a

estratégia de pesquisa para cada objetivo especifico.



Quadro 3 - Protocolo de Pesquisa
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A conciliacio da

a vida académica

maternidade com

licenga?

Como foram os primeiros
meses de retorno?

Vocé teria alguma outra
questdo que seria
pertinente compartilhar
com outras maes
académicas?

maternidade na
trajetoria
académica das
estudantes
universitarias.

Categoria de Objetivo Analise de Fonte de
Analise Protocolo de pesquisa Especifico Método dados evidéncia
Motivagoes;
Sentimentos;
Expectativas; a) Descrever os
Percepcao social; rincipais
. be L. P P (Auto)relato N
Rotinas (horarios, aspectos da . Narragéo de
oA biografico - o Fotografias e
demandas de estudo, vivéncia de . Historiade | ..
. N Histéria de . linha do tempo
. participagdo em gestante e mae Vida Vida
A vivéncia atividades durante a vida
materna extracurriculares e académica;
relagdes com colegas e
professores);
Como foi tua experiéncia
b) Detalhar os
de maternar?
. desafios
Alguma coisa que
, R enfrentados e as
aconteceu s6 com vocé? o
- - estrategias
Quais as dlﬁculd?des adotadas na
Experiéncia e encontradas, apoios conciliagio entre
idos? .
desafios da I'GCGI.DIdOS. L a maternidade e
maternidade Quai; asfﬂex1b1hzac;3.e§ a vida Audios
due The forat concedicas facademica; Entrevistas disponibilizado
neste periodo?
PodSer scoma
Quais sdo as vivéncias Extensdo L. entrevista na
mais gratificantes? s | Andlise de :
g ‘ Universitaria od integra no
O que vocé ja alcangou Coletade | comteudo Spotify do
desde que teve bebé e o .
q - ¢) Identificar o dados PodSer
que ficou para tras? im d secundarios Extensdo
R pacto da
Vocé trabalhou durante a Universitaria

Fonte: elaborado pela autora (2023)

Apenas para titulo de conhecimento dos leitores, as perguntas abertas do

roteiro de entrevista que o PodCast utilizou para coletar os dados junto as maes e

gestantes do episddio foram identificadas no quadro. Este detalhamento auxilia

ainda na compreensdo de como a pesquisa procura atender ao objetivo central do
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trabalho e quais as categorias sdo assumidas para a analise de dados a partir da
literatura, bem como a contribuicdo dos diferentes dados ao trabalho.
Quanto ao método do relato autobiografico especificamente, faz-se um

adendo:

E ponto fundamental a compreensdo de que ao se pesquisar a partir
de historias de vidas, ndo ha um modus operandi pré-concebido, nem
uma prescri¢gdo de como recolher e/ou analisar histérias. Afinal, o que
se busca, a partir desse caminho de pesquisa n&o é a formulagéo de
leis, mas a compreensido de determinadas situagdes e fenbmenos
inseridos no movimento das relagbes sociais. Assim, é na
especificidade de cada histéria que se encontra o caminho do
recolher e da reflexao possivel (TEIXEIRA et al., 2021, p. 110)

Portanto, cabe descrever neste trabalho de conclusdo como se deu a
construgdo do meu relato autobiografico que parte de uma rememoragado da minha
histoéria vivida como mae académica. Para isto, inicio a partir de um rascunho de
uma linha do tempo, na tentativa de recordar os momentos, tanto da minha historia
quanto da histéria da universidade e o que acontecia no mundo. A linha do tempo
sera apresentada na secdo do relato. A cada escrita, um novo recontar e sentir,
como se fosse reescrever/reviver uma parte da minha histéria. Pude visitar os
momentos de minha trajetoria, experienciar uma nova o6tica da histéria vivida, ouvir
outras versdes da minha propria historia, conhecer detalhes que minha mente
apagou pela sobrecarga de emogdes vividas, principalmente do dia do nascimento
do meu filho. O meu relato se une ao das meninas para explorar a realidade da mae
académica e trazer uma visao ainda mais humanizada de um contexto que é
incrivelmente dificil de por em palavras, quando discuto os resultados desta

pesquisa, considerando as categorias definidas na literatura.
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4 RESULTADOS

4.1 RELATO AUTOBIOGRAFICO - Minha vivéncia materna na academia

Eu sou uma pessoa que tem bastante enjoo. Entro no carro, fico enjoada, fico
um tempo sem comer, fico enjoada, como demais, fico enjoada. Mas fazia algumas
semanas que meu enjoo estava fora do comum, a ponto de eu ter que parar tudo
que eu estava fazendo para deitar no chao e ficar olhando para o teto até passar.
Era a unica coisa que ajudava. Nem os remédios estavam dando conta. Outra coisa
muito forte em mim eram as cdélicas menstruais. Eu brincava que, quando eu
engravidasse e tivesse contragdes, eu ndo ia nem sentir, pois as colicas ja tinham
me preparado para isso.

Entdo, numa sexta-feira, dia 4 de junho de 2021, eu estava trabalhando pela
manhd e me dei conta que a minha menstruacdo estava atrasada. N&o me
preocupei de cara pois, desde que eu havia colocado o DIU de cobre, ha uns 3
anos, ja nao tinha mais um ciclo regrado. Esse é outro detalhe: fazia dois meses que
eu havia tirado o DIU de cobre e voltado para a pilula anticoncepcional porque os
sintomas da menstruagao, incluindo o fluxo, tinham aumentado demais com ele e
estavam fazendo dos meus ciclos o inferno na terra. Como eu estava tomando a
pilula, estava tranquila e imaginei que poderia ser s6 um atraso normal, mas algo me
fez contar os dias de atraso e comecei a me preocupar. Tinha passado um dia desde
o atraso mais longo que eu ja tinha tido.

Por coincidéncia, uma amiga tinha descoberto a gravidez dela cinco meses
antes e havia ido para minha casa fazer varios testes de farmacia para ter certeza.
Ela havia comprado quatro testes, mas no terceiro, finalmente aceitou que nao
haveria 4 falsos positivos (ela ja havia feito um em casa) e disse que deixava o
quarto para quando eu engravidasse. Eu ri, mas guardei o teste no armario de
remédios. N&o ia jogar fora, esses testes de gravidez da clear blue nao sao baratos.
Entdo, eu tinha esse teste em casa. Estava de férias da faculdade, indo para o 6°
semestre, que seria o terceiro semestre remoto em funcdo da pandemia, e estava
estagiando em home office fazia quase dois meses em uma empresa nova.

O trabalho ainda estava tranquilo e eu estava comegando a ficar enjoada
mais uma vez. Normalmente, meu marido chega em casa para o0 almogo as onze

horas da manha, mas, nesse dia especificamente, ele tinha ido ao dentista, entao ja
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havia passado das onze e eu estava com fome. Pensei que o enjoo era fome e fui
comer. Como nao passou logo, decidi, por descargo de consciéncia, fazer o teste
que tinha em casa. Eu ndo achava que estava gravida mesmo, era s6 para descartar
a opgao. Eu nunca teria feito o teste sem o meu marido se eu realmente achasse
que ia dar positivo.

Entdo eu fiz e o positivo apareceu em apenas alguns segundos (figura 1). Eu
soube naquele momento que n&o era um resultado falso porque todas as pegas
tinham se juntado na minha cabeca. Liguei na hora para o meu marido que nao
atendeu logo na primeira chamada, pois como mencionei, ele estava no dentista.
Mas eu liguei de novo e entédo atendeu, me lembrando onde ele estava e perguntado
se tinha acontecido alguma coisa. E eu mal consegui falar uma palavra e comecei a

chorar.
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Figura 1 - Primeiro teste positivo

Fonte: arquivo pessoal da autora (2021)

Ele, ainda no consultério do dentista, ficou preocupado e pude ouvir o proprio
dentista perguntar se estava tudo bem. Eu sonhava em ficar gravida e em como eu
contaria para as pessoas e isso ndo era como eu imaginava. Eu tremia, estava
apavorada e um pouco empolgada. Com certeza mais apavorada do que empolgada
naquele momento. Passava pela minha cabeca diversos medos sobre ser mae: a
dor de parir, duvidas se eu seria uma boa mae, como a gente arranjaria dinheiro,
sera que eu perderia minha laurea? Teria que desistir da faculdade? Nosso plano era
engravidar depois de eu e o Pablo, meu marido, nos formassemos. Eu estava indo
para o sexto semestre de Administracdo na UFRGS e ele cursando o quinto de
Gastronomia na UFCSPA e com uma pds em Acupuntura pela medicina. Ele, assim
como eu, ja tinha uma formacédo. Estdvamos casados ha um ano e meio e,
sinceramente, ndo estavamos realmente pensando em ter filhos nos proximos trés
anos, pelo menos. Entdo, consegui parar de solugar para dizer “amor, t6 gravida”.

O Pablo é médico, ele responde bem sob pressdo. Ele € bem tranquilo e

sempre sabe como me acalmar. Ele também sempre tem uma solugdo, um plano. E
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eu sei de tudo isso, mas mesmo assim, eu fiquei chocada com a calma com que ele
reagiu a essas palavras. Ele falou na voz mais suave que podia (a voz que ele usa
quando eu estou tendo crises de ansiedade): “certo, e porque tu diz isso?”. Eu achei
engracado essa ser a primeira coisa que ele disse. Eu contei que tinha feito o teste
que a nossa amiga havia deixado em casa so para descartar a opgao e deu positivo.
Continuei chorando, ele pediu para eu ficar calma e disse que ia passar na
farmacia e comprar um novo teste para termos certeza. Ele passaria em casa antes
de voltar ao trabalho e resolveriamos isso. Demorou mais do que ele esperava e,
para minha ansiedade, me ligou dizendo que ndo conseguiria ir para casa e fariamos
o teste de noite. Passei a tarde inteira nervosa, sem conseguir trabalhar, sozinha em
casa e sem poder falar com ninguém, porque nao tinhamos certeza e nao era assim
que eu gostaria de falar para minha mae, que € até hoje minha maior confidente.
Fiquei o dia todo pensando em como as nossas vidas seriam dali para frente. Eu
nunca pensei em abortar, apesar de ser totalmente a favor, entdo sabia que muita
coisa mudaria. Mesmo assim, ninguém nunca consegue estar de fato preparada pelo
que vem pela frente. A gente realmente ndo sabe nada até de fato viver a
maternidade, ndo importa quanto tu leia, pesquise e converse com outras maes.
Chegou entdo “a tal das 17 horas” e Pablo entrou no apartamento com o novo
teste em maos. O primeiro havia sido o teste mais simples, s6 com as tirinhas. Esse
segundo era o com indicagcdo de semanas, com visor e tudo (figura 2). Eu ainda
estava nervosa e nem li as instrugées de uso. S6 queria saber o resultado de uma
vez. Nao sabia se devia fazer xixi no palito ou coletar e colocar o teste dentro. O
Pablo até disse que deveria ter comprado mais testes porque esse daria errado.
Mas, mais uma vez, mal o xixi encostou no teste (escolhi coletar e colocar o local
indicado no liquido) e apontou gravidez de 2 a 3 semanas. Eu, que ja tinha certeza,
estava ainda mais certa, mas o Pablo disse: agora precisamos fazer um exame de
sangue para ter certeza. Nesse momento fiquei brava. Como assim “ter certeza”? Eu
ja tinha! Esse era o momento em que a gente devia se abragar e comemorar (ou
pelo menos esperar cair a ficha). Falei isso, chorando (hormdnios, nao € mesmo?) e

ele me abracou.
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Figura 2 - Segundo teste positivo

Fonte: arquivo pessoal da autora (2021)

A partir dali conversamos muito sobre os préximos passos, mesmo o Pablo
estando em aparente negagdo, ao meu ver. Pra quem contariamos primeiro,
tinhamos que falar com a arquiteta para planejar o quarto do bebé&, como eu contaria
pra minha chefe que eu mal tinha entrado e ja estava gravida, sendo estagiaria
ainda, sem direito nenhum a licenga maternidade, quanto tempo sera que a
universidade ficaria em ensino remoto emergencial? Na minha cabega, enquanto as
aulas fossem a distancia, eu daria conta de tudo. O mesmo com o trabalho.
Recapitulamos também as provaveis datas da concepgdo, s6 por diversdo e
chegamos a uma data especifica que batia bem com todos os dados: 5 de maio de
2021. Lembramos que, como eu tinha tirado o DIU recentemente e estava voltando a
pilula, decidimos tomar, pela primeira vez na minha vida, a pilula do dia seguinte, s6
para garantir que eu nao tivesse uma gravidez ndo planejada. Para ver que na

maternidade nada acontece como esperavamos.
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No préximo dia, sabado, dia 05 de junho, fomos fazer o exame de sangue
pela manha, assim que o Laboratério da Unimed na Assis Brasil abria, as 7 horas,
para ser mais precisa. Ainda nao tinhamos contado para ninguém e decidimos
contar s6 depois da confirmacao do Beta HCG. Nesse mesmo dia fomos almocar
com o casal de amigos que estavam gravidos ha mais ou menos cinco meses. Eu
estava louca para contar, pois haviamos brincado muito de engravidarmos juntas.
Mas tanto eu, quanto o Pablo, gostariamos que as primeiras pessoas que
contariamos fossem nossos pais. Eu passei o dia atualizando o site de resultados e,
cada vez que eu abria o PDF vinha algum resultado de exame (fiz todos os exames
pendentes juntos), mas nunca era o Beta HCG. Passamos a tarde no shopping para
nao ficar pensando nisso, passamos no super, € nada do resultado aparecer.

A técnica em enfermagem tinha me dito que, normalmente, o resultado saia
até as 18h, se ndo saisse sO nas primeiras horas do dia seguinte. Chegamos em
casa la pelas 16h30, colocamos as compras do mercado no balcdo e eu estava
exausta e enjoada. Deitamos juntos no chao e eu abri o resultado mais uma vez. E
Ia, no fim da décima segunda pagina, estava o resultado. O ultimo que saiu, diga-se
de passagem: 61658,00 mUI/mL. Valor de referéncia para Positivo: Superior ou igual
a 25 mUl/mL (tenho o exame salvo no drive). Mais de duas mil vezes o valor minimo
que deveria dar. Eu estava definitivamente SUPER gravida. Perguntei brincando
para 0 meu marido se agora ele acreditava, ao que ele me respondeu: agora
precisamos ver na eco. Para o meu alivio era s6 uma piada. No dia seguinte,
domingo, 06 de junho, decidimos contar para os avos.

A primeira consulta na Obstetra foi em 08 de Junho de 2021. Dados da Sala
de Situacao (IGOR; BALBINO; LACERDA, 2021, p.3) sobre a pandemia, baseados
em informagdes da Organizagdo Mundial da Saude e atualizados justamente nessa
data, diziam que “o numero de casos confirmados contabilizou em 173.674.509
pessoas infectadas por COVID-19, com 333.823 casos novos nas ultimas 24 horas”.
Nessa atualizagado, o numero total de 6bitos chegava a 3.744.408 (IGOR; BALBINO;
LACERDA, 2021). A Dra. Cristine De Carvalho Leite era minha ginecologista desde
sempre e eu sabia que ela era obstetra também, entdo, na segunda posterior ao fim
de semana da descoberta, ja liguei para tentar um encaixe. Como na minha primeira
consulta com ela, tive que chamar minha méae para me acompanhar.

Desde antes de engravidar eu sabia que eu nao queria marcar minhas

consultas e exames, assim como consultas posteriormente de pediatras, durante
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meu horario de trabalho ou de aula. A gente cresce ouvindo que mulheres recebem
menos ou que ndo sdo contratadas porque saem muito depois que engravidam,
quando tém filhos, logo, na minha cabeca, precisava contornar isso para ndao ser um
problema.

Assim, marquei essa consulta numa terca-feira apds meu horario de trabalho
para nao precisar faltar. O consultério ficava perto da casa da minha mée na zona
sul de Porto Alegre e eu ja havia me mudado para a zona norte havia quatro anos,
portanto, usei a casa dela como minha base de trabalho para ndo perder tempo e
trabalhei de |la até a hora da consulta. Durante a consulta, a Dra. comentou que
havia se aposentado da obstetricia e agora era sé ginecologista, para 0 meu
desespero. Desse modo, ela pediu para fazer uma ecografia e procurar uma obstetra
porque ela so iria me acompanhar durante o0 meu primeiro trimestre de gravidez.

Esse primeiro periodo foi mais facil, porque estava de férias da faculdade, s6
teria que me matricular no proximo semestre dia 05 de julho, um més depois que
descobrimos a gravidez e as aulas comegaram apenas dia 02 de agosto. Entdo era
mais facil conciliar o estagio com as consultas e as ecografias e ainda com os
horarios do meu marido. Nesse meio tempo fiz a primeira ecografia (18/06) no nosso
horario de almogo, o teste de sexagem (21/06) pds estagio, que é um exame de
sangue para descobrir o sexo do bebé a partir de 8 semanas de gestacgéo
(normalmente, numa ecografia, aparece por cerca da 15% semana), a primeira
consulta (13/07) na obstetra que encontramos, a Dra. Ana Gutierrez, a primeira dose
da vacina contra COVID-19 (15/07) e a segunda ecografia (28/07). Tudo em horarios
que nao atrapalhasse meu estagio.

Quando as aulas do 6° semestre comecgaram, eu ja estava adaptada a ideia
de que eu teria um filho, mas isso nao significava que eu sabia o que viria pela
frente. Eu sempre fui muito organizada, ainda mais quando o assunto era faculdade,
porque eu havia cursado uma graduagao (sou formada em jornalismo pela PUCRS)
e essa era a primeira vez que eu estava na UFRGS e queria fazer valer a pena. Eu
me considerava um pouco mais madura, era mais velha e estava cursando
Administragdo para realmente aprender a administrar uma empresa, mesmo nao
tendo exatamente um plano de onde aplicar naquele ponto. A ideia inicial era ajudar
na gestdo da empresa do meu pai, mas isso mudou ao longo dos anos. Também
estava muito focada nas aulas porque estava em busca da laurea académica por

motivos pessoais. Por tanto, meu cronograma de estudos, trabalhos e provas era
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bem definido. E eu tinha absoluta certeza de que eu conseguiria manter tudo isso
depois que o bebé nascesse, afinal, tinha conseguido me organizar e passar
tranquilamente pelo 6° semestre, gravida e estagiando.

Como estavamos em Ensino Remoto Emergencial (ERE) devido a COVID-19,
nao tive necessidade de me deslocar e assistia as aulas no conforto da minha casa.
Também ndo precisei perder nenhuma aula sincrona, pois organizamos nossas
agendas de forma que as consultas e ecografias ndo caissem nos mesmos dias,
visto que nao era todo professor que dava aulas sincronas. Eu estava confiante que
0 proximo semestre (0 sétimo) seria tao facil quanto.

Eu estudei bastante sobre amamentagcao e sobre o sono do bebé, li diversos
livros sobre recém-nascidos. Eu assisti videos de experiéncias de maes desde o
parto até o fim do puerpério que é, em teoria, os 45 dias apds o nascimento do bebé
onde a mée sofre alteragdes fisicas e mentais. Digo “em teoria” porque, na minha
experiéncia, a pratica foi bem diferente e acredito que o puerpério dure, pelo menos,
3 meses. De qualquer forma, havia estudado e sabia que os recém-nascidos
dormiam de 12 a 18 horas por dia, de modo que tinha planejado usar desse tempo
para fazer as atividades da faculdade, ja que estaria de licenga do trabalho e a
“Unica” outra coisa que eu precisaria era cuidar do bebé. Apenas isso.

Fazia sentido na minha cabecga que eu nao precisasse realmente dessas 15
horas (uma média), logo, estava preparada para, como eu muito li, dormir e
descansar no tempo que me sobrasse. Parecia até que seria mais facil, pois nao
precisava me preocupar com o estagio e nem com a casa, porque meu marido disse
que eu nao deveria levantar um dedo pds-parto porque meu foco deveria ser o bebé
e, como ele era médico, brincou que essa era uma recomendagao medica e nao
podia ser discutida.

Chegou a hora de me matricular no 7° semestre e, com isso, veio a noticia
que esse seria o0 ultimo semestre ERE, logo, os 3 préximos voltariam a ser
presenciais. Eu havia pesquisado sobre a licenga maternidade na UFRGS e sabia
que eu teria direito a seis meses, mas dois pensamentos me vieram a cabega. O
primeiro foi: se eu sair por um semestre inteiro, vou me desencontrar dos meus
amigos e vou perder minha rede de apoio académica para os trabalhos em grupo e
estudos para provas. O segundo foi: eu sei de cor todos os requisitos para a laurea

académica e sei que um deles é “realizacdo do curso no maximo dentro do tempo
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previsto pela seriagdo aconselhada”, ou seja, me formar nos 10 semestres
planejados.

Conversei com os meus amigos e dois deles disseram que haviam diminuido
o numero de cadeiras para que eu nao ficasse sozinha em muitas disciplinas e falei
com a COMGRAD para garantir que eu nao perderia minha laurea por causa desse
afastamento. Mas, naquele momento, a resposta que eu recebi da COMGRAD
(figura 3) me fez entender que nao existia garantia que, se eu tirasse minha licencga,

ainda conseguiria a laurea.

Figura 3 - E-mail de retorno sobre as informagbes da Laurea

o Comissac De Graduagdo Da Ea <ea_comgrad@ufrgs bre
para mim «

Bom dia, Muriell,

A Laurea Académica € um reconhecimento dado pelo curso, o aluno ndo se candidata a ela.

Sobre suas dividas:

Vocé deve realizar o curso em 10 semestres. Conceitualmente eles seriam corridos. Com a licenca/afastamento esse tempo podera ser somado ao final.

Caso vocé atinja os demais objetivos académicos, nos faremos a busca da existéncia de alguma atividade que contemple o exigido.

Atenciosamente,

Fonte: print do e-mail pessoal da autora (2021)

Hoje, depois de mais de um ano dessa troca de e-mails, penso que posso ter
interpretado errado, mas o e-mail estava dubio e impreciso. De qualquer forma,
naquele momento escolhi ndo arriscar perder a laurea, nem o apoio dos meus
colegas, e abri mao da minha licenga maternidade na academia.

Eu tinha uma decisédo a fazer: me sobrecarregar nos primeiros meses de vida
do meu filho, porque ainda seria a distancia e deixar o proximo semestre, que seria
presencial, mais leve para ele sentir menos minha auséncia, ou me poupava nesse
inicio, como eu sabia que o puerpério ndo seria facil, mas deixaria o proximo
semestre mais pesado e passando mais tempo longe do meu bebé. Eram muitas
variaveis e, como essa decisao foi tomada antes dele nascer, minha cabecga ainda
era uma. Nao me arrependo da decisdo que tomei, mas tenho certeza que eu teria
tomado outra decisao se fosse feita pds parto.

Escolhi fazer mais cadeiras a distancia nos primeiros meses de vida do
Bernardo, porque ele seria um recém-nascido, dormiria aquela média de 15 horas

por dia, ndo daria tanto trabalho (na minha cabeca de gravida) e, qualquer coisa, eu



33

ainda estaria em casa caso ele precisasse de mim, visto que as aulas eram a noite e
meu marido estaria em casa para cuidar do nosso filho. Haviam se passado exatos
10 dias desde o inicio do semestre quando eu entrei em trabalho de parto.

No dia 22 de janeiro de 2022, uma sexta-feira, eu fiquei doente. Pareciam ser
sintomas de gripe, mas, para um corpo gerando outra vida, aquilo me derrubou. Os
piores dias haviam sido sabado (23) e domingo (24), mas logo eu ja estava
melhorando. O que me pegava era o peso de estar no final da gestacédo. Esse
combo me atrasou um pouco em relacdo a faculdade e ndo consegui acompanhar
as aulas na semana seguinte.

Na terca-feira (26), precisei fazer um exame PCR de “rotina” para gravidas,
pois eu fecharia 40 semanas na quinta e podia ter o bebé a qualquer momento.
Naquele periodo, o Hospital Moinhos de Vento pedia obrigatoriamente um PCR para
saber como conduzir as gestantes. Caso o resultado fosse negativo, a rotina era
normal. Caso fosse positivo, muita coisa precisava acontecer, o que eu vou
comentar mais para frente. Acontece que meu exame deu positivo e essa gripe que
eu tive, na verdade era COVID-19. Minha reacao foi bem menor porque ja tinha
tomado todas as doses disponiveis até aquele dia, mas meu medo que algo
acontecesse para o meu bebé era enorme.

Minha obstetra moveu nossa consulta semanal (toda quinta-feira no ultimo
més de gestacdo) da clinica onde ela atendia, para o hospital, no dia anterior
(quarta), para tomar todos os cuidados possiveis, tanto comigo, quanto com as
outras pacientes que ela atendia. Como eu estava fechando as 40 semanas,
também fariamos uma avaliacdo mais detalhada para saber se o bebé ainda estava
bem e conversar sobre quais seriam 0s proximos passos caso ele nao saisse por
vontade propria, ou seja, inducao.

Mas o Bernardo quis ser extremamente pontual e as 6h24 da manha, minha
bolsa estourou parcialmente. Avisei meu marido, que ja estava no trabalho, e a
meédica que achava que minha bolsa tinha rompido. Ela pediu para eu ir para o
hospital fazer um MAP (exame que monitora os batimentos cardiacos do bebé para
saber se esta tudo bem) e um teste para ver se realmente havia rompido a bolsa
(esse teste é tipo um teste de gravidez, onde se coleta o liquido e coloca num
palitinho; se der positivo, a bolsa realmente rompeu).

Eu estava bem tranquila e com contragées muito fracas, € meu marido sé

poderia sair depois das 8h30. Entido fui para o banho, terminei de arrumar todas as
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malas (minha, do Pablo e do Be) que ja estavam pré-organizadas, tomei café da
manha e fiquei bebendo agua enquanto assistia TV sentada em uma bola de
ginastica até o Pablo chegar. As 9h e pouco ja estdvamos no hospital. Eu, por ter
PCR positivo, tive que ficar isolada em um quarto do bloco obstétrico. Realizaram o
MAP e o teste e tudo estava ok.

A bolsa realmente tinha rompido. O dia estava nublado e chuvoso, o primeiro
de varios dias muito quentes, fui confirmar e encontrei esse trecho de uma noticia do
G1:

O Rio Grande do Sul volta a ter temperaturas amenas, nesta
quinta-feira (27), apés uma onda de calor que durou duas semanas e
levou os termd&metros a ficarem acima de 40°C no estado. A previsao
para Porto Alegre é de minimas de 21°C e maximas de 26°,
conforme a Climatempo. (APOS..., 2022, s.p.)

Minhas contragdes foram gradualmente aumentando, tanto dor e intensidade
quanto quantidade, e as 13h30 minha obstetra chegou para me ver. Eu estava com
apenas 3 cm de dilatagao, e, o que eu achava ser muita dor. Mas a doutora disse
gue a bolsa nao tinha se rompido totalmente, ela terminaria de romper manualmente
e que, agora sim, eu iria sentir dor.

E como déi. Nao tem como explicar a dor das contragdes. Nao, ndo € uma dor
de colica. E algo que vem de dentro pra fora, de frente pra tras, de baixo pra cima.
Se sente todos os musculos que estao trabalhando. Muita dor nas costas, muita dor
na parte de baixo da barriga. Eu me jogava no chao porque n&o tinha posigao
confortavel. Tentaram me colocar debaixo do chuveiro, mas a agua n&o era quente o
suficiente para diminuir a dor. Lembro de me sentir pior, molhada, com frio. Lembro
de pensar que eu nao conseguia aguentar mais a dor. Eu queria desistir, mas nao
existe desistir. Teu corpo continua doendo inteiro, se contraindo, trabalhando, por
mais que tu fiques jogada no chdo. Nada que eu fizesse diminuia a dor. E pior, as
contracbes demoravam para passar, mas quando passavam, era questdo de
segundos até vir outra.

Nao tinha tempo para se recuperar, respirar fundo. A exaustao fisica e mental
daquele momento € algo que eu nunca senti na minha vida. Jurava que era o meu
limite, que eu nao conseguiria passar dali. Durante toda minha gestagcéo eu havia

decidido nao usar analgesia, mas a dor era tanta que eu precisava de um pouco de
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alivio. Pedi, sem forga alguma, mal conseguindo falar, para meu marido chamar a
doutora e avisar que eu havia mudado de ideia.

Tudo o que haviamos conversado por meses, havia mudado em uma hora de
dor intensa. Primeiro, decidimos tentar alguns remédios, para seguir nosso plano de
parto. Um dos meus maiores medos era colocar o acesso na méao. Até mais que o
parto em si. Era algo que me deixava muito agoniada imaginar uma agulha enfiada
na minha méao, sem poder mexer, por medo de rasgar a pele ou algo assim. Além de
que parecia pouco provavel que eu nao precisasse da minha mao para o parto em
si, visto a quantidade de vezes que eu me segurava nas coisas ao meu redor.

Depois, eu descobriria que ndo € a agulha que fica na mao e sim um caninho
de borracha e que aquela era a menor das dores que eu precisaria me preocupar.
Mais uma vez, tudo que planejamos durante a gestacado rapidamente, mas essa
estava longe de ser a ultima mudanga nos planos, porque, como eu viria a aprender,
maternidade é constantemente fugir do planejado. Mais uma hora se passou e
eu nao aguentei mais. Os remédios ndo faziam efeito. Minha obstetra voltou, as
16h20, e eu ja havia evoluido para 7 cm de dilatagdo. Era a hora. Ela chamou as
enfermeiras para me levarem para a sala de parto, onde o anestesista faria a
aplicacdo do medicamento.

Meu trabalho de parto mudou drasticamente depois da anestesia. Eu tinha
medo da aplicagdo em si, ndo da dor da agulha, nem nada, mas ja tinha ouvido que
era muito perigoso, pois era uma agulha colocada na coluna e n&o poderia se mexer
durante a aplicagdo sob risco de algo mais grave, na minha cabecga era paralisia
permanente, mas nao sei se € o caso. Acontece que a aplicacdo tem que ser feita
entre uma contrac&o e outra, mas nao tem como n&o se contrair quando vem a dor e
ai que mora o perigo.

No segundo que passou a contragdo, o anestesista aplicou a analgesia e eu
tive que me segurar muito para ndo me mexer quando senti a proxima contragéo
surgir. Mas deu tudo certo e minutos depois eu conseguia ver a sala de parto como
se alguém tivesse acendido a luz. Minha obstetra até brincou que sabia que a
anestesia estava funcionando porque eu conseguia falar. Meu marido disse que a
cor estava voltando pro rosto e que eu parecia melhor. E eu me sentia muito melhor!
Inclusive, foi ai que eu senti a coisa mais incrivel e louca da minha vida: uma

contragao sem dor! Senti direitinho todo meu corpo trabalhando para parir meu filho.
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Sem fazer nada, senti meu corpo empurrar sozinho e comentei isso com a
doutora Ana, que me disse: se ele td empurrando, escuta ele e empurra junto! E
assim, como quem nao quer nada, fui procurando posi¢des que me ajudassem a
empurrar com mais facilidade e encontrei conforto na banqueta (figura 4), que eu
nao queria usar, pois sabia que causava mais laceragao (0 rasgo que acontece
quando o bebe passa pela vagina). Mas, como ja estava ficando claro pra mim, nada

sairia como o planejado.

Figura 4 - Minutos antes do B& nascer

Fonte: arquivo pessoal da autora (2021)

Momentos antes do Bé nascer, a pediatra entrou na sala e me avisou que eu
nao poderia ter a minha sonhada golden hour com o meu filho, porque estava com

covid e era perigoso pra ele. A Golden Hour:

E a primeira hora da mae com o seu recém-nascido. Com o intuito de
possibilitar o contato da m&e com o bebé& imediatamente apds o
parto, a hora de ouro promove a continuagdo do vinculo que
comecou durante a gestacao e ajuda o bebé nesta transicéo do utero
para o mundo. (Pinheiro, 2020)
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Eu tinha estudado como esse momento era importante para conexao da mae
e do filho, como era super recomendado mundialmente. E eu nao teria isso. Mais
uma concessao, minutos antes de ele nascer. Ninguém tinha me dito isso antes.
Mas, nao tinha o que fazer. Em dois empurrdes fortes, sentada na banqueta, de
mascara, com o meu marido atrdas de mim, apoiando minhas costas, segurando
meus bragos, ao som de “Dia Especial” na versao do Tiago lorc, o Bernardo nasceu,
as 17h27.

Segurei ele por alguns minutos, o Pablo cortou o corddo umbilical dele e
levaram meu bebé pro banho. Como eu ja tinha combinado com o Pablo, ele tinha
que seguir o Bé (por causa de uma novela que apavorou o Brasil, tinha medo que
ele fosse trocado ou roubado na maternidade) e filmar cada segundo dele longe de
mim. Enquanto isso, eu me levantei sozinha e deitei na maca para doutora suturar
minha laceragao de segundo grau. Antes que ela pudesse terminar de me costurar, o
Bé ja tinha voltado e estava no meu colo.

Depois disso, passamos dois dias isolados nhum quarto do bloco da obstetricia
por causa do Covid. As enfermeiras tinham que trocar de roupa, luvas, toucas, toda
vez que saiam do quarto, entdo ninguém entrava muitas vezes. Inclusive o lixo das
nossas refeigdes se acumulavam no quarto, pois, so de abrir a porta, a enfermeira ja
precisaria trocar de luvas. Por causa disso, ninguém me ensinou a amamentar meu
filho, como normalmente acontece na maternidade. Inclusive, quando fomos pro
quarto, ficamos na ala do covid e ndo da maternidade. O Bé foi levado no que
parecia ser uma nave espacial (figura 5) e eu de cadeira de rodas porque essa ala
era mais isolada no hospital. Mesmo |4, por ser longe, ndo recebiamos tanta atencao
e as medicas demoravam mais para nos avaliar. Mas deu tudo certo e sabado de

manha tivemos alta e fomos pra casa.
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Figura 5 - O astronauta mais jovem do mundo!

Fonte: arquivo pessoal da autora (2021)

A realidade comegou a bater quando eu recebi uma mensagem de uma
amiga, ndo para me parabenizar, mas para lembrar que tinha um trabalho para
entregar até o dia presente. Minha cabecga estava a mil. Eu, obviamente, ndo havia
pensado na faculdade até aquele ponto e ndo estava pensando direito quando fiquei
preocupada sobre perder o prazo. Nem pensei em explicar para o professor o que
havia ocorrido (um parto, no caso) e, enquanto o meu filho dormia, mamando (figura

6), no meu colo, fiz um trabalho, de qualquer jeito, e enviei.



39

Figura 6 - Retrato real de uma méae académica

Fonte: arquivo pessoal da autora (2021)

Sinceramente, depois disso é até um pouco dificil lembrar de tudo que me
aconteceu, tanto na vida pessoal, quanto na académica, pois os dias eram iguais
para mim. A unica distingdo entre o dia e a noite era a luz do sol. Afora isso, minha
rotina era dar mama, fazer ele dormir, tentar passar ele para o carrinho (porque ele
s6 dormia no colo. Toda vez que eu tentava passar para a cama, sofa, carrinho,
berco, qualquer lugar que ndo meu colo - inclusive ndo aceitava muito outros colos -
ele acordava) e tentar fazer algo que eu precisasse, normalmente, pegar agua, algo
para comer ou ir ao banheiro. Perdi a conta de quantas vezes eu tive que ir ao
banheiro com ele no colo. Se eu deixava ele sozinho no carrinho, mesmo ele

estando do meu lado, ele chorava. O puerpério foi um momento muito dificil mesmo,
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adicionando um semestre em andamento, ficou ainda pior. Eu estava exausta, nao
conseguia dormir, me sentia inutil, burra. Eu servia apenas como fonte de leite para
o meu filho.

Nesses primeiros meses, fazia muito calor, mas nao queria ligar o ar
condicionado e o0 nosso do quarto estava estragado e sé ligava no frio. Como meu
marido tinha problemas de sono e acordava as 5h da manha para trabalhar, ele
ligava o ar para dormir o melhor possivel o tempo que fosse. Entdo eu dormia na
sala com o Bernardo. No primeiro més, o pior ndo era nem a falta de sono, mas a
amamentagdo. Como eu comentei, ficamos na ala do covid e ndo na maternidade
depois que o Bé nasceu, entdo as enfermeiras, que normalmente passam nos
quartos para ajudar a nova mae, nao passavam com tanta frequéncia e ninguém me
ensinou a pega correta. Eu havia feito cursos de amamentacdo que me ajudaram a
identificar alguns pontos, mas na pratica é tudo diferente. Passei o primeiro més
amamentando com muita, mas muita dor. Até cheguei a comentar com o Pablo que
era pior que as contragdes, nao pelo nivel de dor, mas pelo tempo que eu era
exposta a dor. O Bé mamava o tempo todo! O bico do meu peito havia rachado,
sangrava e doia muito. Eu chegava a chorar quando o Pablo me entregava o Bé
para mamar. Eu comecei a ficar ansiosa logo que ele soltava o peito, ja pensando
quando seria a proxima mamada, quanto tempo eu teria para me recuperar. E era
uma bola de neve, porque eu nao tinha tempo suficiente para curar, ele mamava e
as feridas ficavam piores.

Consultei com o pediatra e o Bé ndo estava ganhando peso suficiente. Isso,
somado ao fato que ele ndo dormia bem, o levou a pensar que talvez o bebé tivesse
alergia a proteina do leite de vaca (APLV). Entao fiquei um més numa dieta restritiva
para descartar essa hipotese. E descartamos. Mas ndo sabiamos mais o que fazer
para ele mamar. O pediatra dizia que as mamadas nao estavam sendo suficientes,
pois ele mamava muito e ndo ganhava peso. Dai ele cansava mais, mas sem leite
suficiente na barriga, o sono nao durava tanto, ele voltava a mamar, fazia muito
esforgco e o ciclo recomecgava. Tentei tirar leite e dar na mamadeira, mas ele nao
aceitou. Tentei ir no banco de leite, mas a pessoa que deveria me ajudar, me fez
sentir a pior mae do mundo. O local era frio, com o ar-condicionado ligado nos 18°,
ela deixou meu filho chorando, com pouca roupa, num ber¢o do meu lado e nao

deixava eu pegar ele, falava que tudo que eu fazia era errado e ndo deixava eu sair
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até eu acertar a pega do bebé. Foi horrivel, humilhante e, para uma nova mée, sem
reacao, aquilo foi traumatizante.

O pediatra havia comentado que se ele ndao ganhasse peso a gente
complementaria com férmula, o que para mim, naquele momento, era um pesadelo.
Eu ja tinha nogdo que nada na maternidade saia conforme o planejado, mas isso me
doia demais. Essa era nossa maior fonte de conexdo agora que ele ndo estava
ligado a mim por um corddao umbilical. A amamentagdo exclusiva era muito
importante para mim. Havia mais uma alternativa que eu nao queria tentar por ser
financeiramente inviavel, mas era nossa ultima chance de uma boa e, o que viria a
se tornar, longa trajetéria de amamentagdo: a consultora. Até hoje, toda vez que
alguma gestante me pede dicas, a primeira coisa que eu falo é: “ndo precisa gastar
teu dinheiro com muita coisa, porque tu s6 sabe como o teu bebé vai ser depois de
nascer, mas guarda para se tu precisar de uma consultora de amamentacéo, ela vai
salvar tua maternidade”. A consultora chegou e em 5 minutos, sem brincadeira ou
exageros, detectou o que havia de errado com o meu filho e me deu uma solugao.
Ele tinha lingua presa, grau 2 e provavelmente precisaria de cirurgia (0 que nao
aconteceu gragas a avaliac&o rigorosa e assertiva da odontopediatra indicada pela
prépria consultora), mas a solugdo era simples, mudar a posi¢cdo da amamentagao,
que, na minha limitagdo, eu ja havia tentado. Mas essa posi¢cao era diferente: o
cavaleiro (foto da posicdo que ele mamava). Isso, mais o laser que ela aplicou nas
minhas feridas, fizeram as nossas vidas mudarem para muito melhor. O Bé& comecgou
a mamar bem, ganhou peso, o movimento correto da mamada fez a mandibula e a
lingua trabalharem, o que soltou a trava da lingua naturalmente e n&do precisamos
complementar com formula.

Além disso, como eu comentei anteriormente, pouco lembro da minha
situacdo académica durante o puerpério. Lembro de momentos isolados,
principalmente provas que fiz durante esse periodo. Uma das provas de Estatistica Il
fiz durante o dia com a minha mae embalando o carrinho para que o Bé continuasse
a dormir. Eu tinha recém passado ele para o carrinho e sabia que teria uma boa
hora, se minha mée ficasse cantando e balangando, para fazer a prova, que tinha
tempo para finalizar. Uma vez que eu comecgasse, precisava terminar em um tempo
delimitado, que nao lembro qual era. Foi extremamente estressante. Ficava
constantemente preocupada se ele ia ou n&o acordar, minha cabecga ndo conseguia

fazer contas simples, quanto mais as complicadas, o sentimento de culpa por nao



42

estar com ele no colo misturado com o sentimento de impoténcia, pois n&o estava
entendendo nada da prova, somado ao medo de receber uma nota ruim e perder a
laurea. E esse foi um dos primeiros testes que eu fiz depois do Bé nascer. Pensei
em desistir da faculdade diversas vezes, afinal, eu ja tinha uma graduagao, nao
precisava de outra. Mas meu marido me convenceu a continuar, mesmo se eu
perdesse as chances de laurea. O resultado desse exame foi desastroso, mas eu
conseguiria recuperar, com a ajuda dos meus amigos e colegas.

Outras duas provas precisei fazer com ele mamando: mais uma de estatistica
e uma de marketing. O Pablo ficava com ele o maximo que dava para eu me
concentrar na prova, mas quando o bichinho acordava com fome, nao tinha santo
que fizesse ele parar de chorar se ndo fosse o0 mama. Lembro também de uma
prova de Administragcdo Financeira |l que era bastante extensa, tinha diversos
calculos que eu precisava de muita concentragcdo e estudo prévio para fazer. A
minha sorte é que o prazo para fazer a prova era de uma semana, entdo foi bem
parcelado. Durante esse tempo, toda vez que eu conseguia fazer o B& dormir, eu
estudava um pouco, tentava fazer uma questao, pedia ajuda pros meus amigos que
estavam conseguindo acompanhar as aulas. O mais marcante dessa prova
especificamente foi quando eu fui revisa-la. Eram aproximadamente 2h da manh3, o
Pablo estava dormindo na cama, ao meu lado, o Bé no carrinho, do outro e todas as
luzes apagadas, so se via o brilho da tela do meu notebook. Eu sé pensava “logo ele
acorda e eu nao vou nem ter conseguido descansar um pouco”. Eu estava exausta.
Mas, consegui passar nessa cadeira.

O Pablo pode ter me convencido a continuar na faculdade, mas quem me
manteve na luta pelo meu grande objetivo foram os meus amigos que ndo me
deixaram desanimar. Além de me ajudarem constantemente com dicas de estudos e
resumos para as provas, eles que seguraram as pontas nos trabalhos em grupo. Eu
estava muito acostumada a fazer tudo sozinha. Como eu queria trabalhos bons
(soma-se a isso meu trago controlador e perfeccionista), eu que normalmente fazia
grande parte sozinha. Dessa vez eu néao tinha tempo, nem cabeca para nada. Meus
amigos, principalmente a Daniela, puxaram tudo para eles e s6 me diziam
exatamente o que fazer. Nao foi facil, nem para mim, nem para eles. Eu ja tinha a
culpa materna e agora agregava a culpa académica. Nao gostava de depender dos
outros ou de deixar meu destino (e minhas notas) na mao dos outros. Gostava

menos ainda de deixar o peso de um trabalho em grupo (que eu sabia muito bem
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qual era por carregar, e muito, sozinha) sobre os meus amigos. Mas, eles mesmo
repetiam diversas vezes até eu aceitar: “tu te esforcou em todos os nossos trabalhos
em grupo até aqui, agora, deixa a gente tomar frente!”. E assim, foi um semestre.

Em Junho de 2022, comegou 0 meu oitavo semestre e esse foi o primeiro
semestre que a UFRGS voltou a ser presencial. O Bernardo n&o tinha completado
cinco meses ainda e eu hdo me sentia nem um pouco pronta para voltar. Ainda tinha
medo da COVID, principalmente com a possibilidade de passar pro meu bebé, nao
queria deixar meu filho sozinho e sem leite materno, pois ainda nao haviamos
conseguido fazer ele tomar leite na mamadeira e, por ele ser muito pequeno, ele
dependia muito de mim. Como meu marido nao teve licenga, eu era basicamente a
Unica constancia na vida dele e ndo queria deixar ele na mao. Sem contar que eu
ainda nao estava mentalmente pronta para voltar as aulas presenciais e rever muita
gente, ficar numa sala fechada. Por sorte, encontrei duas cadeiras de professoras
que ainda estavam no grupo de risco e permaneceram com aulas EAD. Cada més a
mais fazia diferenca na vida do Bé, porque a gente percebia o desenvolvimento
gigante que cada semana trazia. Entao fiquei aliviada por ter mais tempo e olhando
em retrospectiva, acredito que deu certo esse tempo a mais, pois com sete meses
de vida, colocamos ele na creche e ele ja ndo dependia s6 de mim, convivia com
outros bebés, outros adultos, outros estimulos e foi bem mais facil, no semestre
seguinte, deixar ele com o pai.

Voltando pro oitavo semestre, apesar de conseguir cadeiras online, nao foi
facil conciliar a minha vida de mae com a faculdade, ainda mais que o horario da
rotina de sono do Bé era bem no meio das aulas. E eu fazia questao de participar de
todas as aulas de forma sincrona sempre que eu pudesse. Algo que me marcou
nesse semestre foi a professora Claudia Simone Antonello da cadeira de
Desenvolvimento de Pessoas. No inicio das aulas, ela disponibilizou um questionario
para nos conhecer melhor e entender quais as preferéncias dos alunos, em questao
de horarios, dificuldades, ferramentas utilizadas em aula. E, no fim do questionario,
ela deixou um campo aberto para comentarios, duvidas ou algo que estava faltando
e precisava ser dito. Eu normalmente nao escreveria nada, mas achei interessante
comentar que eu tinha um bebé de quatro meses. Nao esperava que a professora
sequer lesse, muito menos me respondesse carinhosamente com um e-mail que

coloco abaixo na integra, como visto na figura 7:
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Figura 7 - E-mail da professora Claudia

Claudia Simone Antonello =claudia antonello@uirgs br= seq., 6 de jun. de 2022, 16:26 % “
para mim

Oi Muriell querida!
Em primeiroc lugar parabéns pelo bebé!
Certameante tens uma jornada e responsabilidades intensas!

Ent3o, peco que mantenhas esse canal de comunicagde aberto. Sempre que tiveres dificuldade para
acompanhar a disciplina faga contato para que possamos solucionar juntas as davidas ou
dificuldades que estejas enfrentando.

Muitas vezes o alun@ se constrange em contatar e o problema fica gigante! Mo hesite!

Conte comigo, forte abrago

Fonte: print do e-mail pessoal da autora (2021)

Esse contato mudou meu semestre! Fez com que essa cadeira fosse meu
foco principal e eu me esforcei ao maximo para acompanhar todas as aulas. Lembro
de ficar muito surpresa e agradecida, me senti vista e acolhida. Durante as aulas,
muitas vezes eu entrava e ficava com a camera e o microfone fechados, mas
participava pelo chat e avisava a professora que s6 ndo participava com som, pois o
bebé estava mamando ou dormindo no meu colo (até os sete meses o Bé sé dormia
no colo; eu e o Pablo revezavamos de duas em duas horas dormindo sentados com
ele no colo) e a professora Claudia sempre foi mega compreensiva. Ela sempre
perguntava como o Bé estava e mais de uma vez senti liberdade de abrir a camera e
mostrar o bebé para ela. Nao foi a toa que tirei nota maxima nessa cadeira. Todo o
acolhimento dela fez diferenga. Da mesma forma que, assim que o Bé terminava de
mamar ou pegava no sono, meu marido pegar ele e me dar o tempo necessario para
vir para o escritorio e focar no que eu precisava fazer, ajudou demais. Sem essa
minha pequena rede de apoio, que foi aumentando ao longo dos meses, eu néo teria
conseguido participar das aulas.

O nono semestre comegou em Novembro de 2022 e eu nao tinha mais como
escapar das aulas presenciais. Peguei as quatro ultimas cadeiras que me faltavam
antes do TCC. Por sorte, das quatro, duas tiveram muitas aulas a distancia ainda,

num modelo meio hibrido. Lembro como se fosse ontem a primeira ida. O Bé ja
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estava na creche e nés buscamos ele as 17h30, sempre (meu marido sai do trabalho
as 17h e vamos sempre juntos). As aulas comegam as 18h30 no turno da noite e eu
levaria quase uma hora, com transito mais a demora para achar uma vaga e
estacionar, até chegar na Escola de Administracdo. Pegamos o Bé e eu ja tinha feito
um lanche e deixado minha mochila no carro. Chegamos em casa e disse que ia pra
aula, mas que voltaria quando ele estivesse dormindo. Conversei muito com ele nos
dias anteriores e comentei que o papai faria toda a rotina com ele e logo a mamae
voltaria. Como ele ja estava acostumado com eu largado ele na escolinha, nao foi
dificil, ainda mais porque ele estava com o pai. Mas ele estranhou um pouco e
ficaram os dois me olhando ir embora. Eu chorei o caminho todo da zona norte até o
centro, sentindo uma culpa enorme de deixar o meu filho. Eu sabia que ele estaria
bem com o Pablo, mas e se ele quisesse mamar? Se ele precisasse do meu colo?
Se ele me procurasse e ndo me encontrasse? A culpa s6 crescia enquanto eu me
afastava dele a ponto de eu pensar, mais uma vez, em desistir da faculdade, de dar
meia volta e voltar para casa.

Mas fui para a aula mesmo assim. A primeira aula foi numa quinta-feira, fui de
mascara apesar de ndo ser mais obrigatorio e eu ser basicamente a unica, e ja
estava me sentindo terrivelmente mal, o que s6 piorou com a ideia de ficar em uma
sala de aula, com pouca circulagdo de ar e muitas pessoas sem mascara. Ja no
corredor, esperando a aula comegar, encontrei meus amigos e foi muito estranho.
Eles ja estavam ha um semestre tendo aulas presenciais, ja haviam se acostumado
com a situagao, e eu ndo. Além disso, era a primeira vez que eu saia sem meu filho
desde que eu o tinha tido, primeira vez que eu entrava em um ambiente com tanta
gente desde o inicio da pandemia, primeira vez que eu via meus amigos desde
quando eu estava gravida. E, como eu n&o estava acostumada, parecia que as
pessoas estavam falando muito perto de mim, sem mascara, todos se abragavam e
eu ja estava pensando no meu filho em casa. Fiquei super ansiosa (primeiros dias,
em geral ja me deixam nervosa, nesse contexto foi ainda pior).

Afora isso, a comunicagdo com os meus colegas estava diferente. Os
assuntos ja ndo faziam mais sentido para mim, eu ndo queria ir nas festas que eles
iam, ndo me importava tanto com as fofocas, qualquer problema parecia minusculo
perto do que eu estava vivendo e nenhum deles parecia se dar conta de que eu
havia mudado. Além disso, essa ja € minha segunda graduacao, entado a diferenca

de idade ja era um fator que nos distanciava um pouco antes, mas me tornar mée foi
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0 que abriu um buraco nessa distancia. Mais trabalhos em grupo apareceram e
caimos mais uma vez na mesma rotina: agora que eu “estava de volta” podia tomar
conta de tudo mais uma vez e voltei a fazer os trabalhos sozinha.

Inclusive, numa das cadeiras que eu estava cursando sem meus amigos, pedi
para a professora Natalia Marroni Borges, que também era mae, para fazer os
trabalhos em grupo sozinha. Primeiro ela disse que seria muito trabalho para uma
pessoa sO, mas dai expliquei que sempre fago tudo sozinha de qualquer jeito e que
seria melhor por nao ter que me incomodar com os colegas e ainda trabalhar em
horarios que ninguém mais trabalha, porque dependia de o meu filho estar dormindo
(ja que no horario da creche eu estava trabalhando). Acredito que, por ser mae, ela
me entendeu e pude fazer os trabalhos sozinha, o que me ajudou demais.
Realmente foi bastante trabalho, mas eu ja estava acostumada e consegui nota
maxima nessa cadeira também. Mas a maior dificuldade, além do cansaco de cuidar
de um filho, uma casa, trabalhar e estudar, foi que, mesmo depois de quase um ano,
meu cérebro ainda nao tinha voltado ao normal, e acredito que ainda nao voltou por
completo, pois, desde que voltei, € muito mais dificil me concentrar (por ter que ir
parando e voltando mais vezes que o normal para atender a demanda do meu bebé)
e acho muito mais dificil encontrar palavras ou sinbnimos para escrever um texto
académico. Sem contar que, no inicio, meu foco total era ser laureada, mas depois
que o Bé nasceu, minha prioridade virou absolutamente ele e é dificil dar a mesma
importancia para muita coisa depois disso.

Talvez por isso tenha sentido meus amigos se afastando, uma vez que as
prioridades deles ndo haviam mudado como as minhas. Fui também me ressentindo
em relagdo a eles quando percebi que ninguém perguntava sobre o Bernardo, a
coisa mais importante na minha vida, além de notar também que, em quase um ano,
eles tinham visto meu filho apenas uma vez porque eu disse que ndo podia deixar
ele sozinho aos 3 meses de idade. Varias vezes via pelas redes sociais que meus
amigos estavam fazendo coisas sem nem pensar em me convidar, me senti
desconectada, ja me sentia “s6” mae o tempo todo e isso foi me deixando ainda
mais triste. Nossa comunicagao virou estritamente académica. Mal nos falavamos
fora da faculdade e nem eu, nem eles, pareciamos entender o lado um do outro. Eu
sO queria que as aulas acabassem para voltar pra casa, s6 queria que o semestre

acabasse para focar no TCC e em me formar.
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Ao mesmo tempo, era a primeira vez que eu nao estava sendo mae, mesmo
preocupada com o Bernardo o tempo todo, eu podia ser a Muriell estudante, por um
tempo. No momento que eu estava em aula eu podia pensar em coisas que nao
fossem s6é o meu filho. Eu podia inclusive me arrumar para sair de casa, coisa que
eu nao vinha fazendo com nenhuma frequéncia.

Por fim, cheguei no ultimo semestre da faculdade, em Maio de 2023 “apenas”
com o TCC faltando para me formar. No final do nono semestre, tive a oportunidade
de fazer parte de um projeto incrivel com pessoas igualmente incriveis. A ideia era
fazer um podcast sobre assuntos da universidade para o publico geral. Entéo,
juntamente com o meu orientador, Luis Felipe Nascimento, e a doutoranda dele,
Mariana Vargas Braga da Silva, criamos o PodSer, que virou Projeto de Extenséo, e
um dos motivos é porque a vida de mae sempre tem que ser dificultada e houve a
inclusdo da necessidade de horas de extensdo no curriculo da UFRGS. Brincadeiras
a parte, por fazer parte desse projeto, nosso primeiro episédio e a ideia desse TCC
surgiram das dificuldades que enfrentei ao longo da minha maternidade como
académica. Esse foi um assunto que me motivava a pesquisar e saber mais, tendo
em vista tudo que eu havia passado. Me perguntava se eu era a unica que tinha
essas dificuldades e quis uma forma de mostrar para todos um pouco do meu lado,
porque é muito dificil entender algo pelo qual tu ndo passou. Eu senti isso na pele. E
gracas a Mariana, eu escrevo esse relato, porque, se nao fosse ela, minha pesquisa
seria outra.

E assim finalizo meu relato, mas ndo minha historia. Obrigada por me

acompanhar até aqui. Abaixo deixo minha linha do tempo (figura 8).



Figura 8 - Minha Linha do Tempo
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UFRGS (meu 6° semestre)

17 JAN. 2022
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ainda em formato ERE na
UFRGS (meu 7° semestre)

13 JUN. 2022

inicio do semestre 2022/1,
retomada presencial na
UFRGS (meu 8° semestre)

17 NOV. 2022

inicio do semestre 2022/2 na
UFRGS (meu 9° semestre)

05 MAI. 2023
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segundo a OMS

15 MAI. 2023
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?

descobri minha gravidez
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presenciais (Be com 10 meses)

comego deste TCC

Fonte: elaborado pela autora (2023)

48



49

4.2 DADOS SECUNDARIOS

4.2.1 Entrevista com Fernanda Ramos

A entrevista com Fernanda Ramos abordou sua experiéncia como mae e
pesquisadora, destacando diversos aspectos da maternidade e sua interagdo com a
vida académica. Ela falou sobre o impacto da descoberta da gravidez, a preparacao
e as mudancas de planos que a maternidade trouxe. Fernanda discutiu os desafios
do parto, a dor e a gratificagdo que vém com a experiéncia de ser mae.

Fernanda também abordou a falta de preparacdo para a maternidade, a
sobrecarga materna, as restricdes alimentares e a dificuldade da amamentacéo. Ela
refletiu sobre a pressao social sobre as maes e como muitas vezes se esquecem
das maes em detrimento do foco no bebé. Para os pesquisadores Sidelil, Spark e
Cuthbert (2023, p.7), “0 papel social de género das mulheres como cuidadoras
principais ainda € um fardo para as mulheres académicas, apesar de sua formagao
educacional, status profissional e responsabilidades”. Mesmo que a sociedade
venha mudando e “permitindo” a mulher que se coloque no mercado de trabalho, e
nao somente como dona de casa, ainda assim, a responsabilidade de cuidar dos
filhos ainda é vista como tarefa da mae, permitindo ao pai maior liberdade e assim,
gerando uma distancia cada vez maior entre os géneros, seja na academia, seja no
mercado de trabalho.

A entrevista também explorou a questdo da maternidade na academia,
discutindo como as responsabilidades de pesquisa e maternidade muitas vezes
competem entre si. As grandes exigéncias e expectativas por parte tanto da
academia, quanto da familia, dificulta a conciliagcdo da vida desta mae, gerando a
competicdo citada pela entrevistada (SIDELIL, SPARK, CUTHBERT, 2023). Além
disso, academia e familia, “frequentemente sdo descritas como duas instituicoes
gananciosas (Eddy & Ward [sic], 2017; Morley [sic], 2014) que requerem a atengao
exclusiva e indivisivel das mulheres” (SIDELIL, SPARK, CUTHBERT, 2023, p.6,
tradugdo da autora). Portanto, neste ponto, a entrevista retrata o indicado pela
literatura do quanto uma unica mulher se desdobra em tantas para resolver distintas
exigéncias e expectativas exclusivas e inconciliaveis.

Fernanda mencionou também a necessidade de mais discussdes sobre

maternidade na academia e politicas publicas mais abrangentes para maes. Isso é
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corroborado por Navarro-Cruz et al. (2023, p.218) em sua pesquisa ao enfatizar que
“as instituicbes de ensino superior muitas vezes ndo possuem 0S Servicos
necessarios para apoiar adequadamente estudantes que sdo pais, € 0s servigos
existentes nem sempre sdao de facil acesso”. Na pesquisa de Sidelil, Spark e
Cuthbert (2023, p.7), também podemos ver esse argumento entre as participantes
entrevistadas, uma vez que indicava um agravamento dos desafios por elas
enfrentados na “auséncia de infraestrutura institucional, como centros de cuidados
infantis no campus”, por exemplo.

Além disso, durante a entrevista, Fernanda comentou da dificuldade de dizer
‘ndo” quando os colegas pediram sua ajuda, mesmo durante sua licenga
maternidade. Tal dificuldade nao reside apenas no relato da Fernanda, Pajalic et al.
(2023) descreve que existe um medo nas maes de dizer “nao” e perder prestigio na
academia, ao mesmo tempo que isso as proporciona culpa por ndo conseguir dar
tudo de si nem para o filho, nem para a carreira.

Ela mencionou a importancia de levar a maternidade para a pesquisa
académica e como isso pode contribuir para uma mudanga de interesses e
direcionamento de topicos de pesquisa. Fernanda expressou o desejo de trazer mais
atencdo para questdes de maternidade e sustentabilidade, buscando promover o
consumo consciente entre as maes.

A entrevistada também destacou o apoio de sua orientadora, que
compreendeu as pressoes e desafios enfrentados durante a maternidade e a
academia, frisando que “maes compreendem outras méaes”. Fernanda compartilhou
sua perspectiva de avancgo e realizacdo em relagao a pesquisa e maternidade, bem
como sua intencdo de trazer mais atengdo e discussdo para as questdes de

maternidade na academia.

4.2.2 Entrevista com Fernanda Reichert

A entrevista com Fernanda Reichert oferece percepcbes sobre suas
experiéncias como mae e professora. Ela discute como a maternidade mudou sua
perspectiva e prioridades, levando-a se tornar mais empatica e atenta ao equilibrio
entre trabalho e vida pessoal. Em sua pesquisa, Ashipala e Natanael (2022) trazem
um ponto que impossibilita o equilibrio buscado pelas maes ao mostrar que o vinculo

com os filhos foi negativamente afetado quando as maes tinham que sair para
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cumprir 0s compromissos com a academia, O que incluiu, para algumas
participantes, deixarem de amamentar por ndo conseguir conciliar ambas demandas.

Ela enfatiza os desafios que as maes enfrentam na academia, destacando
questdbes como exclusdo de grupos de pesquisa, lacunas na publicacdo e
dificuldades em equilibrar pesquisa e responsabilidades de cuidado. Pajalic et al.
(2023, p.3) observam que a forma de um académico se desenvolver em sua carreira
€ majoritariamente baseado em suas publicagdes, mas que, mesmo assim, a maioria
das maes docentes “embora soubessem o0 quanto a pesquisa era importante para o
avango na carreira, tinham dificuldade em prioriza-la entre suas outras
responsabilidades”.

Fernanda também fala sobre seu envolvimento no grupo "Parent in Science",
que busca conscientizar e abordar os desafios enfrentados pelas maes na
academia. Ela contou sobre os esfor¢cos do grupo para defender mudangas de
politicas em agéncias de fomento, incentivar a flexibilidade nas condi¢cdes de
trabalho e promover um ambiente mais inclusivo e de apoio para as maes
académicas.

A entrevista destaca a importancia de abordar preconceitos e esteredtipos de
género relacionados a maternidade na academia, e como esses preconceitos podem
afetar tanto as mulheres quanto os homens. Igualmente ressalta a necessidade de
maior representacdo, visibilidade e apoio as maes em ambientes académicos.
Fernanda ainda reconhece o progresso alcangado, mas também reconhece os
desafios continuos que as maes ainda enfrentam. Diante disso, Sidelil, Spark e
Cuthbert (2023) apontam que as mulheres académicas tém dificuldade em se
encaixar no padrao ideal do académico (focado nas areas de ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica) devido aos papéis sociais e expectativas de género. As
maes relatam falta de tempo e energia para o trabalho, que ndo véem nos pares
masculinos. Ainda de acordo com os autores, a estrutura de género favorece os
homens, permitindo-lhes equilibrar trabalho e vida pessoal e prosperar em suas
carreiras (SIDELIL; SPARK; CUTHBERTH, 2023). Essas experiéncias refletem uma
questdo mais ampla de sub-representacdo feminina nas areas académicas acima
citadas devido aos papéis familiares de género.

Na sequéncia, Fernanda ressalta que, embora a lei permita, muitas maes
ainda encontram obstaculos para usufruir de licenga maternidade, na sua visédo a

academia ndo € um ambiente que proporcione facilidades nesse aspecto. Pois,
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como ela enfatiza, as méaes enfrentam dificuldades para conseguir as licengas de
maternidade em funcdo da natureza do trabalho, além de que, na pratica, a
flexibilidade sobre a carga horaria nao faz muita diferenga, especialmente para
pesquisadoras que precisam estar presentes em laboratérios e realizar atividades
especificas. Ela também destaca a importdncia de representatividade,
conscientizagao e apoio para as maes na academia.

Em seguida, destaca que a pandemia mostrou a importancia de se adaptar as
novas situagdes - pela quarentena, uso de mascaras, novos cuidados, novas formas
de educacao, entre outras tantas mudancas - e, também, de construir redes de
apoio, tanto institucionais quanto pessoais, assim como Pajalic et al. (2023) também
ressaltam a importancia desse suporte vindo especialmente dos seus colegas de
academia. Ainda mais que durante o periodo de quarentena, as responsabilidades
domésticas tiveram um aumento desproporcional sobre as mulheres nos lares onde
havia criangas, conforme apontado também por Yildirim e Eslen-Ziya (2021). Desta
forma, todo o suporte, tanto da academia, das familias e dos amigos sao relevantes
para que a mae possa dar continuidade a todas as suas tarefas.

A entrevista também aborda a produtividade das mulheres na academia em
relagdo a maternidade. Fernanda menciona um estudo que ela e seu grupo
realizaram, analisando a producdo académica de homens e mulheres apds o
nascimento dos filhos. Contou que o estudo mostrou que as mulheres levam cerca
de quatro anos para retomar o nivel de produgao anterior ao nascimento do filho.
Isso é influenciado por diversos fatores, como a interrupgado das atividades de
pesquisa durante a licenga maternidade e a dificuldade em retomar projetos apés
esse periodo.

Assim, considerando os aspectos mencionados, Fernanda complementa que
a analise da produtividade n&o deve se limitar apenas a um periodo especifico, mas
considerar as circunstancias e desafios enfrentados pelas maes. Ela destaca que,
embora o campo da maternidade no curriculo académico (Lattes) ndo seja
valorizado, € importante que os avaliadores considerem a situacdo das maes e
entendam que a interrupcdo na producdo nao reflete incapacidade, mas sim as
dificuldades enfrentadas. Da mesma forma, Monteiro e Maia (2021, p.6) corroboram
com esse pensamento quando afirmam que “apenas uma mudanca isolada em um
item do curriculo ndo é capaz de alterar profundamente a postura androcéntrica e

colonial que pautam os ambientes académicos”.
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No final da entrevista, Fernanda refor¢ca a importancia da conscientizacdo no
ambiente académico sobre as necessidades das maes, a preparacao institucional
para acolher essas demandas e a constru¢cdo de redes de apoio. Ela também
ressalta a influéncia dos privilégios da academia e do servigco publico nas

possibilidades que as méaes tém de conciliar maternidade e carreira académica.

4.2.3 Entrevista com Marilia Bonzanini Bossle

Na entrevista, Marilia Bossle compartilha suas experiéncias de maternidade e
como professora. Ela estava, no momento da entrevista, gravida de seu terceiro
filho, e discute suas vivéncias durante as gestacdes e apds o nascimento dos filhos.
Ela fala sobre sua transformagdo de ndo querer ser mae para engravidar durante
seu doutorado e pés-doutorado.

A Marilia menciona que suas experiéncias de maternidade ocorreram em
diferentes momentos de sua vida, e que viveu algumas experiéncias desafiadoras.
Ela observa como a cultura de género na Dinamarca, onde morou por um tempo,
proporcionou um ambiente mais igualitario e apoio a maternidade e paternidade. Em
paises menos desenvolvidos, onde a cultura enraizada amplia a sobrecarga materna
ao colocar praticamente toda responsabilidade de criacdo dos filhos sobre a mulher,
notamos, por meio da pesquisa de Sidelil, Spark e Cuthbert (2023), que o sentimento
da mulher é de que o0 homem sai do trabalho para relaxar, enquanto as maes saem
do trabalho para trabalhar ainda mais [em casa], desnivelando o campo em que
ambos atuam, uma vez que a mulher esta sempre esgotada, sem tempo nem
energia para comegar, uma pesquisa.

Na area da pesquisa e o trabalho desenvolvido pela inclusdo das maes na
academia, Marilia destaca também o "Parent in Science". Este € um movimento que
surgiu para estudar e abordar o impacto da maternidade e paternidade na carreira
cientifica e académica. Esse movimento busca conscientizar sobre as dificuldades
enfrentadas por pais e maes na academia e propor politicas de apoio.

No que tange as politicas de apoio, Marilia fala sobre a importancia das
licengas de maternidade que teve e da flexibilizacdo no trabalho durante e apés a
licenga. Ela compartilha como péde trabalhar de casa e receber apoio de sua
instituicdo, o Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS), permitindo que ela

equilibrasse a maternidade com suas responsabilidades profissionais. Também



54

menciona a pandemia da COVID-19 e como as politicas de flexibilidade permitiram
que ela cuidasse de seu segundo filho durante esse periodo. Porém, a pandemia
também acentuou o problema da sobrecarga materna, como exposto por Monteiro e
Maia (2021), uma vez que as principais prejudicadas pelo ensino remoto foram as
mulheres, o que piorava “nas familias em que havia criangas presentes, [onde] as
mulheres ficaram desproporcionalmente sobrecarregadas com as responsabilidades
domésticas durante a quarentena” (THOMAS, TALBOT E BRIGGS, 2021).

Nessa conversa, Marilia compartilha suas experiéncias como mae de trés
filhos, académica e professora. Ela destaca a importancia de valorizar os momentos
com os filhos, mesmo durante os desafios diarios. Marilia ressalta a gratificacdo de
participar ativamente do desenvolvimento das criancas e de transmitir valores
importantes. Ela reconhece a necessidade de equilibrar a maternidade com a
carreira académica e observa a falta de tempo para pesquisa devido as
responsabilidades maternas. De acordo com Pajalic et al. (2023), o preparo mental
que é necessario antes da pesquisa em si, como ler artigos, desenhar a organizagao
de pesquisa, escrever projetos, € um dos fatores de falta de estrutura, um obstaculo,
percebido pelas maes na academia, uma vez que, tendo filhos, essa linha de
raciocinio légico, que se precisa ter, € muitas vezes quebrada constantemente, por
priorizar as demandas dos filhos.

Por ultimo, Marilia enfatiza a importancia de confiar nos instintos maternos e
de normalizar a maternidade na sociedade e na academia. Ela critica o preconceito
de género ao abordar questbes de maternidade em entrevistas de emprego ou de
banca e defende a igualdade de oportunidades para homens e mulheres. Marilia
também destaca a importancia de uma rede de apoio e de compartilhar
responsabilidades parentais. Ela também salienta a necessidade de conscientizagao
e mudancas culturais para promover uma abordagem mais inclusiva a maternidade e

a carreira.
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5 DISCUSSAO

Sera apresentado neste capitulo a analise de resultados deste estudo com
base no meu relato autobiografico e nos dados secundarios referente as entrevistas

feitas para o episédio de podcast sobre maternidade na academia.

5.1 A VIVENCIA MATERNA

Ao mesmo tempo que cada experiéncia materna € unica, ha muitas
semelhangas. Durante cada entrevista me peguei pensando diversas vezes que o
mesmo, ou algo muito parecido, ja havia ocorrido comigo. E a primeira percepgéo
que as maes tém é que a vida vai mudar, porém, € nitido que nenhuma de nds
estava preparada para o que viria a seguir.

As experiéncias compartilhadas pelas mulheres entrevistadas langcam luz
sobre os desafios enfrentados por mées académicas, especialmente no que diz
respeito a revelagcdo da gravidez e aos preconceitos subjacentes a maternidade na
academia. Uma observagéao interessante relatada por Fernanda Reichert € que a
falta de interesse em orientar candidatas gravidas n&o € exclusiva dos orientadores
homens, mas também se estende as orientadoras do sexo feminino. O
questionamento sobre quem cuidara do filho de uma candidata gravida reflete a
persisténcia dos esterettipos de género, que presumem que a responsabilidade
recai automaticamente sobre a mae (THOMAS; TALBOT; BRIGGS, 2021).

Marilia Bossle igualmente destaca a desigualdade de género implicito nos
questionamentos enfrentados pelas maes académicas. Ela contrasta a falta das
mesmas perguntas sobre a vida familiar de homens com as constantes
preocupagdes direcionadas as mulheres. Isso reflete uma mentalidade arraigada que
perpetua a ideia de que a maternidade € uma responsabilidade exclusiva das
mulheres, limitando suas oportunidades e perpetuando a desigualdade, como
exposto por Carpes et al. (2022), em sua pesquisa, onde, no Brasil, as mulheres
dedicam o dobro do tempo semanal dos homens para as tarefas domésticas e o
cuidado de pessoas, sendo as principais responsaveis por essas fungdes. Essa
demanda excessiva de tempo reduz a disponibilidade feminina para outras
atividades, resultando em cansaco e estresse, 0 que, por sua vez, afeta

negativamente tanto a saude fisica quanto a mental das mulheres.
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“Eu ja escutei algumas vezes: ‘como é que tu da conta de tudo, como
€ que tu consegue fazer?’. Eu nao dou conta de tudo, eu ndo consigo
fazer. A gente faz o que da, a gente vai fazendo. Mas ndo é uma
questdao de dar conta de tudo isso. Sdo questdes que sao feitas
majoritariamente para mulheres. O homem, numa entrevista de
emprego ou entrevista de mestrado, doutorado, raramente vai ser
perguntado ‘vocé pretende ter filhos? Quem vai cuidar dos seus filhos
enquanto vocé estuda?’. E isso raramente acontece. Agora, com as
mulheres, praticamente todas nds temos histdrias assim.” (Marilia
Bossle)

Outro ponto importante no trecho da entrevista da Marilia é a falsa ideia de
que as mulheres dao conta de tudo e um dos argumentos mais utilizados é que
“‘mulheres sao melhores em multitarefas”. Porém, Carpes et al. (2022) aponta estudo
em que “pesquisadores testaram o desempenho de homens e mulheres em
diferentes multitarefas, verificou-se que nao houve diferenga entre os sexos no que
concerne ao desempenho”. Esse argumento perpetua um esteredtipo que contribui
para o aumento continuo das disparidades de género, tanto na academia quanto na
sociedade.

O medo de contar sobre a gravidez € outro ponto recorrente nas falas,
indicando a existéncia de uma preocupacgdo generalizada com as reagdes dos
orientadores e colegas, conforme representado na fala de Fernanda Reichert, em
que “um dos maiores medos das alunas quando engravidam €& contar a novidade
para o seu orientador. Por qué? Porque tem uma expectativa ja de que ndo € uma
noticia tdo bem recebida.” A percepgado de que a noticia pode nao ser bem recebida
sugere uma falta de acolhimento e apoio, o que pode influenciar a decisdo de
gquando e como compartilhar essa informacéao crucial.

No meu caso, eu havia comegado o estagio ha dois meses e, sabendo que
estagiarias ndo tém direito a licenga maternidade, tinha certeza que nao dariam
continuidade ao meu contrato de tanto que ouvi casos piores com mulheres de
carteira assinada. Fernanda Reichert evidencia isso em sua fala quando diz que “as
mulheres tém a protecdo enquanto estdo de licenga e um periodo de retorno, mas
passado esse periodo, muitas realmente sdo dispensadas”.

Felizmente, esse nao foi o caso. Porém, essa dindmica refor¢ca a necessidade
de uma mudancga cultural na academia, onde a maternidade seja vista como uma
parte natural da vida das mulheres académicas, em vez de uma preocupagao que

necessita ser escondida. Marilia comprova essa vulnerabilidade ao dizer que “[...]
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mesmo agora, né? Eu estou numa posigao de estabilidade, eu sou funcionaria
publica e ainda assim a gente tem medo de falar que a gente esta gravida".

As narrativas também destacam a importadncia das redes de apoio e
solidariedade entre as maes académicas. Fernanda Reichert enfatiza que as maes
nao estao sozinhas em suas experiéncias e lutas. A criacdo de redes pode ser uma
estratégia vital para que as mulheres se sintam mais a vontade para compartilhar
suas histérias e enfrentar os desafios de maneira colaborativa, buscando apoio

mutuo e compreensao.

“A minha experiéncia foi bem positiva, mas muitas ndo tém essa
experiéncia positiva, de relatos assim do tipo ‘ta e o que vai fazer
com isso ai?’, apontando para barriga. Entdo, s&o coisas realmente
pesadas, fortes e que justamente por ndo ser s6 comigo é que a
gente precisa dessas redes de apoio e de mostrar que as maes nao
estdo sozinhas, né?* (Fernanda Reichert)

Além disso, as falas apontam para a persisténcia da resisténcia a
maternidade na academia, mesmo em posicoes de estabilidade. Isso revela que a
relutdncia em compartilhar a gravidez é influenciada por normas e expectativas
institucionais profundamente enraizadas, indicando que a mudancga € necessaria em
todos os niveis da hierarquia académica (Zhang, 2021). Comentarios
desnecessarios cercam as maes no ambiente académico. Um exemplo bem claro
estd presente na fala da Marilia ao relatar: “Eu tenho uma colega que esta gravida
que escutou de um colega que era o pior momento pra ela engravidar. O que ele
sabe do momento de engravidar, né?”. Inclusive, a prépria entrevistada pbéde

perceber essa resisténcia em seus colegas:

“[...] tem uma resisténcia, tu vé que os colegas, mesmo que tentem
disfarcar, mas é aquela coisa assim ‘vai sair seis meses de licenga,
vai ficar fora’. E agora no terceiro filho ainda tem aquele ‘terceiro
filho, né?’.” (Marilia Bossle)

As falas indicam a necessidade de transformar a cultura académica para
garantir um ambiente inclusivo e respeitoso para todas as mulheres,
independentemente de serem maes ou nao. Isso requer ag¢des concretas, como a
implementagao de politicas, a licenga maternidade e paternidade mais abrangentes,

a criacao de redes de apoio e a promogao da sensibilizagdo de género entre todos
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os membros da comunidade académica (BAKER; FRENCH, 2017; POCOCK et al.,
2013; ASHIPALA; NATANAEL, 2022).

As méaes, como Marilia Bossle destaca, se tornam uma ancora essencial na
vida de seus filhos, mantendo um papel central ao longo de um periodo prolongado.
Isso enfatiza a carga continua de responsabilidade que as maes académicas
carregam, ao enfrentar ndo apenas os desafios do ambiente académico, mas
também as demandas constantes de cuidado e orientagao parental (COSTA, 2021).

No entanto, ao explorar as experiéncias das maes académicas, surgem
preocupacgdes pertinentes relacionadas ao conflito interno e a culpa materna. Neste
sentido, Fernanda Ramos compartilha a dificuldade de equilibrar os compromissos
académicos com as responsabilidades maternas em sua fala: “E muito dificil, porque
a impressao que tu tem [...] € que nao é algo que se deveria estar fazendo”. A
expressao de que envolver-se na academia pode gerar sentimentos de culpa sugere
um dilema emocional inerente a essa dualidade de papéis. Essa constatacao levanta
questdes sobre as expectativas sociais e pessoais associadas ao desempenho nas
duas esferas. Essa € uma experiéncia que também senti na pele, principalmente
quando fiquei a primeira vez longe do meu filho ao ir para uma aula presencial e o
sentimento € exatamente este, porque tu sentes que estas fazendo algo errado,
sente que estas fazendo alguém sofrer e sofrendo muito ao mesmo tempo. Por outro
lado, como compartilho no meu relato, existe um sentimento de “voltar ao normal”,
mesmo que seja mera ilusdo. Um sentimento de ser quem tu eras, quase como um
sentimento de liberdade, e isso, mais uma vez, gera culpa, pois isto ndo era o que
uma méae “deveria” sentir.

Além disso, a preocupagao com o equilibrio entre o papel materno e
académico para Fernanda Ramos, é somada a culpa decorrente da percepg¢ao de
que o tempo investido na pesquisa poderia estar sendo direcionado aos filhos, de
acordo com sua frase: “tu te sente culpada por estar fazendo aquilo [pesquisa] e néo
estar atendendo o teu filho. Entdo, assim, ainda n&do tem coisas muito positivas
[sobre ser mde no ambiente académico]’. Essa inquietagdo ressalta a pressao
interna enfrentada pelas mées académicas para atender plenamente a ambas as
responsabilidades, muitas vezes gerando sentimentos negativos e desafiadores.

De acordo com Pajalic et al. (2023), € bastante comum realizar atividades de
pesquisa durante as horas noturnas, muitas vezes sacrificando o convivio familiar.

Muitos pesquisadores se encontram na situacdo de necessitar redigir artigos de
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pesquisa durante a noite, o que acaba afetando o tempo que conseguem dedicar a
familia. Esse comprometimento excessivo com as responsabilidades académicas
pode resultar em cenarios nos quais os membros da familia percebem que o
pesquisador esta investindo um periodo consideravel de tempo na redagado dos
artigos, em detrimento das intera¢des familiares.

Outra dimensao relevante emerge nas incertezas relacionadas a educacéo e
a formacao dos filhos. Afinal, as maes académicas, como a Marilia Bossle explora
em entrevista, ponderam constantemente sobre as decisbes que tomam na criagao
de seus filhos, buscando garantir que sejam incluidos valores s6lidos. Essa reflexdo
evidencia as ansiedades intrinsecas a maternidade, que sédo exacerbadas pelo
contexto académico, onde se espera alta performance tanto na esfera profissional
quanto pessoal (SILVA; VAUTERO; USSENE, 2021; NAVARRO-CRUZ et al., 2023).

“[...] tem fases que sdo mais dificeis, que a crianga ta passando
também por mudancgas, que a gente fica pensando ‘ai, sera que eu
estou fazendo certo? Sera que eu estou criando certo? Sera que eu
estou criando uma boa pessoa, com bons valores?’.” (Marilia Bossle)

A dualidade de ser méde e académica da origem a conflitos emocionais e
dilemas internos complexos. A necessidade de equilibrar responsabilidades
diversas, as pressoes sociais e a autoexigéncia podem gerar tensdées emocionais,
resultando em uma experiéncia que transcende as fronteiras da academia e da
maternidade. Marandet e Wainwright (2009) ressaltaram aspectos significativos de
isolamento e sentimento de culpa entre maes académicas, com foco em estudantes
de graduagao. Segundo os autores, ao explorar as necessidades de aprendizado e
as vivéncias de estudantes com filhos pequenos no ambiente universitario,
identificaram um senso de exclusdo desde o inicio de suas experiéncias no ensino
superior.

Esse foi um sentimento bem forte que eu tive quando voltei para as aulas
presenciais, como eu contei:

“[...] depois que o Bé nasceu, minha prioridade virou absolutamente
ele e é dificil dar a mesma importancia para muita coisa depois disso.
Talvez por isso tenha sentido meus amigos se afastando, uma vez
que as prioridades deles ndao haviam mudado como as minhas. Fui
também me ressentindo em relacdo a eles quando percebi que
ninguém perguntava sobre o Bernardo, a coisa mais importante na
minha vida, além de notar também que, em quase um ano, eles

tinham visto meu filho apenas uma vez porque eu disse que nao
podia deixar ele sozinho aos 3 meses de idade. Varias vezes via



60

pelas redes sociais que meus amigos estavam fazendo coisas sem
nem pensar em me convidar, me senti desconectada, ja me sentia
“s6” mae o tempo todo e isso foi me deixando ainda mais triste.
Nossa comunicagao virou estritamente académica. Mal nos
falavamos fora da faculdade e nem eu, nem eles, pareciamos
entender o lado um do outro. Eu s6 queria que as aulas acabassem
para voltar pra casa, s6 queria que o semestre acabasse [...]" (Relato
Autobiografico)

5.2 EXPERIENCIA E DESAFIOS DA MATERNIDADE

Tanto no meu relato quanto no das entrevistadas, ha o mesmo entendimento
de que a vida muda drasticamente apds nos tornarmos maes, com muitos desafios a
serem superados e a percepgao de que a maternidade é constantemente fugir do
planejado. N6s nunca sabemos o que vai acontecer, porque cada ser € diferente.
Além disso, mudam nossas prioridades, nossos sonhos, nossas vontades. Eu,
que precisava dormir mais de oito horas por noite para ficar bem no outro dia, tive
que aprender a lidar com poucas horas de sono e nenhuma delas seguidas. Eu e
meu marido revezamos de duas em duas horas com o nosso filho no colo, porque
era o0 unico lugar onde o sono dele era continuo. A maternidade exige doagao e
dedicacdo, fazendo com que as maes precisem abrir mao de certos aspectos de
suas vidas anteriores. A presencga constante das criangas, mesmo que seja para
atender a pequenas necessidades, cria um emaranhado de responsabilidades que
muitas vezes dificulta o foco em outras atividades, como o trabalho académico.
“Tem algumas dificuldades de a gente fazer coisas sendo mae,
porque a vida muda muito. A gente acaba abrindo mao da vida, pelo
menos por esse periodo [...]. Mas ainda assim, até para mim, as
vezes ¢ dificil ficar longe dela, sabe? Tentar sentar e ‘n&o, hoje eu
vou fazer isso’, porque dai eu oucgo a Luisa chorar [...]. Eu tenho que
ir la. E mesmo que sei 13, seja porque um brinquedo caiu no chao, ela
ficou chateada com isso. [...] tem que ir Ia e ver o que esta
acontecendo. Mesmo que ela fique sé com o meu marido ou com a

minha mae, né? Igual a gente esta sempre por perto.” (Fernanda
Ramos)

A pressdo social e familiar em torno do recém-nascido também é
mencionada. As maes sentem que, apos o0 nascimento do bebé, a atengao é quase
totalmente direcionada ao bebé, e elas se veem perdendo um pouco de foco em si
mesmas. A maternidade parece redefinir as prioridades, levando a uma sensacao de
estar sobrecarregada e com responsabilidades abrangentes, conforme visto por
Sidelil, Spark e Cuthbert (2023).
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"[...] depois que o bebé nasce, ninguém nem lembra mais da mae e
ai todo mundo sé quer saber do bebé. E a gente também se
preocupa com aquele bebé. Mas a gente também acaba esquecendo
de se preocupar um pouco com a gente, sabe? E complicado."
(Fernanda Ramos)

Além disso, as falas ressaltam que a maternidade transcende o ambiente
académico e transforma a percep¢ao do mundo. A vida se torna mais complexa e
cheia de responsabilidades, muitas vezes deixando as académicas com a sensagao
de que se concentram mais nos desafios do que nas coisas positivas. Como
complemento desta percepcédo, Fernanda Reichert ressalta: “[...] realmente muda a
nossa vida, né? Entdo a gente vé que o mundo acaba sendo muito maior do que
aquele mundo que a gente vivia ali de academia, né?”.

Também ¢é enfatizada a responsabilidade associada a maternidade, que
muitas vezes limita a liberdade das maes de dedicar tempo a si mesmas ou a outras
atividades além da maternidade e do trabalho. As falas indicam que essa
responsabilidade € uma constante, deixando pouco espaco para momentos de
desconexao ou autocuidado. Em seu estudo, Ashipala e Natanael (2022) reportam
que, quando uma mae se vé confrontada com a necessidade de fazer escolhas entre
varias responsabilidades, € frequentemente o seu tempo de lazer que ela esta mais
disposta a sacrificar.

Eu sinto muito isso em relacdo ao meu filho e o trabalho que escrevo aqui,
pois os dois demandam muita atencao e tempo, entdo € mais dificil ler um livro por
prazer sem sentir culpa, uma vez que sei que tenho uma pesquisa para realizar ou
brincar com o meu filho. Nao existe uma pausa, como exposto por uma das

entrevistadas.

“a gente tem uma responsabilidade muito grande, né? Entdo a gente
nao pode muitas vezes nos dar o direito de “ah, ndo, hoje eu nao
estou afim de hoje, eu ndo estou afim de ir pra casa, eu vou dar uma
sumida, eu quero dar uma espairecida”. A gente ndo tem esse direito,
né?” (Marilia Bossle)

Alcancar esse equilibrio se prova extremamente dificili dado que “a
maternidade € um ato de sacrificio proprio, sendo esperado que as maes sempre
coloquem as necessidades de seus filhos acima das suas préprias (MAMHUTE,
2011 apud ASHIPALA, NATANAEL, 2022, p.2). Para Fernanda Reichert esse
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sentimento se reflete em sua fala: “tu vira mae e tudo comega a ser um grande
emaranhado, um grande novelo de |a cheio de pontas ai que a gente vai ligando”.

Quanto as possibilidades do ensino a distancia, foi visto que tém um impacto
significativo na vida das maes pesquisadoras. Elas oferecem uma abordagem viavel
para conciliar as multiplas demandas da academia e da maternidade, permitindo
uma maior integracdo e equilibrio entre essas duas facetas. A tecnologia
desempenha um papel crucial na transformacdo dos limites tradicionais e nas
expectativas de como as mulheres podem se envolver ativamente em ambas as
esferas de suas vidas. Isso pode ser corroborado pelos resultados da pesquisa de
Thomas, Talbot e Briggs (2021) onde mostram que facilidades que a tecnologia
trouxe ajudaram as maes na transicdo dos seus papéis em casa e na academia,
uma vez que, por exemplo, as aulas passaram a ser gravadas.

Um dos aspectos que emerge das experiéncias compartilhadas por mées
pesquisadoras € a importdncia do ensino a distancia e da flexibilidade na
configuragdo académica contemporanea. A flexibilidade proporcionada pela adogao
do ensino a distancia e das tecnologias digitais oferece as maes pesquisadoras a
capacidade de conciliar as responsabilidades da maternidade com as demandas
académicas (ASHIPALA; NATANAEL, 2022). Como observado por Fernanda Ramos,
ser uma bolsista Capes permite a realizacdo das tarefas académicas e reunides por
meio do ambiente digital, possibilitando assim a combinacdo das fungdes de
pesquisadora e cuidadora.

Além disso, a flexibilidade oferecida pelo ensino a distancia também pode
desempenhar um papel essencial no retorno das maes pesquisadoras apds o
periodo de licenga maternidade. A pandemia, mencionada por Marilia Bossle, trouxe
consigo regulamentagdes e politicas que permitiam que maes de filhos pequenos
permanecessem em casa durante esse periodo critico. Ao mesmo tempo que este
periodo de pandemia desencadeou em um acumulo de atividades invisiveis, a fala
indica como as solugdes flexiveis, como o ensino a distancia, podem ser cruciais
para acomodar as complexas demandas das maes no ambiente académico,

especialmente em circunstancias excepcionais (GUYOTTE et al., 2023).

“Com o segundo filho, eu peguei a pandemia. [...] ele tinha um ano e
meio, acho, quando eu retornei presencial. Entdo, assim, a gente
tinha também, né, na pandemia tinha algumas algumas portarias e
legislagbes que deixavam as méaes de filho pequeno, maes que
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estavam amamentando, ficarem um pouco mais em casa." (Marilia
Bossle)

Vivenciei também o periodo da pandemia como académica e mae e, por mais
dificil que tenha sido passar por isso, a tecnologia e o ensino a distancia, além do
apoio de colegas e professores, me ajudaram muito a conciliar minhas duas
principais fungdes, mesmo que nao da forma que eu planejava. Alguns trechos do
meu relato retratam bem a condigdo dicotdmica da experiéncia do Ensino Remoto
Emergencial devido a COVID-19:

“[...] ndo precisei perder nenhuma aula sincrona, pois organizamos
nossas agendas de forma que as consultas e ecografias ndo caissem
nos mesmos dias, visto que nao era todo professor que dava aulas
sincronas.” (Relato Autobiografico)

“Uma das provas de Estatistica Il fiz durante o dia com a minha mae
embalando o carrinho para que o Bé continuasse a dormir. Eu tinha
recém passado ele para o carrinho e sabia que teria uma boa hora,
se minha mae ficasse cantando e balangando, para fazer a prova,
que tinha tempo para finalizar [...]" (Relato Autobiografico)

“Outras duas provas precisei fazer com ele mamando: mais uma de
estatistica e uma de marketing. O Pablo ficava com ele o maximo
que dava para eu me concentrar na prova, mas quando o bichinho
acordava com fome, ndo tinha santo que fizesse ele parar de chorar
se nao fosse o mama. Lembro também de uma prova de
Administragdo Financeira Il que era bastante extensa, tinha diversos
calculos que eu precisava de muita concentragdo e estudo prévio
para fazer. A minha sorte € que o prazo para fazer a prova era de
uma semana, entao foi bem parcelado. Durante esse tempo, toda vez
que eu conseguia fazer o Bé dormir, eu estudava um pouco, tentava
fazer uma questdo, pedia ajuda pros meus amigos que estavam
conseguindo acompanhar as aulas. O mais marcante dessa prova
especificamente foi quando eu fui revisa-la. Eram aproximadamente
2h da manhéa, o Pablo estava dormindo na cama, ao meu lado, o Bé
no carrinho, do outro e todas as luzes apagadas, sé se via o brilho da
tela do meu notebook. Eu s6 pensava “logo ele acorda e eu ndo vou
nem ter conseguido descansar um pouco”. Eu estava exausta. Mas,
consegui passar nessa cadeira.” (Relato Autobiografico)

Apesar da exaustdo, posso dizer com uma boa dose de certeza que eu nao
conseguiria dar conta se nao fosse ensino a distancia. Eu teria perdido muito tempo
de deslocamento, sem contar com a falta de energia, a demanda constante do meu
bebé e uma culpa enorme de o deixar. Sentimento de culpa este que se encontra na
literatura porque é carregado também por outras maes (ASHIPALA; NATANAEL,

2022). Dessa forma, consegui amamentar de forma exclusiva o meu filho por seis

meses, assim como o caso de Marilia Bossle com seu primeiro bebé:
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“[...] eu tinha combinado com a minha supervisora que eu ficaria em
casa até os seis meses pelo menos, né, porque eu queria, fazia
muita questdo de amamentar. E ai eu consegui amamentar de forma
exclusiva nos primeiros meses e eu n&o queria abrir mao disso, né?
Entao, assim, era no pds doc, era na Unisinos, entdo era la em Sao
Leopoldo, so6 para ir e voltar, naquela época, eu demoraria uma hora
cada trecho, entédo seriam duas horas na estrada.” (Marilia Bossle)

A capacidade de aproveitar as vantagens das tecnologias digitais nao apenas
aborda a questdo da flexibilidade no ambiente académico, mas também ressoa com
uma transformagdo mais ampla na definigho dos papéis de género e nas
expectativas de como os pais se envolvem em sua carreira académica e em suas
responsabilidades familiares. Thomas, Talbot e Briggs (2021) ressaltam que a
tecnologia pode ndao apenas proporcionar oportunidades para equilibrar os papéis de
pais, estudantes e funcionarios, mas também influenciar a forma como esses papéis
sdo percebidos e vivenciados, uma vez que “nos da a escolha de separar ou
misturar nossos papéis, e garantir que essas escolhas sejam significativas seria um
avango na melhoria da experiéncia de definigcdo de limites das mulheres” (THOMAS;
TALBOT; BRIGGS, 2021, p.9).

Em contraponto ao lado menos desafiador do momento que vivemos, ha o
fato de que a pandemia afetou de forma desproporcional as condigdes de trabalho
das mulheres académicas, quando comparada a situagao aos colegas homens. As
mulheres estavam em maior proporcao atarefadas com as rotinas no cuidado infantil
e nos afazeres domeésticos (THOMAS; TALBOT, BRIGGS, 2021; GUYOTTE et al.,
2023).

Ainda segundo a pesquisa do Parent in Science, a disparidade de género na
produtividade deve crescer apds a pandemia, porém n&o ha clareza quanto a se as
maes serdao mais afetadas ou se grupos com pouca representagdo na ciéncia,
especialmente as mulheres negras, enfrentardo um impacto mais significativo

decorrente das circunstancias ligadas a pandemia (STANISCUASKI et al., 2021).

5.3 A CONCILIAGAO DA MATERNIDADE COM A VIDA ACADEMICA

O periodo de licenga maternidade € percebido comumente como insuficiente
para atender as necessidades das maes académicas e de seus bebés, conforme

explicitado no meu relato e nas entrevistas feitas. Isso pode influenciar sua
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capacidade de conciliar suas responsabilidades académicas com os cuidados
maternos, refletindo a necessidade de politicas mais abrangentes que reconhegam a
complexidade dessa fase da vida e oferecam um suporte mais adequado as maes
que também sao estudantes ou profissionais da academia (ASHIPALA; NATANAEL,
2022).

“[...] a gente tem, é claro, direito a licenga maternidade, né? E no meu
caso, por ser servidora, a gente tem 180 dias, o que ja é muito
melhor do que situagbes em instituicdes privadas, por exemplo, que é
de quatro meses e nao de seis meses a licenga.” (Fernanda Reichert)

“Seis meses, claro, é nossa licengca maxima no Brasil, mas é ainda a
criangca com seis meses, esta recém comecando a introducdo
alimentar, ela ainda tem aquela dependéncia muito forte ali da mae,
aquela ligacdo.” (Marilia Bossle)

E recorrente o ponto que, sejam quatro ou seis meses, é insuficiente tanto
para a mae quanto para o bebé, pois 0 bebé ainda esta em uma fase de alta
dependéncia da méae nesse periodo. A discussado sobre a introdugao alimentar e a
continuagdao do aleitamento materno € relevante, pois revela a complexidade das
necessidades que surgem apds o nascimento. Em pesquisa de Navarro-Cruz et al.
(2023) ha um relato de uma participante que dizia ter que planejar cuidadosamente
seus compromissos devido a amamentagao, considerando o tempo em que estaria
ausente e enfrentando o desafio de conciliar tudo, o que por si sé gerou estresse e
isso a fez desistir da academia.

A ligagdo emocional entre mae e bebé, a dependéncia do aleitamento e as
adaptacdes fisicas e emocionais que ocorrem durante o0s primeiros meses sao
questdes sensiveis e que tém impacto na capacidade das maes académicas de se
dedicarem plenamente a sua pesquisa e atividades académicas (BARROS; SABOIA;
VIANA, 2023).

“[...] mudam prioridades, muda o ponto de vista, muda como eu olho
o mundo, mas muda também as necessidades tanto fisicas, que
muitas vezes 0 nené continua amamentando, por exemplo, e ela
precisa desse periodo. A mae precisa desse periodo para poder

alimentar o seu filho. Mas também essas questdes de ficar doente e
mesmo o emocional da separacao ali, de ndo estar mais 100% do

tempo com aquele bebé.” (Fernanda Reichert)

Outro ponto importante sobre a licenga maternidade € sua inclusdo no Lattes,

que reconhece as complexidades que as mulheres académicas enfrentam ao
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conciliar a maternidade com suas carreiras, fornecendo um espago para
contextualizar eventuais lacunas temporarias de produtividade. Tem também a
adesao ao Capes e ao CNPq, por exemplo, além de ja ser incluida em alguns editais

de fomento.

“[...] muitos editais ja incluem a maternidade nos seus editais de
fomento, mudancgas junto a Capes, mudancgas junto ao CNPq, por
exemplo. Um dos mais icOnicos famosos ai é a inclusdo do campo
maternidade no Lattes, né? E editais, inclusive dessas agéncias,
tanto a Capes como CNPq, também incluindo a maternidade. Nas
instituicbes de ensino, entdo, na UFRGS, inclusive os concursos
publicos, os concursos para professor, para docentes ja incluem a
maternidade nos editais. Muitos programas de pds-graduagao ja
incluem a maternidade nos editais, a luta pelas bolsas de alunas,
principalmente porque as servidoras tém a licengca maternidade, mas
as alunas tém... € muito dubia a legislagdo, entdo, muitas vezes fica
a cargo da interpretagéo do programa.” (Fernanda Reichert)

Recentemente, o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq) disponibilizou o preenchimento da licenga maternidade no
Curriculo Lattes, para quem n&o conhece esse € um portal do Governo no qual
pesquisadores dos mais distintos niveis (de Graduagao a Pds-graduagao) inserem
suas informacgdes pessoais, de formacéao, profissionais, além de envolvimentos com
projetos e pesquisas. A versao do Curriculo Lattes com esta modificagdo esta em
funcionamento desde Abril de 2021. O CNPq ao realizar a inclusdao no Curriculo
Lattes a fim de permitir o registro dos periodos de licenga-maternidade, atende as
demandas de representantes da comunidade cientifica e de instituicdes parceiras,
sobretudo do Movimento Parent in Science, coordenado pela pesquisadora
Fernanda STANISQUASKI da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS),
que havia protocolado solicitacdo junto ao CNPq. Esta inclusdo no Lattes pode
contribuir para a carreira das maes que atuam na ciéncia ao possibilitar que o
periodo de licenga também seja contemplado em processos de selegao e concursos
(CNPQ..., 2021).

A experiéncia pessoal de Marilia Bossle ressalta a evolugdo da legislacéao,
permitindo que bolsistas também usufruam da licenca maternidade. Isso ilustra como
politicas em evolugao estdo comecando a atender as necessidades especificas das
maes académicas, permitindo uma melhor conciliagao entre a carreira académica e

a maternidade.

“[...] quando eu tive o Arthur, meu primeiro filho, eu estava no pos
doc, entdo eu era bolsista e ja tinha mudado a legislagdo bem
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recentemente e eu pude ter a licenga, porque até pouco tempo atras,
bem pouco tempo, as maes bolsistas ndo tinham licenga” (Marilia
Bossle)

Marilia também destaca desafios passados, como a falta de licenga
maternidade para bolsistas, que criou dilemas entre a continuidade da carreira
académica e o cuidado com os filhos, enfatizado no seguinte trecho de sua
entrevista: “A mulher tinha que abrir mado da sua bolsa ou continuar com o seu
mestrado, doutorado, pés doc para nao perder a bolsa e continuar ali mesmo com
filho pequeno”. Esses desafios historicos refletem as desigualdades de género
profundamente enraizadas no meio académico.

Além disso, a fala de Fernanda destaca a importdncia da equidade na
avaliacdo das producgdes académicas. Avaliadores sdo encorajados a considerar as
interrupcdes temporarias causadas por situacdées como a licenca maternidade, para
evitar interpretagdes erréneas de falta de capacidade. E inegavel que a producéo da
mae académica sofre em virtude das desigualdades identificadas (ASHIPALA,;
NATANAEL, 2022; STANISCUASKI et al., 2021). Por isso, a inclusdo da licenga
maternidade no Lattes contribui para avaliagdes mais justas, levando em conta o
contexto pessoal e profissional das mulheres académicas.

“[...] quem esté avaliando consegue olhar ‘ah t4, ndo é porque ela é
incapaz que ela teve um buraco ai na produgao dela, porque ela teve
uma condicdo que ela ndo conseguiu ter a mesma producao que ela
estava tendo até entdo.” Mas ela é capaz. E agora ela esta de novo

submetendo o projeto, porque ela estd querendo retomar
justamente.” (Fernanda Reichert)

A falta de preparo institucional para acolher e apoiar as maes no retorno as
atividades académicas é um tema recorrente tanto nas entrevistas e no meu relato,
como na literatura. A expectativa € que as instituigdes reconhegcam a necessidade de
adaptacado para receber as maes de maneira sensivel, considerando o impacto da
maternidade na vida das mulheres. Navarro-Cruz et al. (2023) ressaltam, em sua
pesquisa, a falta de recursos nas instituigdes de ensino superior para atender
adequadamente as maes, além da dificuldade de acesso aos servigos ja disponiveis.
Além disso, como vimos em meu relato, existe um despreparo dos funcionarios para

dar essa ajuda as mées, nem que seja por meio de informagdes corretas.

“Quem estd 14 parado no trabalho esperando o retorno daquela mae
pensa ‘passou 0s seis meses, agora ela esta de volta’. O restante do
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ambiente institucional segue o mesmo e ela cai ali, mas ela ndo é
mais a mesma, néo é€? E ndo tem uma preparagado. Nao existe. Olha,
dificil uma instituicdo que esta preparada para receber com outros
olhos essa mae que estd retornando ao trabalho.” (Fernanda
Reichert)

A gestdo muitas vezes nao reconhece a mudanga que ocorre durante a
licenca maternidade, levando a um choque entre a expectativa do retorno e a
realidade transformada das maes. A sensibilizagdo dos lideres e colegas é
fundamental para entender que o retorno ndo é apenas um recomeg¢o, mas uma

retomada com novos desafios.

“[...] muito da flexibilizacdo, antes de mais nada, passa por essa
conscientizagao, essa sensibilizagdo de quem esta na lideranga, na
gestdo no momento, por exemplo, de entender, mas também do
ambiente como um todo, dos colegas, de entenderem que ela [a
mae] esta chegando numa situagédo diferente, muitas vezes mais
sensivel ou sensibilizada, e que as vezes precisa desse apoio.”
(Fernanda Reichert)

A rigidez dos horarios e a falta de flexibilidade das carreiras académicas
também sdo apontadas como obstaculos. As maes enfrentam dificuldades em
equilibrar as responsabilidades do trabalho e da maternidade, especialmente quando
os horarios ndo sao adaptados a realidade das maes. O retorno ao ambiente de
trabalho muitas vezes é visto como um processo pesado, onde a sensagao de nao
estar preparada para voltar as atividades € comum. A pressao da produtividade e a
expectativa de continuar o trabalho como antes geram estresse e ansiedade para as
maes. O retorno ao trabalho apds a licenga maternidade € um momento delicado
(BAKER; FRENCH, 2017). A transicao de cuidados maternais intensos para a rotina
académica é uma jornada emocionalmente complexa. Infelizmente, muitas vezes, as
instituicdes nao estado prontas para lidar com essa realidade, focando mais nas

politicas de licenga do que nas necessidades emocionais da mae.

“A pessoa ficou seis meses fora, mudou completamente a vida dessa
pessoa. Ela é outra pessoa de quando ela parou de trabalhar e
entrou em licenga que vinha num ritmo de produtividade, num ritmo
de trabalho, numa cabecga voltada para determinados objetivos, ela
volta uma pessoa completamente diferente.” (Fernanda Reichert)

“[...] o retorno para mim é sempre muito dificil. Entdo eu voltei bem
aos poucos, eu até enfim ja estava no processo de sair do pds doc e
ai eu acabei ficando, mas com uma flexibilizagao assim de eu nao ir
todos os dias... eu ia e a gente combinava alguns dias da semana e
eu trabalhei bastante de casa e isso foi muito importante para mim,
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porque € muito complicado assim voltar. Sei que a realidade da
maioria das méaes, né, de ter que voltar ali nos quatro meses, as
vezes nem isso, né? A gente pegar maes autbnomas, elas voltam ali
com a crianga, as vezes algumas semanas, um més, dois meses as
maes ja estdo retornando.” (Marilia Bossle)

Eu ndo me afastei da academia quando tive o B&é, mas, da mesma forma,
essa fala da Fernanda Reichert define completamente como eu me senti voltando do
hospital. Podem ter sido apenas dois dias, mas mudou completamente meu modo de
ver 0 mundo, eu me sentia realmente outra pessoa. No entanto, algumas instituicdes
oferecem apoio mais efetivo. Relatos positivos mencionam o acolhimento e a
flexibilizagado proporcionados por determinadas instituicbes, permitindo que as maes
se adaptem gradualmente ao ambiente de trabalho, como foi o caso da Marilia.

“[...] no Instituto Federal eu fui muito acolhida. Entdo assim, la no
meu campus, no Campus Viaméao, até hoje tem uma politica muito e
muito legal com os pais, principalmente de filhos pequenos. Entéo se
tem uma flexibilizagdo. Quando eu tinha algum problema, eu néo
conseguia ir, eu avisava a minha chefia imediata. Eu nunca tive

problemas. Eu sempre fui muito acolhida nesse sentido.” (Marilia
Bossle)

A criagao de politicas e praticas que considerem as necessidades das maes
contribui para um retorno mais tranquilo e produtivo. Isso envolve ndo apenas
politicas formais, mas também uma mudanga cultural que compreenda a
maternidade como um aspecto natural da vida das mulheres e ofereca o apoio
necessario para conciliar essa experiéncia com as responsabilidades académicas e
profissionais. De acordo com Miguel (2022, p. 78) a maternidade possui um
potencial significativo de contribuicdo para as empresas, visto que maes, de fato,
demonstram um desenvolvimento mais rapido de competéncias conhecidas como
habilidades interpessoais ou "soft skills", em comparagdo com individuos que nao
passaram pela experiéncia da maternidade. Esse fenbmeno traz consigo uma série
de beneficios tangiveis para as empresas, incluindo a melhoria da produtividade.

Outro ponto trazido nas entrevistas e que é de extrema importancia é a

relacado da rede de apoio entre maes, como no caso da Fernanda Ramos:

“[...] uma coisa que ajudou bastante também no meu momento de
gestante e recém mae, foi porque a minha orientadora me ajudou
muito nesse sentido, ja que ela também é mae de dois, entéo ela
sabia mais ou menos o que eu estava passando”. (Fernanda Ramos)
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“‘Mas isso realmente foi uma coisa que fez bastante diferenga, a
gente ter alguém para nos compreender, né? Porque uma coisa que
a gente descobre na maternidade é que maes compreendem outras
mées.” (Fernanda Ramos)

Eu tive duas experiéncias semelhantes que me fizeram sentir acolhida e me
deram motivacado para focar nos meus estudos. Duas professoras, uma mae e outra
nao, porém ambas mulheres, me escutaram e ajudaram quando eu mais precisei,
apenas por ouvir 0 que eu necessitava. Ter professoras que também sdo maes cria
uma ponte unica de entendimento, essa rede de relagdes onde questdes
académicas e demandas maternas se entrelacam (MISHRA, 2020). Essa mentoria
nao so oferece conselhos praticos, mas também solidifica um apoio emocional

crucial para equilibrar esses aspectos de suas vidas.

“‘Algo que me marcou nesse semestre foi a professora Claudia
Simone Antonello da cadeira de Desenvolvimento de Pessoas. No
inicio das aulas, ela disponibilizou um questionario para nos
conhecer melhor e entender quais as preferéncias dos alunos, em
questao de horarios, dificuldades, ferramentas utilizadas em aula. E,
no fim do questionario, ela deixou um campo aberto para
comentarios, duvidas ou algo que estava faltando e precisava ser
dito. Eu normalmente n&o escreveria nada, mas achei interessante
comentar que eu tinha um bebé de quatro meses. Nao esperava que
a professora sequer lesse, muito menos me respondesse
carinhosamente com um e-mail [...]" (Relato Autobiografico)

“Inclusive, numa das cadeiras que eu estava cursando sem meus
amigos, pedi para a professora Natalia Marroni Borges, que também
era mae, para fazer os trabalhos em grupo sozinha. Primeiro ela
disse que seria muito trabalho para uma pessoa s6, mas dai
expliquei que sempre faco tudo sozinha de qualquer jeito e que seria
melhor por ndo ter que me incomodar com os colegas e ainda
trabalhar em horarios que ninguém mais trabalha, porque dependia
de o meu filho estar dormindo (ja que no horario da creche eu estava
trabalhando). Acredito que, por ser mae, ela me entendeu e pude
fazer os trabalhos sozinha, o que me ajudou demais. Realmente foi
bastante trabalho, mas eu ja estava acostumada e consegui nota
maxima nessa cadeira também.” (Relato Autobiografico)

Por isso, o exercicio de conhecer e reconhecer, neste sentido que se da a
relevancia de pesquisas sobre a pauta, para que mais mulheres e homens entendam
os caminhos percorridos pelas maes na academia e suas tentativas de conciliagao
com a vida familiar. Na conciliagdo entre a maternidade e a academia, surgem
desafios que sé quem vive essa dualidade consegue compreender. A andlise das
histérias compartilhadas por méaes académicas revela um fio condutor de resiliéncia,

onde a criagdo de redes de apoio e a solidariedade entre colegas desempenham
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papéis fundamentais (NAVARRO-CRUZ et al., 2023). Um dos pontos fortes dessa
rede é a conexao proporcionada por grupos como o "Parent in Science", onde se
levanta a discussao sobre a parentalidade na academia.
“[...] um dos propdsitos do Parent in Science, onde muitas maes na
academia encontram conforto em acompanhar o trabalho do Parent

in Science, justamente no sentido de ver assim ‘Olha, ndo é so6
comigo, né?’.” (Fernanda Reichert)

Com isso, maes e pais académicos também sentem-se menos sozinhos uma
vez que dados das pesquisas feitas por esse movimento muitas vezes comprovam
gque o que eles estdo passando nado acontece apenas com eles. Dessa forma,
compartilhar historias reais cria um senso de comunidade, ajudando a combater o
isolamento que muitas vezes acompanha a maternidade no ambiente académico
(NAVARRO-CRUZ et al., 2023). Ao dividir desafios, maes académicas nao soé
encontram alivio nas palavras de colegas, mas também validam suas proprias
experiéncias. Essa rede de apoio, que transcende as barreiras académicas, gera um
suporte emocional e pratico essencial para todas, porque, nas palavras de Fernanda
Reichert, “as nossas histérias importam e a gente tem que compartilhar, porque elas
podem estar sempre acalmando o coragdo de alguma mae por ai”. A fala de Marilia

complementa:

“[...] quando a gente para pra compartilhar e conversar um pouco
sobre as dificuldades, a gente vé que € um pouco aquela coisa que a
gente escutava, né? Que méae é tudo igual, s6 muda de endereco e
os filhos também. Eles sdo muito parecidos. A gente tem as fases ali
e eles tem...Claro que todos tém a sua particularidade.” (Marilia
Bossle)

Outro aspecto importante trazido pelas entrevistas foi que as redes de apoio
nao necessariamente sdo apenas familia. Muitas vezes, inclusive, 0 maior apoio vem
de amigos e colegas da academia, como observado por Pajalic et al. (2023), em sua
pesquisa, onde um dos itens mais recorrente das entrevistas com as maes
participantes foi que “um bom suporte entre colegas € essencial nesse processo” de
conciliagao da vida materna com a académica.

Um assunto que apareceu em todos os relatos foi a preocupacéao central com
a integracdo da maternidade no contexto académico, indicando uma mudanca de
diregdo (ou vontade de mudanga) na pesquisa motivada pela propria experiéncia

como maes e pela percepgao da lacuna existente na discussao académica sobre o
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tema. Essa mudanga tematica € impulsionada por um desejo profundo de explorar e
compreender as complexidades da maternidade dentro do ambiente académico,
bem como as implicagdes mais amplas na sociedade. Podemos ver na pesquisa de
Navarro-Cruz et al. (2023) que os estudantes que sao pais costumam ser altamente
motivados e que a principal fonte dessa motivagado acaba sendo os proprios filhos.
Essa conexdo emocional com o assunto é evidente, tanto no meu caso, que
de fato troquei minha pesquisa para trazer esse tema para o publico da academia,
buscando um significado maior para esse trabalho, como no caso da Fernanda
Reichert, cuja filha foi grande parte dessa motivacdo para troca de objeto de

pesquisa, como percebemos nesse trecho de sua entrevista:

“[...] pensei ‘eu preciso pesquisar algo de significado maior’, sabe?
Eu voltei com aquela sensacgédo de que eu precisava conciliar melhor
o significado do que eu estava pesquisando. Entéo, juntar a pesquisa
com algo que fosse mais significativo para mim também. E tendo
uma filha menina, uma das coisas que eu pensava muito é “em que
mundo que ela vai cair?” Que mundo é esse? Como se constréi? Se
pde uma gotinha la no oceano na construgao de um mundo melhor.
Entado, de que forma? Entdo, isso sim me levou a mudar meu tema
de pesquisa. Nao abandonar completamente os temas anteriores que
eu vinha trabalhando.” (Fernanda Reichert)

O mesmo pode ser notado por Fernanda Ramos, que, apesar de nao ter
mudado o tema de sua tese, consegue passar o sentimento que eu tive, por
exemplo, ao me deparar com a maternidade no meio académico:

“Eu até pensei em trocar o tema da minha tese para pegar algum
assunto que tenha a ver com a maternidade, sabe? Porque é algo
que eu tenho sentido muito prazer em ler, estudar [...]. A gente fica
doida. A gente quer ler tudo e é muito legal e tu ndo te importa com
mais nada, porque afinal de contas, é a experiéncia que a gente tem,
né? Através da leitura, através de outras mulheres. E é isso que a

gente quer: dar o melhor para o nosso filho. Nao é?” (Fernanda
Ramos)

As entrevistadas compartilham a visdo de que a maternidade é uma area de
investigacao crucial e sub-representada que merece ser explorada e discutida em
profundidade dentro do ambiente académico. Esse movimento de reposicionamento
tematico reflete 0 compromisso em dar voz a questbes femininas e maternas e em
promover um dialogo mais amplo sobre esses temas na esfera académica. Segundo
Thomas, Talbot e Briggs (2021), o compartilhamento de experiéncias e frustragbes

da conciliagdo da maternidade com o trabalho, impulsionada pela tecnologia, da
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confianga as novas maes e gera uma identificagdo por meio de uma comunidade de
apoio.

Ao compartilhar as experiéncias e dificuldades enfrentadas pelas maes nesse
ambito, outras vozes e opinides sdo ouvidas e essas vivéncias sao conhecidas e,
talvez, compreendidas por pessoas que nao teriam nenhum conhecimento sobre o

assunto, caso ele ndo viesse a tona nessas pesquisas.

“[...] o que eu penso que talvez possa ser positivo € trazer esse tema,
sabe, para dentro da academia. Por que a gente néo fala tanto sobre
isso. Eu acho que essa questdo de problemas que sido s das
mulheres, ndo que um filho seja um problema, porque nido é, mas
assim, essas questdes que tém a ver ndo sao muito comentadas e a
gente ndo percebe que ndo sdo. Até que acontece com a gente, né?”
(Fernanda Ramos)

Foi desse compartiihamento que surgem movimentos importantes como o
Parent in Science, que, segundo o site do projeto, “surgiu com o intuito de levantar a
discussao sobre a parentalidade dentro do universo da academia e da ciéncia”
(PARENT IN SCIENCE, 2023) e ainda visam “preencher um vazio, de dados e de
conhecimento, sobre uma questdo fundamental: o impacto dos filhos na carreira
cientifica de mulheres e homens” (PARENT IN SCIENCE, 2023).

De acordo com a Fernanda Reichert, foi em uma palestra de Fernanda
Stanisguaski, coordenadora do projeto, que ela - e quase toda a plateia - percebeu
que os “perrengues” da maternidade ndo eram exclusivos dela e que, ao
compartilhar isso, além de formar uma rede de apoio e aliviar muitas culpas
maternas, abria possibilidades de uma visdo maior sobre 0 assunto e como a coleta
de dados seria importante para mostrar o que falta de politicas publicas para apoio
as maes, uma oportunidade para abordar questdes relevantes que afetam as
mulheres na academia e na sociedade em geral.

“[...] essa construgdo de dados e [...] essa constante tentativa de
mostrar “Olha, é isso aqui o que acontece”, € a gente ter essa
informagdo para realmente comprovar que realmente ha um

desequilibrio, ha uma desigualdade e que as coisas precisam
mudar.” (Fernanda Reichert)

Tanto para mim, como exponho no meu relato autobiografico, quanto para as
entrevistadas, apenas a maternidade em si deixou em evidéncia a lacuna que ha nas

pesquisas e nas politicas publicas atualmente, e, por isso, € tdo importante que esse
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assunto seja explorado, pois, se ndo as mées, quem vai poder falar sobre o tema?
Os autores Navarro-Cruz et al. (2023) e Sidelil, Spark e Cuthbert (2023), como visto
anteriormente, ressaltam essa falta de apoio institucional por nao terem
infraestrutura e servigos necessarios, o que acaba prejudicando os estudantes pais
resultando em queda de producgao, participagao ou até abandono da faculdade.

Segundo Noll et al. (2017), em uma pesquisa feita em nome do Instituto de
Pesquisa em Politicas para Mulheres nos EUA, a probabilidade de estudantes
abandonarem os estudos para cuidar dos filhos é relatada por 43% das mulheres e
37% dos homens. No Brasil, existe a Lei 6.202 que permite a mae, a partir do oitavo
més de gestacdo, cumprir um regime domiciliar por trés meses, desde que indicado
por meio de atestado médico (BRASIL, 2023).

Porém, isso por si s6 nao é suficiente para manter as gestantes estudando
visto que as universidades frequentemente carecem de politicas publicas bem
definidas para lidar com essa situacgéao, transferindo a responsabilidade de negociar
acordos com as alunas para os professores. De acordo com pesquisas realizadas
por Mamabolo et al. (2009) e Taukeni (2014) maes tém uma maior probabilidade de
abandonar seus estudos, uma vez que ndo conseguem equilibrar seus papéis
duplos [da maternidade e academia]. Além disso, sabe-se que as responsabilidades
da mulher ultrapassam as dos homens e a falta de uma licenca paternidade maior

perpetua essa disparidade.

“[...] hoje eu realmente vejo que estamos muito atrasados aqui em
termos de politicas publicas. A gente sabe que tem outros paises em
que a licenga maternidade é muito maior e por um periodo muito
mais longo e que os pais também podem tirar, porque o bebé afinal
de contas é dos dois. E é importante que a crianga tenha um vinculo
bom tanto com o pai, tanto com a mée, para também n&o acontecer a
sobrecarga materna, né? Porque a gente acaba se cobrando muito
porque a sociedade quer que tu trabalhe, que tu faga tuas coisas
como se nao tivesse um filho. Mas tu tem que cuidar desse filho,
como se vocé nao fizesse mais nada, né? Entdo ndo tem como
medir.” (Fernanda Ramos)

“[...] a maternidade tem que ser mais normalizada e tem que ser mais
compartiihada também, né? A gente vé que os homens tém
responsabilidade. Por isso também o movimento Parent in Science
ele também tem uma luta por uma licenga paternidade mais longa,
porque os pais ali ttm ou cinco dias ou 20 dias de licenca
paternidade. Isso ndo € nada. Entdo, assim, ndo consegue
desenvolver aquela... responsabilidade compartilhada, porque tem
que voltar ali também, né?” (Marilia Bossle)

“E tu via ali [na Dinamarca] as mulheres e os homens se dividindo.
‘Nao é preciso sair mais cedo, eu ndo posso esse horario que eu
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tenho que buscar meu filho’. Entdo era uma coisa mais leve, mais
natural, diferente daqui que acho que as pessoas tém que... é chato
falar, né? ‘Eu ndo posso porque eu tenho que levar meu filho na
escola. Eu ndo posso porque eu tenho que levar meu filho no
meédico’. Entdo assim, né? ‘Que é isso, teu filho? Teu trabalho ndo é
importante?”” (Marilia Bossle)

A luta por igualdade entre homens e mulheres nao é de hoje, sabemos que
volta a séculos atras, mas mostrar que os pais precisam ser tdo presentes quanto as
maes, pelos mais diversos motivos, € um pouco mais recente. Até pouco tempo
atras a mulher era vista exclusivamente como dona de casa, onde suas
responsabilidades maiores eram cuidar dos filhos e cumprir todas as tarefas
referentes ao domicilio. Nos dias atuais, o papel social de cuidadora principal de
seus filhos ainda é imposto ao género feminino, independente de sua formagéao
educacional, status profissional e responsabilidades (SIDELIL, SPARK, CUTHBERT,
2023). Por isso, Marilia, em sua entrevista, discorre sobre a terminologia utilizada:
"O Parent in Science até usa o termo em inglés “parent’, pensando nas maes e pais
na ciéncia, embora a gente veja nas pesquisas que o impacto ainda € muito mais na
mulher, né?".

Em relagdo as falas das entrevistadas, citadas anteriormente, ambas
evidenciam a necessidade de revisdo e ampliacdo das politicas de licenca
paternidade, a fim de promover uma distribuicdo equitativa das responsabilidades
parentais e contribuir para um ambiente mais favoravel a conciliagdo entre vida
profissional e familiar. Essa discrepancia apenas acentua o “gap” de disparidade
entre mulheres e homens no ambito académico, como explica Marilia e Fernanda
Reichert:

“[...] esse movimento [Parent in Science], veio para estudar
justamente esse impacto da maternidade na carreira cientifica e
académica das maes e dos pais, na ciéncia e na sua carreira. Porque
se viu e tem estudos que mostram que tem um gap. Quando a gente
engravida, tem um filho, tu fica um tempo, ndo sé aquele periodo da
licenga maternidade, mas leva um tempo até conseguir retomar os
seus projetos e com isso, muitas vezes tudo acaba perdendo a sua
competitividade no meio académico.” (Marilia Bossle)

“[...] homens e mulheres vem em uma curva muito parecida de
producdo. Producdo aqui é artigo publicado. Entdo, numa curva
muito parecida de produgdo. E ai, no momento que a mulher tem o
bebé&, momento zero, ela leva quatro anos para esse grafico retomar
a produgao que ela tinha antes de ganhar o bebé. Se ela vai tendo
mais filhos nesse periodo, se estende mais ainda. Entdo, ha
realmente um impacto muito forte. Por qué? Porque muitas vezes
assim, tu parou ali a pesquisa até retomar. Comega de novo.
Comegam novos orientandos... Tu reinicia uma pesquisa. Muitas
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vezes, e isso também em survey a gente identificou que acontece,
elas naquele momento, ndo estdo com cabeca. Aquele foco no bebé
e estdo de licenga e nem tem que estar com a cabeca na pesquisa
mesmo e acabam perdendo muitas vezes prazos para concorrer a
editais. E ai? Nao consegue... Entdo ndo consegue iniciar uma nova
pesquisa e ai ndo iniciando uma nova pesquisa, ndo conseguem
publicar e ndao publicando no préximo edital, na analise de curriculo,
vao dizer nossa pessoa nao esta pesquisando como os pares dela,
os pares, 0s homens que ndo pararam, que seguiram a sua curva na
grande maioria. Entdo acaba sendo assim muito demorado esse
retorno dos niveis de publicagdo a partir do nascimento, filho. Para
mim foi quatro anos. Exatos. Para eu voltar a publicar mais.”
(Fernanda Reicher)

Essa diferenga de competitividade também é mostrada por Sidelil, Spark e
Cuthbert (2023) na analise de resultados das entrevistas feita com mé&es no cenario

académico:

“Tais avaliagbes feitas por mulheres académicas ilustram a vantagem
comparativa dos homens como académicos. Elas langam luz sobre o
privilégio que os homens desfrutam por meio da estrutura de género
poderosa, ou como Connell (2009) apropriadamente o denomina, o
"dividendo do patriarcado", que lhes proporciona oportunidades nao
apenas para equilibrar o trabalho e a vida pessoal, mas também uma
plataforma na qual prosperar em suas carreiras”. (SIDELIL, SPARK,
CUTHBERT, 2023, p.7)

Ainda dentro da fala de Fernanda Reichert, outra dificuldade enfrentada pelas
maes na academia € o estado mental em que elas se encontram, principalmente no
puerpério. Por meio do meu relato e da fala de cada uma das entrevistadas, é
perceptivel que o cérebro da mae n&o consegue voltar tdo rapidamente a sua vida
académica. Neste sentido, cabe expor novamente minha percep¢gao como méae, eu
inclusive acredito que ainda nao voltou ao normal, nem sei se isso ira acontecer,
afinal, sabe-se que este € um dos maiores obstaculos enfrentados na maternidade, a
volta ao trabalho ou estudos. Por este motivo, as redes de apoio sdo de extrema
importancia.

“A realidade comecgou a bater quando eu recebi uma mensagem de
uma amiga, ndo para me parabenizar, mas para lembrar que tinha
um trabalho para entregar até o dia presente. Minha cabega estava a
mil. Eu, obviamente, ndo havia pensado na faculdade até aquele
ponto e ndo estava pensando direito quando fiquei preocupada sobre
perder o prazo. Nem pensei em explicar para o professor o que havia
ocorrido (um parto, no caso) e, enquanto o meu filho dormia,
mamando, no meu colo, fiz um trabalho, de qualquer jeito, e enviei.
Sinceramente, depois disso € até um pouco dificil lembrar de tudo
que me aconteceu, tanto na vida pessoal, quanto na académica, pois
os dias eram iguais para mim. A Unica distin¢cdo entre o dia e a noite
era a luz do sol. Afora isso, minha rotina era dar mama, fazer ele
dormir, tentar passar ele para o carrinho (porque ele s6 dormia no
colo. Toda vez que eu tentava passar para a cama, sofa, carrinho,
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bergo, qualquer lugar que ndo meu colo - inclusive ndo aceitava
muito outros colos - ele acordava) e tentar fazer algo que eu
precisasse, normalmente, pegar agua, algo para comer ou ir ao
banheiro. Perdi a conta de quantas vezes eu tive que ir ao banheiro
com ele no colo. Se eu deixava ele sozinho no carrinho, mesmo ele
estando do meu lado, ele chorava. O puerpério foi um momento
muito dificil mesmo, adicionando um semestre em andamento, ficou
ainda pior. Eu estava exausta, ndo conseguia dormir, me sentia inutil,
burra. Eu servia apenas como fonte de leite para o meu filho”. (Relato
Autobiografico)

A dificuldade de concentracdo é nitida neste recontar da minha historia,
enquanto escrevia sobre a minha experiéncia pude perceber esta dificuldade em
tudo que nao seja relacionado a dar atencdo ao Bé. A sensacdo € de que é um
periodo muito curto, em que a mae esta se descobrindo como mae e, a0 mesmo
tempo, conhecendo um novo ser, esse bebézinho, que ela nunca tinha encontrado
antes e, de repente, depende dela para sobreviver. Essa multiplicidade de emogdes
e pensamentos tornam os trabalhos académicos uma carga adicional exaustiva para
conciliar. A dificuldade de raciocinio l6gico foi outra questdo complicada logo apos o
nascimento, no relato retrato a vez que o apoio de um professor poderia ter sido um
alivio para o cansago, o adiamento de uma data de entrega. Talvez se eu tivesse
explicado de fato que havia acabado de ter um bebé, poderia ter sido diferente. Sao
muitas preocupagdes passando pela cabecga, porém nao é so psicologico, também é
hormonal, como na seguinte fala da Fernanda Ramos:

“E sem contar da exaustao fisica, tem uma exaustao mental, porque
a gente passa por nove meses de gestacdo e ai depois a gente
passa pelo puerpério, que é muito dificil, né? A gente acaba
pensando assim... Talvez quando a gente fale para as pessoas “ah, é
dificil, porque o bebé demanda muito”. Sim, mas as demandas do
bebé ndo séo tdo complicadas como todo aquele processo mental
que a gente passa, porque € uma carga hormonal muito alta. Entao

tem dias assim que tu levanta porque tem que levantar, porque né? E
muito dificil lidar com tudo isso, mas passa.” (Fernanda Ramos)

Por isso, eu também passei por um momento dificil de definicdo com a minha
licenga. No estagio era “ndo existente”, estagiarias nao tém direito nenhum quando
engravida. Porém, na faculdade, a aluna gestante tem direito a 120 dias,
prorrogaveis por mais 60 dias, a partir do oitavo més de gestagdo, ou apds o
nascimento do bebé. Como eu conto no meu relato, eu estava ciente disso, porém
ainda estava preocupada com o tempo de finalizacdo do curso, visto que isso

implicava na perda de uma possivel laurea. Mais uma vez, eu como gestante nao
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tinha nocdo dos desafios que viriam pela frente, entdo, queria ter certeza que eu

ainda estaria apta a laurea.

“[...] falei com a COMGRAD para garantir que eu niao perderia minha
laurea por causa desse afastamento. Mas, naquele momento, a
resposta que eu recebi da COMGRAD me fez entender que nao
existia garantia que, se eu tirasse minha licenga, ainda conseguiria a
laurea. Hoje, depois de mais de um ano dessa troca de e-mails,
penso que posso ter interpretado errado, mas o e-mail estava dubio e
impreciso. De qualquer forma, naquele momento escolhi ndo arriscar
perder a laurea, nem o apoio dos meus colegas, e abri m&o da minha
licenca maternidade na academia.” (Relato Autobiografico)

A mente realmente parece que funciona diferente para cada momento da
maternidade e tive dificuldade de compreender o que me era falado, porém em
nenhum momento tive apoio ou até explicagdes de como me portar perante minha
duvida. Nao apenas a mae de primeira viagem, mas também as instituicbes de
ensino, ndo estao preparadas para lidar com a situagdo (ZHANG, 2021).

Além disso, minha jornada académica como mae néo foi linear, como eu
gostaria e havia planejado, o mesmo padrao se apresenta na fala das entrevistadas,

como por exemplo:

“‘Eu desisti também de apresentar um artigo no EnAnpad ano
passado, porque a Luisa recém tinha nascido e eu nao ia conseguir,
né? Entdo a gente as vezes pensa que consegue, que tu vai, faz,
mas, é dificil. A gente ndo consegue fazer muitas coisas além de
viver aquele bebezinho, pelo menos no primeiro més, segundo més,
terceiro més, quarto més.” (Fernanda Ramos)

“[...] a questao do tempo que a gente tem para se dedicar a pesquisa
€ algo que nos falta muito, porque assim, para se fazer uma
pesquisa, para ter, para ler um artigo, para tu desenvolver uma ideia,
ndo é assim tipo sentar uma horinha agora, daqui a pouco mais uma
hora, dai mais meia hora. Tu ndo consegue fazer isso num tempo
muito quebrado. Entdo, acho que isso a gente perde muito, né?
Porque a gente nédo tem aquele tempo... ja ndo tem na carreira, na
carreira como profissional, ja ndo tem o mesmo tempo do que na
carreira como estudante, porque a gente tem uma série de outras
atribuicbes e com a maternidade ainda tu ndo tem aquele tempo que
tu poderia usar de noite ou de manha, enfim, aquele periodo em que
a gente trabalhava... que a gente trabalha como académico,
naqueles horarios, meio fora do padrdo. A gente ndo tem, né?
Porque a gente precisa chegar em casa, a gente tem toda a funcao
com as criangas, a gente fica cansado também, né? Porque é uma
funcdo que cansa bastante. Entdo é muito mais de ter aquele tempo
mais amplo para sentar, conseguir te concentrar e conseguir fazer a
produgéo.” (Marilia Bossle)
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Neste sentido é importante ressaltar, assim como aponta Pajalic et al. (2023),
que um dos desafios estd muitas vezes nos prazos de entrega e na falta de
flexibilidade sobre as atividades, a “necessidade de preparagdao mental antes de
iniciar a pesquisa” e a falta de tempo para isso. As constantes interrupcoes, além do
fato de que as mulheres “ndao estdo com cabecga”, como dito por Fernanda Reichert,
fazem com que a rotina da academia acabe ficando muito pesada para o retorno da
mae.

Apesar de inumeros desafios, a maternidade parece também ter nos
impulsionado a superar desafios e alcangar metas significativas em nossas carreiras
académicas. Ha uma sensacao de surpresa ao olhar para tras e perceber quanto
conseguimos realizar enquanto estavam gravidas ou cuidando de seus filhos.
Durante minha gestagcdo, meu parto e meu puerpério, consegui seguir minha
graduacgéo e, agora, com um filho pequeno, espero me formar. A Fernanda Reichert
concluiu o doutorado e foi empossada durante a gravidez e o puerpério. Ja Marilia
estava acabando o doutorado e ja havia sido selecionada no pds-doutorado
enquanto gravida, além de estar em uma posicdo administrativa como Pro-Reitora
Adjunta de Pesquisa. Fernanda Ramos defendeu a dissertacdo do mestrado e
entrou no doutorado gestante, passando em mais de um programa, além de ter
completado todos os créditos do doutorado.

Além disso, a maternidade parece ter proporcionado uma nova perspectiva
sobre o equilibrio entre vida profissional e pessoal. As académicas discutem como a
maternidade as ensinou a equilibrar diferentes aspectos de suas vidas, incluindo

saude, cuidado e tempo com a familia.

“[...] a gente sabe que o trabalho académico ele € um trabalho que
suga muita energia. Entdo, a maternidade conseguiu me mostrar
como equilibrar melhor esses diferentes aspectos da vida, de saude,
de cuidado, de estar entre familia, né?” (Fernanda Reichert)

Elas exploram a ideia de repensar as pressdes por produtividade no ambiente
académico, mostrando como a maternidade as levou a questionar e buscar

mudancgas nesses padrdes.

“[...] essa pressao por produtividade, porque quem trabalha na parte
da pesquisa especialmente, tem essa pressao por produzir, produzir,
produzir. Entao, inclusive me levou [...] a repensar “pé, ta certo isso,
ndo ta?” Como é que a gente pode fazer para tentar conquistar
algumas mudangas nessa pressdo por produtividade? S&o coisas
que, se nado fossem, a maternidade nao teria parado para pensar. Ou
eu nao teria me aproximado dessas discussdes se ndo fosse a
maternidade. (Fernanda Reichert)
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As entrevistadas enfatizam como a maternidade as ensinou a ter empatia e
responsabilidade, contribuindo para sua organizagdo e concentragao no trabalho.
Isso pode ser observado no resultado das pesquisas de Miguel (2022) que ressalta a
importancia do desenvolvimento de politicas e programas que preparem tanto a
gestdo quanto os colegas a receber as maes e “aproveitar as competéncias que
sdo reforcadas com a chegada da maternidade como: empatia, gestdo de
multiplas tarefas, responsabilidade e resiliéncia” (MIGUEL, 2022, p. 79). Além disso,
nos maes expressamos a gratificacdo de criar e desenvolver uma vida,
reconhecendo o impacto positivo e transformador que a maternidade teve em

nossas vidas pessoais e académicas, como bem apresentado nesta fala de Marilia:

‘essa questdo toda né de tu ter essa empatia, de ter essa
responsabilidade, isso ao mesmo tempo, também ajuda e ajuda a
gente a se organizar, se concentrar no momento que a gente ta ali
para ir para o trabalho, a gente precisa ter essa concentragdo e
tentar ter essa empatia com os outros, né?” (Marilia Bossle)

O Quadro 4 resume, nas principais frases dos resultados, as discussdes

acerca do tema estudado.

Quadro 4 - Resumo das discussoes

L ) A conciliagdo da
e Experiéncia e Desafios da . .
Vivéncia Materna . maternidade com a vida
Maternidade .
académica

“Tem algumas dificuldades de a
gente fazer coisas sendo mae,
porque a vida muda muito. A
gente acaba abrindo mao da vida,
pelo menos por esse periodo, eu
acho. Acho que depois vai
melhorando um pouco, né, muri?.

o . “[...] uma coisa que ajudou
Acho que vai, né? Mas ainda B
N . . 3 . , bastante também no meu

Entdo, acho que a maternidade | assim, até para mim, as vezes é i
) N momento de gestante e recém
ela tem muito a ver com doagao. E | dificil ficar longe dela, sabe? Tentar

mae, foi porque a minha

Fernanda [uma coisa que a partir do sentar e “ndo, hoje eu vou fazer . . .
A o, B i orientadora me ajudou muito
Ramos momento que tu ta carregando isso”, porque dai eu ouco a Luisa o, ,
. e . L nesse sentido, ja que ela também
aquele bebé, tem uma série de chorar, assim. Eutenhoqueirla.E |, . ~ .
o L é mae de dois, entdo ela sabia
mudangas, né? mesmo que sei |3, seja porque um

mais ou menos o que eu estava

brinquedo caiu no chdo, ela ficou ”
passando”.

chateada com isso. Mas dd uma
coisa assim, sabe? que tem que ir
la e ver o que esta acontecendo.
Mesmo que ela fique s6 com o
meu marido ou com a minha mae,
né? lgual a gente esta sempre por
perto.”
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Fernanda
Reichert

“A minha experiéncia foi bem
positiva, mas muitas ndo tém essa
experiéncia positiva, de relatos
assim do tipo ‘t4 e o que vai fazer
com isso ai?’, apontando para
barriga. Entdo, sdo coisas
realmente pesadas, fortes e que
justamente por ndo ser s6 comigo
é que a gente precisa dessas redes
de apoio e de mostrar que as maes
ndo estdo sozinhas, né?“

"A minha experiéncia foi bem
positiva, mas muitas ndo tém essa
experiéncia positiva, de relatos
assim do tipo “td e o que vai fazer
com isso ai?”, apontando para
barriga. Entdo, sdo coisas
realmente pesadas, fortes e que
justamente por ndo ser s6 comigo
€ que a gente precisa dessas redes
de apoio e de mostrar que as maes
ndo estdo sozinhas, né?"

“[...] mudam prioridades, muda o
ponto de vista, muda como eu
olho o mundo, mas muda também
as necessidades tanto fisicas, que
muitas vezes o nené continua
amamentando, por exemplo, e ela
precisa desse periodo. A mae
precisa desse periodo para poder
alimentar o seu filho. Mas também
essas questdes de ficar doente e
mesmo o emocional da separagdo
ali, de ndo estar mais 100% do
tempo com aquele bebé.”

Marilia
Bossle

“Eu ja escutei algumas vezes de
“como é que tu da conta de tudo,
como é que tu consegue fazer?’.
Eu ndo dou conta de tudo, eu ndo
consigo fazer. A gente faz o que d3,
a gente vai fazendo. Mas nao é
uma questdo de dar conta de tudo
isso. Sdo questdes que sao feitas
majoritariamente para mulheres.
O homem, numa entrevista de
emprego ou entrevista de
mestrado, doutorado, raramente
vai ser perguntado “ah, vocé
pretende ter filhos? Quem vai
cuidar dos seus filhos enquanto
vocé estuda?” E isso raramente
acontece. Agora, com as mulheres,
praticamente todas nds temos
histérias assim."

“[...] eu tinha combinado com a
minha supervisora que eu ficaria
em casa até os seis meses pelo
menos, né, porque eu queria, fazia
muita questdo de amamentar. E ai
eu consegui amamentar de forma
exclusiva nos primeiros meses e eu
ndo queria abrir mdo disso, né?
Entdo, assim, era no pos doc, era
na Unisinos, entdo era la em Sao
Leopoldo, sé para ir e voltar,
naquela época, eu demoraria uma
hora cada trecho, entdo seriam
duas horas na estrada.” (Marilia
Bossle)

“[...] o retorno para mim é sempre
muito dificil. Entdo eu voltei bem
aos poucos, eu até enfim ja estava
no processo de sair do pds doc e ai
eu acabei ficando, mas com uma
flexibilizagdo assim de eu nao ir
todos os dias... eu ia e a gente
combinava alguns dias da semana
e eu trabalhei bastante de casa e
isso foi muito importante para
mim, porque é muito complicado
assim voltar. Sei que a realidade da
maioria das mades, né, de ter que
voltar ali nos quatro meses, as
vezes nem isso, né? A gente pegar
maes autdbnomas, elas voltam ali
com a crianga, as vezes algumas
semanas, um més, dois meses as
maes ja estdo retornando.”

Muriell
Custédio

“[...] depois que o Bé nasceu,
minha prioridade virou
absolutamente ele e é dificil dar a
mesma importancia para muita
coisa depois disso. "

“Uma das provas de Estatistica Il
fiz durante o dia com a minha mae
embalando o carrinho para que o
Bé continuasse a dormir. Eu tinha
recém passado ele para o carrinho
e sabia que teria uma boa hora, se
minha mae ficasse cantando e
balangando, para fazer a prova,
que tinha tempo para finalizar

[..]”

“Algo que me marcou nesse
semestre foi a professora Claudia
Simone Antonello da cadeira de
Desenvolvimento de Pessoas. No
inicio das aulas, ela disponibilizou
um questionario para nos
conhecer melhor e entender quais
as preferéncias dos alunos, em
questdo de horarios, dificuldades,
ferramentas utilizadas em aula. E,
no fim do questionario, ela deixou
um campo aberto para
comentarios, duvidas ou algo que
estava faltando e precisava ser
dito. Eu normalmente ndo
escreveria nada, mas achei
interessante comentar que eu
tinha um bebé de quatro meses.
Ndo esperava que a professora
sequer lesse, muito menos me
respondesse carinhosamente com
um e-mail [...]"

Fonte: elaborado pela autora (2023)
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo central deste estudo foi investigar a conciliagdo da maternidade e
vida académica na Escola de Administragdo da UFRGS. A estratégia de pesquisa
adotada foi a partir do uso do método de relato autobiografico e coleta de dados
secundarios. Este estudo percorreu um caminho de investigacdo profundo e
diversificado sobre a intersecdo entre a maternidade e a vida académica, mais
especificamente na administracdo. Por meio do meu relato autobiografico e de
andlise de entrevistas com méaes académicas sao apresentados desafios,
estratégias adotadas e o impacto dessa vivéncia na trajetéria académica das
mulheres, encontrando muitas vezes semelhangas em cada histéria.

A abordagem autobiografica possibilitou a ressignificagdo do eu/sujeito,
enriquecendo de maneira significativa as analises de resultado deste estudo. Através
da autobiografia, tornou evidente a estreita conexao entre a minha histéria de vida e
o tema pesquisado. A incorporagdo do método autobiografico desempenha um papel
relevante das pesquisas nas areas das Ciéncias Humanas e Sociais, € sua
aplicacdo no presente trabalho possibilitou trazer detalhamentos que expuseram o
meu maternar de forma livre e crua, na tentativa de levar para uma leitura mais perto
da minha vivéncia, a fim de que, com o meu relato, poder contribuir com a vida das
préximas mées estudantes da Escola de Administracédo da UFRGS.

As narrativas revelaram que a maternidade é uma jornada repleta de
dificuldades e mudancgas significativas. A vida académica, que ja é repleta de
desafios, torna-se ainda mais complexa quando combinada com as
responsabilidades da maternidade. Nossos relatos mostram uma realidade de
maternar e enfrentar dificuldades em equilibrar as demandas da vida académica com
as necessidades e cuidados dos filhos.

O cargo de “mae”, por si s, envolve descobertas além da compreensao de
quem nao passa por essa experiéncia. Quando somada com a carga nao visivel das
horas de trabalhos académicos fora da sala de aula, por exemplo, leva as duas
principais facetas da mulher a brigar por espacgo entre prioridades, deixando todas as
outras partes de fora, excluindo em primeiro lugar, periodos de lazer e, muitas vezes,
a esséncia da mulher.

Essas dificuldades estdo longe de terem sido vivenciadas de forma passiva.

As mulheres académicas se mostraram resilientes e estrategistas, buscando
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maneiras de conciliar suas multiplas responsabilidades. Estratégias como
flexibilidade de horarios, redes de apoio, adaptacao de rotinas e a busca por um
equilibrio pessoal e profissional emergiram como formas de enfrentar os desafios
impostos pela maternidade na academia.

A analise também revelou a necessidade de politicas institucionais mais
inclusivas, sensiveis as questdes de género e maternidade. Portanto, € crucial que
as instituicbes de ensino superior reconhegam a maternidade como uma realidade
complexa que afeta a vida académica das mulheres. A inclusdo de licencas
maternidade e paternidade no curriculo Lattes, bem como a consideragdo desses
periodos para a avaliacdo de produtividade, sdo passos importantes para criar um
ambiente mais equitativo para as maes académicas, porém nao unicos.

Com isto, a pesquisa atende aos objetivos especificos propostos ao descrever
a vivéncia, detalhar os desafios e identificar a conciliacdo da maternidade na
trajetéria académica. A reflexdo sobre a experiéncia da maternidade nas trajetorias
académicas € uma chamada a acdo para uma mudanga cultural e estrutural nas
instituicdes de ensino superior.

A compreensao das complexidades enfrentadas por mulheres, maes
académicas, € um ponto de partida para o desenvolvimento de politicas mais
inclusivas e apoio efetivo. E fundamental reconhecer que a maternidade ndo deve
ser vista como um obstaculo para o sucesso académico, mas sim como uma
dimensao que contribui para a diversidade e enriquecimento do ambiente
académico. Portanto, a acdo de compreender e identificar essas historias ganha
maior significado, ressaltando a importancia das investigagcbes relacionadas a
maternidade. Isso visa proporcionar a uma maior quantidade de mulheres e homens
uma compreensao mais profunda das trajetérias das maes na esfera académica,
bem como de seus esforgos para equilibrar as demandas familiares.

Este estudo reforga a urgéncia de um dialogo continuo e a implementacao de
medidas concretas para apoiar as maes académicas. A igualdade de género na
academia nao pode ser alcangada sem considerar as complexas realidades da
maternidade. A conscientizacdo sobre essas questdes € o primeiro passo em
direcdo a um ambiente académico mais inclusivo, que reconhece e valoriza
plenamente as contribuicbes das mulheres em todas as fases de suas carreiras.

Desta forma, pode-se concluir que as categorias identificadas na literatura e

investigadas foram plenamente discutidas, consequentemente o0s objetivos
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especificos atingidos. Sdo muitas histérias de diversas vivéncias semelhantes de
milhares de maes académicas, porém, cada uma tem suas individualidades, suas
singularidades, que nao puderam ser trazidas aqui nesse trabalho, por isso, ainda ha
muito espaco para escutar muitas maes de lugares diferentes com as mais
diferentes realidades e trazer essas contribuicdes para futuras maes académicas
terem uma maternidade mais leve.

Esse trabalho, portanto, traz apenas uma gota no oceano de pesquisas
relacionadas as inumeras formas de maternar existentes dentro da academia.
Reforco a importancia desse tema para as instituicbes de ensino superior e a
sociedade académica como um todo e, dessa forma, enfatizo a necessidade de
continuidade de pesquisas referentes ao assunto.

E importante ressaltar que este estudo possui algumas limitagdes que devem
ser consideradas ao interpretar os resultados. A escolha do método de Historia de
Vida, embora tenha proporcionado percepgdes ricas e detalhadas sobre a
conciliagdo entre maternidade e vida académica, ndo permite generalizar os dados
para todas as maes académicas. Além disso, os dados foram coletados no contexto
do podcast, e embora o protocolo de pesquisa tenha coincidido com o tema deste
trabalho, essa caracteristica pode influenciar a representatividade da amostra. Para
abordar essas limitagdes, futuras pesquisas podem optar por realizar questionarios
com uma amostra mais ampla de maes da UFRGS ou na Administracdo, para
identificar demandas especificas e padrbes mais abrangentes. Além disso,
investigagcbes futuras poderiam buscar juntamente com as secretarias e outros
atores institucionais para identificar medidas e praticas que possam ser adotadas
para melhorar o suporte as maes universitarias e facilitar a conciliagdo entre
maternidade e vida académica.

Além disso, como ha uma gama tdo extensa de nds para desenrolar na
maternidade, proponho um aprofundamento em temas como politicas institucionais
mais inclusivas, pesquisas que considerem a perspectiva dos pais, incluindo a
inclusdo de uma licenga paternidade para bolsistas CAPES, por exemplo, foco em
contextos nao ocidentais, experiéncias de maes pertencentes a grupos minoritarios e
a urgéncia de abordar questdes estruturais que contribuem para a desigualdade de
género na academia.

Por fim, com o intuito de dar visibilidade e manifestar apoio as sugestbes

propostas pelo Parent in Science, deixo abaixo o Quadro 5 com agdes sugeridas no
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Guia de “Como Instituigdes Podem Apoiar as Maes Estudantes” produzido pelo

movimento em parceria com o Coletivo Maes na UFRGS.

Quadro 5 - Medidas de Apoio a Maternidade na Vida Académica
Area de Suporte Acgles sugeridas

- Criacdo e manutencdo de creches universitarias.

) - Oferecimento de contraturno escolar.
Infraestrutura e Cuidado ) ) ] . ]
Infantil - Oferecimento de moradia estudantil com condi¢Ges para criangas.
nfanti . . R
- Garantia de acesso e alimentagao de dependentes nos

restaurantes universitarios

- Oferecimento de auxilio creche com valor adequado.

- Criacdo e/ou ampliacdo dos programas de permanéncia para maes.
o ) - Oferecimento de bolsas e auxilios com valor adequado.

Apoio Financeiro e Bolsas . . . N i N
- Garantia de licenga maternidade na graduacao e pds-graduacao,
em regimento, especificando os protocolos para solicitacao e

implementacao.

- Adocdo de protocolo simplificado para cadastro de dependentes.
o ) - Oferecimento de orientacdo académica, garantindo que maes

Facilitacdo de Procedimentos ) . . o
tenham informacgGes claras sobre suas possibilidades e direitos

dentro da universidade.

- Treinamento de docentes e demais profissionais da institui¢do para
identificacdo e combate a preconceitos e discriminagdes contra
estudantes maes.

Conscientizagdo e - Implementacgado de politicas que visem o combate a cultura de
Treinamento assédio e violéncia de género, garantindo um ambiente seguro.

- Criagdo de canais e mecanismos efetivos de denuncia e
acompanhamento de situa¢des de assédio, discriminacdo e
preconceito, incluindo contra maes.

- Oferecimento de espacos para acolhimento de criancas em
eventos promovidos pela universidade.

. . - Flexibilizacdo de prazos.

Flexibilizacdo Académica . R o o
- Oferecimento de opc¢Ges de atividades remotas ou a distancia.

- Adogdo de um protocolo simplificado para pedidos de abono de

faltas por razdes relacionadas ao cuidado.

Fonte: elaborado pela autora com informagées do Guia de Como Instituicdes Podem Apoiar as Maes
Estudantes do Parent in Science (2023)
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