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DISTINCOES ENTRE AUDITORIA INTERNA,
EXTERNA E PERICIA CONTABIL

Jairton Rogério Duarte da Silva

Resumo: As transformacfes ocorridas na economia mundial tém
ocasionado incertezas no mundo empresarial, tanto no ambiente externo como no
ambiente interno, aumentando a necessidade da adocao de melhores praticas de
gestdo. O presente trabalho procurard mostrar a importancia de trés praticas de
controle da gestdo: auditoria interna, auditoria externa e pericia contabil,
estabelecendo a distingdo entre elas, bem como em que situacdo cada uma é
mais exigida. Para isso, adotara como método a reviséo bibliografica, que, através
de livros e revistas, levando em consideracao o tema abordado, possa fornecer os
subsidios tedricos para alcancar o que se esta propondo.
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1 INTRODUCAO

A auditoria representa um exame analitico e pericial de procedimentos
diversos, sendo empregada, praticamente, em todas as areas empresariais, como
um mecanismo de controle de qualidade, servindo como ferramenta na gestao
dos negocios, visando a prevengdo de problemas, como também a correcéo

imediata dos mesmos.

A visdo analitica de organizacdo em todas as etapas de construcdo de uma
empresa transparente tem sua solucdo em instrumentos de controle, tais como as
auditorias interna e externa e a pericia contabil, que se apresentam como
instrumentos fundamentais no ambito do setor publico e privado, pois estes
mecanismos se constituem numa importante ferramenta para a consecucao de

acOes que orientam politicas condizentes com as exigéncias da sociedade.
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O presente trabalho consiste na caracterizagcéo de trés tipos de verificacao
contabil, quais sejam: auditoria interna, auditoria externa e pericia contabil, para, a
partir dai, estabelecer a diferenciacéo existente entre esses eles, o que se justifica
pela necessidade de se conhecer a importancia e as diferencas entre esses trés
tipos de controle e sua importancia como instrumentos de apoio para a gestao

empresarial.

Para o desenvolvimento do presente trabalho utilizou-se como metodologia
a pesquisa bibliogréafica, que, como define Severino (2007, p. 122), decorre de
pesquisas anteriores, “em documentos impressos, como livros, artigos, teses,
etc.”, utilizando “dados ou categorias tedricas ja trabalhadas por outros
pesquisadores e devidamente registrados”; ou seja, ainda segundo o autor (2007,
p. 122), “o pesquisador trabalha a partir das contribuicbes dos autores dos

estudos analiticos constantes dos textos”.

Segundo Lakatos e Marconi (2001), a pesquisa bibliografica é uma técnica
que utiliza fontes secundarias de conteudo escrito, oral e audiovisual ja existentes
e publicas sobre o tema investigado. Embora ja disponiveis, de acordo com as
autoras, sao fontes que sempre possibilitam um novo enfoque exploratorio sobre

0 assunto pesquisado, gerando, assim, conclusdes inovadoras.

Para Medeiros (2003, p. 50), “a pesquisa bibliografica caracteriza-se como
documentacéo indireta”. Também, para o autor (2003, p. 51):

A pesquisa bibliografica constitui-se em fonte secundaria. E aquela que

busca o levantamento de livros e revistas de relevante interesse para a

pesquisa que serd realizada. Seu objetivo é colocar o autor da nova
pesquisa diante de informacdes sobre 0 assunto de seu interesse.

A pesquisa bibliografica é passo decisivo em qualquer pesquisa
cientifica, uma vez que elimina a possibilidade de se trabalhar em véo,
de se despender tempo com o que ja foi solucionado.

Assim, depreende-se que o material consultado na pesquisa bibliografica
abrange todo o referencial ja tornado publico em relacdo ao tema de estudo,
desde publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,

monografias, dissertagdes, teses, entre outros.



Com base no conhecimento obtido pelas bibliografias utilizadas no
presente trabalho, reuniram-se conhecimentos que permitiram abordar o tema a

seguir desenvolvido.

2 AUDITORIA

Segundo Attie (1998, p. 25), “a auditoria é uma especializagdo contabil
voltada a testar a eficiéncia e a eficacia do controle patrimonial implantado com o

objetivo de expressar uma opinido sobre determinado dado”.

De acordo com Franco (1991, p. 25):

O fim principal da auditoria € a confirmacgdo dos registros contabeis e
consequentes demonstragfes contdbeis. Na consecucdo de seus
objetivos ela contribui para confirmar os préprios fins da Contabilidade,
pois avalia a adequagédo dos registros, dando a administragéo, ao fisco e
aos proprietarios e financiadores do patriménio a convic¢do de que as
demonstracdes contabeis refletem, ou ndo, a situacdo do patriménio em
determinada data e suas variagfes em certo periodo. [...] é a auditoria
gue da credibilidade as demonstracdes contabeis e as informacdes nelas
contidas.

Franco e Marra, por sua vez, comentam que a auditoria € uma técnica
contabil que, através de procedimentos, tais como registros, documentos,
inspecodes, obtencdo de informacdes e confirmagdes relacionados ao patrimonio
de uma empresa e/ou organizacdo, mune-se de elementos que permitem julgar
se 0s registros contabeis dessas entidades estdo sendo efetuados
adequadamente e se refletem a real situacdo econdmico-financeira do seu
patrimonio. Para isso, ainda segundo o autor, a auditoria “se vale [...] de todos os
meios de prova ao seu alcance, para apurar a veracidade dos registros, mesmo
que tenha de recorrer a provas extracontabeis, ou mesmo fora da empresa
auditada” (2001, p. 23).

Ainda, Franco e Marra (2001, p. 213-217) colocam que auditoria divide-se
em: auditoria para acautelar interesses de acionistas e investidores, que abrange
principalmente o fechamento das demonstracdes contabeis e prestacdo de contas

dos administradores, sobre o qual o auditor da seu parecer; auditoria para



controle administrativo, que pode ser: geral e permanente, ou parcial e especifica,
abrangendo apenas determinados setores patrimoniais; auditoria para apurar
erros e fraudes, que, embora ndo elimine a possibilidade de ocorréncia de erros e
fraudes, dificulta tal atitude; auditoria para concessdo de crédito, solicitada por
financiadores de créditos, exigindo um parecer dos auditores sobre as
demonstracdes contabeis e confirmacdo dos respectivos indices de liquidez e de
rentabilidade da empresa; auditoria para apurar o valor real do patrimonio liquido
da empresa, onde, além de conferir e confirmar os valores constantes no balanco
patrimonial da empresa, faz uma avaliagdo atualizada dos valores do seu
patrimonio; por fim, tem-se e auditoria para cumprimento de obrigagdes fiscais, no
sentido de solicitar auditoria especifica para apurar o0 cumprimento de
determinada obrigacao fiscal, como, por exemplo, impostos em atraso e impostos

recolhidos indevidamente para sua devida restituigcéo.

Para Attie (1998), a auditoria consiste na verificacdo de documentos, livros
e registros com caracteristicas de controle, assim como busca informacfes de
carater interno e externo relacionadas ao controle do patriménio e a exatiddo dos

registros e das demonstrac¢des financeiras deles decorrentes.

hY

Depreende-se, deste modo, que a auditoria destina-se a avaliagao
constante de funcdes. Seu objetivo principal € o de assegurar melhores

resultados em termos de produtividade e custos.

Crepaldi (2004, p. 23), por sua vez, entende que a auditoria pode ser
definida como:

[...] levantamento, estudo e avaliacdo sistematica das transacdes,

procedimentos, operacfes, rotinas e das demonstragfes financeiras de

uma entidade. A Auditoria compreende o exame de documentos, livros e

registros, inspecdes e obtencdo de informacdes e confirmacdes internas

e externas, relacionados com o controle do patrimdnio, objetivando

mensurar a exatidao desses registros e das demonstracées contabeis
deles decorrentes.

Gil (2000) esclarece que a auditoria, como ferramenta de gerenciamento,
compreende atividades padronizadas e que sua abrangéncia da auditoria, nos
altimos tempos, ultrapassa o campo contabil para ser entendida como estratégia

de gestao.



Sa (2000) explica que podem ser considerados dois tipos distintos de
auditoria: a regular e a eventual. No primeiro caso, considera-se a auditoria de
praxe, estabelecida nas agendas da organizacédo. Geralmente, tem por objetivos a
verificacdo dos procedimentos em comparacdo a produtividade e custos. Ja a
auditoria eventual, € similar & explicada anteriormente quanto a sua execucéo,

porém é deflagrada a partir da identificagdo ou suspei¢céo de problemas.
Além dessa classificacéo, existem as auditorias interna e externa.

Jund (2007) explica que a primeira faz parte da rotina funcional da
instituicdo, enquanto a segunda, habitualmente, atende a legislacédo vigente, no
que diz respeito, por exemplo, a préaticas financeiras, para publicacdo de

balancos.

Somam-se também a esse cenario, as auditorias realizadas em funcdo das
certificacées oficiais na gestdo da qualidade, como por exemplo, a ISO
(International Organization for Standardization) (JUND, 2007).

Attie (1998, p. 42) entende que o termo auditoria relaciona-se a atividade
de

[...] um especialista em sua area de atuagcdo com vistas a emissao de
uma opinido. [...] abalizada e concreta, ndo se permitindo a emissao de
uma opinido sem que tenham sido obtidos os elementos comprobatérios
gue atestem a veracidade de certa afirmacdo. A auditoria ndo pode ser
alicercada em dados ndo concretos e de esparsas informacfes, mas ser
fatual, permitindo correta e inquestionavel opinido sobre o dado
examinado.

O autor citado (1998) coloca que, para que se obtenham condi¢gbes para
concluir e firmar uma posicdo acerca dos itens submetidos a apreciacao, é
preciso que a auditoria siga um roteiro determinado, com subsidios e informacdes

profundos e adequados. Assim, segundo 0 mesmo autor:

[...] o trabalho que se inicia € o de analisar a informagdo buscando o
conhecimento, a interpretacdo e o planejamento do percurso a ser
percorrido. O passo seguinte trata de avaliar a informacgéo, determinando
métodos e medidas a serem obedecidos, refletindo-se sobre as
ponderacdes que poderédo dificultar sua obtencdo. Por terceiro, encontra-
se o trabalho de pesquisa e obtencdo dos elementos comprobatérios,
constatando, por via amostral, os tempos e quantidades satisfatérias
para a formacdo de uma opinido. Por dltimo, avaliam-se todas as



informacdes obtidas quanto a suficiéncia e ao conjunto para se poder
emitir uma opinido (ATTIE, 1998, p. 42).

A titulo de ilustracdo, apresenta-se, a seguir, um roteiro sinoptico do

processo de auditoria, retirado de Attie (1998, p. 43):

AVALIACAO

ANALISE
DA DA
AFIRMAGAO AFIENARAD

) S AFIRMAGAO

OBTENCAO
DE ELEMENTOS
COMPROBATORIOS

FORMAGCAO
DE
OPINIAO

A sequir, definir-se-4a, sucintamente, as etapas do processo de auditoria,

acima apresentadas, de acordo com Attie (1998).

A andlise da afirmacgéo consiste em identificar o significado da informacéo
e, a partir dai, tracar uma estratégia de levantamento dos pontos fundamentais,
buscando a origem dos dados, a complexidade, a relevancia e o levantamento de
perguntas a cada afirmacao, visando a um bom planejamento do trabalho a ser

efetuado.

ApOs a analise da afirmacdo, passa-se a avaliacdo da afirmacado, para
determinar os métodos e medidas a serem seguidos para a coleta de provas.
Nesta fase, o auditor deve considerar os diversos fatores capazes de afetar a
auditoria, para, assim, poder planejar a abrangéncia da auditoria nos diversos

setores, individualmente. Attie cita cinco fatores que influem na determinacdo da



avaliacdo das afirmacdes: “nivel de controle interno, subjetividade inerente,
integridade dos administradores, ponderacédo da relevancia e ponderacéo do risco
relativo” (1998, p. 47).

Quanto a obtencdo de elementos comprobatorios, devem ser escolhidos os
procedimentos mais apropriados para seu exame, considerando a natureza das
afirmacoes, a finalidade de cada reviséo, a credibilidade das provas e a facilidade
de aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Para Attie (1998, p. 51), “essa € a
fase de concretizacdo de trabalho que transforma o programa detalhado de
auditoria, indicado por uma série de procedimentos especificos, na colheita de
provas que serao evidenciadas nos papéis de trabalho”.

Por sua vez, a formagdo de opinido € o ultimo passo do processo de
auditoria, que s6 é atingido a partir do atendimento as fases anteriores. Neste

momento, de acordo com Attie (1998, p. 54), o auditor precisa

[...] avaliar a suficiéncia dos elementos comprobatérios obtidos,
considerando a origem, a forma e o grau de credibilidade dos referidos
elementos. Essa etapa implica, de um lado, o estabelecimento de
conclusfes sobre cada um dos itens examinados e, de outro, a analise
conjunta de todas as conclusfes parciais.

ApOs a explanacao da auditoria em sentido geral, falar-se-a sobre auditoria
interna e auditoria externa, abrangendo suas caracteristicas especificas e duas

distingdes.

2.1 AUDITORIA INTERNA

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC T-12:

A Auditoria Interna compreende os exames, analises, avaliacdes,
levantamentos e comprovacdes, metodologicamente estruturados para a
avaliagdo da integridade, adequacado, eficacia, eficiéncia e
economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de
controles internos integrados ao ambiente e de gerenciamento de riscos,
com vistas a assistir & administracdo da entidade no cumprimento de
seus objetivos.

A atividade de Auditoria Interna esta estruturada em procedimentos, com
enfoque técnico, objetivo sisteméatico e disciplinado, e tem por finalidade
agregar valor ao resultado da organizacdo, apresentando subsidios para



o aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos,
por meio da recomendacdo de solugbes para as ndo-conformidades
apontadas nos relatérios (CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE, 2008, p. 300).

Em conformidade com as Normas Internacionais para o0 Exercicio
Profissional da Auditoria Interna (2004):

Auditoria interna € uma atividade independente e objetiva que presta

servicos de avaliacdo (assurance) e consultoria e tem como objetivo

adicionar valor e melhorar as operacdes de uma organizacdo. A auditoria

auxilia a organizacdo a alcancar seus objetivos através de uma

abordagem sistematica e disciplinada para a avaliacdo e melhoria da

efichcia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle e
governanga corporativa.

De acordo com Almeida (1996), cada vez mais as empresas sentem a
necessidade da existéncia de um acompanhamento constante, com um maior
grau de profundidade e visando também as outras areas néo relacionadas a
contabilidade, tais como sistema de controle de qualidade, administragcdo de
pessoal, etc. Segundo o autor, as fontes para a Auditoria sdo 0s proprios

processos e operacoes existentes na instituicdo (ALMEIDA, 1996).

Para Attie (1998, p. 47):

O controle interno é essencial para efeito de todo o trabalho de auditoria
[...], a existéncia de um satisfatorio sistema de controle interno reduz a
possibilidade de erros e irregularidades. Essa indicacdo esta incorporada
nas normas de auditoria e reforca a importancia do estudo e da
avaliacdo do sistema de controle das empresas [...] como a base para a
determinacdo da natureza, extensdo e oportunidade dos exames de
auditoria a serem aplicados.

A partir dessa necessidade, surgiu a figura do auditor interno, que € um
empregado da prépria empresa, o qual, segundo Almeida (1996), ndo deve estar
subordinado aqueles cujo trabalho examina; inclusive, o auditor interno ndo pode
desenvolver atividades que ele deveria examinar, tais como elaboracdo de
lancamentos contabeis, visto que tais atividades interfeririam em sua funcédo de

auditoria.

De acordo com Attie (1998, p. 56):

O exercicio da profissdo da auditoria requer a observancia de padrdes
morais, dado o carater do servigo e as partes interessadas na condugéo
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da auditoria com idoneidade, integridade, respeito, imparcialidade e,
sobretudo, independéncia.

Para Martinelli (2002, p. 8), a auditoria interna “é realizada pelo pessoal da
propria empresa, e ndo consiste no exame de demonstracdes financeiras, mas no

de todo tipo de operagéo da empresa”.

Por sua vez, Paula (1999) coloca que:

A missdo da auditoria interna é assessorar a administracdo, por meio de
exame da adequacdo e eficacia dos controles internos da entidade; da
verificacdo da integridade e confiabilidade dos sistemas: da constatacéo
da observancia as politicas, metas, planos, procedimentos, leis, normas
e regulamentos; da garantia da eficiéncia, eficacia e economicidade do
desempenho e da utlizagdo dos recursos; da avaliacdo dos
procedimentos e métodos para a salvaguarda dos ativos; da analise da
exatiddo dos ativos e passivos; e da compatibilidade das operacdes e
programas com os objetivos, planos e meios de execucao estabelecidos.

De acordo com Pinheiro e Cunha (2003, p. 35), a auditoria interna é
executada por funcionarios da empresa de forma permanente e com absoluta
independéncia, cujo objetivo principal é atender a administracdo da empresa na
implementacdo e vigilancia nas normas internas definidas, avaliando e
aperfeicoando com sugestbes o controle interno. O auditor interno, para alcancar
0 seu objetivo, também deve ter uma atencdo permanente na identificacdo das

possiveis fraudes.

O auditor deve planejar, partindo de sondagens sérias, supervisionar de
forma ampla, estudar, analisar, refletir para avaliar com seguranga, sentir-se
seguro diante de evidéncias inequivocas, tudo fazendo para obté-las, preservar a
independéncia, ndo aceitando subordinacdes nem limitacdes a indagacéo, adotar

prudéncia para opinar somente com seguranca.

Martinelli (2002, p. 15) coloca que:

O objetivo da auditoria interna é auxiliar todos os membros da
administracdo no desempenho efetivo de suas fungBes e
responsabilidades, fornecendo-lhes analises, apreciacoes,
recomendacgdes e comentarios pertinentes as atividades examinadas. O
auditor interno interessa-se por qualquer fase das atividades do negécio
em que possa ser util a administracdo. Isto pressupde sua incursdo em
campos além dos de contabilidade e financas, a fim de obter uma visao
completa das operacdes submetidas a exame.
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Nas palavras de Almeida (1996, p. 26):

De

[...] em alguns grupos de companhias, os auditores internos sé&o
subordinados diretamente a sociedade holding. Nesse caso, apenas a
administracdo da empresa investidora pode admitir ou demitir auditores
internos de sociedades controladas e coligadas.

acordo com Martinelli (2002), os trabalhos de auditoria interna

compreendem:

a) auditoria financeira, relacionada ao exame dos registros e

procedimentos contabeis, visando um adequado julgamento dos
informes e demonstracfes financeiras quanto a correta classificacéo e

exatidao dos valores;

b) auditoria fiscal, que visa a proteger a Companhia contra possiveis

continéncias de natureza fiscal, verificando o atendimento adequado
aos procedimentos fiscais vigentes e, ainda, verificar se a Companhia

esta se utilizando os beneficios fiscais estabelecidos;

auditoria operacional, com a incumbéncia de avaliar os controles
internos e a eficacia dos procedimentos administrativos e operacionais
da Companhia. Consiste, basicamente, da revisdo e avaliacdo da
politica geral da Companhia, no sentido da identificacdo da existéncia,
adequacado, entendimento e adocdo das politicas estabelecidas e o
significado de suas diretrizes como elementos de controle interno,
como também dos controles administrativos, no sentido da
identificag&o da existéncia e adequagédo de controles administrativos ou
operacionais como meios especificos de controle interno, verificando o
cumprimento desses controles e o relacionamento dos mesmos com as

politicas gerais da Companhia;

d) auditoria em sistemas e processamento eletrbnico de dados; aqui, 0s

trabalhos ndo devem se restringir somente a utilizagdo de informacdes
e dados processados eletronicamente, mas devem aprofundar-se em

exames de projetos de sistemas, visando a avaliacdo prévia dos
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controles internos envolvidos e, ainda, uma analise da qualidade e

eficiéncia dos sistemas em fase de implantagao ou implantados;

e) auditoria especial, no sentido de efetuar determinados exames, nao
previstos no plano anual de auditoria tais como: contagem de caixa em
vista em vista da mudanca do responsavel pelo caixa, inventarios
fisicos ndo previstos, andlises especiais de contas de despesas e
outros, visando objetivos especificos de auditoria. Tais solicitagdes nao
enquadradas quanto a sua natureza em uma das classificacdes

anteriores, serdo consideradas de natureza especial.

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC — T-12:

O planejamento do trabalho de Auditoria Interna compreende os exames
preliminares das areas, atividades, produtos e processos, para definir a
amplitude e a época do trabalho a ser realizado de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela administracdo da entidade (CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE, 2008, p. 303).

O planejamento do processo de auditoria interna baseia-se em fatores
relevantes na execucao dos trabalhos. A NBC — T-12 cita os seguintes:

a) conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestdo de
riscos da entidade;

b) o conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas
contabil e de controles internos e seu grau de confiabilidade da entidade;

C) a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de
auditoria interna a serem aplicados, alinhados com a politica de gestao
de riscos da entidade;

d) a existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas que
estejam no ambito dos trabalhos da Auditoria Interna;

e) o uso do trabalho de especialistas;

f) os riscos de auditoria, quer pelo volume ou complexidade das
transacoes e operagoes;

g) o conhecimento do resultado e das providéncias tomadas em relacao
a trabalhos anteriores, semelhantes ou relacionados;

h) as orientacbes e expectativas externadas pela administracdo aos
auditores internos; e

i) conhecimento da Missdo e Objetivos Estratégicos da entidade
(CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE, 2008, p. 304).
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2.2 AUDITORIA EXTERNA

Para Almeida (1996), a auditoria externa, também denominada auditoria
independente, surgiu como parte da evolucéo do sistema capitalista. No inicio, as
empresas eram fechadas e pertenciam a grupos familiares. Com a expanséo do
mercado e o acirramento da concorréncia, houve a necessidade de a empresa
ampliar suas instalacdes fabris e administrativas, investir no desenvolvimento
tecnolégico e aprimorar controles e procedimentos internos em geral,
principalmente visando a reducdo de custos e, dessa forma, tornando mais

competitivos seus produtos no mercado.

Para processar todas essas mudancas seria necessario um volume de
recursos impossivel de ser obtido por meio das operagbes lucrativas da
empresa ou do patrimbénio de seus proprietarios. Por conseguinte, a empresa teve
de captar esses recursos junto a terceiros, principalmente mediante
empréstimos bancarios a longo prazo e abrindo seu capital social para novos

acionistas.

No entanto, esses futuros investidores precisavam conhecer a posicao
patrimonial e financeira, a capacidade de gerar lucros e como estava sendo
efetuada a administracdo financeira dos recursos na empresa. Essa
necessidade de informacdo era para que o investidor pudesse avaliar a
seguranca, a liquidez e a rentabilidade de seu futuro investimento. A melhor forma
de o investidor obter essas informacbes era por meio das demonstracdes

contabeis da empresa.

Como consequéncia, as demonstracdes contabeis passaram a ter
importancia muito grande para os futuros aplicadores de recursos. Como
medida de seguranca contra a possibilidade de manipulagéo de informacdes, os
futuros investidores passaram a exigir que essas demonstracdes fossem
examinadas por um profissional independente da empresa e de reconhecida
capacidade técnica. Esse profissional, que examina as demonstra¢cfes contabeis
da empresa e emite sua opinido sobre estas, € o auditor externo ou auditor

independente.
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De acordo com Martinelli (2002, p. 8), a auditoria externa “é a auditoria das

demonstracdes financeiras, sendo feita por um profissional alheio a empresa”.

Segundo Franco e Marra (2001, p. 218), “a auditoria externa € aquela
realizada por profissional liberal, auditor independente, sem vinculo de emprego
com a entidade auditada e que podera ser contratado para auditoria permanente

ou eventual”.

Pinheiro e Cunha (2003, p. 35) colocam que a auditoria externa é aquela
exercida por profissional liberal ou independente, sem qualquer subordinacdo com
a empresa, tendo como objetivo primordial expressar a opinido se as
demonstracdes financeiras estdo apresentadas de acordo com principios de
contabilidade geralmente aceitos e se esses principios foram aplicados de forma

consistente em relacdo ao periodo anterior.

De acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC T11-4, o
auditor deve planejar seu trabalho consoante as Normas Profissionais de Auditor
Independente, de acordo com o0s prazos e 0s demais COMPromissos
contratualmente assumidos com a entidade, planejamento que pressupde um
adequado nivel de conhecimento sobre as atividades, os fatores econémicos, a
legislacdo aplicdvel e as praticas operacionais da entidade e o nivel geral de

competéncia de sua administragao.

Ainda em conformidade com o que preceitua a NBC T11-4, o planejamento
deve considerar todos os fatores relevantes na execucdo dos trabalhos, tais

como:

a) o conhecimento detalhado das praticas contdbeis adotadas pela
entidade e as alteragdes procedidas em relagdo ao exercicio anterior;

b) o conhecimento detalhado do sistema contabil e de controles internos
da entidade e seu grau de confiabilidade;

c) os riscos de auditoria e identificacdo das areas importantes da
entidade, quer pelo volume de transac6es, quer pela complexidade de
suas atividades;

d) a natureza, a oportunidade e a extensdo dos procedimentos de
auditoria a serem aplicados;

e) a existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas;

f) 0 uso dos trabalhos de outros auditores independentes, especialistas e
auditores internos;
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g) a natureza, o contelildo e a oportunidade dos pareceres, relatérios e
outros informes a serem entregues a entidade; e

h) a necessidade de atender a prazos estabelecidos por entidades
reguladoras ou fiscalizadoras e para a entidade prestar informacdes aos
demais usuarios externos (CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE, 2008, p. 34-35).

ApOs a caracterizacdo dessas duas ferramentas de controle, apresenta-
se, a seguir, a diferenciacdo entre auditoria interna e auditoria externa, para um

melhor entendimento sobre as mesmas.

2.3 DIFERENCAS ENTRE AUDITORIA EXTERNA E AUDITORIA INTERNA

Existem diferencas entre o trabalho do auditor externo, profissional
contratado pela organizacdo para a realizacdo do trabalho de forma
independente, sem vinculo empregaticio, e o do Auditor Interno, funcionario
integrante dos quadros da empresa. Enquanto este pretende testar a eficiéncia
dos controles internos e dos sistemas utilizados, o auditor externo € um consultor
que pode auxiliar na melhor adequagdo dos registros contdbeis da empresa,
inclusive com a emissao do Parecer, se necessaria. O Auditor Interno preocupa-
se com o desenvolvimento do empreendimento da entidade e o Auditor Externo,

com a confiabilidade dos registros.

Embora operando em diferentes graus de profundidade/extensédo, a
auditoria interna e a auditoria externa tém interesses comuns, dai a conexao
existente no trabalho de ambas. Notadamente no campo contabil, os exames séo

efetuados, geralmente, pelos mesmos métodos.

A auditoria externa, em virtude de sua funcdo garantidora no exame de
fidedignidade das Demonstragbes Financeiras, pode utilizar-se de parte dos
servigcos da auditoria interna, sem, contudo, deixar de cumprir 0 seu objetivo.
Deve, portanto, coordenar suas acdes de modo que seus programas adotem

procedimentos idénticos e impecam a execucao de tarefas repetidas

Dessa forma, considera-se oportuno fazer um comparativo entre o trabalho

de um auditor interno e o de um auditor externo.
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7

Segundo Franco e Marra (2001, p. 219), “auditoria interna € aquela

exercida por funcionario da prépria empresa, em carater permanente”.

Ja para Boynton, Johnson e Kell (2002), os auditores internos séao

funcionarios pertencentes a propria empresa, enquanto que o0s auditores

independentes, geralmente, sédo os profissionais que operam por conta prépria ou

sdo membros de empresas de auditoria.

Martinelli (2002, p. 10) coloca as diferencas basicas entre auditoria externa

e auditoria interna:

AUDITORIA EXTERNA

AUDITORIA INTERNA

Objetivos

Emissdo de parecer sobre as
demonstracdes financeiras.

Examinar a integridade, adequacéo
e eficicia dos controles internos e
das informacdes fisicas, contabeis,
financeiras e operacionais da
entidade

Procedimentos

Conjunto de técnicas que permitem
ao auditor obter evidéncias ou
provas suficientes e adequadas
para fundamentar sua opiniao.

Exames que permitem ao auditor
interno obter provas suficientes
para fundamentar suas conclusdes
e recomendacoes.

Relatérios

Parecer do Auditor Independente.

Relatério do Auditor Interno.

Para tanto, apresenta-se um quadro ilustrativo sobre os profissionais

auditor interno e auditor externo, utilizando o que foi formulado por Almeida (1996,

p. 23):
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Auditor Interno Auditor Externo

— é empregado da empresa analisada; — ndo tem vinculo empregaticio com a

. - empresa auditada;
— menor grau de independéncia;

L . . — maior grau de independéncia;
— executa auditoria contabil e operacional;

L _ N — executa apenas auditoria contbil;
— 0s principais objetivos s&o:

— 0 principal objetivo € emitir um parecer ou
opiniao sobre as demonstragfes contabeis,
no sentido de verificar se estas refletem

* verificar se as normas internas estao
sendo seguidas;

« verificar a necessidade de aprimorar as adequadamente a posicdo patrimonial e
normas internas vigentes; financeira, o resultado das operacdes e as

N ] origens e aplicagbes de recursos da

* verificar a necessidade de novas normas empresa examinada. Também, se essas
Internas; demonstrac6es foram elaboradas de acordo
 efetuar auditoria das diversas areas das com os principios contabeis e se esses
demonstragbes contabeis e em areas principios foram  aplicados ~ com
operacionais; unlfor_m|dade em relacdo ao exercicio social

anterior;
— maior volume de testes (tem maior tempo . .

na empresa para executar os servicos de | — Menor volume de testes, ja que o auditor
auditoria). externo estd interessado em erros que

individualmente ou cumulativamente
possam alterar de maneira substancial as
informacdes das demonstracdes contabeis.

3 PERICIA CONTABIL

De acordo com a Resolugdo CFC n° 858, de 21 de outubro de 1999, a

pericia contabil &

[...] o conjunto de procedimentos técnicos e cientificos destinado a levar
a instancia deciséria elementos de prova necessarios a subsidiar a justa
solucao do litigio, mediante laudo pericial contabil, e ou parecer pericial
contabil, em conformidade com as normas juridicas e profissionais, e a
legislacdo especifica no que for pertinente (CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE, 2008, p. 313).

Alberto (1996, p. 46) traz a seguinte colocacgao:

Definido que o objeto da Ciéncia Contabil é o patrimdnio, j& podemos,
logicamente, inferir que a pericia sera de natureza contabil sempre que
recair sobre elementos objetivos, constitutivos, prospectivos ou externos,
do patrimbnio de quaisquer entidades, sejam elas fisicas ou juridicas,
formalizadas ou néo, estatais ou privadas [...].
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Por sua vez, Gongalves (apud ORNELAS, 2000, p. 34) entende que a
pericia contabil consiste no “exame habil [...] com o objetivo de resolver questbes
contabeis, ordinariamente originarias de controvérsias, dudvidas e de casos

especificos determinados ou previstos em lei”.

Ainda, D’Auria (apud ORNELAS, 2000, p. 34) preceitua que: “A pericia
contabil se caracteriza como incumbéncia atribuida a contador, para examinar
determinada matéria patrimonial, administrativa e de natureza contabil, e

asseverar seu estado circunstancial”.

Para Ornelas (2000), a pericia contabil caracteriza-se, essencialmente,
pela limitacdo da matéria, pela restricdo quanto a(s) questdo(des) propostas, pelo
exame meticuloso e eficiente do campo prefixado, pela escrupulosa referéncia a
matéria periciada, assim como pela imparcialidade do que é relatado no laudo

pericial.

De acordo com Magalhdes (1998), a pericia contabil é necessaria para a
verificacdo de situacdes de irregularidades administrativas e contabeis,
decorrentes de imperfeicdes técnicas, negligéncia profissional, erros técnicos e de
escrituracédo, infracdes, simulacdes, adulteracdes e fraudes, no sentido de buscar

os culpados por tais atos e seu grau de responsabilidade para tal.

Segundo Alberto (1996), a pericia contabil representa um importante
conjunto de procedimentos técnicos e cientificos que se destinam a tomada de
decisbes acerca de litigios, com o fim de subsidiar as decisbes da justica, sendo
gue seu principal instrumento € o laudo pericial contabil. Para o autor (1996, p.
48), a pericia contabil € “um instrumento técnico-cientifico de constatacdo, prova
ou demonstracdo, quanto a veracidade de situacdes, coisas ou fatos oriundos das

relacdes, efeitos e haveres que fluem do patriménio de quaisquer entidades”.

Ainda, de acordo com Franco (1991, p. 22), a pericia contabil € uma
técnica que, através do exame de registros e documentos, bem como inspecdes e
na obtencdo de informacdes e confirmacdes, relacionadas com o controle
patrimonial de uma entidade,

[...] objetiva obter elementos que permitem julgar se o0s registros
contabeis foram efetuados de acordo com os Principios de Contabilidade
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geralmente aceitos e se as demonstracdes contdbeis refletem
adequadamente a situagdo econdmico-financeira do patriménio, o0s
resultados do periodo administrativo examinado e as demais situacdes
nelas demonstradas.

A pericia contabil, com a ajuda da tecnologia, tende a dirimir davidas que
se relacionem com processos patrimoniais de pessoas ou grupos, de forma que
se possa confiar na situacdo de riqueza individualizada. Trata-se, portanto, de

uma analise para produzir uma conclusao.

A pericia contabil é capaz de averiguar as contas bancarias com somas de
dinheiro ilicitas, ou conhecer se o comportamento de determinado funcionario se
fundou na honestidade. A pericia possui um carater especifico, mas que pode ser

parcial ou total no exame de contas, documentos ou fatos.

Por sua vez, Alberto (1996, p. 51) entende que a pericia contabil objetiva:

a) a informacado fidedigna dos fatos; b) a certificacdo, 0 exame e a
analise do estado circunstancial do objeto; o esclarecimento e a
eliminacdo das dlvidas suscitadas sobre 0 objeto; ¢) o esclarecimento e
a eliminacdo das duavidas suscitadas sobre o objeto; o fundamento
cientifico da deciséo; e) a formulacdo de uma opinido ou juizo técnico; f)
a mensuracao, a andlise, a avaliagdo ou o arbitramento sobre o quantum
monetario do objeto; g) trazer a luz o que esta oculto por inexatidao, erro,
inverdade, ma-fé, astdcia ou fraude.

De acordo com Alberto (1996), para o atendimento dos objetivos
elencados, a pericia contabil se utiliza das técnicas de: exame, que consiste na
analise de elementos, tais como uma pessoa, um documento, um movel, etc.;
vistoria, no sentido de verificar o estado do objeto a ser periciado; indagacao, para
a obtencdo do testemunho pessoal das pessoas envolvidas nos fatos e atos
concernentes a matéria periciada; investigacdo, buscando colocar no laudo
pericial aquilo que estd oculto, como astacia, ma-fé, fraude, malicia e
procedimentos aéticos que procuram obscurecer a verdade; arbitramento, que
determina valores por procedimentos estatisticos e analégicos capazes de
fundamentar o valor encontravel; avaliagdo, que visa a identificar o valor de
coisas, bens, direitos, obrigacOes, despesas e receitas; certificacdo, que consiste
na informacao trazida pelo perito, com carater afirmativo, sendo sua autenticidade

reconhecida em funcdo da fé pubica atribuida ao perito contabil.



20

Na Resolucdo CFC n° 858, de 21 de outubro de 1999, consta que:

13.4.1 — Os procedimentos de pericia contabil visam fundamentar as
conclusGes que serdo levadas ao laudo pericial contabil ou parecer
pericial contabil, e abrangem, total ou parcialmente, segundo a natureza
e a complexidade da matéria, exame, vistoria, indagacao, investigacao,
arbitramento, mensuracéo, avaliacdo e certificacéo.

13.4.1.1 — O exame é a andlise de livros, registros das transacfes e
documentos.

13.4.1.2 — A vistoria é a diligéncia que objetiva a verificacdo e a
constatacdo de situacéo, coisa ou fato, de forma circunstancial.

13.4.1.3 — A indagacédo é a busca de informa¢gBes mediante entrevista
com conhecedores do objeto da pericia.

13.4.1.4 — A investigagédo é a pesquisa que busca trazer ao laudo pericial
contabil ou parecer pericial contabil o que esta oculto por quaisquer
circunstancias.

13.4.1.5 — O arbitramento é a determinagéo de valores ou a solugéo de
controvérsia por critério técnico.

13.4.1.6 — A mensuracao € o ato de quantificacdo fisica de coisas, bens,
direitos e obrigacdes.

13.4.1.7 — A avaliacdo é o ato de estabelecer o valor de coisas, bens,
direitos, obrigacdes, despesas e receitas.

13.4.1.8 — A certificacdo € o ato de atestar a informacao trazida ao laudo
pericial contabil pelo perito-contador, conferindo-lhe carater de
autenticidade pela fé publica atribuida a este profissional (CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE, 2008, p. 315).

4 CONCLUSAO

O presente trabalho, de maneira sucinta, fez uma explanacdo sobre as
caracteristicas e diferenciagbes da auditoria interna e da auditoria externa, e
também sobre a pericia contabil.

De tudo o que foi exposto, depreende-se, basicamente, que a auditoria €
um processo de investigacdo sistematica e, independente dos objetivos que
busca alcangar, sempre estara apoiado no planejamento, obtencdo e andlise de
evidéncias e preparacdes e divulgacdo de relatorios.

O trabalho de auditoria € de grande importancia, quando realizado com
competéncia e seriedade, contribuindo para o bom andamento da empresa, que

visa ainda mais a credibilidade das informagdes geradas pela Contabilidade. Os
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controles internos sdo essenciais para proteger a entidade com relagdo as
irregularidades, mas as medidas de motivacdo e de conscientizagcdo dos
funcionarios séo fatores relevantes, sendo de fundamental importancia o trabalho

do auditor na avaliacéo das atividades e dos controles mantidos pela empresa.

A auditoria tem 0 objetivo de expressar opinido sobre as demonstracoes
contdbeis elaboradas pela empresa e a contabilidade como geradora de
informacdes para a tomada de decisdes, precisa estar sempre em evolugcao e
constante aperfeicoamento, para que 0s objetivos da organizacdo ndo sejam
danificados. A conscientizacdo de todos os envolvidos com a entidade deve
sempre ser evidenciada. Com a unido e esforcos da administragdo e
colaboradores € que muitas irregularidades podem ser resolvidas ou até mesmo

evitadas.

Os controles internos e a auditoria permanente na empresa s estardo
desenvolvendo seus papéis de forma correta, se os envolvidos no sistema se
conscientizarem da importancia da credibilidade passada por cada um, devendo
haver uma mudanca cultural no desenvolver das atividades, estando ciente da

colaboracéo de cada um para o crescimento da organizagao.

A importancia da auditoria contabil na prevencdo e combate a erros e
fraudes nas organizagbes é fundamental, e funciona como um instrumento de
apoio a administracéo, pois evidencia essas irregularidades e procura meios para

gue ndo ocorram reincidéncias.

Enfim, a auditoria ajuda no aprimoramento dos controles internos, permite
a deteccédo de fraudes e aprimora o desenvolvimento das pessoas; € um servico

que contribui para o desenvolvimento e continuidade da empresa.

Por sua vez, a pericia contabil € um importante meio de prova de
determinados fatos ou questbes contabeis, referentes ao patriménio de uma

empresa ou instituicdo.
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ABSTRACT

The changes occurring in the global economy have led to uncertainties
in business, both in the external environment and internal environment,
increasing need to adopt best management practices. This paper will seek to show
the importance of three practices management control, internal audit, external
audit expertise book, distinguishing between them and in what situation
each is required. To do this, take the review as a method
literature, which, through books and magazines, taking into account
the subject matter, can provide the theoretical basis to achieve what

is being proposed.

Keywords : Internal Audit; External Audit; Forensic Accounting
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