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1. INTRODUCAO

O Trabalho Decente é um conceito recente trazido pela OIT em seu intuito sempre
constante de promover a justica social. E considerado trabalho decente o trabalho que seja
produtivo, justamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade, seguridade
e dignidade.

O contetido das condi¢cdes que remontam a um trabalho verdadeiramente digno ganha
fundamento filos6fico na no¢@o de reconhecimento teorizada por Axel Honneth, representante
da Teoria Critica. Sua teoria do reconhecimento comeca com os estudos de Hegel e sua
atribuicdo dos conflitos sociais a lutas por reconhecimento. O reconhecimento € a valorizacdo
do individuo em multiplas formas, e afirmacao de sua dignidade. Para aproximar a nogao de
reconhecimento da realidade, Honneth acrescenta contornos econdomicos e sociais oferecidos
pela psicologia social de George Herbert Mead, concluindo sua teoria a ponto de introduzir o
reconhecimento como elemento fundamental na formacgdo da identidade do individuo.

Honneth anota, assim, que somente através de suas diversas formas de reconhecimento
€ que pode-se alcancar a justica social, de tal sorte que Trabalho Decente e Reconhecimento

mostram-se como conceitos complementares visando a atingir um objetivo comum.



2. TRABALHO DECENTE

2.1 O QUE REPRESENTA O TRABALHO DECENTE

O Trabalho Decente foi introduzido e concebido pelo Diretor-Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho, Juan Somavia, em 1999, como “uma forma de expressar o objetivo
fundamental da OIT em linguagem corrente, um conceito integrado a partir do qual analisar e
entender melhor o impacto de aspectos especificos dos esfor¢cos da OIT e um meio para
organizar o labor da Oficina” (HONNETH, 2008). Desse modo, seu conceito tem sido
construido de modo a sintetizar os meios de busca pela justica social, a fim de alcancar a paz
universal e permanente.

Salienta, ao referir o Trabalho Decente como o termo que expressa o objetivo
fundamental da OIT, o caridter multidimensional do conceito, uma vez que a expressiao
“trabalho”, mais ampla do que emprego ou ocupacdo, quer abarcar todas as formas de
contribuicdo econdmica ou social, na economia formal ou informal, e o termo “decente” visa
a reunir todas as legitimas aspiracdes relativas ao trabalho e aos direitos no trabalho. E traz
como ultimo aspecto contextual da definicdo, a consideracdo de que o trabalho decente é
“uma meta global que integra as prioridades de todos os participantes da OIT — empregadores,
trabalhadores e governos — constituindo uma base sobre a qual construir o consenso”,
alargando assim sua multidimensionalidade para alcancar os atores sociais procurando
contemplar seus diversos interesses. O trabalho decente orienta a funcao legislativa do Estado
e a acdo das instituigcdes publicas, mas também pode ser um objetivo atrativo para os
empregadores, que aspiram a um trabalho produtivo em empresas vidveis, e integra assim
mesmo as exigéncias fundamentais dos trabalhadores em termos de direitos e seguridade.

O conceito de Trabalho Decente, assim, foi elaborado para ser uma meta ndo apenas
dos trabalhadores, mas também dos empregadores e dos governos, constituindo-se em um
marco comum também em relacdo aos sujeitos representados no tripartismo da Organizagdo.
Sobre esse ponto, Somavia refere, comentando os desafios diante dos quais se viu ao ser
eleito Diretor-Geral da OIT

Terminé la campafia de mi eleccién com um claro sentimiento de que los
mandantes de la OIT tenfan imdgenes muy distintas de la Organizacidn, y de
que, de alguna forma, el fin de la guerra fria, combinado com um modelo de
globalizacién contrario a los valores fundadores de la OIT, estaban
dispersando la energia de la institucién. Necesitdbamos reavivar su espiritu,
dar um nuevo impulso al tripartismo y lograr que se la considerara



importante para el siglo XXI. Esse sentimiento fue el origen del Programa de
Trabajo Decente. (RODGERS,2009,p.238)

2.2 DEFICIT DE TRABALHO DECENTE

E sabido que existe em nossas sociedades atuais, por todos os continentes, um grande
déficit relativo ao trabalho. A insuficiéncia de empregos, a protecdo social inadequada, a
negac¢ao dos direitos no trabalho e a falta de representacdo efetiva sdo expoentes desse déficit,
que se apresenta tanto quantitativa quanto qualitativamente. (MINISTERIO DA
FAZENDA s.d.)

O modelo de trabalho que, ao ser implementado, é capaz de reduzir as desigualdades
sociais, superar a pobreza e promover o desenvolvimento sustentdvel sob a égide de uma
governabilidade democriatica (ABRAMO,2006) é o que a OIT, em 1999, convencionou
chamar de Trabalho Decente, em sua luta constante por justica social como meio de alcangar
a paz permanente. Assim, em termos gerais, trabalho decente é o trabalho produtivo,
adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, eqiiidade e segurancga, e que
seja capaz de garantir uma vida digna. Entretanto, a meta da OIT, estabelecida nesse moldes,
estd ainda longe de alcancar um nivel de realizagcdo global satisfatorio.

Como reflexo da crise mundial de empregos, tem-se que entre 1995 e 2005, a taxa de
desemprego aberto global aumentou 25%, resultando no desemprego de aproximadamente
195 milhdes de pessoas, o que representa 6,3% de toda a forca de trabalho. Metade dos
economicamente ativos, entretanto, sobrevive com menos de US$ 2 por dia, o que significa
1,4 bilhdes de pessoas abaixo da linha da pobreza, restando ainda 18% delas em situacdo de
extrema pobreza, o que significa dizer que vivem com menos de US$ 1 por dia (ALVES;,s.d.).
Na América Latina, 51% da forca de trabalho enfrentam problemas como desemprego,
informalidade, emprego precdrio, instabilidade de rendimentos, falta de protecdo social e
desrespeito aos direitos do trabalho, o que equivale a uma caréncia de trabalho decente para
mais da metade dos trabalhadores latino-americanos. Quanto a taxa global de informalidade, a
OIT calcula, ainda, que ela abarca entre metade e dois ter¢cos de todos os trabalhadores.
(MINISTERIO DA FAZENDA ;s.d.).

Esse contexto de insufici€éncia de postos de trabalho e consequente precarizacdo do
emprego acarreta a disseminagao do trabalho infantil e escravo, da discriminacdo no mercado
por motivos de sexo, raga, etnia, idade e diversos outros. De fato, sdo superiores as taxas de

desemprego das mulheres em relacdo as dos homens em todas as regides do mundo, e estima-



se que 44% do total das pessoas desempregadas, o que equivale a 86,3 milhdes de pessoas,
s@o jovens entre 15 e 24 anos (ALVES,s.d.). Outras formas generalizadas de discriminagdo
prejudicam portadores de deficiéncia e HIV, que se véem com grandes dificuldades para
ingressar no mercado de trabalho. Ademais, as taxas de desemprego e a inseguranca causada
pela desigualdade econdmica evidenciam a xenofobia, a discriminacdo racial e religiosa.
(MINISTERIO DA FAZENDAs.d.).

Uma vez em atividade, o trabalhador depara-se com o déficit de direitos, mormente
aqueles enunciados na Declaragdo dos Direitos e Principios Fundamentais no Trabalho,
adotada pela OIT em 1998, cuja caréncia vem sendo aferida anualmente pela Organizagao,
desde a Declaracdo, e que dizem respeito a liberdade sindical e a negociacdo coletiva, a
erradicacdo do trabalho forcado e infantil e a eliminagdo da discriminacdo no emprego em
suas multiplas formas. (MINISTERIO DA FAZENDA ;s.d.).

De fato, existe grande dificuldade ao exercicio da liberdade sindical por parte dos
trabalhadores, que de muitos modos sdo coagidos ao ndo exercicio de seus direitos, sofrendo
até mesmo prisdes e assassinatos.(MINISTERIO DA FAZENDA,s.d.)

H4 cerca de 246 milhdes de criancas em plena atividade laboral, estando dois tercos
delas envolvidas com empregos perigosos, de acordo com a definicdo da 182* Convengado da
OIT, que trata das piores formas de trabalho infantil. (MINISTERIO DA FAZENDA,s.d.) A
destinacdo do trabalho infantil a atividade bélica, a escravidao agraria, ao trafico de drogas e a
industria do sexo atingem a casa dos 8 milhdes. O regime de trabalho for¢cado contempla 12
milhdes de pessoas. (MINISTERIO DA FAZENDA s.d.)

A OIT calcula, ainda, que somente 20% de todos os trabalhadores do mundo gozam de
uma protecio social adequada. (MINISTERIO DA FAZENDA s.d.)

A extensdo da garantia de didlogo social aos trabalhadores agricolas, domésticos,
publicos e de pequenas empresas também constitui um déficit significativo e um grande

desafio. (MINISTERIO DA FAZENDA ;s.d.)

2.3 TRABALHO DECENTE COMO META

Juan Somavia, Diretor-Geral da OIT e primeiro responsavel pela introducdo do
modelo de trabalho decente, confirma que “existe um déficit global de trabajo decente que es
um reflejo de 1as diversas desigualdades de nuestras sociedades, lo cual es um motivo de

profunda preocupaciéon” (SOMAVIA,2001,P.178) e identifica quatro areas de atuagdo através



das quais a OIT deve se empenhar na busca pela implantacao do Trabalho decente no mundo,
ao referir

El déficit de trabajo decente se manifiesta en: la brecha del empleo,
caracterizada por el desempleo y el subempleo en gran escala; la brecha de
los derechos, que se expresa en la denegacién generalizada de los derechos
en el trabajo; la brecha de la proteccién social, que se traduce en condiciones
de trabajo inseguras y también en la inseguridad de los ingresos, y la brecha
del didlogo social, que se pone de manifiesto en una representacion
inadecuada y en la falta de instituciones en las que la gente pueda hacer oir
su voz. (SOMAVIA,2001,p.178)

Assim, tem-se que a) a criacdo de emprego de qualidade, b) o respeito aos principios e
direitos fundamentais no trabalho, c) a extensdo da protecdo social e d) a promog¢ao do
didlogo social (RODGERS,2009,p.239) constituem-se nos pilares da promoc¢do do que
chamamos Trabalho Decente. Em que niveis, entretanto, dar-se-ia uma promog¢ao chamada
satisfatéria? Erradicar completamente qualquer forma de trabalho forcado, garantir a
observancia total da liberdade sindical ou assegurar uma remuneracdo verdadeiramente justa
para todos os tipos de trabalhadores parece um tanto quanto utdpico, dadas as conjunturas
socioecondmicas atuais. Sendo assim, em que patamar poderiamos considerar contemplado o
Trabalho Decente, visto que ele, como sublinha Juan Somavia, é uma meta?
(SOMAVIA,2001,p.177)

Certamente nio se pode almejar o alcance de iguais niveis de trabalho decente a um
mesmo tempo em todos paises e regides, dada a diversidade politica, social, econdmica e
cultural existente no mundo. Assim, as agendas de trabalho decente, firmadas pela OIT com
governos nacionais, desenham-se conforme o nivel estrutural de cada nacdo e visam a atender
suas especificas maiores necessidades. (MINISTERIO DA FAZENDA,s.d.)

Desse modo, o Trabalho Decente constitui-se como um objetivo continuo que tende a
alcancar e garantir cada vez mais direitos ao trabalhador até ao ponto de poder dizer que cada
trabalhador em qualquer canto do mundo goza de um trabalho produtivo, justamente
remunerado, exercido em condicdes de liberdade, eqiiidade e seguridade, e garante por meio
dele uma vida digna para si e para sua familia.

A satisfac@o de tais requisitos de trabalho tem sido colocada pela OIT como condi¢do
para a realizag¢do de justica social, como assinala seu Diretor-Geral, referindo-se ao déficit de
trabalho decente ao referir eu se ndo lograrmos vencer esse déficit, a meta de justica social
seguiré fora de nosso alcance. (SOMAVIA,2001).

Tal compreensdo vem se expandindo e se firmando como orientacdo para os governos

ao redor do mundo. Nas Américas, a colocacdo do Trabalho Decente como prioridade foi
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discutida em 11 reunides e conferéncias internacionais de grande importancia entre setembro
de 2003 e novembro de 2005 (ABRAMO,2006)

Adotada em setembro de 2005, a Resolucao final da Assembléia Geral da Organizacao
das Nagoes Unidas (ONU), que trazia o parecer de seus chefes de Estado, rezava o seguinte:
“Apoiamos firmemente uma globalizacdo justa e resolvemos fazer com que os objetivos do
emprego pleno e produtivo e o trabalho decente para todos, especialmente para as mulheres e
os jovens, sejam uma meta fundamental das nossas politicas nacionais e internacionais e de
nossas estratégias nacionais de desenvolvimento, incluindo as estratégias de reducdo da
pobreza, como parte de nossos esforcos para atingir os Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio.” (Paragrafo 47)

Em outubro, na XV Cupula Ibero-Americana, realizada na Espanha, 22 chefes de
Estado e governo interpretaram o Trabalho Decente como ‘“direito humano e fator
fundamental para uma distribuicdo eqiiitativa dos beneficios do crescimento econdmico,
favorecendo a inclusdo social” (ABRAMO,2006)

Em novembro, ainda do mesmo ano, na Cipula das Américas, realizada em Mar Del
Plata, na Argentina, 34 chefes de Estado e de governo firmaram compromisso com oS
objetivos do Trabalho Decente, ao demonstrarem adesdo a Declaragdo e Plano de Acdo de
Mar del Plata nos seguintes termos

nosso compromisso de combater a pobreza, a desigualdade, a fome e a
exclusdo social para melhorar as condi¢des de vida de nossos povos e
fortalecer a governabilidade democritica nas Américas. Conferimos ao
direito ao trabalho, tal como estd estipulado nos instrumentos de direitos
humanos, um lugar central na agenda hemisférica, reconhecendo assim o
papel essencial da criagdo de trabalho decente para a realizacdo desses
objetivos (Pardgrafo 1° da Declaracdo de Mar del Plata)

Comprometeram-se a implementar, assim

politicas ativas que gerem trabalho decente e criem condi¢des de emprego
de qualidade, que dotem as politicas econdmicas e a globalizacdo de um
forte conteido ético e humano, que coloquem a pessoa no centro do
trabalho, da empresa e da economia. Promoveremos o trabalho decente, ou
seja, os direitos fundamentais no trabalho, o emprego, a protecdo social e o
didlogo social. (Pardgrafo 21)

Houve, no encontro, uma exortacdo do Diretor-Geral da Organiza¢do, o embaixador
Juan Somavia, para que os chefes de Estado ali presentes adotassem agendas de trabalho
decente em seus paises. (ABRAMO,2006)

Em abril de 2006, o Conselho Econdmico e Social das Nacdes Unidas (ECOSOC), ao

realizar em Nova lorque suas sessdes de alto nivel, elegeu como seu tema central a “criacao
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de um ambiente no Ambito nacional e internacional que propicie a geragdo de emprego pleno
e produtivo e de trabalho decente para todos, e suas conseqiiéncias sobre o desenvolvimento
sustentavel” (RAMOS;,s.d.)

No Brasil, o Trabalho Decente foi assumido como compromisso perante a OIT quando
o Presidente da Republica, Luiz Inidcio Lula da Silva, e o Diretor-Geral da Organizacao
assinaram, em junho de 2003, o Memorando de Entendimento que prevé o estabelecimento de
um Programa Especial de Cooperacdo Técnica para a Promog¢ao de uma Agenda Nacional de
Trabalho Decente, com consulta aos empregadores e trabalhadores organizados. (AGENDA
NACIONAL DE TRABALHO DECENTE,2006)

A aceitacdo dos valores apresentados sob o conceito comum de Trabalho Decente
impde-se pelo fato de reunir diferentes aspiracdes dos trabalhadores e representar uma busca
unificada pela garantia dos diversos direitos pelos quais a OIT vem empreendendo esfor¢os ao
longo das décadas desde 1919. Em outras palavras, ndo houve a criacdo de novos direitos,
sendo apenas a reunidao de todos aqueles ja reconhecidos aos trabalhadores sob um unico
marco comum, que agora incorpora um modelo de trabalho e passa a orientar de modo
crescente as politicas governamentais dos paise integrantes da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

Nesse sentido, observa-se que a maioria dessas aspiragdes ja estavam preconizadas na
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, que em seu artigo 23 enuncia que
“Toda a pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a condi¢bes equitativas e
satisfatorias de trabalho e a protecio contra o desemprego. Todos tem direito, sem
discriminacao alguma, a saldrio igual por trabalho igual”.

Em sua primeira Memoria a la Conferencia Internacional del Trabajo, Juan Somavia
tece algumas consideragdes acerca do Trabalho Decente, considerando-o como “uma forma
de expressar o objetivo fundamental da OIT em linguagem corrente, um conceito integrado a
partir do qual analisar e entender melhor o impacto de aspectos mais especificos dos esforcos
da OIT e um meio para organizar e gerir o labor da Oficina”, deixando clara a caracteristica
norteadora que o novo conceito traz para a Organizacdo. Salienta, ao referir o Trabalho
Decente como o termo que expressa o objetivo fundamental da OIT, o cardter
multidimensional do conceito, uma vez que a expressao “trabalho”, mais ampla do que
emprego ou ocupacdo, quer abarcar todas as formas de contribui¢do econdmica ou social, na
economia formal ou informal, e o termo “decente” visa a reunir todas as legitimas aspiragcoes

relativas ao trabalho e aos direitos no trabalho.
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Ainda na memoria, no dltimo aspecto de defini¢do, considera que o trabalho decente é
“uma meta global que integra as prioridades de todos os participantes da OIT — empregadores,
trabalhadores e governos — constituindo uma base sobre a qual construir o consenso”,
alargando assim o aspecto multidimensional para alcancar os atores sociais, procurando

contemplar seus diversos interesses.

O conceito de Trabalho Decente, assim, foi elaborado para ser uma meta ndo apenas
dos trabalhadores, mas também dos empregadores e dos governos, constituindo-se em um
marco comum também em relagdo aos sujeitos representados no tripartismo da Organizagao.
Vé-se, assim, a pretensdo de fazer do Trabalho Decente uma proposta interessante sob o ponto
de vista econdmico, e ndo apenas sob o ponto de vista dos interesses sociais.

Nesse sentido, vale aqui trazer uma nog¢do econdmica que vem crescendo e parece ter
uma aspiracao semelhante ao trabalho decente, ou ao menos se coadunar com ele: a nocao de
pleno emprego.

Tal nocao representa uma situagdo econdmica de equilibrio em que todo o capital e
toda a forca de trabalho sio empregados, ndo havendo ociosidade produtiva. E o estado
maximo de instalacdo da capacidade econdmica de uma sociedade.

A Constituicdo Federal refere a busca pelo pleno emprego no contexto da ordem
econdmica, em seu artigo 170

A ordem econOmica, fundada na valorizagao do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justi¢ca social, observados os seguintes principios: (...) I —
funcao social da propriedade; (...) VIII — busca do pleno emprego.

A meta 1B dos Objetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM), acrescida na
Cupula do Milénio +5, intenta “alcancar o emprego pleno produtivo e o trabalho decente para
todos, incluindo mulheres e jovens”, demonstrando a liga¢do entre os dois institutos e sua
vocacao para a erradicagdo da pobreza e mazelas sociais.

Anote-se que tanto a no¢ao de pleno emprego quanto a de trabalho decente visam a
promover o bem-estar social através da aplicacdo méaxima da for¢a de trabalho, constituindo
tais objetivos como de responsabilidade de todos e conferindo ao homem uma situagdo digna
por mérito proprio, com as normas devidamente estabelecidas pelo Estado, sem

assistencialismo, o que significa que subjaz ai a no¢do de emancipacao social.
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3. RECONHECIMENTO

3.1 AFORMACAO DA IDENTIDADE SEGUNDO HONNETH

A percepcio filoséfica comum que compreende a idéia de que a vida do sujeito
contempla esferas diversas no ambito de suas relacdes, abarcando desde a consciéncia
de si mesmo até a consciéncia do outro nas interacdes com os sujeitos da vida social
em diferentes niveis parece ter sido relegada menor importancia no mundo liberal,
concebido a partir de uma supervalorizacdo do individuo. Curioso perceber, no entanto,
que mesmo a idéia do individuo como parametro s6é pode ser fixada no seio de uma
sociedade. Relagcdes sociais tém relevancia para o sujeito até mesmo sob a perspectiva de
sua individualidade, que s6 se torna singular na comparacdo com os demais membros
da sociedade. A sociabilidade inerente ao ser humano ndo €, assim, renegada pela teoria
liberal, mas colocada como decorréncia de manifestacoes conjuntas de individualidade,
de modo que a identidade do sujeito, como coroldrio de sua liberdade, € considerada
predecessora de sua vida interativa na sociedade.

Hegel lembra, entretanto, que a liberdade dos individuos necessariamente serd
exercida em meio a relagdes de interdependéncia. (FLICKINGER,2008) A partir dessa
premissa e dos estudos do filésofo alemdo, pois, € que Honneth ird tracar um
caminho inverso, no qual a individualidade € conseqiiéncia e s6 se forma a partir da
sociabilidade. Nesse sentido, as interagdes sociais e a percepcao do individuo acerca delas
serdo imprescindiveis para a formacdo de uma individualidade singular, contexto no qual
a teoria do reconhecimento se reveste de especial relevancia.

E marco comum a compreensio da sociedade a partir da perspectiva do individuo, j4
que essa se constroi pela interacdo entre os sujeitos nos mais variados niveis. Contudo,
diferentemente de Hobbes, em que o sujeito conflitua por sua autoconservacdo, e de
Maquiavel, em que o mesmo sujeito o faz por resisténcia ao poder constituido, Hegel
identifica na natureza do conflito social uma busca por reconhecimento. Assim, o individuo
ndo pretende apenas defender-se e sobreviver ou ver-se livre da tirania por vezes imposta
pelos representantes do Estado, mas pela necessidade intrinseca que tem de socializar-se, €
que o conflito, segundo Hegel, decorre da negacdo de reconhecimento dirigida de um sujeito a
outro. (SILVA,2008)

O conflito, em seu papel revelador das impertinéncias existentes entre as aspiracdes

dos individuos e as oportunidades sociais de vivéncia, € atribuido dessa forma a impulsos



14

morais. Os sujeitos reclamam porque suas aspiracdes morais ndo encontram eco na sociedade.
Dessa forma, Hegel eleva o reconhecimento miutuo entre os individuos a um patamar de
realiza¢do moral.

Tal realizacdo, portanto, deve dar-se através de relacOes intersubjetivas, onde tem
lugar a luta por reconhecimento (HONNETH,2009). Essa luta, travada entre o individuo e seu
defrontante, constitui, em projecdes maiores, a natureza das lutas sociais de grupos. E talvez
ai se identifique mais claramente a decorréncia do conflito em razdo de uma busca moral por
reconhecimento.

Situado no centro do conflito, estd o desrespeito social, causador de tensdes morais. A
cada vez que uma tensao € superada, os sujeitos nela envolvidos sd@o conduzidos a um patamar
superior de reconhecimento, e essa travessia por niveis morais cada vez mais elevados € o
que, segundo Hegel, possibilita o progresso ético.

A observancia de tais experiéncias, entretanto, ndo conferem por si sé uma identidade
singular a cada individuo. O reconhecimento reciproco tratado até agora lhe confere apenas o
status de sujeito de direitos, na medida em que se vé portador das mesmas necessidades do
outro e, portanto, digno do mesmo respeito.

O sujeito s serd reconhecido em suas especificidades no momento em que as integrar
em processos de participacdo social. Entretanto, Hegel parece ndo dar conta dessa
justificagcdo, desviando-se das relagdes intersubjetivas para as relacdes estabelecidas entre o
sujeito e o Estado, fugindo assim da contextualizacdo social e do projeto de explicar a
eticidade coletiva através de etapas sucessivas de luta por reconhecimento.

Nesse ponto, Honneth retoma o projeto original do filésofo alemdo de construir,
através de processos crescentes de reconhecimento, a teoria de uma evolucdo ética para
explicar as transformacdes sociais. Faz isso tomando como ponto de partida as pressuposi¢oes
normativas do reconhecimento, (HONNETH,2009) para comprova-las através da psicologia
social de Mead. Assim, o intento de Honneth é conferir normatividade a filosofia do
reconhecimento de Hegel validando-a experimentalmente através dos estudos de Mead.

Mead introduz o empirismo que confere concretude a teoria critica de Honneth ao
transportar o reconhecimento de Hegel para o ambito do trabalho. Anota, assim, que em um
sistema transparente de divisao funcional do trabalho, o sujeito que executa bem suas tarefas
tem seu modo de execugdo particular valorizado e, assim, sente-se reconhecido de modo
singular através de seu trabalho. A partir dai, cria-se nele uma consci€ncia nao apenas de sua

individualidade, mas de sua singularidade. (HONNETH,2009)
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Além disso, 0o engajamento comum em torno dos mesmos objetivos e valores que
ocorre na divisao funcional do trabalho propicia o desenvolvimento de um reconhecimento
solidario, o que leva a teoria do reconhecimento um passo adiante.

Desse modo, Honneth desenvolve a filosofia do reconhecimento de Hegel
considerando as implicacdes praticas dos apontamentos de Mead, que conferem a teoria
critica validade empirica sob um ponto de vista econdmico e social. E é sobre essa base que
Honneth sugere a formacdo da identidade do individuo a partir de suas relagdes
intersubjetivas, uma vez que a confirmacao de sua individualidade dar-se-ia pela valorizacao
de suas particularidades pelos demais e, por conseguinte, apds a consciéncia da coletividade.

Na andlise de Honneth, isso acontece porque o sujeito somente forma a consciéncia de
si mesmo ao colocar-se como objeto de observacdo do outro. A percepc¢do de si mesmo a
partir da perspectiva de um parceiro de interacdo ird integrar a autoconsciéncia do individuo,
de modo a tornarem-se imprescindiveis as relacdes sociais no processo de formagdo da
identidade de cada sujeito.

A sintese de todas as impressdes dos parceiros de interacdo acerca do individuo € o
elemento externo que ird influenciar os contornos de sua identidade. Cada impressdo acerca
do sujeito gerard em relacdo a ele uma expectativa correspondente, e a generalizacdo das
expectativas de comportamento criadas ao seu redor originardo normas de acdo individual,
que serdo internalizadas de modo a interferir na autorrelagdo prética desse individuo. Assim,
as pretensdes de individuagdo ancoradas em impulsos particulares terdo de ser validadas pela
expectativa geral acerca do sujeito, de modo que passa e existir uma ‘“tensio entre a vontade
global internalizada e as pretensdes da individuacdo, o que deve levar a um conflito moral
entre o sujeito e seu ambiente social” (HONNETH,2009)

Assim, o enquadramento das exigéncias intimas do individuo nas expectativas dos
parceiros de interacdo traduzem a necessidade de assentimento social para a acdo individual,
uma vez que tais expectativas sao internalizadas como norma. As normas internalizadas sdo
aptas a levar o sujeito a socializacdo, confrontando-o com a realidade da vida e levando-o a
defini¢do de sua identidade. Para poder, pois, internalizar normas que permitam-lhe dar vazao
a suas pretensodes individuais, o sujeito amplia seu engajamento social buscando novas formas
de reconhecimento a fim de obter assentimento para todas as suas aspiragdes subjetivas.
Assim, liberta cada vez mais sua individualidade, desenhando todos os aspectos da formagao
de sua identidade. (HONNETH,2009)

Uma vez estabelecidas as normas de acdo do individuo provindas da internalizacio das

impressoes dos demais sujeitos, cada individuo tem consciéncia das expectativas que ele
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legitimamente pode dirigir aos seus parceiros de interacdo e também das expectativas que

seus parceiros podem ter em relacao a ele.

3.2 AS FORMAS DE RECONHECIMENTO

A teoria do reconhecimento desenvolvida por Honneth desdobra-se em trés
niveis de relagdo em que ele se concretiza. A esses trés niveis (amor, reconhecimento
juridico e estima social), que correspondem a formas distintas de interacdo, Honneth
pretende associar as etapas da plena formacdo de identidade do sujeito até ao ponto
de ele saber-se merecedor de respeito em toda a sua dignidade (HONNETH,2009), de
modo que tais niveis de reconhecimento interferem diretamente na autorrelacdo pratica
do individuo. (HONNETH,2007)

O primeiro nivel de reconhecimento € o amor tomado na acep¢ao mais neutra possivel.
Aqui estariam as relagdes primadrias, lugar de desenvolvimento da autoconfianga. O sujeito
adquire confianca em si mesmo por sentir-se amado, sendo o amor a primeira das
formas de reconhecimento em que o individuo se satisfaz, experimentando-o
predecessoramente a todas as outras formas na experiéncia do amor maternal. A
dependéncia absoluta do bebé em relacio a mae - e ndo obstante sua necessdria
sujeicdo a ela, o uso desse poder maternal de modo a fazer a crianca sentir-se
confortdvel e amada — proporciona a ele a experi€éncia necessdria para saber-se
importante a ponto de adquirir essa autoconfianca, que depois serd confirmada em
outras relacoes familiares, de amizade ou de erotismo. Embora seja inerente a essa
forma de reconhecimento a consciéncia de si como um ser de necessidades
(RICOEUR,2006), a satisfagdo dessas necessidades provindas de fora internalizam no
sujeito as sensacdes de aceitacdo e encorajamento (HONNETH,2007).

O segundo nivel de reconhecimento € de cariter juridico, pois realiza-se na
garantia dos direitos civicos atribuidos universalmente ao homem (HONNETH,2009).
Diferentemente do amor, que € oferecido pela mae de modo instintivo, os direitos do
homem s6 sdo reconhecidos por meio de um processo histérico de evolugdo
dependente da identificacdo das caracteristicas constitutivas da pessoa humana, uma
vez que tal forma de reconhecimento dar-se-4 pelo respeito as suas propriedades

universais, como a liberdade, a igualdade e a sociabilidade.
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O processo historico de reconhecimento da universalidade do homem pautou-se
nas lutas sociais dos grupos civilmente desfavorecidos, como o dos negros na luta
pela liberdade que o sistema escravista lhes tolhia e o das mulheres na busca pela
igualdade através da educacdo universitiria e do mercado de trabalho. Para Honneth,
essa € uma exigéncia moral do individuo, que quer ter o mesmo valor dos demais na
vivéncia coletiva (HONNETH,2009). Tais lutas, continuamente travadas, revelam a
vocagdo da sociedade moderna para a ampliagdo sempre crescente dos direitos
individuais fundamentais, em contraste com as sociedades tradicionais, em que a
distribuicdo de direitos e de deveres relacionava-se ao status social. De fato, o ndo
reconhecimento da universalidade humana relegava a atribuicdo de direitos o papel de
distinguir os individuos a quem se devia maior estima, sendo o direito ndo um lugar
de igualdade, mas de distingdo social. (HONNETH,2009).

O terceiro nivel de reconhecimento da-se nas relacdes sociais propriamente ditas,
pela valorizagdo individual das aptiddes especificas de cada pessoa, de tal sorte que
aqui o homem ndo € valorizado por sua universalidade, mas por sua singularidade,
recebendo a estima dos demais de acordo com a relevincia social de suas capacidades
(SAAVEDRA,2008). E estima social, assim, qualquer forma de reconhecimento que
extrapole a igualdade de direitos e valorize as especificidades desenvolvidas pelo
individuo a partir de sua liberdade e de sua igualdade em relacdo aos demais.

Justamente por ressaltar as diferencas, ¢ que esse nivel de reconhecimento sé
pode ser aferido coletivamente (SAAVEDRA,2007), na comparagdo entre os sujeitos. A
individuacdo, portanto, di-se a partir de uma concorréncia horizontal, € ndo mais em
funcdo do status socia(HONNETH,2009). Assim, o sujeito sente-se destinatdrio da
estima de modo individual, pois as propriedades passiveis de reconhecimento deixaram

de ser coletivas (HONNETH,2009).

3.3 0 RECONHECIMENTO SOB A PERSPECTIVA ECONOMICA

O mundo do trabalho insere-se na teoria do reconhecimento na medida em que se
constitui como fendmeno social traduzido pelo desenvolvimento de relacdes
intersubjetivas em torno ao exercicio de capacidades humanas. Assim, os elementos

morais que subjazem as relagdes sociais contemplam da mesma forma as relagdes



18

concernentes a0 modo de organizacdo do trabalho, que ji4 ndo pode ser visto como
um espago neutro de interesses autorregulados. (HONNETH,2008)

O desenvolvimento da economia capitalista de mercado foi explicitada por Karl
Polayni como “um processo no qual o agir econdmico € desvinculado no sentido de
ser separado de todos os costumes e de prescricbes morais, € com isso totalmente
autonomizada” (HONNETH,2008,p.57)

A idéia de uma economia totalmente autdbnoma poderia trazer conseqiiéncias ao instituto
do trabalho, favorecendo sua desregulamentacdo em algum nivel, uma vez que a forca
produtiva do trabalho € fator que influencia diretamente o mercado, constituindo um
fendmeno nao apenas social, mas também econdmico.

Por isso, cumpre aqui mencionar que, a tese de Polayni acerca da desvinculagdo da
economia de qualquer regulagdo foi posteriormente rechacada pela sociologia
econdmica a partir de uma andlise da prépria estrutura do mercado capitalista, que
identificou parametros regulatérios dos quais o agir econdmico nao poderia prescindir,
como o consenso acerca do valor de determinados bens ou do que legitimamente se
pode esperar quando ocorre uma troca mediada pelo mercado. Essa base consensual que
compreende um conjunto de premissas sociais € pré-requisitos conceituais necessarios a
dinamica economica (‘“ordem social” dos mercados, na nova terminologia) compreende
a anteposi¢do de regulamentagdes institucionais e normativas, justificando a regulacdo
do mercado, mesmo que em minima medida. (HONNETH,2008,p.58)

Assim, a necessidade de regulacdo do trabalho, ji amplamente reconhecida pelas
demandas sociais da diminui¢io das desigualdades e erradicacdo da pobreza como
forma de promog¢dao da dignidade, também se confirma por sua perspectiva econOmica,
uma vez que as expectativas geradas pelo consenso identificado nas estruturas da
organizagdo capitalista se caracterizam como ‘“‘certezas normativas do agir’.
(HONNETH,2008,p.58)

Nao obstante se justifique a regulacdo do trabalho também sob a perspectiva de
um fendmeno econdmico, resta indagar acerca da natureza dessa regulacdo a fim de
saber se - tal qual acontece com o0s pressupostos normativos sociais do
reconhecimento, que sao informados pela moralidade - as normas subjacentes ao
mundo econdmico também devem ser de cunho moral. Honneth pergunta se o que
deve prevalecer sdo valores morais ou uma ‘“economia eficiente” e, embora sua resposta

aponte para a prevaléncia de valores morais em detrimento da eficiéncia, tal
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contradicdo € apenas aparente, uma vez que a prépria economia tem escopo social, e
portanto s6 pode ser considerada eficiente se atende a demanda social que deve servir.

De fato, a forca do social irradia para todas as estruturas de organizacdo da
sociedade, pois onde existem homens interagindo entre si sobre bases comuns, existe
sociedade. Assim, tanto quanto a politica deve se revestir de moralidade, também a
economia o deve, porque tais estruturas atendem a demandas sociais especificas da
sociedade, como a organizacdo do poder e a organizacdo e distribui¢do da produgio,
respectivamente, de modo que eficiente é a economia que bem realiza a tarefa de
producdo dos bens e a de sua distribuicdo justa entre todos os membros da sociedade,

de acordo com a demanda social para a qual foi concebida.

3.4 AMORALIDADE DA ESTRUTURA CAPITALISTA

A precarizagdo do trabalho, experimentada atualmente sob muitas formas, como
o exercicio desregulamentado ou a terceirizacdio que muitos trabalhadores véem
acontecer com o0s seus postos, € um contexto social resultante da baixa oferta de
empregos face as necessidades que as pessoas tem de satisfazerem suas necessidades
vitais bdsicas. O trabalho, por ser imprescindivel a vida do homem, ainda que nao
corresponda a suas expectativas laborais, é aceito pelo trabalhador, sob o argumento
pratico do suprimento das necessidades. Diante disso, Honneth anota que os esforcos
tedricos por um conceito emancipatério € humano de trabalho nunca estiveram tdo
escassos, na medida em que os debates voltaram-se para os processos de transformacgao
cultural continuos no contexto da globalizacdo. (HONNETH,2008)

Honneth vai tomar as estruturas de organizacdo do modo de producdo capitalista
para tecer suas consideracdes, extraindo delas exigéncias racionais que lhe permitam
introduzir o trabalho social em sua teoria critica.

Analisando tais estruturas sob uma perspectiva interna, ele pretende viabilizar
um modelo de trabalho que ndo seja utdpico, mas que efetivamente sirva como norte
na busca de um labor didrio que contemple as exigéncias morais dos trabalhadores em
suas lutas por reconhecimento, conferindo-lhes dignidade. Essa perspectiva interna sob
a qual Honneth faz sua critica leva-o a fazer uma distincdo entre critica externa e
critica imanente, apontando que a eficicia social de uma teoria critica s6 pode ser

atribuida a sua imanéncia em relacdo ao sistema. (HONNETH,2008)
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Hegel ja havia constatado que o mundo do trabalho era caracteristico das
relacdbes de reconhecimento, na medida em que o consumo de bens e servicos
produzidos pela sociedade conjuntamente implica a necessidade que um sujeito
individualmente tem dos demais. De fato, com a especializacdo do trabalho ocorrida
desde o sedentarismo e da formacdo das sociedades, cada homem deixou de produzir
tudo o que precisava individualmente para dedicar-se a uma atividade especifica de
producdo. Dessa forma, cada homem passou a ter necessidade dos demais pelos bens
que ndo produzia e a ser necessdrio a todos pelo bem que produzia. Assim, a
atividade laboral do individuo passa a ser uma atividade social, servindo ao suprimento
da caréncia da coletividade como um todo. Tal contexto leva a um reconhecimento
reciproco dos individuos pela contribuicdo social dada por cada um. A atividade
econdmica, assim, constitui-se como fator de reconhecimento, pois cada um s6 ¢é
autbnomo se inserido na troca social de realizacbes mediada pelo mercado
(HEGEL,2000)

Honneth reconhece ja em Hegel, assim, a visualizagdo de que as estruturas da
organizagdo capitalista de trabalho subjazem normas morais ancoradas nas relacdes de
reconhecimento, uma vez que além de uma justa remuneracdo, deve haver a
valorizagdo do individuo por sua contribuicdo social na producio de um bem ou
servico especifico para a coletividade (HONNETH,2008)

Somente em Durkheim, porém, ¢ que Honneth encontra os elementos de que
uma teoria mais sélida do reconhecimento no mundo do trabalho ainda careciam, pois
embora Hegel tenha fundamentado a organizacdo capitalista do trabalho nas relacdes
sociais de troca, seu enfoque estd na relacio do individuo com a coletividade, na
medida em que enfatiza a satisfacdo das necessidades por meio de uma remuneragdo
como contrapartida ao seu trabalho, também dirigido a comunidade como um todo.
Durkheim, porém, toma o sujeito a partir da relacdo dindmica com seus parceiros de
interacdo laboral, considerando a influéncia que o trabalho de um exerce sobre o do
outro, em uma rede integrada de producdo que propicia ao trabalhador vislumbrar a
importancia de sua atividade na medida em que conhece sua procedéncia e sua
destinacdo, sabendo-se assim relevante dentro do processo de producdo no qual estd
inserido.

O enfoque sobre as relagdes laborais de produgdo € o unico capaz de, segundo
Durkheim, criar um sentimento de pertinéncia social entre os individuos, que se véem

engajados em um mesmo projeto, o que recria com mais intensidade a nocdo de dependéncia
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reciproca entre eles. (HONNETH,2008) A divisdo social do trabalho mediada pelo mercado
exige o reconhecimento reciproco das contribuicdes de todos para o bem-estar geral,
desenvolvendo o que Durkheim chama de uma ‘“solidariedade organica” e auxiliando o
homem a superar seu egoismo por meio da consciéncia que tem de ser dependente da
sociedade. Por isso Durkheim refere que as atividades individuais dos trabalhadores devem se
relacionar da forma mais transparente e inteligivel possivel.

Como condi¢ao para bem cumprir o papel de integracdo social que a economia tem a
realizar, Durkheim coloca ainda as nocdes de equidade e de justica. De acordo com a
primeira, o consentimento do trabalhador em empregar sua forca de trabalho s6 pode ser
valido se forem-lhe asseguradas condi¢des iguais na obtencdo da qualificacdo necessaria. Ou
seja, todos devem ter as mesmas oportunidades para desenvolverem suas capacidades. Ja a
no¢do de justica se materializa em uma remuneracao que reflita a contribuicao do trabalho
realizado para a comunidade (DURKHEIM,1999)

As condi¢des equanimes se ddo em um momento anterior ao trabalho, quando o
sujeito analisa as possibilidades de que dispde projetando nelas as capacidades individuais
que pode desenvolver. A justica realiza-se em um momento posterior, quando, realizado o
trabalho, ele é reconhecido em todo o seu valor contributivo e, assim, remunerado,
constituindo essa remuneracdo em retribuicdo material. Entretanto, o reconhecimento moral
propriamente dito s6 pode ser efetivado na anélise do trabalho em si, nem anteriormente, nem
posteriormente, portanto. Realiza-se com a consciéncia do individuo de que sua atividade é
direcionada a um fim que pode ser vislumbrado por ele. E o que Durkheim chama de trabalho
dotado de sentido, e é assim que o explica

A divisdo do trabalho supde que o trabalhador, longe de permanecer
debrucado sobre sua tarefa, ndo perca de vista seus colaboradores, aja sobre
eles e sofra sua acdo. Ele ndo €, pois, uma maquina que repete movimentos
cuja direcdo ndo percebe, mas sabe que tendem a algum lugar, a uma
finalidade que ele concebe pelo menos distintamente. Ele sente servir a algo.
Para tanto, ndo é necessdrio que se abarque vastas proporcdes do horizonte
social, mas basta que perceba o suficiente dele para compreender que suas
acdes t€ém uma finalidade fora de si mesmas. Assim, por mais especial, por
mais uniforma que possa ser sua atividade, ela serd a atividade de um ser
inteligente, pois terd um sentido, e ele o sabe. (DURKHEIM, 1999,p.390)

O empreendimento de Honneth € analisar essa vinculacdo direta do trabalho a elementos
morais ao ponto de extrair pressupostos normativos proprios, formando uma base tedrica a
qual os trabalhadores podem recorrer em seus pleitos de luta por reconhecimento. Nao ha

mais a necessidade de se invocar valores transcendentais, como a dignidade humana, em suas
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reivindicagdes, uma vez que essas estdo amparadas por pressupostos morais subjacentes a

prépria estrutura das relagdes de producao.

3.5 JUSTICA SOCIAL

Na concepcdo moderna, a justica social representa a simples distribuicdo dos bens.
Para Honneth, entretanto, esse é um conceito limitado de justi¢a, porque exclui a justica
moral, que seria aquela que abrange formas de reconhecimento reciproco entre os individuos.

Honneth anota que o conceito de justica ndo pode recair sobre a redistribui¢do ou
sobre a acdo do Estado, uma vez que se concretiza em relacdes intersubjetivas com contetido
moral. Observa ainda que o conceito distorcido de justica social na modernidade
(HONNETH,2009) se deve a uma supervalorizacdo da liberdade, na medida em que essa é
entendida como independéncia em relacdo aos outros individuos. Quanto menos um individuo
depende do outro, mais livre ele €. Ora, essa concepg¢ao de liberdade € equivocada, uma vez
que as relacdes de interdependéncia sdo base da formacdo da identidade do individuo e
fundamentais para as relagdes de reconhecimento por meio das quais serd exercida a justica
moral e a justica material. Assim, para Honneth, a redistribuicio € um aspecto da justica
social, que se concretiza por meio das relagcdes de reconhecimento, as quais conferem respeito

e dignidade por meio da valorizacdo do individuo, abarcando a redistribuicao material.

4. ELEMENTOS CONCEITUAIS DO TRABALHO DECENTE E
RECONHECIMENTO
Conforme visto, trabalho decente € aquele considerado produtivo, justamente
remunerado e exercido em condi¢des de liberdade, equidade, seguridade e dignidade. Cada
um desses elementos conceituais relacionam-se de forma estreita a nocdo de reconhecimento
e, ao ser feita essa andlise, vé-se a complementaridade existente entre o conceito trazido pela

OIT e a teoria de Axel Honneth.

4.1 TRABALHO PRODUTIVO

A produtividade insere-se na teoria do reconhecimento de modo muito claro, na
medida em que ela é um elemento oportunizado pela especializacdo do trabalho, integrando

aquele pacto de producdo conjunta e bens identificado na anélise hegeliana. Hegel refere que
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em determinado grau de evolu¢do, o homem ndo mais produz o que precisa € nem precisa
mais do que produz (HEGEL,2000)

De fato, a especializacdo do trabalho e a conseqiiente produ¢do concentrada de cada
bem tomado particularmente nas maos de um trabalhador dedicado aquela especifica
atividade produtiva representou uma revolucao na vida homem social, que, a0 mesmo tempo
em que passou a contar com uma producao mais especializada de todos os bens e servigos que
consumia, também passou a um aprimoramento continuo na execu¢dao de sua atividade,
tornando seu trabalho mais produtivo. Assim, a produtividade é elemento decorrente da
especializacdo de tarefas experimentada ao longo da histéria do homem, e constitui-se como
condi¢do de reconhecimento nas relacdes sociais no ambito do trabalho, sendo essencial na
defini¢do de um trabalho que atenda as necessidades morais do trabalhador, visto que foi
visando a promogao de sua dignidade que a OIT langou o conceito de um trabalho decente.

S6 por meio do trabalho decente o individuo se realiza integralmente no ambito de sua
atividade laboral. O estabelecimento do trabalho decente como meta para alcangar a justica
social € pertinente na medida em que o trabalho é o modo mais sélido, visivel e abrangente de
sociabilidade, uma vez que implica toda a rede de producgdo e distribui¢do de bens e servigos
em um comércio global. Nao se ignorando, portanto, o papel realizador de justica social
conferido pela OIT a esse novo conceito, tal funcdo s6 se realiza por meio do trabalhador, que
€ o individuo destinatario da justica social e, portanto, o objeto a ser contemplado pela
promocgdo do trabalho decente.

Na anélise dos elementos conceituais desse modelo de trabalho, curioso notar que o
primeiro elemento a ser elencado € a produtividade, tnico fator dirigido ndo diretamente a
pessoa do trabalhador, mas a sociedade. De fato, ainda que seja necessario o oferecimento de
condig¢des de trabalho adequadas para a realizacdo de um trabalho produtivo, tal diretriz ndo
precisaria dispor de protecdo normativa, uma vez que € interesse primeiro do empregador ou
de quem dispde da forca de trabalho e, por conseguinte, auferird o lucro, que o trabalho
realizado seja produtivo. Dessa forma, a produtividade elencada pela OIT como elemento
conceitual de um trabalho decente diz respeito ao proprio desempenho do trabalhador, que
deve oferecer um trabalho produtivo. Se, porém, o trabalho decente foi concebido para
constituir uma garantia ao trabalhador, qual seria o sentido de incluir nele um elemento que
representa uma exigéncia dirigida ao trabalhador em prol do patrdo de forma imediata e, de
forma mediata, a sociedade?

Somente com a teoria do reconhecimento pode-se entender esse ponto aparentemente

obscuro na definicdo do que seja um trabalho decente, pois embora a produtividade ndo esteja
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direcionada diretamente a pessoa do trabalhador, aquilo que ela exige como contrapartida
estd, e essa contrapartida € o reconhecimento, do qual o trabalhador e a sociedade devem estar
cientes. S6 um trabalho que seja produtivo pode ensejar validamente reconhecimento, e a
no¢do desse ensejo deve atingir tanto a sociedade, que sabe ser esse reconhecimento devido
ao trabalhador, quanto o préprio trabalhador, ao saber-se merecedor desse reconhecimento.

Assim, do ponto de vista do trabalhador, o trabalho somente pode ser sentido como
produtivo trazendo-se a noc¢ao de trabalho dotado de sentido, referida por Durkheim
(HONNETH,2008), pois ao vislumbrar a importincia de sua tarefa em meio a uma cadeia
produtiva, o executor compreende a importancia de sua parcela de participacdo, e entende o
alcance de seu trabalho, reconhecendo o cumprimento da finalidade de seu labor, ou seja, a
efetiva producao.

Do ponto de vista social, ademais, um trabalho s6 serd tido como produtivo se seus
resultados forem considerados tuteis a coletividade, que prestard seu reconhecimento ao
trabalhador. Assim, sob esse ponto de vista, faz-se necessdria a no¢ao de relevancia social na
andlise da estima social como forma de reconhecimento, pois o trabalho produtivo s6 se
consagra na medida em que a producdo especifica de sua atividade € tida como relevante para
os membros da sociedade.

Vé-se, assim, que o trabalho produtivo € condicdo de reconhecimento no terceiro nivel
de relagdes sociais, uma vez que a produtividade especializada do trabalhador deve ser algo

que o diferencie e reclame estima pelo trabalhador no exercicio de seu trabalho.

4.2 JUSTA REMUNERACAO

O trabalho justamente remunerado constitui a contrapartida material do trabalho
produtivo. Uma vez dada sua contribuicao social a producdo dos bens e servicos necessarios a
vida comunitaria, o trabalhador deve ser reconhecido. Esse reconhecimento constitui-se em
valoriza¢do moral de sua pessoa profissional, o que abrange o recebimento de sua parcela na
redistribuicdo da produgdo coletiva de bens. Para Honneth, assim, a redistribuicio ¢ um
corolério do reconhecimento.

Tracando um paralelo, pode-se dizer que a referéncia hegeliana de que o homem nao
mais precisa do que produz e nao mais produz o que precisa [correspondem, respectivamente,
a produtividade e a remuneragdo. Assim, porque o homem deixou de produzir o que precisa

para dirigir a sociedade uma produgdo especifica, ele passa a contar com a producao coletiva
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para suprir suas necessidades, o que deve ocorrer por meio da remuneracdo, no papel de
garantidora de redistribui¢do.

Assim, a remuneragdo deve garantir ao trabalhador tudo aquilo de que ele e sua
familia necessitam para ter uma vida digna, o que significa dizer que a remuneracdo deve
cobrir todas as necessidades relativas a uma vida digna, como alimenta¢do, moradia, educacao
e satde.

Tal, portanto, é a pretensao do saldrio minimo, elencado como garantia constitucional
no art.7°, IV de nossa Carta Magna. Independentemente do tipo de atividade que exerca o
trabalhador, a sua simples participacdo na troca social de realizagdes ja o legitima a exigir,
como forma de reconhecimento, um saldrio que garanta a ele a aquisi¢do de todos os bens e
servigos necessarios a sua dignidade, pois tal € a contrapartida a que ele tem direito por
participar da especializa¢do do trabalho dedicando-se a producdo de um bem ou a um servigo
especifico, que também serd consumido ou tomado pelos demais em suas necessidades. Por
isso, Hegel coloca como exigéncia moral que a aquisi¢do dos bens necessarios a vida se déem
pela remuneracgdo, fruto do trabalho. Porque a participagdo do trabalhador na troca social de
realizagdes confere a ele o direito de suprir suas necessidades como contrapartida por seu
trabalho, de modo que as prestacdes assistencialistas do Estado, embora possam suprir tais
necessidades materiais, ndo sdo aptas a confirmarem o que Hegel chama de “honra burguesa”
(HONNETH,2008), pois ndo conferem o reconhecimento devido ao trabalhador por sua
contribuicdo social. Desse modo, o suprimento das necessidades basicas deve dar-se por meio
da remuneragdo conquistada com seu trabalho, pois trata-se de um direito de reconhecimento,
e ndo de um favor.

Tal reconhecimento, contudo, ainda nao é valorado, pois refere-se ao simples fato de o
trabalhador estar ativo, ocupando um posto de trabalho e participando da producdo coletiva
conjunta dos bens sociais. Assim, o saldrio minimo e outros direitos devidos aos
trabalhadores, como férias e descansos semanais, sdo direitos relativos ao reconhecimento de
segundo nivel, concernente ao reconhecimento juridico. De fato, toda pessoa precisa
descansar para recobrar suas for¢as, ndo guardando o direito mencionado nenhuma relacao
com as particularidades do trabalhador ou de sua atividade.

Mas estabelecida a remuneracdo minima, relativa a participacdo do trabalhador na
troca social de realizacdes, ela poderd ser graduada de acordo com o seu valor. A partir daf,
constitui reconhecimento na forma de estima social, pois sdo levados em conta o tipo de
atividade, sua relevancia social e também as particularidades do trabalhador em seu exercicio.

O direito de piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, elencado no
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art.7°, inciso V da Constitui¢do Federal, é um direito de reconhecimento ligado a estima social
atribuida ao trabalho de modo especifico, uma vez que a partir dele € possivel valorar a
atividade exercida pelo trabalhador. A estima dirigida a pessoa do trabalhador, e ndo ao seu
tipo de atividade, s6 pode ser valorada particularmente, no desempenho de seu trabalho. As
promocdes ocorridas dentro de uma empresa sdo exemplos de reconhecimento por estima

social associada as particularidades do trabalhador em exercicio.

4.3 LIBERDADE

A liberdade é condi¢do humana e estd claramente relacionada ao segundo nivel de
reconhecimento, consubstanciando um direito a ser reconhecido a todos indistintamente.

Somente a partir do reconhecimento da liberdade do individuo é que suas acdes sdo
passiveis de sofrerem valoracdo, na medida em que podem ser atribuidas a consciéncia e a
vontade do individuo. A liberdade € também, pois, pressuposto do reconhecimento gerado a
partir de relagdes caracterizadas pela estima social, de modo que toda forma de trabalho
forcado, que ndo se origina da decisdo particular do individuo de trabalhar - como no trabalho
escravo, em que ndo ha vontade, ou no trabalho infantil, em que ndo ha consciéncia — vicia o
trabalho do ponto de vista do reconhecimento. Quando nao hé liberdade, hd desclassificacao
do trabalhador como merecedor de estima social, uma vez que s6 em condi¢des livres o
trabalhador pode ter valorada, por verdadeiramente atribuida a ele, sua atividade.

Uma vez feita a escolha livre pelo trabalho, o direito de exercé-lo em condi¢des de
liberdade implica que o trabalhador nao seja coagido ou impedido em sua prerrogativa de
discutir suas condi¢des laborais e lutar por novos direitos no ambito trabalhista. Tais debates,
embora tenham como escopo o trabalho, realizam-se fora de seu exercicio, ndo interferindo no
desempenho do trabalhador. Além disso, as condi¢des e mudancgas relativas ao seu trabalho
influenciam mais aspectos de sua vida, de modo que tolher a influéncia do trabalhador sobre
suas atividades laborais € tolher a liberdade que tem para tomar os rumos de sua propria vida.
De fato, uma das principais preocupagdes da OIT atualmente € a garantia da liberdade sindical
e o reconhecimento das negociagdes coletivas, pois tal garantia representa o efetivo exercicio

do trabalho em condicdes de liberdade.
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4.4 EQUIDADE

A equidade, como equacgao da igualdade e da justica, consubstancia a exigéncia de que
os trabalhadores sejam tratados da mesma forma no mundo do trabalho, ndo permitindo que a
estima social seja prejudicada por particularidades que nao gozam de legitimidade para
interferir nessa esfera de reconhecimento, como, por exemplo, o fato de ser do sexo feminino,
fator discriminante de preocupacdo da OIT. Caracteristicas pessoais relativas a sexo, idade,
etnia e outras ndo devem ser fator de individuagdo no mundo do trabalho, pois estdo todas
contempladas pela dignidade humana, de modo que homens, mulheres, idosos, jovens,
negros, brancos, sao todos merecedores do mesmo reconhecimento devido ao individuo que
se dispde a entrar no mercado de trabalho, de modo que somente as capacidades particulares
ou desempenho individual podem servir de fator discriminante. As formas mais comuns de
discriminacdo no mundo do trabalho acontecem no momento da admissio e na percep¢ao da
remuneracao.

A equidade encontra lugar proprio na teoria de Durkheim, que salienta como
requisitos de justica prética “que existam condi¢Oes de partida iguais na aquisicdo das
qualificacOes necessdrias e que todas as contribui¢des sociais sejam remuneradas segundo seu
valor real para a comunidade” (HONNETH.2008,p.62)

Condigdes de partida iguais na aquisi¢do de qualificacdes significam oportunidades
iguais de educagdo e formacdo, restando implicita a idéia de igualdade substancial entre os
individuos candidatos a um posto de trabalho, independentemente de caracteristicas materiais,
como sdo, por exemplo, as de cunho étnico. Quanto a remuneracao, o que deve ser levado em
conta é a importancia e qualidade do trabalho para a sociedade, fatores que ensejam estima
social direcionada ao trabalhador especificamente e reconhecida a partir da nocdo de

igualdade entre ele e os demais colaboradores.

4.5 SEGURIDADE

A seguridade insere-se na teoria do reconhecimento na medida em que a protecdo social do
individuo constitui o reconhecimento da pessoa em um estado de caréncia. Trata-se da
reafirmacdo de sua dignidade, cuja substancia ndo € atingida pelas circunstancias e, portanto,
deve continuar sendo destinatdria de reconhecimento.

A garantia que cobre o individuo, portanto, em situacdes em que ele ndo estd apto ou

ndo encontra lugar no mercado de trabalho, como a velhice, a doenca e o desemprego,
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reafirma sua importidncia como pessoa, na medida em que impede que sua dignidade seja
afetada pelas privacdes decorrentes da auséncia de uma remuneragao.

Muito embora a previdéncia social tenha meios proprios de financiamento, dos quais
inclusive o trabalhador € colaborador, seus beneficios trazem o carater de gratuidade, em uma
espécie de amparo soliddrio ao trabalhador que ndo consegue fazer uso de sua forca de
trabalho. Assim, a seguridade relaciona-se ao amor, pois o reconhecimento de que goza o
individuo ao receber um seguro-desemprego, por exemplo, ndo constitui contrapartida de
prestacdo alguma, mas assim como a mae compreende a situagdo indefesa de seu bebé, a
sociedade, que financia a seguridade social, compreende a fragilidade daquele que ndo pode
trabalhar.

Tal relacdo de reconhecimento situa-se, portanto, em um grau pré-juridico, em que os
sujeitos se confirmam como seres de necessidades, pois da mesma forma nenhum trabalhador
ativo ignora a possibilidade de ser acometido por algum mal que lhe impossibilite de
trabalhar.

Honneth coloca que a forma de violagdo caracteristica decorrente da falta de
reconhecimento na forma do amor € aquela que atinge a integridade fisica, o que também
cabe na seguridade, que deve proteger de modo especial a saide do trabalhador, reconhecendo
sua integridade fisica como bem mais elementar a sua dignidade de pessoa humana.

A atividade econdmica é forma essencial de realizacdo do individuo, que, ao ver-se
impossibilitado de trabalhar, é atingido em sua autoconfian¢a. Muito embora o recebimento
de um beneficio ndo o recoloque no mercado de trabalho, tem a caracteristica de auxiliar na
recuperacdo da autoconfianca perdida por meio do amparo oferecido, gerando um efeito

similar ao sujeito que recebe amor e compreensao em suas relagdes primarias.

4.6 DIGNIDADE

A dignidade € a base de todas as formas de reconhecimento e, portanto, esta presente
em todas elas. A dignidade do individuo € o valor atribuido a ele, seja na condi¢do de pessoa
humana, o que representaria a dignidade na primeira e segunda formas de reconhecimento,
seja em razdo de suas particularidades, pelo valor atribuido ao sujeito através da estima social.
A dignidade confere assim, a pessoa, a prerrogativa de ser tratada com respeito por aquilo que
ela é, desde sua natureza humana até suas caracteristicas singulares.

Como ser racional e autdbnomo, apto a fazer suas escolhas, o homem ¢é considerado

como unico em sua dignidade, o que implica que ele nao deve servir a fins diversos, mas
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constituir-se como um fim em si mesmo. (FILHO,2004) Assim, ndo se pode falar em
dignidade se o homem, ao ser fim em si mesmo, ndo se realiza em suas necessidades materiais
e morais. De fato, ndo hé dignidade sem satide, sem trabalho ou sem o direito de participacao
na vida comunitdria. (FILHO,2004) A dignidade deve, assim produzir efeitos no plano

material, como vetor que impde obrigacdes ao Estado e a toda sociedade.
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5. CONCLUSAO

Somente através da valorizag¢ao do individuo e do reconhecimento de sua dignidade de
modo amplo pode ser promovida a justica social desejada por todos. A dignidade humana é a
base para a construcao de um trabalho que possa atender as aspiracdes de homens e mulheres
que anseiam por reconhecimento moral e material, perpassando todos os demais aspectos que
devem ser observados no ambito da atividade laboral, que sintetizam na justa remuneragao, na
liberdade, na equidade e na seguridade as diversas formas por que os trabalhadores devem ser
reconhecidos.

O desenvolvimento das relagdes intersubjetivas sdo fundamentais para a criagdo de
uma consciéncia de si mesmo, a partir da qual o sujeito atribui um valor a sua personalidade,
valor esse que pode ser chamado de dignidade. A constru¢do da dignidade como efeito de
relagdes intersubjetivas que alcancam todos os atores sociais € prototipo da busca pela
constru¢do de um trabalho digno por meio do didlogo social que a OIT vem tentando
promover na equacao dos interesses de todos os segmentos sociais do mundo do trabalho.

A promog¢do de cada um dos elementos conceituais do trabalho decente atende as
demandas sociais pelo reconhecimento honnethiano que leva a conjugacdo da justica moral e
material, consubstanciando o objetivo da OIT de promocgdo de justi¢a social para alcance da

paz permanente.
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